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sanaksmeé

Pienemts plenarsesija 7.7.2021.

Plenarsesija Nr. 562

Balsojuma rezultats

(par/pret/atturas) 233/0/2

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  EESK atzinigi vérte jauno ES Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju, kura nemti véra daudzi Eiropas invaliditates
kustibas un pilsoniskas sabiedribas ierosinajumi. Taja ari atspoguloti daudzi EESK 2019. gada atzinuma (') minétie
priekslikumi, ta tiecas Istenot Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD) ES limeni un ir svariga dala
Savieniba, kura valda lidztiesiba. EESK tomér pauz bazas par to, ka vajinati saistodie pasakumi un saistosie tiesibu akti
stratégijas Isteno$anai, tomer atzist, ka meérktieciguma zina jauna stratégija neparprotami ir solis uz prieksu salidzinajuma ar
2010.-2020. gada stratégiju.

1.2.  Apnemsanas izveidot Invaliditates platformu ir daudzsolo$a, ta¢u nepienacigas istenosanas gadijuma ta var arl
sagadat vilsanos. Ir vajadziga parredzamiba tada joma ka dalibnieki, sanaksmju dienaskartiba (ar iespgju ierosinat
dienaskartibas punktus) un rezultati. Platformai ir janodrosina, ka cilvéku ar invaliditati organizacijas tiek sadzirdétas. EESK
ir parliecinata, ka tai $aja zina ir savs uzdevums un tai ir jabat starp dalibniekiem.

1.3.  Buatu vairak jauzsver saikne starp stratégiju invaliditates joma un ievérojamajiem ieguldijumiem, kas tiks veikti no
Atveselosanas un noturibas mehanisma. Biitu ari janodro$ina un iesp&jami japalielina saikne ar Eiropas socialo tiesibu
ricibas planu, it ipasi ar pilara 17. principu. EESK uzskata, ka Eiropas Komisijai batu janak klaja ar skaidraku un spécigaku
programmu par to, ka veicinat valstu Atveselo$anas un noturibas mehanisma izmantoanu, lai palidzétu cilvékiem ar
invaliditati atveseloties péc pandémijas. Eiropas Komisijai ir jauzruna tas dalibvalstis, kuras nav nodrosinajusas savu planu
parredzamibu vai ievérojusas Eiropas Komisijas pamatnostadnes, lai nodrosinatu lietderigu apspriesanos ar pilsonisko
sabiedribu. Eiropas Komisijai ir ari stingri janoraida plani, kuros ierosinati ieguldijumi, kas neatbilst Konvencijai par personu
ar invaliditati tiesibam, pieméram, ieguldijumi apriipes iestadeés.

1.4, EESK atzinigi vérte priekslikumu par AccessibleEU, kaut ar paslaik taja nav ievérota Komitejas prasiba izveidot ES
Pieejamibas padomi. Eiropas Komisijai ir skaidri un parredzami jainformé par to, ka ta plano $o agentiru finansét un veidot
tas persondlu un ka ta nodrosinas, ka tiek parstavéti cilveki ar invaliditati — viniem jabat parstavétiem ieksgji, ka
darbiniekiem un ekspertiem, nevis tikai argji ka konsultantiem.

1.5.  EESK visnotal atbalsta ES invaliditates kartes pamatiniciativu un uzskata, ka ta var sekmét lielas parmainas. Tacu
EESK pauz noZélu par to, ka vél nav nekadas appemsanas attieciba uz to, ka nodrosinat tas atzisanu dalibvalstis. Komiteja
uzsver, ka invaliditates karte ir jaisteno ar regulu, kas to padaritu tiesi piemérojamu un istenojamu visa Eiropas Savieniba.
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1.6.  EESK atbalsta 2023. gada gaidamo planu par labas velésanu prakses celvedi, kura risinats jautajums par cilvéku ar
invaliditati lidzdalibu veélésanu procesa. Ta ari atbalsta ar dalibvalstim, Eiropas véléSanu sadarbibas tiklu un Eiropas
Parlamentu planoto darbu, kura mérkis ir garantét vienlidzigas politiskas tiesibas cilvekiem ar invaliditati. EESK iesaka to
paveikt laicigak, lai nodrosinatu valstu un vietgjam iestadém laiku pirms Eiropas Parlamenta véléSanam, kas notiks
2024. gada, pienemt procediras, kuras mazina $kérslus.

1.7.  Trakst konkrétu darbibu, kuru mérkis ir risinat sievie$u un meitenu ar invaliditati vajadzibas. EESK aicina to péc
iespgjas labot, nodrosinot, ka katra no stratégija jau ieklautajam darbibam tiek integréts dzimumu aspekts. Tas it pasi janem
véra visas darbibas, kuru mérkis ir novérst vardarbibu. Sievietém pievérsta uzmaniba batu ari japaplasina, aptverot gimenes
loceklus, kas sniedz ilgtermina un neformalo apriipi radiniekiem ar invaliditati, jo sievietes ipasi bieZi uznemas apriipes
pienakumus. EESK ierosina péc stratégijas vidusposma parskatiSanas stratégijas perioda otraja pusé ierosinat ipasu
pamatiniciativu attieciba uz sievietém ar invaliditati.

1.8.  Loti svarigas ir darbibas attieciba uz tiesu iestazu pieejamibu un uz cilvékiem ar invaliditati, kas cietusi no
vardarbibas. EESK uzskata, ka $adam darbibam, it ipasi tiesu sistémas specidlistu un tiesibaizsardzibas amatpersonu
apmacibai, ir arT jasniedz noradijumi par to, ka nodrosinat, ka cilvékiem ar invaliditati netiek liegta tiesu iestazu pieejamiba
ricibspgjas atnemsanas dé| un, vérSoties tiesa, vini nesaskaras ar kavésanos pieejamibas problému dé] vai tapéc, ka triikst
atbalsta [émumu pienemsana vai nav pieejama palidziba sazina, pieméram, zimju valodas tulkoSana.

1.9.  Ilerosinatas pamatnostadnes par uzlabojumiem neatkariga dzivé un ieklausanu kopiena ir jautajums, kas Eiropas
Komisijai ir jaizskata ipasi rlipigi. Pamatnostadnu pamata jabat loti skaidram definicijam par to, kas tiek saprasts ar
institucionalo apriipi, kopiena nodrosinatiem pakalpojumiem un neatkarigu dzivi. EESK iesaka Eiropas Komisijai definiciju
pamata izmantot definicijas, kuras jau izveidojusi un pienémusi Eiropas ekspertu grupa parejai no institucionalas apripes
uz vietéjas kopienas nodrosinatu apripi, ka arf Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 5. piezimi par 19. pantu.

1.10.  lerosinatais pasakumu kopums nodarbinatibas rezultatu uzlabosanai, ka ari Eiropas Komisijas solfjums uzlabot
cilvéku ar invaliditati pienemSanu darba un ieklausanu ES iestadés ir skaidra atbilde uz pilsoniskas sabiedribas
aicinajumiem. Nevar pietiekami uzsvért to, cik svariga ir tada prioritate ka kvalitativas cilveku ar invaliditati nodarbinatibas
veicinaSana Covid-19 pandémijas laika (3), un 3aja zina stratégija varéja bat vérienigaka. EESK visnota] iesaka sakt darbu, lai
noteiktu $adu darbibu istenoSanas parraudzibai vajadzigos raditajus, un censties $adus pasakumus saskanot ar civilas
aizsardzibas un darba aizsardzibas pasikumiem. Rundjot par nodarbinatibu dalibvalstis, janorada, ka to dalgji varétu panakt
ar Eiropas Komisijas priekslikumu sociala pilara jaunaja rezultatu parskata ieklaut raditajus par cilvéku ar invaliditati
nodarbinatibas atskiribam un dazos citos raditajos ieklaut sadaljjumu pa invaliditates veidiem. EESK uzsver, ka mérkis ir ne
tikai augstaks nodarbinatibas limenis, bet arT kvalitativa nodarbinatiba, kas paver personam ar invaliditati iesp&ju ar darbu
uzlabot savu socidlo stavokli. Tapéc EESK iesaka rezultatu parskata ieklaut raditajus, kas atklaj cilvéku ar invaliditati
nodarbinatibas kvalitati, pieméram, vai viniem ir pilnas slodzes un ilgtermina ligumi un vai vini ir nodarbinati atvérta darba
tirgdi. Eiropas Komisijai bas stingri japrasa, lai dalibvalstis ievéro noteiktos mérkraditajus, kas nosaka, kada méra tam lidz
2030. gadam bitu jasamazina cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas atskiribas. Komiteja uzskata, ka mérkraditajiem jabat
verienigiem un iesp&ami jatiecas uz jebkadu nodarbinatibas atskiribu novérsanu, uzsvaru liekot uz nodarbinatibu atveérta
darba tirga.

1.11.  Stratégija ierosinatas vairakas darbibas izglitibas joma. EESK uzsver, ka darbiba, kas saistita ar specialas izglitibas
skolotaju apmacibu, uzmaniba bitu ari javér§ uz skolotaju apmacibu visparégjas izglitibas iestades, lai varétu nodrosinat
ieklaujoSu macisanos skolas. Dalibvalstis biitu jamudina norikot specialas izglitibas pedagogus darba ieklaujosa vide, lai
bérni ar invaliditati parastas skolas, kuras apmeklé skoléni bez invaliditates, varétu sanemt specializéto atbalstu, kas viniem
varétu biit vajadzigs.

() Disability and labour market integration: Policy trends and support.
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1.12.  Priekslikums atjauninat rikkopu “Tiesibas balstita pieeja, ar ko aptver visas cilvektiesibas ES attistibas sadarbiba” ir
vért€jams atzinigi. Tas biitu jadara, iesaistot valstu un vietéjas personu ar invaliditati organizacijas valstis, kuras $adi
ieguldijumi tiek veikti.

1.13.  Darbiba, kuras meérkis ir atbalstit dalibvalstu centienus istenot Hagas 2000. gada konvenciju, biitu pretruna
Konvencijai par personu ar invaliditati tiesibam, proti tas saturam, kas attiecas uz piespiedu arstéSanu un spaidiem. Eiropas
Komisijai pirms turpmaku darbibu veik$anas $is jautajums ir jarisina, iesaistot personu ar invaliditati organizacijas.

1.14.  EESK atzinigi vérté ES apnemsanos radit pieméru. Tadi priekslikumi ka Eiropas Komisijas éku pieklastamibas
nodro$inasana ir stingri jaisteno, nenovirzoties no stratégija noteikta istenosanas grafika.

1.15.  lerosinata datu vakSanas stratégija ir viens no batiskajiem priekslikumiem. EESK uzsver, ka ir janodrosina
sistematiskaka sadalitu datu vaksana, iesp&ams, izmantojot Washington Group Iso jautdgjumu kopumu.

1.16.  Gaidams, ka satvars mérku un darbibu parraudzibai bis gatavs 2021. gada. EESK un it ipasi EESK Invaliditates
grupa ir gatavas palidzét Eiropas Komisijai ta izstradé lidz ar personu ar invaliditati organizacijam, kuras bitu pilniba un
lietderigi jaiesaista visa procesa laika.

1.17.  Stratégija teikts, ka personam ar invaliditati baitu visaptverosi japiedalas konferencé par Eiropas nakotni. EESK
vélas, lai Eiropas Komisija pilditu o apnemsanos, iesaistot personas ar invaliditati un to parstavibas organizacijas visas
konferences jomas, ne tikai tajas, kas saistitas ar invaliditati.

1.18.  EESK aicina Eiropas Komisiju sakt gatavosanos ES kandidata, kas darbosies Personu ar invaliditati tiesibu komiteja,
atlasei un iesaka, lai kandidats batu Eiropas sieviete ar invaliditati.

1.19.  Arl ES Padomei ir batiska loma stratégijas istenoSana. EESK aicina Padomi pievienoties Invaliditates platformai un
bez kavesanas iecelt invaliditates jautajumu koordinatoru, ka paredzéts stratégija. Invaliditates jautajumu koordinatoram
Padome biitu jadarbojas ka Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam kontaktpersonai, ka Eiropas Savienibai ieteikts
Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam parskatiSanas nosléguma apsvérumos 2015. gada.

1.20.  EESK arT aicina invaliditates kustibu darboties proaktivi un uzstat, ka ikvienai stratégijas darbibai ir jaizpilda taja
solitais, ka arl izradit solidaritati un nodrosinat, ka pasakumi dod labumu ari imigrantiem un bégliem ar invaliditati.
Personu ar invaliditati tiesibu stratégija tomér ir tikai sakumpunkts. Redlas parmainas cilvékiem ar invaliditati radis nevis
pati stratégija, bet gan katra tas elementa ietekme turpmakaja desmitgadé. Socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam batu pilniba jaatbalsta jaunas stratégijas istenosana.

2. Visparigas piezimes

2.1.  EESK atzinigi vérté to, ka ES Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.-2030. gadam neparprotami ir solis uz
prieksu salidzinajuma ar iepriekséjo stratégiju. EESK ar loti atzinigi vérté Eiropas Komisijas rikoto konsultaciju procesu un
to, ka daudzi priekslikumi, ko EESK pauda sava atzinuma (%), ir nemti véra galigaja stratégija. Tas ari liecina par to, ka EESK
neparprotami spgj ietekmét jaunu ES politikas pasakumu un iniciativu rezultatus.

2.2.  EESK atzinigi vérté to, ka Eiropas Komisija ir paudusi apnemsanos istenot septinus galvenos priekslikumus, kam ir
skaidri mérki un IstenoSanas datumi. Parredzamibas limenis ievérojami atvieglos EESK, pilsoniskas sabiedribas un socialo
partneru darbu, gatavojot savu ieguldjjumu 3ajas darbibas.

2.3, No galvenajiem priekslikumiem EESK ipasu potencialu saskata resursu centra AccessibleEU. Ta panakumi dalgji biis
saistiti ar resursiem, ko tam pieskir Eiropas Komisija, ar vado$o darbinieku ipasajam zinaSanam un ar sp&ju apvienot
ekspertus, kuri var nodot patiesi vertigas zinasanas dalibvalstim.

() OV C 972432020, 41. Ipp.
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2.4, EESK atzinigi vérté priekslikumu par ES méroga invaliditates karti. Ietekme, ko $ada karte radis cilvéku ar invaliditati
dzive, bis atkariga no tiesibam, kuras karte sniegs péc tas ieviesanas, un no ta, vai tiks veiktas darbibas, lai nodrosinatu tas
izmanto$anu visas dalibvalstis.

2.5.  Viena no stratégijas prieksrocibam ir veids, kada ta ietekmés Eiropas Komisijas iek3&jo darbu un saikni ar citam ES
iestadem. EESK 1pasi atzinigi vérté appnemsanos katru gadu rikot Eiropas Komisijas un EESK viedoklu apmainu. Komiteja ar
uzskata, ka EESK bitu japiedalas jaunaja Invaliditates platforma lidz ar cilvéku ar invaliditati organizacijam.

2.6.  Dazos aspektos stratégija Skiet negribigs solis uz prieksu. Stratégija pemti véra daudzi no EESK atzinuma ()
minétajiem priekslikumiem, ta¢u nav pausta appemsanas izstradat jaunus tiesibu aktus. No piecam darbibam, kas attiecas
uz saistoSiem tiesibu aktiem, Cetras ir spéka eso$u tiesibu aktu parskatisana, kas jau notiek, un viena ir priekslikums
“vajadzibas gadijuma” apsveért tiesibu aktu iesp&jamibu. Jaunaja stratégija prieksroka tiek dota tadiem mehanismiem ka
pamatnostadnes un metodiskie lidzekli. Tie spgj virzit procediiras dalibvalstis, ta¢u to neievérosanas iesp&jamiba ir daudz
lielaka, un nav nekadas iesp€jas pret dalibvalstim versties ES Tiesa.

2.7.  Stratégija Eiropas Komisija solfja risinat atseviskas problémas, izmantojot citas ES stratégijas un ricibas planus,
pieméram, ES digitalas parvaldes stratégiju un ricibas planu socialas ekonomikas joma. Eiropas Komisija ne vienmér sniedz
informaciju par to, ka tiesi invaliditates jautajumi ar $im stratégijam tiks risinati. Bitu jasniedz vairak informacijas par to, ka
konkréti Eiropas Komisija ierosina to darit.

2.8.  EESK pauz bazas par darbibu, kuras mérkis atbalstit dalibvalstu centienus Istenot Hagas 2000. gada konvenciju un
kura bitu pretruna Konvencijai par personu ar invaliditati tiesibam, proti, tas saturam, kas attiecas uz piespiedu arstéSanu
un spaidiem mediciniskas procediiras. Eiropas Komisijai pirms turpmaku darbibu veikSanas $is jautajums ir jarisina,
iesaistot personu ar invaliditati organizacijas.

2.9.  EESK uzskata, ka stratégija var radit realas parmainas, tacu tas ir pilniba atkarigs no ta, cik labi ta tiks Istenota un cik
vérienigas biis atseviskas darbibas. Ja Eiropas Komisija un dalibvalstis nepietickami veicinas darbibas, kuru merkis ir mainit
status quo, stratégija varétu pievilt vairak neka 100 miljonus cilveku ar invaliditati, kuri dzivo Eiropas Savieniba.

2.10.  EESK aicina invaliditates kustibu proaktivi rikoties, lai panaktu stratégija solita izpildi. Realas parmainas cilvékiem
ar invaliditati radis nevis pati stratégija, bet gan katra tas elementa ietekme turpmakaja desmitgade.

3. Pieejamiba un ES tiesibu izmantoSana

3.1.  Stratégijas otrais un treSais punkts attiecas uz darbibam, kas saistitas ar pieejamibu un ES tiesibu izmantosanu.
Stratégija minétas arl $adas galvenas darbibas:

3.1.1.  pamatiniciativa noliika izveidot resursu centru AccessibleEU. Tas apvienos par pieejamibas noteikumu istenosanu
un izpildi atbildigas valstu iestades un pieejamibas ekspertus un specialistus, izplatis labas prakses piemérus un izstradas
rikus un standartus, lai veicinatu ES tiesibu aktu istenoSanu. Tas atspogulo EESK aicinajumu izveidot Eiropas Pieejamibas
padomi. Eiropas Komisijai ir japrecizg, ka $is centrs tiks finanséts, ka tiks veidots ta personals un ka tas uzrunas pieejamibas
ekspertus, cilvekus ar pieredzi pieejamibas jautajumos un cilvéku ar invaliditati organizacijas;

3.1.2.  Eiropas invaliditates kartes, kuru atzitu visas dalibvalstis, izveide lidz 2023. gada beigam. EESK atzinigi vérte to, ka
ta ir tieSa reakcija uz EESK 2019. gada atzinuma (°) pausto aicinajumu. Sadas iniciativas panakumus noteiks kartes sniegto
tiesibu darbibas joma un tas, vai visas dalibvalstis piekritis to pilniba istenot. EESK mudina Eiropas Komisiju noteikt
vérienigus mérkus saistiba ar invaliditates karti, nemot véra, ka ta bis viens no galvenajiem stratégijas rezultatiem un
kritérijs, péc kura daudzi vértés stratégijas panakumus;

() OV C 97, 2432020, 41. Ipp.
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3.1.3.  Timekla pieklastamibas direktivas piemérosanas novértésana un izvértésana, vai ta biitu japarskata. Noveértéjums
ir iesp&ja analizét, vai Sie tiesibu akti ir piemeéroti mérkim arvien digitalaka publiskaja sektora, it ipasi péc Covid-19
pandémijas. EESK uzskata, ka Eiropas Komisijai biitu japartrauc atbrivojumu no direktivas darbibas jomas piemerot
noteiktam timekla vietném (piem., skolam un bérnudarziem), jo Sie iesp&jamie iznémumi varétu bat radijusi nelabveligas
sekas cilvekiem ar invaliditati, kuri $adiem publiskajiem pakalpojumiem var pieklat tikai ar digitaliem rikiem. Komiteja ar
uzskata, ka biitu jasniedz skaidraks paskaidrojums par to, kadas darbibas tiks veiktas gadijuma, ja dalibvalstis neievéros
direktivas prasibas;

3.1.4.  vairaku spéka esoSo tiesibu aktu parskatiSana, it Ipa$i ar €ku energoefektivitati saistita tiesiska regul&uma
parskatiSana, aptverot ta ietekmi uz piekliistamibas uzlabojumiem renovacijas prasibu rezultata; pasazieru tiesibu tiesiska
reguléjuma parskatiSana; Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1315/2013 (°) par Savienibas pamatnostadném
Eiropas transporta tikla attistibai parskatiSana; un tiesibu aktu kopuma mobilitatei pilsétas parskatiSana. EESK pauz vil§anos
par to, ka Eiropas Komisija nav ierosinajusi vairak darbibu, kuru pamata ir saistosi tiesibu akti, tacu EESK atzinigi verte to,
ka tas aicinajums rikoties, lai nodro$inatu bavétas vides un transporta pieejamibu, ir ietekméjis stratégiju. EESK mudina
Eiropas Komisiju veikt vérienigakus grozijumus un atbalstit visaptvero$us pieejamibas pasakumus;

3.1.5.  celveza izveide par labu véléSanu praksi, kura risinats jautajums par cilvéku ar invaliditati lidzdalibu vélésanu
procesa, un darbs ar dalibvalstim, Eiropas véléSanu sadarbibas tiklu un Eiropas Parlamentu, lai garantétu cilvéku ar
invaliditati politiskas tiesibas, tostarp tiesibas kandidét vélesanas un sanemt pieejamu informaciju, Eiropas Komisija arl
nems véra cilvéku ar invaliditati vajadzibas apkopojuma par e-balsosanu un atbalstis ieklaujosu demokratisko lidzdalibu.
Biis svariga ciesa Eiropas Komisijas sadarbiba ar Eiropas Parlamentu, lai nodrosinatu nakamo Eiropas Parlamenta vélé$anu
pieejamibu un to, ka ES rada pieméru.

4. Pienaciga dzives kvalitite un vienlidziga piekluve

4.1.  Stratégijas ceturtais un piektais punkts attiecas uz darbibam, kas saistitas ar dzives kvalitati un lidztiesibu. Stratégija
tiek minétas arf $adas darbibas:

4.1.1.  pamatiniciativa attieciba uz dalibvalstim paredzétiem noradijumiem, ka uzlabot neatkarigu dzivi un ieklausanu
sabiedriba. EESK uzskata, ka ta varétu biit loti svariga iniciativa. Tas ietekme biis atkariga no skaidras un konkrétas
definicijas par to, kas ir institucionala apripe, kapéc to vajadzétu novérst un kas tiek saprasts ar ieguldijjumu kopiena
nodrosinatos pakalpojumos un neatkariga dzive. Noradjjumi ir jasagatavo, iesaistot cilvekus ar invaliditati un vigus
parstavosas organizacijas;

4.1.2.  socialo pakalpojumu satvars, lai uzlabotu pakalpojumu sniegSanu cilvékiem ar invaliditati un uzlabotu darbvietu
pievilcigumu 3aja joma. EESK uzskata, ka 3aja satvara ne tikai jaliek uzsvars uz to, ka padarit socialo pakalpojumu sektoru
pievilcigaku algu un darba nosacijumu zina, bet ari janodrosina, ka pakalpojumu sniedzgji sanem pienacigu apmacibu par
to, ka sniegt atbalstu, nemot véra pakalpojumu lietotaju vélmes un istenojot uz cilvékiem vérstu, cilvektiesibas balstitu
pieeju;

4.1.3.  jauns pasakumu kopums par darba tirgus rezultatiem cilvékiem ar invaliditati. Ar $o pasakumu kopumu Eiropas
Komisija arT centisies nodrosinat, ka dalibvalstis stingri respekté Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva paredzétas tiesibas,
un 2021. gada sagatavos zinojumu par minétas direktivas pieméro$anu. Eiropas Komisija 2021. gada ari parraudzis, ka tiek
izstradats Socialas ekonomikas ricibas plans, kas paredz iespéjas cilvékiem ar invaliditati un integraciju atvérta darba tirgd.
Cilveki ar invaliditati saskaras ar daudziem $kérsliem, kas kavé piekluvi nodarbinatibai. EESK uzskata, ka Eiropas Komisijai
ir skaidri janosaka, kuri $kérli pastav un ir janovér§ vissteidzamak, un janorada, ka Covid-19 ir stavokli pasliktinajis.
Komiteja iesaka pirms pasakumu kopuma izstrades veikt pétjjumu vai aptauju, lai jautatu cilvékiem ar invaliditati un vigus
parstavo$am organizacijam, kadus rezultatus vini vélas. EESK arT uzskata, ka nodarbinatibas pasakumu kopuma uzmaniba
bitu javers uz spéju pieklat kvalitativai nodarbinatibai atvértaja darba tirgsi un janovers cilvéku ar invaliditati turpmaka
izslégsana, it Ipasi pievérioties sievietém un jaunieSiem ar invaliditati, kuri meklé darbu. Mérkim vajadzétu bt ne tikai
uzlabot nodarbinatibas raditajus, bet arT dot iesp&ju personam ar invaliditati veikt algotu darbu un tada veida uzlabot savu
socialo statusu un finansialo labklajibu;

(°)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1315/2013 (2013. gada 11. decembris) par Savienibas pamatnostadném Eiropas
transporta tikla attistibai un ar ko atce] Lemumu Nr. 661/2010/ES (OV L 348, 20.12.2013., 1. Ipp.).
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4.1.4.  iecere 2022. gada uzsakt pétijumu par socialo aizsardzibu un pakalpojumiem cilvekiem ar invaliditati, péc tam
sniegt noradijumus, lai atbalstitu dalibvalstu centienus turpinat socialas aizsardzibas reformas, uzmanibu pievérsot
invaliditates novértgjuma sisttmam. Pétjuma uzmaniba biitu javerS uz socialajiem pakalpojumiem ka pamatu, kas
nodrosina cienigu dzivi cilvekiem ar invaliditati, ka ari uz gimenu un apriipétaju lomu. Noradijjumos tapéc bitu jauzsver, ka
pakalpojumiem ir jaatbilst personu ar invaliditati individualajam vajadzibam, tie ir jasniedz dzivesvieta, nevis izoléta vidg,
un tiem jabat papildinatiem ar atbilstigiem invaliditates pabalsta maksajumiem. Ir batiski, lai noradijumos par socialas
aizsardzibas reformam tiktu risinats paaugstinato dzivosanas izmaksu jautagjums cilvékiem ar invaliditati un dalibvalstis
tiktu mudinatas bat elastigakas un dot cilvékiem iesp&ju saglabat invaliditates pabalstus neatkarigi no pasu vai dzivesbiedra
ienakumiem. Cilvékiem ar invaliditati vajadzétu bat tiestbam meklét darbu vai dzivot/doties lauliba ar partneri, netiekot
soditiem finansiali;

4.1.5.  macibu stratégija tieslietu profesionaliem, Ipasu uzmanibu pievérSot ES tiesibu aktiem invaliditates joma, tostarp
Konvencijai par personu ar invaliditati tiesibam. Paredzéts ari veikt pétfjumu par procesualajiem drosibas pasakumiem
neaizsargatam pilngadigam personam kriminalprocesa un apsvért nepiecieSamibu ierosinat tiesibu aktu priekslikumus par
atbalstu un aizsardzibu neaizsargatam pilngadigam personam saskana ar ES stratégiju par cietuso tiesibam. Eiropas Komisija
arl sniegs dalibvalstim noradjjumus par cilvéku ar invaliditati iespgjam vérsties tiesa Eiropas Savieniba. Ta atbalstis
dalibvalstu centienus veicinat cilveku ar invaliditati profesionalo lidzdalibu tiesu sistéma. EESK atzinigi vérté 3os
priekslikumus, kas saskan ar tas atzinuma (’) paustajiem ieteikumiem. EESK arf atzinigi vérte to, ka Eiropas Komisija aicinas
Pamattiesibu agentiiru pétit, vai iestadés dzivojosie cilvéki ar invaliditati necie$ no vardarbibas, launpratigas izmantoSanas
un spidzinasanas. $adam darbibam biitu ari jasniedz noradijumi par to, ka nodrosinat, ka cilvékiem ar invaliditati netiek
liegtas tiesibas uz tiesu iestazu pieejamibu un, vérSoties tiesa, vini nesaskaras ar kavéSanos pieejamibas problemu,
nepietickamas tiesibspéjas un ricibspgjas dél vai tapéc, ka trikst atbalsta [emumu pienemsana vai nav pieejama palidziba
sazina, pieméram, zimju valodas tulkoana. Labas prakses pieméri saistiba ar palidzibu lémumu pienemsana biitu jaapkopo
saskana ar Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam 12. un 13. pantu. Varétu ari bat lietderigi izskatit, ka dalibvalstis
ir istenojusas Komisijas 2013. gada 27. novembra leteikumu par procesualajam garantijam neaizsargatam personam, kas ir
aizdomas turétas vai apstdzétas personas kriminalprocesa (%);

4.1.6.  vairakas darbibas izglitibas joma. Tas ietver atbalstu dalibvalstim paligtechnologiju nodroinasana un pieejamas
digitalas macibu vides un satura radiSana saskana ar Digitalas izglitibas ricibas planu 2021.-2027. gadam. Eiropas Komisija
arT ierosina izdot metodisko lidzekli par ieklausanu pirmsskolas izglitiba un apripé ar ipasu nodalu, kas biis veltita bérniem
ar invaliditati. Visbeidzot, Eiropas Komisija palidzés dalibvalstim turpinat attistit skolotaju izglitibas sistémas, lai novérstu
skolotaju triakumu specialas izglitibas sistéma un visi izglitibas profesionali varétu parvaldit daudzveidibu un ieklaujosu
izglitibu. EESK atzinigi vérté to, ka Eiropas Komisija atzist ES iespéjamo lomu ieklaujosas izglitibas, it ipasi e-macibu
veicina$ana, jo apmacamie ar invaliditati Covid-19 pandémijas laika saskaras ar daudzam pieejamibas problémam. Tacu
EESK vélas uzsvert, ka darbiba, kas saistita ar specialas izglitibas skolotaju apmacibu, biitu ari javers uzmaniba uz skolotaju
apmacibu vispargjas izglitibas iestadés par to, ki nodrosinat ieklaujosu macianos skolas. Eiropas Komisijai batu javeicina
vispargja ieklaujosa izglitiba un jamudina dalibvalstis norikot specialas izglitibas pedagogus darba ieklaujosa izglitibas vide.

Biitu arf jaanalizé un jauzlabo noteikums par cilvékiem ar invaliditati izglitibas sistémas sniegto karjeras attistibas atbalstu;

4.1.7.  ieklaujosas makslas un kultiras jomas, ka arT sporta un atpatas aktivitates, tostarp tdrisma, stratégija stiprinas
lidzdalibu, darbojoties vairakos aspektos, proti, sadarbojoties ar visparéjam un ar invaliditati saistitam sporta organizacijam,
atbalstot makslinieku ar invaliditati dailradi un izmantojot ES lidzek]us, lai padaritu kultiiras mantojuma vietas un makslas
pasakumus pieejamakus cilvékiem ar invaliditati.

4.1.8.  EESK pauZ noZélu par to, ka stratégija nav pietickami vérieniga attieciba uz horizontalas nediskriminésanas
direktivas pienemsanu, kas pedgjos desmit gadus tiek blokéta Padome. Nav konkrétu planu $adu blokésanu parvarét vai
ierosinat alternativas, ja Padome nespéj panakt vienosanos.

4.1.9. EESK ari uzskata, ka vairak uzmanibas bitu vajadzgjis pievérst ar veselibu saistitiem jautdgjumiem. Stratégija
uzmaniba ir vérsta uz Véza uzveikSanas planu, ko Komiteja vérté atzinigi, tacu ta ir loti neskaidra attieciba uz garigo
veselibu, ar veselibu saistitas informacijas pieejamibu un veselibas apriipes sniegsanu cilvekiem ar invaliditati, kuri joprojam
dzivo iestadeés.

() OV C97,243.2020, 41. Ipp.
() OV C 378, 24.12.2013, 8. Ipp.
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5. Personu ar invaliditati tiesibu veicinasana pasaulée

5.1.  Stratégijas sestais punkts ir veltits darbibam saistiba ar personu ar invaliditati tiesibu veicinaSanu pasaulé. Stratégija
minétas arl §adas galvenas darbibas:

5.1.1.  aktivaka ES datu vakSana par personam ar invaliditati saistiba ar ES finansétu humano palidzibu, pieméram,
veicinot Washington Group Tsas aptaujas anketas izmantoSanu. Tas ir lielisks priekslikums, kura nemtas véra EESK ieprieks
paustas prasibas. Komiteja arT vélas, lai visas jomas tiktu uzlabota sadalitu datu vaksana, it ipasi par iestadés dzivojosiem
cilvekiem. Eiropas Savienibai biitu arT jaatbalsta Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam IstenoSana un javeicina tas
ratifikacija visa pasaulé;

5.1.2.  rikkopas “Tiesibas balstita pieeja, ar ko aptver visas cilvektiesibas ES attistibas sadarbiba” atjauninasana
2021. gada. Tas btu jadara ne tikai sadarbiba ar invaliditates organizacijam Eiropas Savieniba, bet arT ar valstu un vietéjam
personu ar invaliditati organizacijam valstis, kuras $adi ieguldijumi tiek veikti;

5.1.3.  sistematiskas ESAO Attistibas palidzibas komitejas (DAC) invaliditates raditaju izmanto$anas nodrosinasana, lai
izsekotu invaliditatei paredzétus ieguldijumus merktiecigai ES finanséjuma uzraudzibai. EESK loti atzinigi vérté to, ka $is
atzinuma SOC[616 (°) paustais ierosindjums ir nemts veéra.

— s

6. Stratégijas istenoSana un pieméra radiSana

6.1.  Stratégijas septitais un astotais punkts veltits darbibam, kas saistitas ar stratégijas istenosanu un to, ka Eiropas
Komisija mainis savu struktiru un darbibas veidu, lai to panaktu. Stratégija minétas ar 3adas galvenas darbibas:

6.1.1.  ikgadéja viedoklu apmaina ar EESK. EESK atzinigi vérté to, ka tas iesaistiSanas stratégijas Istenosana tiks
formalizéta, un labprat iesaistisies $aja pastavigaja, strukturétaja sadarbiba. Ta arT atzinigi vérté to, ka Eiropas Komisija
organizés reguldras augsta limena sanaksmes starp Eiropas Parlamentu, Padomi un EADD, kuras piedalisies personas ar
invaliditati parstavosas organizacijas;

6.1.2.  invaliditates platformas izveide. St platforma aizstas Augsta limena grupu invaliditates jautajumos. Platforma
atbalstis gan aplikotas stratégijas, gan ari valstu stratégiju isteno$anu invaliditates joma. Taja vienkopus stradas valstu
UNCRPD kontaktpunkti, personu ar invaliditati organizacijas un Eiropas Komisija. Ta bas forums, kura apspriest ANO
novértéjumus par Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam istenosanu dalibvalstis. EESK saista lielas ceribas ar $o
jauno struktiru, kas sola bat atklataka un parredzamaka neka Augsta limena grupa;

6.1.3.  atjaunota cilvékresursu stratégija, lai palielinatu darbinieku ar invaliditati pienemsanu darba un karjeras iespgjas,
tostarp Daudzveidibas un integracijas birojs, kas parraudzis daudzveidibu un integraciju veicinosu darbibu izstradi un
istenoSanu visas Eiropas Komisijas struktiiras. EESK uzskata to par vienu no daudzsolo$akajam stratégijas darbibam un pauz
ceribu, ka tas rezultata patiesam palielinasies cilvéku ar invaliditati pienemsana darba ES iestadés. EESK arT ar gandarjjumu
konstaté, ka Eiropas Komisija atjauninas EPSO meérktiecigo sazinas un informéSanas stratégiju un pastiprinas visu Eiropas
Komisijas dienestu vaditaju zinoSanu par daudzveidibu un sapratigiem pielagojumiem cilvékiem ar invaliditati;

6.1.4.  visu Eiropas Komisijas audiovizualas komunikacijas un grafiska dizaina pakalpojumu pieejamibas uzlabosana lidz
2023. gadam. EESK atzinigi vérté $o darbibu un aicina Eiropas Komisiju sadarboties ar pieejamibas ekspertiem, lai
nodrosinatu augstako iesp&jamo pieejamibas limeni;

6.1.5.  pieklastamibas nodrosinasana visas jaunizmantotajas Eiropas Komisijas ¢kas. Eiropas Komisija ari nodrosinas, ka
tas pasakumu norises vietas ir piekliistamas un ka visas Eiropas Komisijas €kas lidz 2030. gadam atbilst Eiropas pieejamibas
standartiem. EESK mudina Eiropas Komisiju obligati izpildit $o soljjumu;

6.1.6.  datu, tostarp administrativo datu vaksanas stratégijas izstrade, sniedzot attiecigus noradijumus dalibvalstim un
analizgjot eso3os datu avotus un raditajus. EESK uzsver, ka ir javac sadaliti dati, iesp&jams, izmantojot Washington Group iso
jautajumu kopumu, ka jau minéts stratégija;

() OV C 972432020, 41. Ipp.
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6.1.7.  satvara publicéSana aplikotas stratégijas mérku un darbibu uzraudzibai, péc tam izstradajot jaunus invaliditates
raditajus un 2024. gada public§jot zinojumu par stratégiju, kura izvértéta pasreiz€ja situacija un, ja vajadzigs, atjauninati tas
mérki un darbibas. EESK un it ipasi EESK Invaliditates grupa ir gatava atbalstit Eiropas Komisiju $1 satvara izstradé kopa ar
personu ar invaliditati organizacijam. EESK atzinigi vérté to, ka ir noteikts datums Istenosanas zinojumam, kas ieplanots ta,
lai Eiropas Komisija varétu noverst jebkadas nepilnibas stratégijas darbibas laika.

Brisele, 2021. gada 7. julija
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetaja
Christa SCHWENG
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