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Priekslikums
PADOMES ISTENOSANAS LEMUMS,

ar ko Rumanijai saskana ar Padomes Regulu (ES) 2020/672 pieSkir pagaidu atbalstu, lai
mazinatu bezdarba risku arkartas situacija péc Covid-19 uzliesmojuma
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. PriekSlikuma pamatojums un meérki

Padomes Regula (ES) 2020/672 (“SURE regula”) ir noteikts tiesiskais reguléjums Savienibas
finansialas palidzibas sniegSanai dalibvalstim, kuras ir vai kuram draud nopietni ekonomikas
traucgjumi, ko izraisjjis Covid-19 uzliesmojums. Atbalsts saskana ar SURE galvenokart
paredzets, lai finans€tu saisinata darba laika shémas vai lidzigus pasakumus, kuru mérkis ir
aizsargat darba némé&jus un pasnodarbinatas personas un tadejadi samazinat bezdarbu un
ienakumu zudumu, un ka papildu finans€jums daziem ar veselibu saistitiem pasakumiem, jo
1pasi darba vieta.

Rumanija 2020. gada 7. augusta ludza Savienibas finansialo palidzibu saskana ar SURE
regulu. Saskana ar SURE regulas 6. panta 2. punktu Komisija ir apspriedusies ar Rumanijas
iestadém, lai parbauditu, vai peksni un butiski pieaug faktiskie un planotie publiskie
izdevumi, kas radusies, reaggjot uz Covid-19 pandémiju, un ir tie$i saistiti ar Rumanijas
satsinata darba laika shémam un lidzigiem pasakumiem, ka ar1 ar veselibas aizsardzibas
pasakumiem. Tas jo 1pasi attiecas uz:

1) pabalstu tadu darba devéju darbiniekiem, kuri samazina vai uz laiku partrauc darbibu
Covid-19 uzliesmojuma seku dél. Pabalsta maksimalais apmérs arkartas stavokla
laika ir 75 % no pamatalgas (bet ne vairak ka 75 % no tautsaimniecibas vid€jas bruto
algas);

2) pabalstu personam, kuru darba ligums ir apturts vismaz uz 15 dienam arkartas vai
trauksmes stavokla laika, ar nosacijumu, ka vinu darba attiecibas saglabajas lidz
2020. gada 31. decembrim. Pabalsts ir 41,5 % no darbinieka bruto pamatalgas (bet ne
vairak ka 41,5 % no tautsaimniecibas vid€jas bruto algas);

3) saisinata darba laika shému, saskana ar kuru arkartas vai trauksmes stavokla
izraisitas Tslaicigas aktivitates samazinasanas gadijuma darba dev&am ir iesp&ja
samazinat darbinieku darba laiku Iidz pat 50 %. Darba laika samazinajuma laika
attiecigie darbinieki sanem kompensaciju 75 % apmeéra no starpibas starp bruto algu
par parasto darba laiku un faktisko algu;

4) diviem pasakumiem paSnodarbinatam personam un brivajam profesijam: tiem, kuri
pilniba partrauca darbu Covid-19 uzliesmojuma seku dgl, valsts nodroSina pabalstu
75 % apméra no to vidgjas bruto algas. Tiem, kuri samazina savu darba laiku, valsts
nodroSina pabalstu [idz 41,5 % apmera no vinu vidgjas bruto algas;

5) pasakumu, ar ko paredz atbalsta pabalstu 35 % apméra no atalgojuma par darba
dienu, maksimali uz 3 ménesiem, dienas stradniekiem, kuri partrauc stradat sakara ar
uznéméjdarbibas partrauksanu Covid-19 uzliesmojuma seku dél;

6) piemaksu par papildu darbu darbiniekiem Valsts sabiedribas veselibas institiita
specializétajas struktiiras, apgabala sabiedribas veselibas direktoratos un/vai
Bukarestes sabiedribas veselibas direktorata, kas darbojas, lai koordin€tu un istenotu
pasakumus tadu notikumu novérSanai un ierobezoSanai, kurus PVO inficéSanas ar
Covid-19 rezultata ir pasludinajusi par pasaules méroga arkartas situaciju sabiedribas
veselibas joma. Pasakums paredz pabalstu 75 % apmeéra no pamatalgas par stundam,
kas nostradatas papildus parastajam darba laikam, un 100 % apmeéra no pamatalgas
par stundam, kas nostradatas ned€las nogal€s, svétku dienas un citas dienas, kas
netiek uzskatitas par darba dienam;
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7) piemaksu par bérnu apriipi valsts aizsardzibas sist€mas, brivibas atnemsanas iestazu,
sabiedribas veselibas nodalu darbiniekiem un citu kategoriju darbiniekiem, kas
noteiktas ar ministrijas rikojumiem. Pabalsts ir saistits ar priekSnosacijumu, ka otrs
vecaks negiist labumu no alternativam tiesibam, kas vecakiem pieskir brivdienas
bérnu uzraudzibai, ja uz laiku tiek slégtas izglitibas iestades;

8) piemaksu par 1pasi bistamiem apstakliem Iidz 30 % apmeéra no algas medicinas
personalam, kas piedalas mediciniskas darbibas pret Covid-19.

Rumanija sniedza Komisijai attiecigo informaciju.

Nemot vera pieejamos pieradijumus, Komisija ierosina Padomei pienemt istenoSanas I€mumu
par finansialas palidzibas pieskirSanu Rumanijai saskana ar SURE regulu, lai atbalstitu
min&tos pasakumus.

. Saskaniba ar esoSajiem ricibpolitikas noteikumiem konkréetaja ricibpolitikas
joma

Sis priekslikums pilniba atbilst Padomes Regulai (ES) 2020/672, saskana ar kuru

priekslikums ir iesniegts.

Sis priekslikums papildina citu Savienibas tiesibu instrumentu, ar ko sniedz atbalstu
dalibvalstim arkartas situacijas, proti, Padomes Regulu (EK) Nr. 2012/2002 (2002. gada
11. novembris), ar ko izveido Eiropas Savienibas Solidaritates fondu (ESSF) (“Regula (EK)
Nr. 2012/2002”). Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/461, ar ko groza ming&to
instrumentu, lai paplasinatu ta tvérumu, ieklaujot taja nozimigas arkartas situacijas
sabiedribas veselibas joma un nosakot konkrétas darbibas, par kuram var sanemt finans€jumu,
tika pienemta 30. marta.

. Saskaniba ar citam Savienibas ricibpolitikam

Priekslikums ir dala no to pasakumu klasta, kuri izstradati, reag€jot uz pasreiz&jo Covid-19
pandémiju, pieméram, Investiciju iniciativa reag€Sanai uz koronavirusu, un tas papildina citus
instrumentus, kas atbalsta nodarbinatibu, pieméram, Eiropas Socialo fondu un Eiropas
Strat€gisko investiciju fondu (ESIF)/programmu InvestEU. Izmantojot aiznémumus un
aizdevumus $aja konkrétaja Covid-19 uzliesmojuma gadijuma, lai atbalstitu dalibvalstis, Sis
priekslikums kalpo par otro aizsardzibas Iiniju, lai finans€tu saisinata darba laika sheémas un
lidzigus pasakumus, palidzot aizsargat darbvietas un lidz ar to darbiniekus un pasnodarbinatas
personas pret bezdarba risku.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Sa instrumenta juridiskais pamats ir Padomes Regula (ES) 2020/672.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Priekslikumu pienem péc dalibvalsts liguma, un tas apliecina Eiropas solidaritati, sniedzot
Savienibas finansialo palidzibu pagaidu aizdevumu veida dalibvalstij, kuru skaris Covid-19
uzliesmojums. ST finansiala palidziba ka otra aizsardzibas Iinija palidz pagaidu karta finansét
valdibu palielinatos publiskos izdevumus saisinata darba laika shému un lidzigu pasakumu
joma, lai palidzétu tam aizsargat darbvietas un Iidz ar to darbiniekus un pasnodarbinatas
personas pret bezdarba un ienakumu zaud€Sanas risku.
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Sads atbalsts palidzes skartajiem iedzivotajiem un mazinas pasreiz&jas Covid-19 krizes tieso
socialo un ekonomisko ietekmi.
. Proporcionalitate

PriekSlikums ir saskana ar proporcionalitates principu. Tas neparsniedz instrumenta mérku
sasniegSanai nepiecieSamo.

3. EX POST IZVERTEJUMU, APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI
. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Ta ka priekSlikums ir sagatavots steidzami, lai Padome to var€tu pienemt savlaicigi,
apsprie$anas ar icinteresétajam personam nav notikusi.
. letekmes novértejums

Priekslikuma steidzamibas dél ietekmes noveértejums nav veikts.

4, IETEKME UZ BUDZETU
Komisijai vajadzetu biit iesp&jai slégt l[igumus par aizn€mumiem finansu tirgos, lai tos talak
aizdotu dalibvalstij, kas ltidz finansialu palidzibu saskana ar SURE instrumentu.
Papildus dalibvalstu garantiju sniegSanai regul€uma ir iestradati ari citi aizsardzibas
pasakumi, lai nodro$inatu shémas finansialo stabilitati:

o stingra un piesardziga pieeja finansu parvaldibai,

J aizdevumu portfela izveide, kas ierobeZo koncentracijas risku, ikgad€jos riska
darfjumus un parmeérigus riska darfjumus atseviskas dalibvalstis, vienlaikus
nodroSinot pietieckamus resursus tam dalibvalstim, kuram tas visvairak
nepiecieSams, un

o iesp€jas refinansét paradu.
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2020/0211 (NLE)
Priek$likums
PADOMES ISTENOSANAS LEMUMS,

ar ko Rumanijai saskana ar Padomes Regulu (ES) 2020/672 pieSkir pagaidu atbalstu, lai
mazinatu bezdarba risku arkartas situacija pec Covid-19 uzliesmojuma

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes Regulu (ES) 2020/672 (2020. gada 19. maijs), ar ko izveido Eiropas
pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija (SURE) péc
Covid-19 uzliesmojuma®, un jo Tpasi tas 6. panta 1. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:
(1)  Rumanija 2020. gada 7. augusta lidza Savienibas finansialo palidzibu, lai papildinatu

valsts centienus noveérst Covid-19 uzliesmojuma ietekmi un ta socialekonomiskas
sekas darba néméjiem.

2 Paredzams, ka Covid-19 uzliesmojums un Rumanijas istenotie arkartas pasakumi
slimibas uzliesmojuma un ta socialekonomiskas un ar veselibu saistitas ietekmes
ierobezoSanai dramatiski ietekm@s publiskas finanses. Saskana ar Komisijas 2020.
gada pavasara prognozi bija sagaidams, ka Rumanijas vispargjas valdibas budzeta
deficits un parads 11dz 2020. gada beigam bis attiecigi 9,2 % un 46,2 % no iekSzemes
kopprodukta (IKP). Saskana ar Komisijas 2020. gada vasaras starpposma prognozi
tiek prognozets, ka Rumanijas IKP 2020. gada samazinasies par 6,0 %.

3) Covid-19 uzliesmojums ir imobilizgjis butisku darbaspéka dalu Rumanija. Tas ir
izraisijis pekSnu un bitisku Rumanijas publisko izdevumu pieaugumu saistiba ar
saisinata darba laika shémam un lidzigiem pasakumiem, ka art ar veselibu saistitiem
pasakumiem, ka izklastits 4.—11. apsvéruma.

(4)  “Valdibas arkartas rikojums Nr. 30/2020%, kas mindts Rumanijas 2020. gada
7. augusta pieprasijuma, nodroSina pabalstu tadu darba dev&ju darbiniekiem, kuri
samazina vai uz laiku partrauc savu darbibu Covid-19 uzliesmojuma seku dél. Pabalsta
maksimalais apmers arkartas stavokla laika ir 75 % no pamatalgas (bet ne vairak ka 75
% no tautsaimniecibas vidgjas bruto algas).

(5) Ar “Valdibas arkartas rikojumu Nr. 92/2020%”, kas minéts Rumanijas 2020. gada
7. augusta pieprasijuma, ieviesa pabalstu personam, kuru darba ligums ir apturéts
vismaz uz 15 dienam arkartas vai trauksmes stavokla laika, ar nosacijumu, ka vinu
darba attiecibas saglabajas Iidz 2020. gada 31. decembrim. Pabalsts ir 41,5 % no
darbinieka bruto pamatalgas (bet ne vairak ka 41,5 % no tautsaimniecibas vid&jas
bruto algas).

! OV L 159, 20.5.2020., 1. Ipp.
2 Publicéts Oficialaja parskata Nr. 231, 2020. gada 21. marts.
3 Publicéts Oficialaja parskata Nr. 459, 2020. gada 29. maijs.
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(6)

(7)

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

Ar “Valdibas arkartas rikojumu Nr. 132/2020" ieviesa saisinata darba laika shému,
saskana ar kuru arkartas vai trauksmes stavokla izraisitas Tslaicigas aktivitates
samazinasanas gadijuma darba dev€jam ir iesp&ja samazinat darbinieku darba laiku
lidz pat 50 %. Darba laika samazinajuma laika attiecigie darbinieki sanem
kompensaciju 75 % apméra no starpibas starp bruto algu par parasto darba laiku un
faktisko algu.

Tika ieviesti divi pasakumi pasnodarbinatam personam un brivajam profesijam. Tiem,
kuri pilniba partrauca darbu Covid-19 uzliesmojuma seku dél, valsts nodroSina
pabalstu 75 % apméra no to vidgjas bruto algas®. Tiem, kuri samazina savu darba
laiku, valsts nodroSina pabalstu lidz 41,5 % apmera no to vid€jas bruto algas;

Attieciba uz dienas stradniekiem, kuri partrauc stradat sakara ar uzneméjdarbibas
partrauksanu Covid-19 uzliesmojuma seku dgl, iestades ieviesa pasakumu, kas paredz
atbalsta pabalstu 35 % apmera no attieciga atalgojuma par darba dienu uz laiku, kas
neparsniedz 3 meénesus.

“Valdibas arkartas rikojums Nr. 11/2020°”, kas minéts Rumanijas 2020. gada
7.augusta pieprasijuma, paredz piemaksu par papildu darbu darbinickiem Valsts
sabiedribas veselibas institiita specializ€tajas struktiiras, apgabala sabiedribas veselibas
direktoratos un/vai Bukarestes sabiedribas veselibas direktorata, kas darbojas, lai
koordin&tu un istenotu pasakumus tadu notikumu novérSanai un ierobezosanai, kurus
PVO inficeésanas ar Covid-19 rezultata ir pasludinajusi par pasaules meroga arkartas
situaciju sabiedribas veselibas joma. Pasakums paredz pabalstu 75 % apmera no
pamatalgas par stundam, kas nostradatas papildus parastajam darba laikam, un 100 %
apméra no pamatalgas par stundam, kas nostradatas nedélas nogal@s, svétku dienas un
citas dienas, kas netiek uzskatitas par darba dienam. So pasakumu var uzskatit par
pasakumu, kas saistits ar veselibu, ka minéts Regula (ES) 2020/672.

Iestades ir Tstenojusas piemaksu par bérnu apriipi valsts aizsardzibas sist€mas, brivibas
atnemsSanas iestazu, sabiedribas veselibas nodalu darbiniekiem un citu kategoriju, kas
noteiktas ar ministrijas rikojumiem, darbiniekiem. Pabalsts ir saistits ar
priekSnosacijumu, ka otrs vecaks negiist labumu no alternativam tiesibam, kas
vecakiem pieSkir brivdienas bérnu uzraudzibai, ja uz laiku tiek slégtas izglitibas
iestades. So pasakumu var uzskatit par pasakumu, kas ir lidzigs saisinata darba laika
shemam, ka minéts Regula (ES) 2020/672, jo tas nodroSina ienakumu atbalstu
darbiniekiem, kas palidzés segt beérnu apriipes izmaksas skolu slégSanas laika un
tadejadi palidz vecakiem turpinat stradat, noverSot apdraudéjumu darba attiecibam.

Visbeidzot, ar “Likumu Nr. 56/2020”, kas min&ts Rumanijas 2020. gada 7. augusta
pieprasijuma, ieviesa piemaksu par Ipasi bistamiem apstakliem I[idz 30 % apméra no
algas medicinas personalam, kas piedalas mediciniskas darbibas pret Covid-19.

Rumanija atbilst Regulas (ES) 2020/672 3. panta izklastitajiem nosacijumiem
finansialas palidzibas pieprasiSanai. Rumanija ir sniegusi Komisijai attiecigus
pieradijumus, ka, sakot ar 2020.gada 1. februari, faktiskie un planotie publiskie
izdevumi ir palielinajusies par 4 370 779 006 EUR saistiba ar palielinatam summam,
kas tieSi saistitas ar tehniskajiem bezdarbnieka pabalstiem darbiniekiem un citam
kategorijam, kas nav darbinieki, pabalstu atjaunotajiem darbiniekiem un citam
kategorijam, kas nav darbinieki, gaidamo saisinata darba laika shému, atbalsta

~N o g b~

Publicets Oficialaja parskata Nr. 720, 2020. gada 10. augusts.

Ka noteikts Likuma Nr. 6/2020 “Valsts socialas apdrosinasanas budzets 2020. gadam”.
Publicéts Oficialaja parskata Nr. 102, 2020. gada 11. februaris.

Publicéts Oficialaja parskata Nr. 402, 2020. gada 15. maijs.
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(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

pabalstu dienas stradniekiem un b&rnu apriipes piemaksu konkrétiem darbiniekiem.
Tas ir pek3Sns un biitisks pieaugums, jo tas ir saistits ar jaunu pasakumu ievieSanu, kuri
aptver ievérojamu Rumanijas uznémumu un darbaspéka dalu. Rumanija plano finansét
271 534 419 EUR no palielinatas izdevumu summas, izmantojot Savienibas fondus.

Komisija saskana ar Regulas (ES) 2020/672 6. pantu ir apspriedusies ar Rumaniju un
parbaudijusi faktisko un planoto publisko izdevumu péeksno un bitisko pieaugumu,
kas tieSi saistits ar saisinata darba laika shemam un Iidzigiem pasakumiem, ka arT ar
attiecigo ar veselibu saistito pasakumu ieviesanu Covid-19 uzliesmojuma sakara, ka
minéts 2020. gada 7. augusta pieprasijuma.

Tadel butu jasniedz finansiala palidziba, lai palidzétu Rumanijai noveérst Covid-19
uzliesmojuma izraisito smago ekonomisko traucgjumu socialekonomiskas sekas.

Sim lémumam nebitu jaskar to procediiru iznakums, kas var tikt veiktas saistiba ar
ieksgja tirgus darbibas traucgjumiem, jo 1pasi saskana ar LESD 107. un 108. pantu.
Tas neatbrivo dalibvalstis no prasibas saskana ar LESD 108. pantu zinot Komisijai par
potencialajiem valsts atbalsta gadijumiem.

Rumanijai butu regulari jainformé Komisija par planoto publisko izdevumu izpildi, lai
Komisija var€tu novertét, cik liela m&ra Rumanija ir izpildijusi min&tos izdevumus.

Lémums par finansialas palidzibas sniegSanu ir pienemts, nemot véra Rumanijas
esosas un gaidamas vajadzibas, ka ar1 finansialas palidzibas pieprasijumus saskana ar
Regulu (ES) 2020/672, ko jau ir iesniegusas vai plano iesniegt citas dalibvalstis,
vienlaikus pieme@rojot vienlidzigas atticksmes, solidaritates, samériguma un
parredzamibas principus,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Rumanija atbilst Regulas (ES) 2020/672 3. panta izklastitajiem nosacijumiem.

2. pants

Savieniba pieSkir Rumanijai aizdevumu, kura maksimalais apjoms ir
4 099 244 587 EUR. Maksimalais vidgjais aizdevuma atmaksas termins ir 15 gadi.

Ar 3o lemumu pieskirtas finansialas palidzibas pieejamibas periods ir 18 ménesi,
sakot no pirmas dienas péc §a lemuma stasanas speka.

Komisija pieSkir Savienibas finansialo palidzibu Rumanijai ne vairak ka astonas
dalas. Vienu dalu var izmaksat viena vai vairakos maksajumos. Pirmas dalas
maksajumu dzeéSanas termini var biit ilgaki neka maksimalais vid€jais dzeSanas
terming, kas mingts 1. punkta. Sados gadfjumos turpmako maksajumu dz&Sanas
terminus nosaka ta, lai maksimalais vid€jais dz€Sanas termins, kas minéts 1. punkta,
ir ieverots, tiklidz visas dalas ir izmaksatas.

Pirmo dalu izmaksa péc tam, kad stajies speka aizdevuma ligums, kas paredzéts
Regulas (ES) 2020/672 8. panta 2. punkta.

Rumanija sedz Savienibas finans€juma izmaksas, kas minétas Regulas (ES)
2020/672 4. panta, par katru dalu un visas Savienibas maksas, izmaksas un
izdevumus, kas izriet no finans€juma.

Komisija lemj par dalu apméru un izmaksasanu, ka arT par maksajumu apmeéru.

LV



LV

3. pants

1. Rumanija var finansét $adus pasakumus:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tehnisko bezdarbnieka pabalstu tadu darba devéju darbiniekiem, kuri samazina vai uz
laiku partrauc savu darbibu, ka paredz&ts Valdibas arkartas rikojuma Nr. 30/2020 11.
panta;

pabalstu, ko pieméro personam, kuru darba ligums ir apturéts, ka paredzets Valdibas
arkartas rikojuma Nr. 92/2020 1. panta;

saisinata darba laika shému, ka paredz&ts Valdibas arkartas rikojuma Nr. 132/2020
1. panta;

pabalstu, kas ir 11dzigs a) apakSpunkta minétajam pabalstam attieciba uz kategorijam,
kas nav darbinieki, tostarp pasnodarbinatam personam un brivajam profesijam, ka
paredzets Valdibas arkartas rikojuma Nr. 30/2020 15. panta;

pabalstu, kas paredzets Likuma Nr. 6/2020 par valsts socialas apdroSinaSanas
budzetu 2020. gadam attieciba uz citam kategorijam, kas nav darbinieki (tostarp
pasnodarbinatam personam un brivajam profesijam), ka paredzets Valdibas arkartas
rikojuma Nr. 132/2020 3. panta;

atbalsta pabalstu dienas stradnickiem, ka paredzéts Valdibas arkartas rikojuma
Nr. 132/2020 4. panta;

piemaksu par papildu darbu darbiniekiem Valsts sabiedribas veselibas institiita
specializétajas struktiiras, apgabala sabiedribas veselibas direktoratos un/vai
Bukarestes sabiedribas veselibas direktorata, ka paredzets Valdibas arkartas rikojuma
Nr. 11/2020 8. panta 6. punkta;

piemaksu par bérnu apripi, ko pieskir valsts aizsardzibas sist€émas, brivibas
atnemsanas iestazu, sabiedribas veselibas nodalu darbiniekiem un citu kategoriju, kas
noteiktas ar ministrijas rikojumiem, darbiniekiem, ka paredzeéts Valdibas arkartas
rikojuma Nr. 30/2020 1. panta 6. punkta;

piemaksu par 1paSi bistamiem apstakliem, ko pieskir, atzistot medicinas darbinieku
nopelnus, ka paredzets Likuma Nr. 56/2020 7. panta.

4. pants

Rumanija informé Komisiju 1idz [DATUMS: 6 ménesi péc sa lemuma publicésanas dienas] un
pec tam ik peéc 6 méneSiem par planoto publisko izdevumu istenoSanu Iidz bridim, kad Sie
planotie publiskie izdevumi ir pilniba istenoti.
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5. pants

Sis [émums ir adres€ts Rumanijai.

6. pants
So lémumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Veéstnest.

Briselg,

Padomes varda —
priekssédetajs
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