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ES DZIMUMU LIDZTIESIBAS RICIBAS PLANS (GAP) Il —
VERIENIGA PROGRAMMA DZIMUMU LIDZTIESIBAI UN
PILNVERTIGU IESPEJU NODROSINASANAI SIEVIETEM ES AREJA
DARBIBA

Dzimumu' lidztiesiba ir ES pamatvérﬁba2 un vispareji atzitas cilvektiesibas, ka ari
labbutibas, ekonomiskas izaugsmes, labklajibas, labas parvaldibas, miera un drosibas
obligats priekSnoteikums. Visiem cilvékiem visa vinu daudzveidiba vajadzetu bt tiestbam
dzivot izvéleto dzivi, piedzivot socialu un ekonomisku izaugsmi, iesaistities un uznemties
vadibu ka vienlidzigiem.

Eiropas Savieniba ir globals Iideris, kur§ veicina dzimumu Iidztiestbu ka svarigu
politisku mérki sava argjas darbibas politika un kopgja arpolitika, un drosibas politika, kuru
meérkis ir paatrinat virzibu uz globalajiem mérkiem, t. sk. ilgtspgjigas attistibas mérkiem
(IAM), kas ir Programmas 2030. gadam uzmanibas centra. Eiropas Savieniba isteno
trispuséju pieeju, kas apvieno sevi dzimumu lidztiesibas principa integréSanu, mérktiecigas
darbibas un politisko dialogu.

Problémas saistiba ar dzimumu lidztiesibu ir tikpat dazadas ka konteksts, kura tas rodas, un to
risinasanai ir vajadzigi konkréti risinajumi. Tomér pasaulé nav nevienas valsts, kas ir tuvu
tam, lai I[idz 2030. gadam nodroSinatu dzimumu lidztiestbu un pilnvertigas iesp€jas
visam sievietém un meiteném. 2020. gada ir pagajusi 25 gadi, kops tika pienemta Pekinas
deklaracija un ricibas platforma3, un 20 gadi, kops tika pienemta ANO Drosibas padomes
Rezoliicija 1325 par sievietém, mieru un dro§ibu®. Ir panakts zinams progress, tau
joprojam pastav dzili iesaknojusies nevienlidziba, t. sk. attieciba uz piekluvi pamata
veselibas apriipei, izglitibai un nodarbinatibai, turklat visa pasaulé joprojam plasi izplatita ar
dzimumu saistita vardarbiba.

Daudzviet sievieSu un meitenu tiesibas tiek apSaubitas un biezi tiek noraiditas. Nestabilitate,
neaizsargatiba, konflikti, klimata parmainas, vides degradacija, migracija, piespiedu
parvietoSana un nesena Covid-19 pandémija ir dazi no izSkiroSiem faktoriem, kas pastiprina
nevienlidzibu un apdraud grita darba sasniegtos rezultatus. Pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, t. sk. sieviesu tiesibu organizacijas, saskaras ar sariikosu civilo, pilsonisko un
demokratisko telpu.

Tomer izaicinajumi ari sniedz iesp€jas. Sievietes un meitenes arvien biezak piedalas
globalo parmainu veido$ana, jaunajam paaudzem aktivi iesaistoties globalas un vietgjas
kustibas, lai veicinatu zalu un taisnigu parkartoSanos, vienadas tiesibas visiem, demokratiju
un miermiligu un ieklaujoSu sabiedribu. Tas parada, ka pozitivas parmainas ir iespgjamas.
AtguSanas no Covid-19 krizes jaizmanto ka iesp€ja noveérst strukturalo nevienlidzibu un
veidot ieklaujosaku sabiedribu.

Pamatojoties uz ES dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam, kura aicinats
veidot dzimumlidztiesigu Eiropu, $is jaunais ES Dzimumu Iidztiesibas ricibas plans 2021.—

1 Ar terminu “dzimums” saprot sociali veidotas lomas, uzvedibu, nodarboSanas un ipasibas, kuras attieciga
sabiedriba uzskata par raksturigadm sievietem un virieSiem.

% Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pants, 3. panta 3. punkts un 21. pants, Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 8. pants un ES Pamattiesibu hartas 21. un 23. pants.

® https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Beijing_Declaration_and_Platform_for_Action.pdf

* https://www.unwomen.org/en/docs/2000/10/un-security-council-resolution-1325



2025. gadam (GAP IlI) aicina veidot dzimumlidztiesigu pasauli un papildina LGBTIK
lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam. Tas palielinas ES devumu 5. IAM sasniegéané5
visas ES iekspolitikas un arpolitikas jomas un visa Programma 2030. gadam.

Balstoties uz izveértegjumu par ES atbalstu dzimumu lidztiesibas jom'c'l6 un apspriedém ar
ieinteresétajam personam’, GAP Il nodrogina politikas satvaru Eiropas Savienibai, lai
palielinatu tas iesaisti, galveno uzmanibu pievérSot Siem pieciem pilariem.

(1) Efektivaka ES iesaiste dzimumu lidztiesibas jautajumos ka ES argjas darbibas
transversala prioritate tas politikas veidoSanas un planoSanas darba. Eiropas
Komisija un Augstais parstavis atkartoti apstiprina, ka lidz 2025. gadam 85 % no
visam jaunajam aréjam darbibam veicinas $a merka sasnieg§anu8. Tam
nepiecieSama turpmaka dzimumu Iidztiestbas principa integréSana visas
arpolitikas jomas un nozares, ka arf dzimuma aspektu parveidojosa®, uz tiesibam
balstita un intersekcionala '° pieeja.

(2) Kopa ar ES dalibvalstim veicinat ES iesaisti daudzpus€ja, regionala un valstu
IiTment un kopigi izverst GAP Ill 1istenoSanu ikviena partnervalsti un
partnerregiona, cieSi sadarbojoties ar partnervalstu valdibam, pilsonisko sabiedribu,
privato sektoru un citam galvenajam ieinteres€tajam personam. Tam bis
nepiecieSama lielaka koordinacija, sadarbiba un parredzamiba.

(3) Koncentrésanas uz galvenajam iesaistes jomam: aizsardzibas nodroSinasana pret
jebkadu ar dzimumu saistitu vardarbibu; seksualas un reproduktivas veselibas un
tiesibu veicinaSana; meitenu un sieviesu ekonomisko un socialo tiesibu un pilnveértigu
iesp&ju stiprinasana; vienlidzigas lidzdalibas un lideribas veicinaSana; sievieSu, miera
un droSibas programmas istenoSana, problému risinasana un zalas parkartoSanas un
digitalas parveides piedavato iesp&ju izmantoSana.

(4) Priekszimes radiSana, nodrosinot dzimumresponsivu (jeb dzimumu lidztiesibas
principu respektéjo§u)ll un dzimumu zina Iidzsvarotu vadibu augstakajos ES
politikas un parvaldibas Iimenos. Tam nepiecieSama vaditaju piesaistiSana,
ieguldijumi zinasanas, resursos un darbibu apvienoSana ar ES dalibvalstim.

(5) Zinojumu sniegSana un rezultatu pazinoSana, ievieSot kvantitativa, kvalitativu un
ieklaujoSu parraudzibas sistemu, lai palielinatu sabiedribas parskatatbildibu,
nodrosinatu parredzamibu un piekluvi informacijai un panaktu labaku ES
informétibu par tas darba ietekmi visa pasaulg.

> https://sdgs.un.org/goals/goal5

® Novertgjums par stratégiju “ES atbalsts dzimumu lidztiesibai un pilnvértigu iesp&ju nodroginasanai sievietem
un meiteném (2010.-2018. gada)”, https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/tenders/monitoring-and-
evaluation_en

" https://ec.europa.eu/international -partnerships/topics/empowering-women-and-girls_en

® Merki pec to pienemsanas tiks saskanoti ar Regulu, ar ko izveido Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un
starptautiskas sadarbibas instrumentu (NDICI).

® Pieeja tiek uzskatita par dzimuma aspektu parveidojosu, ja tas mérkis ir mainit dzimumu varas attiecibas, lai
pozitivi parveidotu paradigmu(-as), kas rada diskriminaciju un nevienlidzibu.

19 Pjeeju uzskata par intersekcionalu, ja ta balstds uz individa daudzveidigo pa§ibu un identitaSu atzisanu, lai
analiz&tu veidus, ka dzimums mijiedarbojas ar citam personiskajam Tpasibam, un reagétu uz tiem.

! Dzimumresponsivs: mérkis ir palielinat parskatatbildibu un paatrinat saistibu izpildi dzimumu lidztiesibas
joma, izmantojot uz tiesibam balstitu pieeju starptautiska, valsts un kopienu Iiment.



https://sdgs.un.org/goals/goal5
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/tenders/monitoring-and-evaluation_en
https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/tenders/monitoring-and-evaluation_en

1. Efektivaka Eiropas Savienibas iesaiste dzimumu lidztiesibas joma

1.1. Dzimumu nelidztiesibas pamatcélonu novérsana: tris pamatprincipi
Lai novérstu dzimumu nelidztiesibas pamatc€lonus un palidzetu cinities pret
daudzveidigajiem stereotipiem un aizspriedumiem, kas joprojam valda daudzas situacijas, ES
darbibai vajadzetu bt balstitai uz turpmak minétajiem trim principiem.

e Izmantot dzimuma aspektu parveidojosu pieeju. Tas nozimé parskatit, apSaubit un
mainit iesikst€jusas dzimumu normas un varas nevienmérigo sadalijumu, kas
sabiedriba nostada neizdeviga stavokli sievietes un meitenes un rada diskriminaciju
visas vecuma grupas, sakot no agras bérnibas. Tas nozimé ar1 to, ka Eiropas Savieniba
veicina parmainas sabiedribas atticksmg, t. Sk. aktivi iesaistot virieSus un zénus un
galveno uzmanibu pievérSot jaunieSiem ka parmainu virzitajiem. Lai stradatu
situacijai atbilstiga veida, ir svarigi veidot spécigas partnerattiecibas un dialogu ar
vietéjiem dalibniekiem, pilsonisko sabiedribu un vietéjam kopienam un atbalstit
sievieSu organizacijas.

e Risinat jautajumu par diskriminacijas dzimuma del saisttbu ar citiem
diskriminacijas veidiem'”. Butu jakoncentrjas ari uz visnelabvéligakajos apstaklos
esoSam sieviet€ém, pieméram, pirmiedzivotaju parstavém un personam, kuras pieder
pie rasu, etniskam vai religiskam minoritatém, piespiedu karta parvietotam personam,
migrantém, ekonomiski mazak nodro$inatam un sociali atstumtam sievietém, lauku
apvidos un piekrastes teritorijas dzivojoSam sievieteém, jo vinas saskaras ar
daudzkartgju diskriminaciju. Biitu janem véra ipasas problémas, ar kadam saskaras
meitenes un vecaka gadagajuma sievietes. Sievietes ar invaliditati, ko aizsarga ari
ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam™, ir 1pasi nelabveliga situacija.
Sieviesu ar invaliditati tiesibam vajadz&tu but pamata turpmakajai strategijai par
personu ar invaliditati tiestbam (2021.—2030. gads). Ar1 lesbieSu, geju, biseksualu,
transpersonu, interseksualu un kviru (LGBTIK) tiesibu veicinasana ir ES LGBTIK
lidztiesibas stratégijas™® uzmanibas centrd, lasot S0 stratégiju saistiba ar GAP III.
Visas intersekcionalas dimensijas ir vienlidz svarigas.

o Jeverot cilvektiestbas balstitu pieeju, saskana ar kuru visu darbibu centra ir
nediskriminacijas princips un nevienlidzibas apkaroianas princips'®. Tas ietver
palidzibu ikvienam cilvékam istenot vina cilvektiesibas, piedalities ar vinu saistitu
lémumu pienemsana un pieprasit tiesiskas aizsardzibas lidzeklus, ja tiek parkaptas
vina tiesibas.

Eiropas Savienibai butu arT turpmak janosoda sievieSu un meitenu tiesibu parkapumi un
aizskarumi un jasniedz spécigs atbalsts pilsoniskajai sabiedribai, ka ari sieviettm un
virieSiem, kuri strada, lai veicinatu dzimumu Iidztiesibu un nodroSinatu pilnvertigas iespéjas
sievietém, t. sk. atbalsts cilvéktiesibu aizstavém sievietém.

12 Saskana ar LESD 10. pantu, “[n]osakot un Tstenojot savu politiku un darbibas, Savieniba tiecas apkarot
diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dél”.

13 Skatit ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam, ko Iidz §im ratificgjusas 182 valstis,
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx; 6. pants.
Sievietes ar invaliditati.

4 COM(2020) 698 final.

15 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-
xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_Iv



https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_lv
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_lv

ES bitu jaatbalsta religisko dalibnieku piesaistiSana dzimumu Iidztiesibas nodro$inasanai
saskana ar satvaru “Faith for Rights” (“Ticiba tiestbam™)*®.

Eiropas Komisija nostiprinas un atjauninas dzimumu lidztiesibas jomas vienojoso metodiku,
uz tiesibam balstito pieeju, kas ietver intersekcionalas diskriminacijas jautdjumu un ir
aprakstita dokumenta “Rikkopa: tiesibas balstita pieeja, ar ko aptver visas cilvéktiesibas ES

attistibas sadarbiba”!’.

1.2. Dzimumu lidztiesibas principa sekmiga integrésana visas ES aréjas darbibas
jomas

Dzimumu Iidztiesibas principa integréSana joprojam ir galvenais veids, ka panakt
dzimumu Iidztiesibu. Tas mérkis ir nodrosinat, lai visas politikas un programmas maksimali
palielinatu ieguvumus visiem un palidz&tu apturdt nevienlidzibas turpinasanos™. Eiropas
Komisija un Augstais parstavis ir apnémusies integrét dzimumu Iidztiesibas principu visas
politikas jomas un darbibas, nosakot to par pienakumu visiem, t.sk. ES iestadés.
Dalibvalstis tiek mudinatas iesaistities $ajos centienos.

5.IAM ir viens no trim vismazak finans€tajiem [IAM visa pasaulé. Eiropas Savieniba ir
apnémusies nodrosinat, ka lidz 2025. gadam vismaz 85 % no visam jaunajam aréjam
darbibam® dzimumu lidztiestba un pilnvértigu iesp&ju nodro§indsana sievietém un

. _ _ . _ _ .. .. - 20
meiteném bis noteikta ka nozimigs vai viens no galvenajiem mérkiem”".

Pamatojoties uz ES Dzimumu Iidztiesibas ricibas plana (2015.—2020. gads) istenosSana
panakto progresu, §is Tpatsvars ir pastavigi palielin3jies no aptuveni 58 % 2016. gada Iidz
65 % 2019. gada. ES tagad ir apnémusies 85 % mérki sasniegt lidz 2025. gadam.

Saja sakariba, izstradajot visas ES finansétas argjas programmas, tiks pieméroti tris
minimalie standarti.

1.  Atjauninatu dzimuma aspekta analiZzu veikSana un izmantoSana, nodroSinot pamatu
lémumu pienéméju turpmakajam darbibam, un So analizu integréSana visos
attiecigajos dialogos, politikas jomas, stratégijas, programmas un darbibas?'.

2.  Dzimumsensitivu un péc dzimuma sadalitu raditaju un statistikas izmantoSana
parraudzibas un izvert€juma noliikos?.

3. Balstoties uz dzimuma aspekta analizes konstat§jumiem, noradit spécigus iemeslus,
kas pamatotu jebkadu ricibu, kura uzskatama par tadu, kas neveicina dzimumu
Iidztiesibu.

18 https:/www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/FaithForRights.aspx

17 http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?1=EN&f=ST%209489%202014%20INIT

18 “Dzimumu lidztiesibas principa integrésanas mérkis ir pardalit varu, ietekmi un resursus taisniga un dzimumu
lidztiesiga veida, novérSot nevienlidzibu, veicinot taisnigumu un radot iesp&jas.” Dzimumu Iidztiesibas
strat€gija, 15. Ipp.

Y “Dzimumu lidztiesiba un pilnvértigu iespéju nodroiindSana sievietém: meitenu un sieviedu dzives
parveidoSana, pateicoties ES argjam attiecibam 2016.-2020. gada” (Joint SWD(2015) 182 final), Padomes
secinajumi 13201/15, 26.10.2015.

% GAP Il ietvaros tiek izmantota Attistibas palidzibas komitejas (Development Assistance Committee — DAC)
dzimumu [idztiesibas novert€Sanas sist€éma. Vertgjums “nozimigs” (raditajs 1) nozime, ka dzimumu lidztiesiba
ir svarigs mérkis, bet ne galvenais iemesls darbibas istenoSanai, savukart vert€§jums “biitisks” (atzime 2)
nozimé, ka dzimumu lidztiesiba ir galvenais mérkis. Humanas palidzibas joma Komisija pieméro savu humano
dzimuma un vecuma raditaju: https://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender age marker toolkit.pdf

! Dzimuma aspekta analizei vajadzétu dot impulsu un sekmét valsts istenoSanas plana izstradi (skatit 2. sadalu).
?? Skatit Komisijas dienestu kopigo darba dokumentu SWD(2020) 284, kas pievienots GAP 1.



https://www.ohchr.org/EN/Issues/FreedomReligion/Pages/FaithForRights.aspx
http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?l=EN&f=ST%209489%202014%20INIT

Eiropas Komisija un Augstais parstavis veicinas darbibas, kuru galvenais mérkis ir dzimumu
lidztiesiba un kuram ir parveidojoSs potencials. Katra valsti tiks atbalstita vismaz viena
darbiba, kuras galvenais merkis ir dzimumu lidztiesiba®’.

Eiropas Komisija ari palielinas atbalstu dzimumu lidztiesibas principa ievérosanai budzeta
planosSana, izmantojot publisko finansu parvaldibas atbalsta programmas. Tas nodrosinas, ka
jaunajos publisko izdevumu un finansialas atbildibas (Public Expenditure and Financial
Accountability — PEFA) novérté§juma zinojumos tiks ieklauts modulis par dzimumu
lidztiesibas principa ievérosanu.

Saskana ar ES ar€jo investiciju plana (External Investment Plan— EIP) praksi
Kaiminattiecibu, attistibas sadarbibas un starptautiskds sadarbibas instrumenta
(Neighbourhood, Development and International Cooperation Instrument— NDICI)
pieméroSana tiks izmantota integréta pieeja, apvienojot atbalstu privatajam investicijam
partnervalstis ar pasakumiem investiciju vides uzlaboSanai. EIP pievérsisies SkérSliem, kas
kaveé pilnvertigu iespgju nodroSinasanu sieviettm, un dzimumu lidztiesibas aspekta
integréSana tiks piemérota ES apvienota finanséjuma darbiba un ta garantijas.

Eiropas Savienibai butu savas tirdzniecibas politikas ietvaros jaturpina veicinat dzimumu
lidztiesibu. Jaunajos tirdzniecibas noligumos biitu jaietver stingri noteikumi par dzimumu
Iidztiesibu, t. sk. atbilstibu attiecigajam Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) un
ANO Kkonvencijam.?* Atbilstiba $Im konvencijam ari turpmak biitu janosaka ka prasiba
jaunaja Visparéjas preferen¢u shémas regula, kas stasies spéka 2024. gada. Eiropas
Savieniba ar1 turpinas ieklaut meérkorientétu dzimuma aspekta analizi visos ex ante
ietekmes novertéjumos, ilgtsp&jas ietekmes noverté&jumos un ar tirdzniecibu saistitos politikas
parskatos.

Nemot veéra svarigo lomu, kada sieviettm ir zivsaimniecibas piegades ke&de, t. sk.
akvakultiira, ar ilgtsp€jigas zivsaimniecibas partnerattiecibu noligumiem (IZPN) noteiktais
nozares atbalsts jau tiek izmantots projektiem 3aja joma®.

Ta ka sievietes un meitenes veido aptuveni pusi no visiem starptautiskajiem migrantiem,
jaatzist vinu ieguldijums izcelsmes, tranzita un galamérka valstu ekonomiskaja un socialaja
attistiba, ka art vinu 1pasas vajadzibas. Eiropas Savienibai biitu janodroSina, ka sievieSu un
meitenu migranSu cilvéktiesibas tiek pilniba realizetas, piem&rojot dzimumresponsivu
migracijas politiku, programmas un tiesibu aktus, un ka tiek nostiprinata dzimumresponsiva
migracijas parvaldiba globala, regionala un valsts I[imeni. Eiropas Savieniba balstisies uz giito
pieredzi, t. sk. ES Arkartas trasta fonda Afrikai (Emergency Trust Fund for Africa — EUTF)
ietvaros giito.

Eiropas Savienibas humanajai palidzibai ar1 turpmak vajadz&tu but sensitivai gan
dzimuma, gan vecuma zina, un tas mérkim vajadzetu bit vienlaikus dzimumresponsivai un
vecumresponsivai, nemot véra visu cilvéku pasas vajadzibas, ievainojamibu un iespgjas.

2 Atsaucoties uz ESAO politikas raditaja G2 vértgjumu. Skatit 21. piezimi.

# SDO Konvencija Nr. 100 par vienlidzigu atalgojumu, SDO Konvencija Nr. 111 par diskriminaciju
nodarbinatibas un profesijas joma, ANO Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu
(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women — CEDAW).

» Saskana ar Pasaules Bankas datiem 47 % no 120 miljoniem cilvéku, kuri visa pasaulé strada zvejniecibas
produktu un ar tiem saistitas jomas, piem&ram, parstrade vai pardoSana, ir sievietes, un $is skaitlis akvakulttiras
nozar€ sasniedz 70 %.



Komisijas humana dzimuma un vecuma raditaja® izmanto$ana un mérktiecigas darbibas
veicinas $os centienus.

GAP Ill 1stenosana veicinas humanas palidzibas, attistibas un miera triskarSo saikni, un
ir loti ieteicama dalibnieku sadarbiba.

Pétniecibai un inovacijai ir butiska nozime dzimumu lidztiesibas veicinasana un pilnvertigu
iespgju nodroSinasana sieviettm. Programma “Apvarsnis Eiropa” ar starptautiskas
sadarbibas starpniecibu sniegs ieguldijumu kop&jos globalu problému risinajumos, atbalstot
dzimumu lidztiesibas petijumus un intersekcionalu pétniecibu, sieviesu piekluvi pétniecibas
finans€jumam un vinu dalibu pétniecibas darba, ka ar1 dzimumperspektivas integréSanu
pétniecibas satura.

2. Stratégiskas ES iesaistes veicinasana valstu, regionala un daudzpuséja
Iimeni

Istenojot GAP Il1, biitu nepiecieSsama koordinéta, stratégiska un saskanota ES iesaiste

daudzpuséja, regionala un valstu Iiment.

2.1.Sadarbiba valstu limeni
Balstoties uz pamatotu valsts raksturojumu®’ dzimumu lidztiesibas joma, ES delegacijam,
kopgjas drosibas un aizsardzibas politikas (KDAP) operaciju un misiju veicgjiem sadarbiba ar
ES dalibvalstu véstniecibam biitu jasagatavo valsts Iimena istenoSanas plans, nosakot
politikas prioritates un identific€jot pasakumus un galvenos mérkus, kas izveéleéti no
tematiskajam politikas jomam, kuras izklastitas §a kopiga pazinojuma 3. nodalézs.

Eiropas Savienibai biitu jadarbojas partneriba ar valstu tikliem un ministrijam dzimumu
lidztiesibas joma. Kad vien iesp&jams, §1 partneriba atbalstis attiecigas valsts un nozaru
dzimumu lidztiesibas stratégijas, kas ir ES ricibas ilgtermina ilgtsp&jas galvenais faktors.
Eiropas Savienibai biitu jauztur pastavigs dialogs par GAP Il istenoSanu un jasadarbojas ar
plasu dalibnieku loku, pieméram, vietéjam parvaldes iestadem un pilsoniskas sabiedribas
organizacijam, sievieSu tiesibu aktivistiem, cilvektiesibu aizstavjiem, jaunieSiem,
religiskam un uz ticibu balstitam organizacijam.

Valstu celveZos ES attiecibu veidoSanai ar pilsonisko sabiedribu biis integréta
dzimumperspektiva, un tie nodroSinas sievieSu un meitenu organizaciju un vietgjo
organizaciju jégpilnu iesaisti.

Eiropas Savienibai biitu jatiecas panakt cieSu koordinaciju ar starptautisko organizaciju, it
1paSi ANO sistémas, parstavniecibam valstis. Eiropas Savienibai biitu jasadarbojas ar1 ar
privato sektoru, lai veicinatu dzimumu Ilidztiesibu un uzlabotu uzpémegjdarbibas un
cilvektiesibu standartus.

% hitps://ec.europa.eu/echo/files/policies/sectoral/gender_age marker_toolkit.pdf

%" planosanas procesa gaita tiks sagatavots atjauninats valsts raksturojums dzimumu lidztiesibas joma un nozaru
dzimumu lidztiesibas analize, lai integrétu dzimumperspektivu vispargja planosana un ikviena prioritaraja joma.
Ja iesp&jams, §is darbs javeic kopigi ar ES dalibvalstim. Nestabilas un konfliktu skartas situacijas mingtajam
darbam vienmer vajadzetu bt riska, neaizsargatibas un konfliktu analizes neatnemamai sastavdalai.

% So planu var sagatavot, par paraugu nemot pievienoto dienestu darba dokumentu “Merki un raditaji GAP IlI
stenoSanas satvara izveidei”, SWD(2020) 284.
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2.2. Eiropas Savienibas iesaistes paplasinasana daudzvalstu un regionala limeni
Eiropas Savienibai butu japastiprina iesaiste, dialogs un partneriba ar regionalajam
ieinteresétajam personam, atbalstot dzimumu lidztiesibas strat€gijas, kuras vada
starptautiskas un regionalas organizacijas, nodroSinot, ka dzimumperspektiva tiek integréta
visas tas regionalajas programmas.

Sinergijas veicinaana starp regionalo un valstu Iimeni ir devusi pozitivus rezultatus ES
regionalaja sadarbiba dienvidu kaiminregiona, piemé&ram, stiprinot ES partneribu ar
Eiropas Padomi vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanas un
apkaroSanas joma saskana ar Eiropas Padomes Konvencijas par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené novérSanu un apkaroSanu (Stambulas konvencija) standartiem un
mérkiem un atbalstot Savienibu Vidusjiirai sievieSu cilvéktiesibu aizstaviba, un Sis darbs
butu jaturpina.

Eiropas Savienibas pievienoSanas process ir rosindjis juridiskas reformas, kas veicina
dzimumu Iidztiesibu kandidatvalstis un potencialajas kandidatvalstis, jo paredzams, ka tas
pakapeniski nodro§inas saskanotibu ar ES dzimumu Iidztiesibas tiesibu aktu kopumu, ka arl
tam biis $2 kopuma piemérosanai nepiecieSama iestazu sistéma.

Tapat ar1 ES biitu jaatbalsta tadas iniciativas ka, pieméram, Dienvidaustrumazijas valstu
asociacijas (Association of Southeast Asian Nations — ASEAN) Sieviesu un bérnu tiesibu
veicinasanas un aizsardzibas komisija, Klusa okeana regiona lideru Dzimumu lidztiesibas
deklaracija un Montevideo stratégija Latinamerika.

Eiropas Savienibas un Afrikas partneribas ictvaros ES biitu jaatbalsta Afrikas Savienibas
merkiniciativas, pieméram, stratégija par dzimumu lidztiestbu un pilnvertigu iesp&ju
nodro$inasanu sievietém (2018.-2028. gada)®® un nakama Afrikas sievie$u finansialas un
ekonomiskas ieklauSanas desmitgade (2020.-2030. gadé)?’o. Eiropas Savienibai ar1 bitu
jaiestdjas par Maputu protokola un Afrikas Cilvektiesibu un tautu tiesibu hartas protokola par
sievieSu tiestbam Afrika pilnigu ratifikaciju un istenosanu®’,

Integréjot dzimumu Iidztiesibas principu visos ES un Afrikas partneribas darbibas
virzienos, ES ari biitu jauzlabo sievieSu ka tiesibu subjektu, miera veidotaju un lémumu
pienéméju loma miera un droSibas, demokratijas un tiesiskuma joma, ka arT javeicina sievieSu
piekluve tiesibu aizsardzibas iestadem un pamatpakalpojumiem. Atbalstam Afrikas
kontinentalas brivas tirdzniecibas zonai (Africa Continental Free Trade Area — AfCFTA) bitu
jasniedz labums ar1 sievieteém. Plasaka pils€tu attistibas konteksta sievieSu uznéméjdarbibas
un lidzdalibas iespé&jas tiks veicinatas, pateicoties sadarbibai starp ES un Afrikas pilsétam
saskana agZIOO inteligento pils€tu izaicinajuma iniciativu (100 Intelligent Cities Challenge
Initiative)™.

Eiropas Savienibas regionalajiem pasakumiem butu jarisina parrobezu rakstura dzimumu
lidztiesibas problémas, pieméram, klimata parmainas, migracija un piespiedu parvietoSana,

 https://au.int/sites/default/files/documents/36195-doc-

au_strategy for_gender_equality womens_empowerment_2018-2028_report.pdf

% https://au.int/en/pressreleases/20200214/promising-projections-new-decade-african-womens-financial-and-
economic

%! Tas ietver sievieSu dzimumorganu kroplosanas (female genital mutilation — FGM), piespiedu laulibu un par
18 gadiem jaunaku meitenu laulibu likumigu aizliegumu, jebkadas ar dzimumu saistitas vardarbibas pret
sievietem izskausanu publiskaja un privataja sféra un pusaugu meitenu tiesisko aizsardzibu pret vardarbibu un
seksualu uzmaksanos.

% https://www.intelligentcitieschallenge.eu/
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https://au.int/en/pressreleases/20200214/promising-projections-new-decade-african-womens-financial-and-economic
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t. sk. cilvéku tirdznieciba un drosiba. Afrikas valstis tiks Tstenota jauna militara personala
sp€ju veidosanas programma, kas atbalsta attistibu un drosibu (Capacity Building in
Support of Security and Development — CBSD)®, un taja tiks icklauta sievieu, miera un
drosibas (SMD) programma.

Eiropas Komisija un Augstais parstavis ikviena regiona atbalstis parveidojoSus pasakumus
dzimumu Iidztiesibas joma, kas vajadzibas gadijuma bis balstiti uz regionalo dzimuma
aspekta analizi. Pieméram, Subsaharas Afrika atbalsts biitu jasniedz daudzvalstu partneribam,
radot sinergiju starp centieniem risinat jautajumus par seksualo un reproduktivo veselibu un
ar to saistitajam tiesibam (sexual and reproductive health and rights — SRHR), izglitibu,
uzturu, ka arT sievieSu piekluvi finans€jumam un vinu uznémeéjdarbibas iesp&jam.

2.3.Speécigakas ES [ilmena vadibas uznemsanas daudzpuséja limeni

Eiropas Savienibai biitu jauzlabo tas vadosa loma attieciba uz dzimumu lidztiesibu, sieviesu
un meitenu tiestbam un pilnvértigu iesp&ju nodroSinasanu vinam daudzpus€ja ITment,
sekméjot §1s programmas virzibu starptautiskos forumos. Balstoties uz savu autoritati un
sasaukS$anas pilnvaram, ES vajadzetu buit gatavai ierosinat, atbalstit un lidzatbalstit
rezoliicijas un deklaracijas par dzimumu Ilidztiestbu un konsekventi veicinat
dzimumresponsivas valodas izmanto$anu visas rezoliicijas un deklaracijas. Partneribu un
apvienibu stiprinaSana un veidoSana ir bitiska, lai atjaunotu paSreizgjas starptautiskas
saistibas attieciba uz dzimumu lidztiesibu, sievieSu tiestbam un pilnvertigu iesp&ju
nodro$inaSanu sievietétm. Tas ir jo 1paSi redzams, risinot globalas problémas, pieméram,
Covid-19. Daudzpuséjam ES delegacijam ir ipasa atbildiba sekmét politiskas iniciativas,
vienlaikus koordingjot to ar ES dalibvalstu diplomatiskajam iestadém uz vietas un ar
partnervalstim.

Eiropas Savieniba tas daudzpusg€jas sadarbibas ietvaros aktivi sadarbojas ar ANO sist€tmu un
visam ANO struktiiram un specializétajam agentiram dzimumu lidztiesibas joma. Eiropas
Savienibai butu jaturpina darboties ka aktivai sievieSu tiesibu aizstavei Cilvektiesibu padome,
nodroSinot pilnigu iesaistiS8anos ar dazadu sesiju starpniecibu. Eiropas Komisija kopa ar
dazam ES dalibvalstim ir dala no PaaudZu Iidztiesibas foruma® — globalas dzimumu
lidztiesibas sapulces, kuru sasauc ANO iestade UN Women un kuras organizéSana piedalas
Meksikas un Francijas valdibas sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu, privato sektoru un
starptautiskam organizacijam. Eiropas Komisija lidzdarbojas Paaudzu lidztiesibas ricibas
koalicija ar dzimumu saistitas vardarbibas apkaroSanai.

Eiropas Savienibai biitu jaturpina ciesi sadarboties un veicinat globalas humanas iniciativas
“Aicinajums rikoties, lai arkartas situacijas aizsargatu pret vardarbibu, kas saistita ar
dzimumu” un tas jauna celveia35 istenoSanu.

Eiropas Savienibai butu jaturpina iesaistities G7 un G20 forumos, lai Tstenotu SMD
programmu, pilnveértigu iesp&ju nodrosinasanu sievietém un dzimumu lidztiesibu, t. sk. darba
tirgl. G20 konteksta ES un citas dalibvalstis aktivi strada, lai sasniegtu Brisbenas merki
(kuru G20 pienéma 2014. gada), lai Iidz 2025. gadam samazinatu starpibu starp virieSu un
sievieSu ekonomiskas aktivitates raditajiem darba tirgii par 25 %.

¥ Komisijas Istenoganas 1émums, Briselg, 30.7.2020., C(2020) 5215 final.

% https://forum.generationequality.org/

% https://www.calltoactiongbv.com, vairak informacijas par ES globalo vadibu saistiba ar aicindjumu rikoties
2017.-2018. gada skatiet Seit: https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/booklet_eu_leadership_c2a.pdf



https://www.calltoactiongbv.com/
https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/booklet_eu_leadership_c2a.pdf

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAQO) konteksta Eiropas Komisija
turpinas aktivi piedalities DAC Dzimumu lidztiesibas tikla*®, kura meérkis ir uzlabot politiku
un praksi, lai stiprinatu dzimumu Iidztiesibas principu attistibas programmas un aizsargatu
meitenu un sievieSu tiesibas, sekmgjot Ilgtsp€jigas attistibas programmu 2030. gadam.

3. Cela uz dzimumu lidztiesibu pasaulé: koncentréSanas uz galvenajam
tematiskajam iesaistes jomam

GAP Il merkis ir paatrinat progresu virziba uz dzimumu Iidztiesibu un pilnvértigu iesp&ju
nodro§inasanu sieviettm un meiteném, nosakot mérkus un ricibu seSas galvenajas
tematiskajas politikas jomas. Tas ir balstits uz ieprieks€jiem GAP, risina jaunas problémas
Un pieverSas jaunam iesp&jam, vienlaikus nodroSinot iek$gjas un argjas politikas saskanotibu.
Konkrétie mérki un raditaji katrai iesaistes jomai ir izklastiti dienestu darba dokumenta
“Objectives and indicators to frame the implementation of GAP III” (Meérki un raditaji
GAP |1l 1stenosanas satvara izveidei).

3.1. NodroSinat aizsardzibu pret jebkadu ar dzimumu saistitu vardarbibu

Ikvienam cilvékam ir tiesibas uz dzivi bez jebkada veida vardarbibas. Tomér ta nebit
nav realitate, un dazadas ar dzimumu saistitas vardarbibas izpausmes, kas veérstas pret
sievietém un meiteném, vai tadas vardarbibas izpausmes, kuras ir verstas pret sievieti tapec,
ka vina ir sieviete, vai kas nesamérigi skar sievietes®’, pastav ikviena valsti, padarot to par
vienu no izplatitakajiem un visretak pazinotajiem cilvéktiesibu parkapumu veidiem®®.
Sievietes un meitenes ar invaliditati, minoritaSu grupu sievietes un meitenes, sievietes un
meitenes migrantes un LGBTIK ir grupas, kas ir ipasi paklautas riskam®.

R

)n(
35 9% sieviedu ir piedzivojusas ar Ik gadu vairak neka 4 miljoni DaZas valstis 40 % meitenu
dzimumu saistitu vardarbibu. Dazas meitenu ir paklautas sievieSu stajas lauliba pirms 18 gadu
valstis Sis raditajs sasniedz pat dzimumorganu kroplosanas vecuma sashiegsanas, bet
70 %. riskam. 12 9% — pirms 15 gadu

vecuma sasniegsanas.

Ar dzimumu saistita vardarbiba, kas saknojas Kkaitéjosas socialas normas un stereotipos
dazadas kultiras un socialajas grupas, skar visas kopienas, nodarot milzigu kaitgjumu

% GenderNet http://www.oecd.org/dac/gender-development/about-gendernet.htm

%7 Stambulas konvencijas 3. panta d) punkts.

% Dati: PVO. “Global and regional estimates of violence against women: prevalence and health effects of
intimate partner violence and non-partner sexual violence”, 2013.; UNICEF. “What is Female Genital
Mutilation?”, 2019., pieejams vietné: https://www.unicef.org/stories/what-you-need-know-about-female-genital-
mutilation; UNFPA. “Child Marriage Overview”, pieejams vietné: https://www.unfpa.org/child-marriage

%9 Valstis ar zemiem un vidgjiem ienakumiem sievietes ar invaliditati divas lidz etras reizes biezak saskaras ar
vardarbibu no inttmo partneru puses. https://www.unwomen.org/en/what-we-do/ending-violence-against-
women/facts-and-figures#notes



https://www.worldbank.org/en/topic/socialdevelopment/brief/violence-against-women-and-girls
http://www.oecd.org/dac/gender-development/about-gendernet.htm
https://www.unicef.org/stories/what-you-need-know-about-female-genital-mutilation
https://www.unicef.org/stories/what-you-need-know-about-female-genital-mutilation

upuriem, vinu gimeném, sabiedribai un ekonomikai. Covid-19 pandémijai ir smagas sekas,
butiski pieaugot feminicidam un ar dzimumu saistitai vardarbibai daudzas pasaules vietas.*

Sagaidams, ka Covid-19 krizes rezultata tiks noslégti vél 13 miljoni bérnu laulibu, kuras citadi
nebdtu noslégtas laika no 2020. lidz 2030. gadam.

ES visa pasaule ir finans€jusi plasu tadu iniciativu un programmu klastu, kuru meérkis ir izbeigt
jebkadu ar dzimumu saistitu vardarbibu, t. sk. bérnu, agrinu un piespiedu laulibu (child, early and
forced marriage — CEFM), sieviesu dzimumorganu kroplosanu (FGM) un dzimumselektivu abortu
(dodot prieksroku delu dzimsanai) utt. Ipasi uzsveértas ar konfliktiem saistitas seksualas
vardarbibas smagas sekas, jo Sada vardarbiba ir noziegums pret cilvéci un kara noziegums,
kas parasti tick nodarits visu vecumu sievietem, ka arT virieSiem un z€niem, lai soditu,
paklautu un/vai iznicinatu veselas kopienas vai populacijas*.

ES un ANO iniciativa “Spotlight”42, kas sakta ar sakotngjo ES ieguldijumu
500 miljonu EUR apméra, ir bezprecedenta globala programma, kura iegulda novérSanas un
atbalsta pasakumos, lai izskaustu jebkadu vardarbibu pret sievietém un meiteném. Taja
galvena uzmaniba pieversta tiesibu aktu un politikas uzlaboSanai, institucionalo sp&ju
veidoSanai, pamatpakalpojumu sniegSanas kvalitatei, datu parvaldibai un sievieSu kustibu
lomas stiprinasanai, ka arT kait€joSu socialo normu un stereotipu apSaubiSanai. No iniciativas
“Spotlight” dzimuma aspektu parveidojo$as pieejas un lidzZigam programmam gita

pieredze palidzes informati rikoties™.

Humanas krizes, konflikti, katastrofas un pandémijas pastiprina seksualas un ar
dzimumu saistitas vardarbibas riskus, kas janovérS un jarisina jau pasa sakné. Galvena
nozime joprojam tiek pieskirta uz izdzivojusajiem verstam pieejam, kuras tiek nemtas vera
intersekcionalas diskriminacijas izpausmes.

- = -1 — . - . _ _ . _ 44 -
ES humana palidziba ietver tas aizsardzibas un veselibas aizsardzibas programmas™ ietvaros
paredzétas darbibas seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas novérSanai un reagésanai.

Eiropas Savienibas darbibai biitu javeicina $adi pasakumi:

e aizsardzibas palielinaSana — atbalstot tiesibu aktus, kas nosaka par kriminali sodamu
jebkadu ar dzimumu saistitu vardarbibu, un uzlabojot tiesibaizsardzibas iestazu
iespejas saskana ar starptautisko tiesisko un politisko regulejumu®;

e preventivi pasakumi — apSaubot kait€josSas ar dzimumu saistitas normas, sadarbojoties

“ https://unstats.un.org/sdgs/report/2020/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2020.pdf, UNFPA
starpposma tehniskais paskaidrojums “Impact of the COVID-19 Pandemic on Family Planning and Ending
Gender-based Violence, Female Genital Mutilation and Child Marriage”, 2020. gada 27. aprilis.

“! Eiropas Savieniba atbalsta Nadijas Muradas SindZaras ricibas fondu un Globalo fondu ar konfliktiem saistitas
seksualas vardarbibas noziegumos izdzivojusajiem (Mukveges/Muradas fonds).

“2 https://spotlightinitiative.org/

*Iniciativas “Spotlight” vidusposma novértéjuma rezultati bis pieejami 2021. gada sakuma.

*2018. un 2019. gada ES pieskira vairak neka 62 miljonus EUR.

** Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng novérsanu un apkaro$anu
(Stambulas konvencija) ir starptautisko standartu kriterijs $aja joma. Visas ES dalibvalstis ir parakstijusas
konvenciju, un 21 valsts jau ir to ratificgjusi. Eiropas Savieniba parakstija Konvenciju 2017. gada, un ES
pievienoSanas procesa noslégsana ir viena no Komisijas galvenajam prioritatem.
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ar visam attiecigajam ieinteresétajam personam, lai nodroSinatu uz izdzivojuSajiem
veérstu pieeju un pasakumus, kas izbeidz noziedzigu nodarijumu izdaritaju
recidivismu, iesaistot ari virieSus un z&nus, tradicionalos un religiskos liderus;

e noziedzigu nodarfjumu izdaritaju, t.sk. cilvéku tirdznieciba iesaistito, aktivakas
kriminalvajasanas sekmé&Sana, nostiprinot uz izdzivojusajiem Ve€rsto pieeju
tiesibaizsardzibas iestades;

e pastiprinata izdzivojuSo aizsardziba, ar1 atbalstot piekluvi dzivibu glabjoSiem
socialajiem un justicijas pakalpojumiem, izmantojot uz izdzivojusajiem verstu pieeju,
it TpaSi nestabilas un konflikta vai pé&ckonflikta situacijas vai gadijumos, kad
izdzivojusie saskaras ar intersekcionalo diskriminaciju;

e atbalsts, lai nodrosinatu piekluvi psihologiska un sociala atbalsta pakalpojumiem un
lidzdalibu ekonomiskaja un socialaja dzivé ar dzimumu saistitas vardarbibas un
cilvektirdzniecibas noziegumos izdzivojusajiem;

e drosi un kvalitativi humanie pasakumi, kas atbalsta gatavibu, apkaroSanu un
reagéSanu uz seksualu un ar dzimumu saistitu vardarbibu, ka arT atbalsta aicinajuma
rikoties darbibu;

e SievieSu tiesibu organizaciju un socialo kustibas, ka ari pilsoniskas sabiedribas
organizaciju (PSO) stiprinaSana, kas strada ar tadas vardarbibas un seksualas
vardarbibas intersekcionalam izpausmeém, kura saistita ar dzimumu un konfliktiem.

3.2.Seksualas un reproduktivas veselibas un ar to saistito tiesibu veicinasana

SRHR ir izSkiroSa nozime attieciba uz sievieSu un meitenu pasnoteikSanas tiestbam.
Eiropas Savieniba joprojam ir apnémusies veicinat, aizsargat un istenot visas cilvektiesibas,
ka arT nodrosinat Pekinas Ricibas platformas un Starptautiskas konferences par iedzivotajiem
un attistibu ricibas programmas un to parskatiSanas konferencu rezultatu pilnigu un efektivu
istenoSanu un ir joprojam apnémusies veicinat seksualo un reproduktivo veselibu un ar to
saistitas tiesibas (SRHR) $aja konteksta.

Ikvienam individam ir tiesibas pilniba kontrol&t un brivi un atbildigi izlemt jautajumus, kas
skar vina seksualitati un seksualo un reproduktivo veselibu, — bez diskriminacijas,
piespieSanas un vardarbibas, — dzivot veseligu dzivi un iesaistities ekonomika, ka ar1 socialaja
un politiskaja dzive. NepiecieSama piekluve kvalitativai un cenas zina pienemamai
visaptveroSai informacijai par seksualo un reproduktivo veselibu, izglitibai, t. sk.
visaptveroai dzimumizglitibai, un veselibas apriipes pakalpojumiem®®,

~

‘ ! 2017. gada 295 000 gadijumos griitniecibas un dzemdibu laika un péc tam matém iestdjas nave.
e Y 94% gadijumu notiek nepietiekamu resursu apstaklos. Visa pasaulé gratnieciba un dzemdibu

\ & komplikacijas ir galvenais 15-19 gadus vecu pusaugu meitenu naves célonis.

Kait&joSas ar dzimumu saistitas normas un stereotipi nelauj pieklit gimenes planoSanas
metodem juridisku skérslu vai sabiedribas spiediena, uzmaksanas un vardarbigas izturé$anas
del, savukart negativa reakcija uz dzimumu lidztiesibu apdraud griiti panakto progresu un
speka esoso tiesibu aktu piemérosanu.

Eiropas Savienibas darbibai biitu javeicina $adi pasakumi:

*® Skatit Eiropas Konsensu par attistibu: https:/ec.europa.eu/international-partnerships/system/files/european-
consensus-on-development-final-20170626_en.pdf
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e tadas tiesiskas, politiskas un sabiedriskas vides nodro§inasana, kas aizsarga sievieSu
un meitenu seksualo un reproduktivo veselibu un tiesibas un uzlabo piekluvi
seksualas un reproduktivas veselibas pakalpojumiem un informacijai, t. sk.
HIV&AIDS profilaksei un arstésanai;

e tadas kait€joSas prakses ka, pieméram, FGM, CEFM un dzimumselektivs aborts
izskauSana, atbalstot valstu, regionalas un globalas iniciativas®’;

e pakalpojumu uzlabosana humanas palidzibas konteksta, ieskaitot dzemdibu apripi,
minimalo sakotn&jo pakalpojumu kopumat48 nodrosinasanu, HIV/AIDS profilaksi,
reproduktivas veselibas, mates un jaundzimuso veselibas apriipi, gimenes planoSanu,
1pasu uztura vajadzibu un neaizsargatibas problému risinaSanu.

3.3. Ekonomisko un socialo tiesibu stiprinasana un pilnvertigu iespéju
nodroSinasana meiteném un sievietéem
Sievietem un virieSiem visa vinu dazadiba vajadzet biit vienadam iespéjam, vienlidzigai
piekluvei nodarbinatibai, pienacigam darbam, vienadai darba samaksai par vienadu
darbu, lai vini batu ekonomiski neatkarigi. Turklat sievietém un virieSiem vajadz&tu
vienlidzigi dalit apriipes pienakumus un bt piekluvei atbilstoSai socialajai aizsardzibai,
sabiedriskajiem pakalpojumiem, ka ari finan$u un uznémeéjdarbibas iesp&jam.

Turklat ir arT janodro$ina, ka sievietém un meiteném ir piekluve veicino$iem nosacijumiem,
pieméram, droSam, cenas zina pienemamam un pieejamam sabiedriskajam transportam un
citam mobilitates iesp&jam gan lauku, gan pils&tu teritorijas.

Pilnveértigu ekonomisko iesp&ju nodrosinasana Sieviettm ir loti svariga, lai mazinatu

nabadzibu un sasniegtu ieklaujoSu un ilgtspgjigu izaugsmi saskana ar Programmu
2030. gadam™.

Saskana ar aplésém dzimumu lidztiesibas veicinasana varétu palielinat globalo IKP par
apméram 11-21 triljonu EUR lidz 2025. gadam.

Ekonomisko iespéju nodrosinasana

Progress globalas dzimumu nelidztiesibas novér$ana saistiba ar ekonomiskas aktivitates
raditajiem ir apstajies®. Darba samaksas un ienakumu at¥kiribas®' nostada sievietes vél
nelabvéligaka situacija®’. Noteikumi un prakse attieciba uz ipaSumtiesibam, piekluvi
bankas kreditiem, mantojuma tiestbam un piekluvi identifikacijai biezi diskriming

*" Tas ietver UNFPA vadito globalo programmu, kas paredzéta, lai risindtu problému, ka tiek dota prieksroka
delu dzimsanai, UNFPA-UNICEF globalo programmu, kura paredzgéta, lai izbeigtu FGM, UNFPA-UNICEF
globalo programmu, kas paredzeta, lai izbeigtu CEFM, un ES un ANO iniciattvu “Spotlight”.

* https://www.unfpa.org/resources/what-minimum-initial-service-package

* McKinsey Global Institute zinojums “The Power Of Parity: How Advancing Women’s Equality can add $12
Trillion to Global Growth, 2015.

% pasaules Ekonomikas foruma 2020. gada globalais zinojuma par dzimumu lidztiesibu un dokuments “World’s
Women 2020” (ANO Ekonomikas un socialo lietu departaments).

> Turpat. Bonnet, Florence, Joann Vanek un Martha Chen. 2019. “Women and Men in the Informal Economy —
A Statistical Brief”. Mancestra, AK: WIEGO.

%2 Bonnet, Florence, Joann Vanek un Martha Chen. 2019. “Women and Men in the Informal Economy — A
Statistical Brief”. Mancestra, AK: WIEGO.
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sievietes un ierobezo vinu piekluvi resursiem un finansém™. Saja sakariba svarigi ir ari
atbalstit ekonomisko iesp&ju nodrosinasanu migrantém Eiropas Savieniba. ES ricibas plana
integracijai un ieklausanai ir ietverti pasakumi sievieSu ekonomisko iesp&ju nodrosinasanas
atbalstam.

2020. gada darba tirgQ ir mazak Sievietes visa pasaulé uznemas
» neka 50 %o sieviedu, 76,2 % no stundu kopskaita,
Dﬂ E salidzinajumam - 76 % viriesu, \ kas tiek patéréts neapmaksatam
n tadejadi visa pasaulé dzimumu aprdpes un majsaimniecibas
@ nelidztiesiba ir 27 procentpunkti. g darbam, un tas iedraga vinu

izglitibas iespéjas un izredzes

darba tirgQ.

Covid-19 pandémijas sekas tiesi ietekm¢ sievietes, jo tas ir neproporcionali parstavétas tiesi
tajas nozaré€s, ko 1pasi ietekmé krize, nestabila un neoficiala nodarbinatiba>, ka ari apripes
joma (cita starpa izglitibas, socidla darba un veselibas apriipes joma un majsaimnieciba)”.
Turklat vinas ari uznemas arvien lielaku dalu neapmaksata aprapes darba®. Tas uzsver
neatliekamo vajadzibu pienemt nediskrimingjoSas un ieklaujoSas socialas aizsardzibas
sh&mas, nodrosinat oficialu nodarbinatibu un paplasinat darba tiesibas un tiesibas, lai aptvertu
darba némgjus neformala un nestabila nodarbinatiba, un ipaSu uzmanibu pieverst apripes
darbinieku darba nosactjumu un atalgojuma uzlabosanai.

Eiropas Savienibas darbibai biitu javeicina $adi pasakumi:

e nodrosinat pienacigu darbu, vienadu darba samaksu un darba tiesibas, ka arT sievieSu
pareju uz oficialo ekonomiku, cita starpa samazinot darba tirgus segregaciju, sekméjot
sieviesu lideribu un palielinot vinu sp&jas aizstavét savas intereses ekonomisko un
majsaimniecibas [emumu pienemsana un socialaja dialoga, nozarées, kuras lielaka dala
darba némégju ir sievietes, ieskaitot majsaimniecibas darbu, ka ari netradicionalas
nozares;

e radit labveéligu vidi sievieSsu saimnieciskajai darbibai un nodro$inat piekluvi
razoSanas resursiem un ekosisttmu pakalpojumiem, t. k. sievieSu piekluvi
zemei®’, jurniecibas darbibam, naudas parvedumu iesp&jam, tehnologijam,
finansém, ka ari piekluvi identifikacijas dokumentiem un mobilitates iesp&jam,
t. sk. piekluvi drosam un cenas zina pieejamam Satiksmes iesp&jam;

e atbalstit universalas socialas aizsardzibas sistémas un atzit, samazinat un pardalit
neapmaksatu apriipes Un majsaimniecibas darbu, sniedzot lielaku atbalstu dzimumu
lidztiesibas principa ieveérosanai budzeta planosana;

*% Pasaules Banka. “Women, Business and the Law 2020”.

>* https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@dgreports/@dcomm/documents/briefingnote/wems_755910.pdf
> «Apripes darbs un apriipes darbvietas pienacigas kvalitates nodarbinatibas nakotnei”, Starptautiskais darba
birojs — Zengva: SDO, 2018.
*®https://ec.europa.eu/info/news/impact-sex-and-gender-current-covid-19-pandemic-2020-may-28_en,
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-work/covid-19-and-gender-equality-countering-the-
regressive-effects

* Veicinot sievielu piekluvi zemes resursiem, pastdv iespéjas piesaistit privata sektora finansgjumu ari
ilgtspejigas, sievieSu parvalditas vertibu k&des, kas balstas uz ilgtspgjigu lauksaimniecibu un zemes
apsaimniekoSanu.
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e apsaubit ar dzimumu saistitas NOrmas majsaimniecibas un darba tirgi, atzistot virieSu
un zeénu pienakumus un sekmgjot izmainas tiesibu aktos, pieméram, apmaksata
paternitates atvalinajuma ievieSanu;

e atbalstit sievieSu uznémgjdarbibu un sieviesu vaditu uznémgjdarbibu, t. sk. socialo
uznémgjdarbibu, ka ari vinu piekluvi finans€jumam, nodroSinot novatoriskas
investiciju shemas ar EIP starpniecibu®®, vienlaikus noversot tirgus nespgju aizsniegt
sievietes un veicinot MVU veidosanu. Papildu mérktieciga riciba ietvers
uznémgéjdarbibas izveérSanas pakalpojumus un atbalstu nodarbinatibai, t. sk. sievietem
ekonomikas atveselosanas apstaklos un piespiedu parvietoSanas gadijumos;

e sniegt atbalstu un nodro$inat pilnvértigas iesp&jas migrantém, kas savukart sekmé
izcelsmes, tranzita un galamérka valstu ilgtsp&jigu attistibu, nodroSinot naudas
parvedumu iesp&jas, prasmes un zinasanas;

e sekmét dzimumu Iidztiesibu ar tirdzniecibas politikas starpniecibu, t.sk. ES
iesaistoties Pasaules Tirdzniecibas organizacija un tas darba tirdzniecibas atbalsta
joma, ka arT nodros$inat tirdzniecibas iniciativu ilgtsp&jibas ietekmes noveérté&jumu un
politikas parskatu stabilu izmantosanu.

Dzimumu lidztiestbas veicinasana izglitiba
Globalais progress dzimumu paritates joma pamatskolas un vidusskolas vél nav novérsis
dzimumu nelidztiestbu skolu un macibu vide™.

ACL Lo )

Divas treSdalas no 2016. gada 335 miljoniem Tikai aptuveni 30 % no

740 miljoniem meitenu, kas apmekléja sievietém augstakaja izglitiba
analfabétisko pieauguso pamatskolu un vidusskolu, nebija izvélas zinatnes, tehnologijas,
visa pasaulé ir sievietes. pieejams tdens un ziepes. inZenierzinatnu un matematikas

(science, technology, engineering
and maths — STEM) studiju

virzienus.

Meitenu piekluvi izglitibai ierobezo nepietiekams progress SRHR nodro$inasana, ko
izraisa nedro$a macibu vide un piemérotas sanitarijas trilkums®. ANO 2016. gada apleses
liecina, ka 246 miljoni bérnu visa pasaulé skola piedzivo vardarbibu dzimuma dgl, kas it Tpasi skar
nelabveliga situacija esosas meitenes un bérnus kopuma.®* CEFM un agrina griitnieciba ietekmé

% Pieméram, FMO sniegta NASIRA garantija un sieviedu finansialas ieklau$anas mehanisma un organizacijas
Women's World Banking finans&juma apvienosana.

% “Izglitiba visiem” globalas uzraudzibas zinojums (Policy Paper 21, 2015. gada jiinijs) “Humanitarian Aid For
Education: Why It Matters and Why More Is Needed”,
3. Ipp.http://unesdoc.unesco.org/images/0023/002335/233557E.pdf, UNICEF. “Education Uprooted: For every
migrant, refugee and displaced child, education”, 2017.

% UNESCO. “#HerEducationOurFuture: The latest facts on gender equality in education”, 2020. (1/3, %, %);
UNICEF. “Guidance on Menstrual Health and Hygiene”, 2019.; citi izc€luma noraditie dati:

Apvienoto Naciju Organizacija. “The World's Women 2015: Trends and Statistics”. Nujorka: Apvienoto Naciju
Organizacijas Ekonomikas un socialo lietu departamenta Statistikas nodala, 2015.

% https://en.unesco.org/news/gender-based-violence-schools-significant-barrier-right-education
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meitenu Vidusskolas izglitibas pabeigSanas raditajus (par 36,9 % zemaks neka z€niem),
apdraudot vinu pelnisanas iesp&jas un lémumu pienemsanas spéjas.62 Katrs nakamais
pabeigtais pamatskolas gads palielina meitenu iespgjamo atalgojumu par 10-20 %%, Skolu
nepieejamiba v&l vairak palielina minétas atSkiribas meiteném ar invaliditati. Dzimumu
stereotipi ierobezo meitenu interesi par zinatni un inZenierzinatni, ka ari attur zénus mekI&t
darbu apriipes nozaré. Tie ari nelauj sievietém izvirzities vadoSos amatos, t. sk. izglitibas
nozaré, neskatoties uz to, ka vairums skolotaju ir sievietes.

Krizes apstaklos, t.sk. globalas Covid-19 pandémijas apstaklos, skolu slégSana ir
palielinajusi bérnu darba, vardarbibas gimené, seksualas izmantoSanas, agrinas griitniecibas
un CEFM risku®. Meiteném ir mazak iespéju macities talmaciba, jo vinam ir mazika
piekluve internetam (par 17 % mazaka piekluve visa pasaul€) un mobilo talrunu tehnologijam
neka zeéniem (par 26 %)%. Puse no visam meiteném b&glém, kuras macas vidusskola, péc
Covid-19% neatgriezisies skola.

Humanas palidzibas joma ES budzets izglitibai arkartas situacijas ir ievérojami palielingjies
no 1 % 2015. gada lidz 10 % 2019. gada, kas ir vairak neka 450 miljoni EUR, no kuriem 59
valstis visa pasaulé gust labumu vairak neka 8,5 miljoni meitenu un z&nu, radot piem&ru un
atbalstot izglitibu miera un aizsardzibas nodroginasanai®’.

Ir nepiecieSama pareja, lai sniegtos talak par dzimumu paritates skaitliskajiem raditajiem, un
nepiecieSams koncentréties Uz to, ka izglitibas sisteéma var veicinat dzimumu lidztiesibu.

Eiropas Savienibas darbibai biitu javeicina $adi pasakumi:

e veicinat dzimumu lidztiesibu, nodroSinot kvalitativu, cenu zina pieejamu un
ieklaujosu izglitibu visos limenos, ko var panakt, sniedzot finansgjumu izglitibai
arkartas situacijas 10 % apméra no humanas palidzibas budzeta un palielinot kopg&jo
finans€jumu izglitibai;

e veidot spécigaku dzimumresponsivu izglitibas sistému, lai veicinatu dzimumu
lidztiesibu un panaktu taisnigakus izglitibas rezultatus meiteném un ze€niem,
veicinot drosu un veseligu macibu vidi, skolotaju pienemsanu darba, apmacibu un
profesionalo kvalifikaciju, macibu programmas un macibu materialus, darbu ar
vecakiem un kopienam;

e palielinat investicijas meitenu izglitiba, lai panaktu vienlidzigu piekluvi visiem
izglitibas un apmacibas veidiem, t. sk. zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnu un
matematikas, digitalo prasmju un iemanu jomas, ka arT tehniskaja un profesionalaja
izglitiba un apmaciba;

e uzlabot piekluvi vispusigai dzimumizglitibai pusaudziem skola un arpus skolas;

e pienemt Stingrus pasakumus, lai apkarotu dzimumu stereotipus, diskrimingjosas

62 Pasaules Banka. “The cost of gender inequality notes series. How large is the gender dividend? Measuring
impacts and costs for gender inequality”, 2020. gada februaris, 5., 26.—27., 46. Ipp.

8 UNESCO. “#HerEducationOurFuture: The latest facts on gender equality in education”, 2020.

® UNFPA starpposma tehniskais paskaidrojums “Impact of the COVID-19 Pandemic on Family Planning and
Ending Gender-based Violence, Female Genital Mutilation and Child Marriage”, 2020. gada 27. aprilis.

® hitps://itu.foleon.com/itu/measuring-digital-development/gender-gap/

% ESAO. “Bridging the Digital Gender Divide”, 2018., 13. lpp.http://www.oecd.org/internet/bridging-the-
digital-gender-divide.pdf

% Apvienoto Naciju Organizacijas Augsta komisara béglu jautdjumos birojs (UNHCR). “Coming Together for
Refugee Education”, 2020., 5. Ipp.

*” https://ec.europa.eu/echo/sites/echo-site/files/eie_mapping_report.pdf
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socialas normas un ar skolu saistitu vardarbibu dzimuma dél izglitiba un ar tas
palidzibu.

Veselibas apriipes pakalpojumu visparéjas pieejamibas veicinasana

Sabiedribas veselibas apriipes sistémam tiek pieskirts nepietiekams finans€jums, kas loti
ietekm@ meitendm un sievietém sniegtos pakalpojumus®.

Vismaz 50 % pasaules iedzivotaju nav piekluves nepiecieSamajiem veselibas apriipes
)— pakalpojumiem, un viena tre‘s'da!a precéto sievieSu jaunattistibas valstis zino, ka tam

ir mazs vai nav vispar nekada labuma no veselibas apripes sistémas.

Covid-19 krize ir vél vairak pasliktindjusi butiskus veselibas apriipes pakalpojumus un
piekluvi drosam zalém un vakcinam, ka rezultata pieaugusi masu nave un neplanotu
griitniecibu skaits.*® Sievietes, budamas priek$plana darbinieces un apriipétajas, pandémijas
konteksta biezi vien saskaras ar lielaku risku savai veselibai. Veselibas apriipes sistému
resursu novirzisana uz Covid-19 ir nopietni ietekm&usi HIV arstéSanas un profilakses
pakalpojumus, ka art palielinajusi to cilvéku stigmatizaciju un diskriminaciju, kuriem ir HIV,
it Tpasi sievietes’.

Sievietes un meitenes ar invaliditati ir paklautas paaugstinatam riskam, jo nav pieejama
informacija par profilaksi un palidzibu, ka ar pastav izteikti skérsli piekluvei veselibas
apriipes pakalpojumiem vai tdens, sanitarijas un higiénas pamatpakalpojumiem. Ilglaicigs
finans€jums vispargjiem Veselibas apriipes pakalpojumiem, t. sk. SRHR pakalpojumiem, ir
svarigaks neka jebkad agrak.

Eiropas Savienibas darbibai biitu javeicina $adi pasakumi:

e sekmét vispargjo veselibas apripes pakalpojumu sniegSanu, nodroSinot ilgtsp&jigas un
noturigas veselibas apriipes sisttmas un vienlidzigu piekluvi butiskiem
pakalpojumiem un informacijai, t. sk. seksualas un reproduktivas veselibas sistémai,
masu apriipei un spé&jai apkarot parn€sajamas un neparn€sdjamas slimibas, TpaSu
uzmanibu pieveérSot sievietém un meiteném ar invaliditati; nemt véra Covid-19
pandémijas izraisitos trauc€jumus piekluve apriipei;

e nodrosinat sieviettm Covid-19 diagnostikas, vakcinu un arstéSanas pieejamibu un
vienlidzigu piekluvi;

e uzlabot piekluvi Gidenim un pienacigai sanitarijai un reag€t uz nepietickamu
menstrualas higi€nas parvaldibu, veicinot informétibu un skolu sanitarijas
programmas, ka ar1 nodrosinot sanitariju skolas;

e nodrosinat uztura programmas, t. sk. humanas palidzibas sniegSanu apstaklos, it ipasi
griitniec€m un ar kriiti barojosam sievietém, ka ari bérniem lidz piecu gadu vecumam.

3.4, Vienlidzigas lidzdalibas un lideribas veicinasana
Biitu janodroSina sievieSu un meitenu lidzvertiga lidzdaliba publiskaja un privataja
sfera, lai panaktu funkciongjoSu demokratiju un ekonomiku, ka ari visu iedzivotaju
cilvektiesibu ievéroSanu. Tas sniedz lielas priekSrocibas visai sabiedribai kopuma, sakot no

®8 https://www.unwomen.org/en/digital-library/progress-of-the-worlds-women

8 https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/in-focus-gender-equality-in-covid-19-response

70 https://www.theglobalfund.org/media/9819/covid19_mitigatingimpact_report_en.pdf; UNAIDS 2019. gada
zinojums “Start Free Stay Free AIDS”.
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demokratisku iestazu uzticamibas palielina$anas un beidzot ar valsts rosinatas vardarbibas
gadijumu skaita mazinasanu'’.

Neskatoties uz to, sievietes joprojam nepietiekami iesaistas ka vélétajas, politiskas lideres
un ievéletas amatpersonas, ka oficialas miera sarunu vedéjas un starpnieces. Visu limenu
ieveletajos amatos un lémgéjinstitiicijas izmainas notiek leni’®. Kaut ari aptuveni 39 % valstu ir
ieviesusas sievieSu parstavibas kvotas parlamentos vai politiskajas partijas, 1stenoSanu kave
tadi faktori ka, piem@ram, dzimumu stereotipi, politisko partiju struktiiras un politiska
finans€juma trikums.

Sievietes veido apméram 25 % Laika no 1992. lidz 2018. gadam
no valstu parlamentu sievietes veidoja tikai 13 %o no sarunu
IT? parstavjiem visa pasaulé, vedgjiem, 6 % no starpniekiem un 6 %
——— tadejadi uzradot nelielu no parakstitajiem bdtiskos miera
pieaugumu no 11,3 %. procesos.

Sievietes, kuras iesaistas sabiedriskaja dzive, ieskaitot politikes, zurnalistes un aktivistes,
biezi ir paklautas ar dzimumu saistitai vardarbibai, t. sk. dazadiem vardarbibas veidiem
tieSsaisté un pat feminicidam, sariikot pilsoniskajai telpai. Politiski motivéti uzbrukumi
sievietém ir pieaugusi gandriz visos regionos, sasniedzot rekordaugstu limeni 2019. gada.
2016. gada aptauja, kura piedalijas sievietes politikes no 39 valstim, tika konstatéts, ka 82 %
responden$u bija saskarusas ar psihologisku vardarbibu, bet 44 % — ar vardarbibas
draudiem’,

Taja pasa laika jauna pamanama jaunu sievieSu un meitenu aktivistu paaudze ir
uznémusies plasu risinamo problému loku, t. sk. pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanu meiteném
un sievietém. Biitu janodro$ina platforma §im aktivistém, lai vinas tiktu uzklausitas un varétu
iesaistities.

Eiropas Savienibas darbibai biitu javeicina $adi pasakumi:

e paaugstinat sievieSu lidzdalibas, parstavibas un vadibas limeni politika, parvaldiba un
veéleéSanu procesos visa hierarhija, atbalstot demokratijas un parvaldibas programmas
un valsts parvaldes reformas;

e uzlabot sievieSu ka valdibu un parlamentu politisko Iideru spg&jas, nodroSinot
apmacibu, sievieSu sanaksmes un sekmégjot dzimumu Iidztiesibas principa ievéroSanu
likumdo$anas procesos un budzeta planoSana’ un veicinot jauno lideru programmas;

e rosinat jaunu sievieSu un pusaugu meitenu pilsonisko iesaisti, ari sadarbiba ar
jaunieSu  organizacijam, palielinot atbalstu parlamentarajam parraudzibas
organizacijam, kuras vada un kuras tiek iesaistiti jaunie$i, un sapulcinot kopa ES un
partnervalstu parstavjus;

e mazinat dzimumu stereotipus plassazinas lidzeklu satura sadarbiba ar audiovizualo
nozari un plaSsazinas lidzekliem, ka arT stiprinat un atbalstit sievieSu ka informacijas
lietotaju un veidotaju, ka arf uznéméju un lémumu pienéméju tiesibas $aja nozare”;

™ Foreign Affairs, 99. izdevums, 1. numurs “Women under Attack. The backlash against female politicians”.

"2 Izc&luma noraditie dati: Inter-Parliamentary Union. “Women in national parliaments”, 2019. gada

1. februaris.

Council on Foreign Relations. “Women’s Participation in Peace Processes”, 2019.

™ https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-
women-parliamentarians

™ Skatit lidzgaitnieku projektu “INTER PARES | Parliaments in Partnership” un platformu “iKNOW Politics”.
https://www.iknowpolitics.org/en
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https://www.acleddata.com/2019/05/29/terribly-and-terrifyingly-normal-political-violence-targeting-women/
https://www.ipu.org/resources/publications/reports/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-parliamentarians
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-parliamentarians
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-parliamentarians
https://www.iknowpolitics.org/en

e uzlabot vienlidzigu tiesibsp&ju un ricibsp€ju un sievieSu piekluvi tiesas
pakalpojumiem, atbalstot viet€jos centienus un tiesibu un tiesu sist€ému reformas;

e veicinat labveligu un droSu vidi, t. sk. tieSsaist€, pilsoniskajai sabiedribai, meitenu un
sievieSu tiesibu aizsardzibas organizacijam, sievieSu cilvéktiesibu aizstavém, miera
atjaunotajam, zurnalisttm un pirmiedzivotaju parstavém. Aizsardzibas mehanismu
stiprinaSana un atbalsts sievietém vadoSajos amatos ietvers globalos un regionalos
centrus, ka arT aizstavibu un darbibas, kas dokumenteé parkapumus pret sieviesu
cilveéktiesibu aizstavjiem.

3.5. Programmas sieviesu, miera un drosSibas joma integrésana
21. gadsimta katastrofas un cilvéku izraisitas krizes, t.sk. konflikti, ir kluvuSas
kompleksakas, ir ieilgusas un arvien biezak ir saistitas ar globalam problémam,
piem@ram, klimata parmainam, vides degradaciju, iedzivotaju piespiedu parvietoSanu un
nesen — pandémiju. Covid-19 pandémijas ietekme ir apliecinajusi SMD programmas centralo
nozimi, risinot pieaugusos vardarbibas draudus un ieklaujot sievietes ar drosibas/dzimumu
lidztiesibas saiknes starpniecibu.

Konflikti, krizes un nestabilitate kavé virzibu uz ilgtsp&jigu mieru un drosibu un IAM
sasniegSanu. SMD programma galvena uzmaniba ir pieveérsta saiknei starp dzimumu
nelidztiestbu un konfliktiem un to savstarpgji pastiprinosajai ietekmei un uzsvérta
nepiecieSamiba izprast dzimumu nelidztiestbu ka pamatcéloni un konfliktus un
neaizsargatibu veicinoSu faktoru. Nelidztiesiba kombinacija ar sievieSu izslégSanu no
varas, iesp&jam, pakalpojumiem un droSibas rada labvéligu augsni konfliktiem un ar
dzimumu saistttai vardarbibai, it 1paSi, ja to rada nepietickama wvalsts kapacitate vai
legitimitate. Profilaktiska darbiba butu jaizmanto uz risku, vajadzibam un tiesibam
balstita pieeja.

Sievietes biezi (bet ne vienmeér) klist par upuriem aprakstitajas situacijas, jo vinas ienem
vairakas un dazadas kaujinieku, miera atjaunotaju, starpniecu, politiku, sievieSu uznémeéju un
aktivistu lomas. Neraugoties uz globalam, regionalam un nacionalam saistibam, miera
procesos iesaistito sievieSu skaits joprojam ir zems'®, un daudzos miera noligumos pat
nav ieklauti ar dzimumu saistiti noteikumi, kuros biitu pienacigi nemtas véra sievieSu
vajadzibas. SievieSu Iidzdalibas palielinasana visos ar mieru un droSibu saistitajos
jautajumos ir ES prioritate.

Pamatojoties uz ES stratégisko pieeju SMD jautajumiem, ES Tstenos savu ricibas planu SMD
jomé”, kura noteikti skaidri mérki un izpildes kritériji $adas galvenajas prioritarajas jomas:
1) novérSana; ii) aizsardziba; iii) seku likvidéSanas un atjaunoSanas darbi, ka arT tris

" Skatit, pieméram, iniciativu “Media4Democracy” un ES atbalstito TV raidijumu “One Woman Show”, kura
pievérsas dzimumu lomam tadas vietas ka, pieméram, Burkinafaso, Kenija un Tuvo Austrumu un Ziemelafrikas
(Middle East and North Africa — MENA) regiona.

'® pastav labas prakses, uz kuram var balstities, pieméram, sievieSu lidzdaliba miera veidoSana saistiba ar
konfliktu Sirija gan ar pilsoniskas sabiedribas, gan ar ANO vadita politiska procesa starpniecibu. Lielakoties ES
spiediena rezultata ANO izveidotas Sirijas iek§€jas konstitucionalas komitejas sastava 30 % ir sievietes.

" ES strategiska pieejas SMD joma dokuments ir pievienots Arlietu padomes (Foreign Affairs Council — FAC)
secingjumiem par SMD jomu, kas pienemti 2018. gada 10. decembri (Padomes dokuments 15086/18), ES
ricibas planam SMD joma (EEAS 2019/747 — Padomes dokuments 11031/19). Par ES politikas satvara
ievieSsanu SMD programma atbild ES dalibvalstis un visi attiecigie Komisijas dienesti. Eiropas Savienibas SMD
ricibas plans ir pievienots GAP Ill dienestu darba dokumentam. Zinojums par ricibas plana TstenoSanu tiek
iesniegts pec GAP Il zinojuma sniegSanas, savukart parraudzibu nodrosina ES darba grupa SMD jautajumos.
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visaptvero§i un transversali principi: iv) lidzdaliba; v) dzimumu lidztiesibas principa
integréSana un vi) priekSzimes radiSana.

ES mérki SMD joma biitu jasasniedz, cita starpa izmantojot ES vadibas politisko un
diplomatisko iesaisti un integréjot dzimumperspektivu un nodrosinot sieviesu lidzdalibu
un vadibu visas ar mieru un drosibu saistitajas situacijas. NepiecieSami arT IpaSi
pasakumi, t. sk. merktieciga apmaciba militarajiem, tieslietu un droSibas spekiem.

Tiks lietderigi izmantota sinergija starp SMD programmu un citam tematiskajam prioritatém.
Parraudziba un zinosana SMD joma tiks saskanota ar GAP Ill, arT tapéc, lai ES politikas
satvaru SMD joma pilniba integrétu ES vispargja dzimumu lidztiesibas politikas sistema.

Eiropas Savienibas darbibai bitu javeicina $adi pasakumi’®:

e atbalstit un istenot sievieSu lideribas sp&ju veidoSanu un konsultéSanu sievietem
sarunu vedgam un starpniecém, lai uzlabotu vinu darba efektivitati un lidzdalibas
kvalitati miera procesos;

e centieni sasniegt vismaz 33 % sievieSu dalibu visas ES darbibas un projektos saistiba
ar miera procesiem;

e izveidot un institucionalizét konsultativus mehanismus visos ar konfliktiem saistitos
jautajumos sadarbiba ar viet§jam aktivisttm un PSO gan dalibvalstis, gan ar
konfliktiem saistitajas vietas, kur notieck KDAP misijas un operacijas;

e izverst obligatu apmacibu par dzimumperspektivas integréSanu visiem mitnes, ES
delegaciju, KDAP misiju un operaciju u. ¢. darbiniekiem;

e veicinat un atbalstit ieklaujoSu politiku/darbibas visa SMD programma, pilniga un
taisniga veida iesaistot art virieSus un zenus;

e veicinat tiesiskuma, kriminaltiesibu sistémas stiprinaSanu, nodroSinot parejas
tiesiskumu un taisniguma atjaunoSanu, ka ar1 droSibas sektora reformas (DSR)
stiprinaSanu, lai izbeigtu seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas (sexual and
gender-based violence — SGBV) noziedzigo nodarijumu izdaritaju nesodamibu;

e veicinat mediciniska, psihosociala, juridiska un drosibas atbalsta sniegSanu visiem ar
konfliktiem saistitas seksualas un/vai ar dzimumu saistitas vardarbibas/SGBV
nodarijumos izdzivojuSajiem.

3.6.Zalas parkartosanas un digitalas parveides problému risinasana un to
piedavato iespéju pilnvertiga izmantosana
Taisnigas un ieklaujoSas zalas parkartoSanas veicinasana
Sievietes un meitenes jaunattistibas valstis jo TpaSi skar klimata parmainu un vides
degradacijas ietekme, pieméram, ekosistémas zaudéSana, piekluves zaudéSana galvenajiem

dabas resursiem, nepietickams uzturs un elpoSanas organu, ar ideni saistitas un parnésajamas
79
slimibas"”.

®Ka jau saskanots ES ricibas plana SMD joma.

" Izc&luma noraditie dati: Apvienoto Naciju Organizacijas Attistibas programma (UNDP). “Gender and Climate
Change”, 2016.; UNDP. “Gender, climate change adaptation and disaster risk reduction”, 2016.; Apvienoto
Naciju Organizacijas Partikas un lauksaimniecibas organizacija (FAO). “The State of Food and Agriculture:
Women in Agriculture”, 2011.;

FAO. “The Gender Gap in Land Rights”, 2018.
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Sievietes veido 80 % Nabadzigam sievietém un bériem  Vidgji sievietes veido 43 % no
no cilvékiem, kas parvietoti risks iet boja klimata izraisitas lauksaimniecibas darbaspéka
klimata parmainu dél. katastrofas, pieméram, jaunattistibas valstis, bet mazak
viesulvétras vai plados, ir lidz pat neka 15 % no visiem
14 reizém lielaks neka viriesiem. lauksaimniecibas zemes
Tpasniekiem.

Sievietém ka dabas resursu primarajam lietotajam un parvalditajam ir biitiska loma klimata
parmainu mazinasana un pielagojoties tam, ka art vides aizsardziba. Bet vinam ir liegta
vienlidziga daliba saistitos parvaldibas procesos dazadu iemeslu dél, t. sk. tadél, ka pastav
kait€joSas dzimumu normas, nepietickams tiesiskais regul€jums, ierobezota piekluve
izglitibai un zemes IpasSumtiesibam. Tomer sievietes aktivistes visa pasaulé aizstav vides
tiesibas, un jaunas sievietes uznemas iniciativu aicinat uz parmainam.

ES ir appémibas pilna rikoties dzimuma dimensijas jautajuma saistiba ar vides degradaciju un
klimata parmainam, nemot vera ar nestabilas situacijas, ka ar1 tadu sievieSu pirmiedzivotaju
ipasas vajadzibas un lomas, kuras tiesa veida palaujas uz dabas resursiem.

Eiropas Savienibas darbibai biitu javeicina $adi pasakumi:

veicinat meitenu un sievieSu lidzdalibu un lideribu, lai nodroSinatu
dzimumresponsivas strat€gijas attieciba uz klimata parmainu mazina$anu un
pielagoSanos tam, katastrofu riska mazinaSanu un dabas resursu ieklaujosSu un
ilgtsp€jigu apsaimniekoSanu;

atbalstit sievieSu tiklus zalas parkartoSanas nozar€s, pieméram, mezu ilgtspejigas
apsaimniekoSanas, lauksaimniecibas un energétikas nozargs;

nodroSinat  sp&ju  veidoSanu, finans€jumu un atbalstu ieguldijumiem
dzimumresponsivas nacionalas klimata, vides un katastrofu riska mazinaSanas
strat€gijas un ricibas planos;

atbalstit sievieSu uznémeéjdarbibu un nodarbinatibu zalaja, zilaja ekonomika un
aprites ekonomika, t.sk. tirus &diena gatavoSanas risindgjumus un ilgtsp€jigu
energiju, ilgtsp&jigu zivsaimniecibu, veicinot dzimuma aspektu parveidojosu pieeju
lauksaimniecibai, zivsaimniecibai un akvakultiirai, un partikas sistémam, balstoties
uz i)speu veidosanu sieviettm lauku apvidos, ii) politikas reformam, lai
nodroS$inatu zemes lietojuma taisnigaku reguléjumu un dabas resursu parvaldibu, un
Iii) ekonomiskam iesp&jam un piekluvi finansgjumam;

uzlabot datu vakSanu attieciba uz klimata parmainu un vides degradacijas atskirigo
ietekmi uz dzimumiem, lai nodroSinatu informaciju dzimumresponsivas politikas
un ricibas stenoSanai.

Digitalizacijas potenciala izmantoSana, lai nodrosinatu pilnvértigas iespejas sievietem
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Sieviesu vienlidzigas piekluves neizmantotajam digitalo tehnologiju potencialam
veicinaSanai ir centrala vieta ES digitalaja stratégijz'l80 un ilgtspéjigas izaugsmes
programmﬁSl.

Q O vél 600 miljonu sieviedu lidzdaliba tie$saisté visa pasaulé palielinatu IKP par aptuveni
1]
0—@-{) 13 miljardiem EUR, sniedzot ieguvumus sabiedribas veselibas, izglitibas, sieviesu
(o]

o nodarbinatibas, uznémeéjdarbibas, sabiedribas labklajibas un socialas dzives jomas.

Digitalas tehnologijas un risindjumi var paatrinat progresu dzimumu lidztiesibas un sieviesu
pilnveértigu iesp€ju jautajumos tadas jomas ka, piemeram, izglitiba, nodarbinatiba un
uznémgéjdarbiba, ka arT ar dzimumu saistitas vardarbibas noveérSana un apkaro$ana. Tie var
palidzét sievietem parvarét arkartas situacijas, ka to parada Covid-19 pandémija, mazinot
socialas un ekonomiskas sekas un veidojot noturibu. E-pakalpojumi, piem&ram, digitala
finanSu darbiba, var radit potencialu pilnveértigu ekonomisku iesp&u nodroSinasanai
sievietem, uzlabojot vinu piekluvi finansu pakalpojumiem un to izmantoSanu.

Digitala plaisa, t. i., atSkiribas starp tiem, kuriem ir piekluve digitalajam tehnologijam un
savienojumam, un tiem, kuriem tas nav, ietekmé cilvéku spgjas piedalities un izmantot
digitala laikmeta iesp&jas. ST plaisa loti atSkiras atkariba no geografiskajiem regioniem un
starp sievietém un virieSiem®.

Sievietes, kuras atrodas laukos vai attalos apvidos, piedzivo triskarSu (digitalo, ar dzimumu
un dzivi laukos saistitu) diskriminaciju, saskaroties ar milzigiem SkérSliem piekluvel
digitalajam tehnologijam un to izmanto$anai $o tehnologiju nepieejamibas, zemas digitalas
pratibas un socialo normu del. Turklat digitalizacija rada ar1 jaunus riskus un izaicinajumus
dzimumu lidztiesibas joma, piem€ram, saisttba ar iesp€jamiem ar dzimumu saistitiem
aizspriedumiem maksliga intelekta izmanto$ana vai ar biezaku vardarbibu dzimuma dél.

)

o
Valstis ar zemiem un vidéjiem ienakumiem Parak maz sieviesu veido karjeru IKT joma:
sievieSu, kuram pieder mobilais talrunis, ir par viriedi klOst par IKT specialistiem 4 reizes biezak
165 miljoniem mazak neka viriesu, kuriem pieder neka sievietes.

mobilais talrunis. 48 %o sievietu izmanto internetu,
savukart 58 % viriedu.

® https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/communication-shaping-europes-digital-future-feb2020_en_4.pdf

& Intel, Dalberg Global Development Advisors, GlobeScan. “Women and the Web”, 2015.

8 Jzceluma noraditie dati: GSMA, Connected Women. “The Mobile Gender Gap Report 2019”; ESAO.
“Bridging the Digital Gender Divide”, 2018. GSMA, Connected Women. “The Mobile Gender Gap Report
20197,
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t. sk. ar draudigiem zinojumiem, seksualu uzmaksanos un privatu attélu kopigosanu bez
piekrisanas.

[ — | V)
{ ﬁ : 52 /0 jaunu sievieSu un meitenu ir saskarusas ar launpratigu izmantoSanu tieSsaisté,
o
L)

Eiropas Savienibai biitu jaturpina novérst strukturalos skér§lus, kas ir ar dzimumu saistitas
digitalas plaisas pamata, un jaatbalsta icklaujosa un taisniga digitala parveide. Tas ietver
dzimumresponsivas lidzdalibas pieejas veicinaSanu attistibas politika, projektos un
programmas, kas atbalsta partnervalstu digitalo parveidi.

Eiropas Savienibas darbibai biitu javeicina $adi pasakumi:

e sekmét politikas un regulgjuma reformu partnervalstis, nodroSinot, ka digitala
parveide atbilst ES uz cilvékiem vérstajai pieejai, sniedzot ieguvumus visiem un
vienlaikus aizsargajot cilvéktiesibas gan tieSsaisté, gan bezsaiste, ka ari veidojot drosu
kibertelpu, kura dati tiek aizsargati saskana ar ES standartiem (pieméram, Visparigo
datu aizsardzibas regulu (VDAR));

e uzlabot meitenu un sieviesu piekluvi cenu zina pienemamai, pieejamai un drosai
digitalajai savienojamibai, sasniedzot lauku un attalus apvidus;

e veicinat digitalo pratibu meiteném izglitiba, ka ari digitalas prasmes darba un
uznémgéjdarbibas vajadzibam, vienlaikus risinot ar dzimumu normam un stereotipiem
saistitas problémas, kas liedz sievietém un meiteném pieversties tehnologijam;

e sniegt athalstu digitalajam novatorém un uzpém&jam dazadas rhpniecibas
ekosistémas, lai veidotu ieklaujosu digitalo ekonomiku, pieméram, veidojot tadas
publiska un privata sektora partneribas ka Starptautisko Finansu korporacija, ar mérki
noverst ar dzimumu saistito digitalo plaisu lielos tehnologiju uznémumos;

e atbalstit publisko un privato pakalpojumu sniegsanu, izmantojot dzimumresponsivus
digitalos kanalus, tehnologijas un pakalpojumus (pieméram, e-parvaldi, digitalos
finansu pakalpojumus), kas veicinas sievieSu un meitenu ieklauSanu un lidzdalibu
sabiedriba.

4. Eiropas Savieniba rada priekSzimi

ES Dzimumu lidztiesibas ricibas plana Il (GAP Il) aizsaktas institucionala kultiiras parmainas
ir devuSas ievérojamu, bet nevienmeérigu progresu. Balstoties uz GAP Ill, ES ir apnémibas
pilna panakt butisku progresu, stiprinot savu sp&ju panakt rezultatus dzimumu lidztiesibas un
pilnvértigu iesp&ju nodroSinasanas sieviettm jautajumos, nosakot to par ViSU Savu
darbinieku kolektivo pienakumu. Sadam parmainam ir nepiecieSama dzimumresponsiva
vadiba®® un pietickamas institucionalas spejas.

Eiropas Savienibas vadibai, t.sk. ES delegaciju vaditajiem javeicina dzimumu
Iidztiestba un pilnveértigu iespéju nodroSinasana sievietem ka vinu iecel§anas un darbibas

8 Dzimumresponsivs: mérkis ir palielinat parskatatbildibu un paatrint saistibu izpildi dzimumu lidztiesibas
joma, izmantojot uz tiesibam balstitu pieeju starptautiska, valsts un kopienu limeni. Dzimumresponsivs vaditajs:
i) rada priek§zimi gan darba vieta, gan vadot pilnvaru istenoSanu; ii) integré dzimumu lidztiesibas aspektu;
iii) motivé personalu un sniedz tam iesp&jas panakt dzimumu lidztiesibu; iv) konsulté un stratégiski iesaista
dzimumu Iidztiesibas konsultantus, kontaktpunktus dzimumu lidztiesibas jautajumos un citus dzimumu
lidztiesibas ekspertus un v) prasa darbiniekiem un misijam atskaitities par dzimumu lidztiesibas saistibu izpildi.
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novertéSanas neatnemama sastavdala, turpinot nostiprinat institucionalo dzimumu
lidztiesibas kultiru.

Visos Komisijas ar&jos generaldirektoratos, Eiropas Argjas darbibas dienesta, ES delegacijas
un KDAP misijas un operacijas nepiecieSams uzlabot institucionalas sp€jas un atbildibu.
Jabiit pieejamam specialam zinaSanam par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, ka ari jabut
iespgjai zinot par S$Im zinaSanam augstakajam lémgjinstiticijam. GAP Il ietvaros
kontaktpersonas un kontaktpunkti dzimumu lidztiesibas jautﬁjumos84 ir bijusi izskirosi,
lai sdktu instituciondlds kultiiras parmainu, un tas ir veicindjis patiesu progresu. So
kontaktpersonu un kontaktpunktu spé&jas un loma tiks nostiprinata, t. sk. piedavajot
zinasanu ieguves iespéjas un rikus, un to tikls tiks paplasinats. Ir ar1 ieteicams iecelt
vecakos padomniekus dzimumu Iidztiesibas jautajumos vadibas un personala atbalstam,
nodrosinot, ka dzimumu Iidztiesibas jautajumi tiek ieklauti dienaskartiba, un veicinot
galvenas iniciativas®.

Visi attiecigie dienesti gada darbibas parskatos un katra generaldirektorata lidztiesibas darba
planu ietvaros katru gadu zinos par dzimumu lidztiesibas izpratnes veicinasanu.

Eiropas Savieniba ir apnemusies ari panakt iev@rojamu progresu dzimumu paritates
nodroS$inasana vadibas amatos saskana ar ES dzimumu Ilidztiesibas strategiju. Ka
politiskajas pamatnostadnés pazinoja priekssédétaja fon der Leiena, Iidz Komisijas pilnvaru
beigam dzimumu lidzsvars vadibas amatos bas 50/50.

Eiropas Argjas darbibas dienests (EADD) ari aktivi turpina centienus uzlabot dzimumu
lidzsvaru vadibas Itmeni. Viena no galvenajam prioritatém ir bijusi mudinat dalibvalstis
izvirzit sievietes ka kandidates visiem EADD amatiem, t.sk. augstaka ltimena vaditaju
amatiem, ka ari KDAP misiju un operaciju vaditaju amatiem. Turklat ir ieviesta virkne
ieks€jo pasakumu, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru visos limenos.

Vadibai tiks nodroSinata obligata apmaciba par dzimumu kdztiesibu un GAP IlI
istenoSanu.Dzimumu Iidztiesibas veicinasana biitu jaieklauj visu vadibas un parvaldibas
amatu pamatprasmju un pienakumu saraksta.

Galvenais uzdevums ir uzlabot zinasanas un specialas zinasanas par dzimumu lidztiesibu
visas nozar@s un visos limenos, it 1pasi ES delegacijas un dalibvalstu véstniecibas valstu
Iimen. Tas ietvers §adus pasakumus:

(a) visaptverosa apmacibas programma, pamatojoties uz apmacibas vajadzibu analizi, un
citi sp&ju veidoSanas pasakumi;

(b) resursi pétniecibai, analizei un specialo zinasanu nodroS§inasanai, t.SK. tehniska
palidziba dzimumu lidztiesibas principa integréSanas programmas un GAP IlI
1stenoSana;

(C) resursu apvienoSana un zinaSanu apmaina ar ES dalibvalstim un starptautiskam
organizacijam.

# Kontaktpersonai dzimumu lidztiesibas jautajumos jabat tehniskam spg&jam un labam zindSanam dzimumu
lidztiesibas jautajumos, ta ir atbildiga par konsulté€Sanu un darbibu koordingSanu, lai istenotu ES Dzimumu
lidztiesibas ricibas plana ES delegaciju, nodalu un direktoratu darbiba, ka ar1 atbalsta dzimumu lidztiesibas
principa integréSanas procesu, kas ir dalita atbildiba.

_____

§im mérkim iecelti vecakie vaditaji ES delegacijas un KADP misijas.
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5. Zinojumu snieg§ana un rezultatu pazinoSana

Komisijas dienesti sadarbiba ar EADD katru gadu parraudzis GAP Ill Tsteno$anas progresu,
sekojot Iidzi to “ES institucionalo un stratégisko mérku un raditaju” sasniegSanai, kas
izklastiti dienestu darba dokumenta “Merki un raditaji GAP |1l 1stenoSanas satvara izveidei”
| dala.

Turklat gada zinojuma par Eiropas Savienibas instrumentu TstenoSanu argjo darbibu
finans€Sanai tiks vispusigi zinots par darbibam un rezultatiem dzimumu lidztiesibas joma.

Zinojums, kura aplikoti ES kvantitativie un kvalitativie rezultati, t. sk. SMD joma, tiks
publicéts GAP Ill 1stenosanas vidusposma un beigas. Taja bus novértéta ES ricibas ietekme
saskana ar ES rezultatu ietvaru, izvéletajiem IAM un citiem raditajiem un citam zinojumu
sniegSanas saistibam. Zinojuma bis apliikota laba prakse, ieklauti stasti par parmainam un ad
hoc novértejumu rezultati. Par progresu tiks zinots sadalijuma pa tematiskajam jomam valsts,
regionala un starptautiska liment.

Sada nolika dienestu darba dokumenta “Mérki un raditaji GAP Il isteno$anas satvara
izveidei” II dala ietver to “galveno tematisko rezultatu raditaju” sarakstu, kas jaintegré visos
valsts Itmeni izveidotajos istenosSanas planos un jaunas darbibas. Tematiskie raditaji tiks
integréti institucionalaja parraudzibas sisttma, nodroSinot noradijumu pieejamibu atbalsta
noliika. Dalibvalstis tieck mudinatas izmantot Sos raditajus, lai sniegtu apkopotus parskatus
par rezultatiem. Eiropas Savienibas ricibas plana raditaji SMD joma ir integréti dienestu
darba dokumenta | un Il dala.

Jauni strat€giskas komunikacijas centieni sekm&s uz informaciju balstitu dialogu ar
ieinteres€tajam personam. Valstu limeni ES delegacijas tiek mudinatas sadarbiba ar
dalibvalstim un KDAP misijam un operacijam organizét viedoklu apmainu par dzimumu
ltdztiesibas un GAP Il 1stenosanas jautajumiem, lai apspriestu progresu, rosinatu valstu
ieinteres€to personu atbalstu, iesaistot pilsonisko sabiedribu. Papildus apspriedem
starpiestaZu [tmeni ar Eiropas Parlamentu un Padomi Komisija un Augstais parstavis ik gadu
Briselé apspriedis progresu ar pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

Komisija uzsaks GAP |l termina beigu noveértgjumu ne vélak ka 2024. gada.

Komisija aicina Eiropas Parlamentu un Padomi apstiprinat GAP Il un sadarboties ar
Komisiju un Augsto parstavi, lai 1stenotu So kopigo pazinojumu.
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