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1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Valstim, uzpémumiem un iedzivotajiem kopigi jarisina ie uzdevumi, kas mainas strauji un fundamentali. Viniem
jauzpemas kopiga atbildiba, lai neviens netiktu atstats novarta. AtveseloSanas pamata jabit principiem: “aizsargat
cilvektiesibas un socialas tiesibas, demokratiskas vértibas un tiesiskumu, pilniba atraisit vienota tirgus potencialu, sasniegt
ilgtspgjigas attistibas meérkus (IAM), izveidot aprites ekonomiku un vélakais lidz 2050. gadam Eiropas Savieniba panakt
klimatneitralitati” (). EESK uzsver, ka Eiropas Savienibai ir jauznemas vadosa loma $aja procesa, ari visa pasaulé.

1.2.  ParkartoSanas uz zalaku un ilgtspé&jigaku ekonomikas paradigmu izraisis augstas ekonomiskas izmaksas, kas radis
socialas nevienlidzibas un socialas kohézijas samazinasanas risku (?). Nav iesp&jams zalais kurss bez taja integréta sociala
kursa. Ciesas saiknes starp zalo kursu un socidlo taisnigumu nodro$inasanai ir nepiecieSami vairaki svarigi politikas
elementi.

1.3.  Nodarbinatibas un prasmju veicina$ana, netraucéta parkartosanas un dinamisks socialais dialogs noteikti ir svarigi
elementi. Tomer, socialais kurss ka batiska jauna zala kursa sastavdala noteikti nav saistits tikai ar “darbu”. Tas ir par
ienakumiem, socialo nodrosinajumu un fiskalo atbalstu visiem, kam tas vajadzigs, tostarp tiem, kuriem vispar nav piekluves
darbam. Visu pilsoniskas sabiedribas dalibnieku icklausana japanak kopigiem spékiem, un ta ir kopiga atbildiga lemumu
pienemsana pat uzpémumu méeroga — proti, japievér§ uzmaniba neaizsargatako grupu ieklausanai.

1.4, Uzpémumiem ir jadod ieguldijums zalajasocialaja kursa savu attiecigo spéju robezas. Tiem, protams, ir jasaglaba
mérkis attieciba uz rentabilitati un konkurétsp&ju. Taja pasa laika tiem var bat lielaka nozime savu konkréto ieguldijumu
parvaldiba, lai sekmigi un sociali izdevigi istenotu zalo kursu, atveselosanas un noturibas planus un industrialo parveidi.
Tostarp biitu javeicina uznéméjdarbiba, MVU un socialas ekonomikas uznémumu ipasa loma, un tie batu jauzskata par
papildu dalibniekiem regionalo un vietéjo darba tirgu sasaisté ar parmainam rpnieciba.

1.5.  Viens no $adas pieejas galvenajiem elementiem ir spécigs, uz nakotni vérsts socialais dialogs (}). Tadgjadi tiks
veicinata ari atvértaka, lidzdalibai labveligaka korporativa parvaldiba. Lai gan efektiva léemumu pienemsana ir viens no
galvenajiem uznémumu panikumu priek$nosacijumiem un lai gan uznémumu valdém ir jasaglaba iespéjas brivi rikoties, lai
lidzsvarotu atsevisku ieintereséto personu intereses, socialais dialogs var bit lietderigs instruments, kas uzlabotu lemumu

(') EESK priekslikumi attieciba uz atveselo$anos un parveidi péc Covid-19: cela uz jaunu sabiedribas modeli.
() OV C47,11.2.2020., 30. Ipp.
() OV C10,11.1.2021., 14. Ipp.


https://www.eesc.europa.eu/en/news-media/press-releases/eesc-proposals-post-covid-19-recovery-and-reconstruction-towards-new-societal-model
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52019IE2446
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:010:SOM:LV:HTML
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pienemsanas procesu uzpémumos, ka to apstiprinajusi daudzi empiriski pétijumi. Workers’ voice (¥) (darba néméju balss)
censas panakt porzitivas ilgtermina parmainas uzpémuma, izmantojot iek3gjas zinasanas par uzpémuma procediiram,
tadejadi pilnveidojot riska parvaldibu un atbilstibas kontroli. Tas palielina informacijas apjomu un lemumu kvalitati, kas
japienem valdeés.

1.6.  EESK atzinigi vérté Eiropas Komisijas izpratni $aja jautajuma, kas pausta Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana
(2021. gada marts): “Eiropai parejot no reagéSanas krizes situacija uz atveseloSanu, darba péméju un vinu parstavju
socialajam dialogam, informé$anai, konsultéSanai un lidzdalibai dazados limenos (arf uzpémumu un nozaru limeni) ir
svariga nozime ckonomikas parkarto§ana un inovacijas veicina$ana darbavieta, ipasi nemot véra notiekoso divéjado
parkartosanos un parmaipas darba pasaule” (). Komisija mudina valstu iestddes un socidlos partnerus nodro$inat
darbinieku informéSanu un konsultéSanu un veicinat darbinieku lidzdalibu uzpémuma limeni, lai veicinatu inovaciju
darbavieta.

1.7.  Sada sistémiska izpratne par workers' voice nozimi uznémumu lémumu pienemsana par parstrukturé$anu un
inovaciju darba bitu janem véra ari saistiba ar Eiropas pusgada un valstu noturibas planu reformu. To varétu plasak
izmantot ES tirdzniecibas politika, izstradajot kopéju tirdzniecibas politiku.

1.8.  Lai gan spéka esosais ES korporativas parvaldibas regulégjums uzpémumiem sniedz noradijumus par to, ka ievérot
dazadas ieintereséto personu intereses, ilgtspéjigai korporativai parvaldibai ir vajadziga plasaka un pluralistiska izpratne par
to, kadam jabat uzpémumam. Atzistot akcionaru svarigo nozimi uzpémumu darbibas parraudziba, EESK vélas sagaidit
stimulu, kas mudinatu apsvert iesp&ju ES korporativas parvaldibas regulgjuma ieklaut atbilstigakas un lielaka méra uz
ieinteresétajam personam vérstas ES sabiedribu tiesibas, vienmér atzistot workers’ voice. Sadai uz nakotni vérstai pieejai, kura
lielaka mera ir nemtas véra kopéjas intereses, biitu japalidz labak risinat milzigas problémas, ko rada klimata un digitalas
parmainas, ka arT atg@iSanas no Covid-19 pandémijas.

Laba korporativa parvaldiba biitu jaskata no sabiedribas skatpunkta, apvienojot “izmaksas”, ko ilgtspéja rada uznémumam,
un ieguvumus, ko sabiedriba giist no ilgtspéjigakas korporativas parvaldibas. Papildus ieguvumiem vides joma tie veicinatu
virzibu uz ieklaujosaku sabiedribu, proti, pienemot darba daudzveidigakus darbiniekus.

1.9.  Visu ieintereséto personu, jo Ipasi darba néméju ka uznémumu veidojoso elementu, viedoklim jabiit neatnemamai
dalai centienos veicinat ilgtsp&jigus un konkurétspéjigus nakotnes uznémumus veseliga vide. MVU, kooperativiem un
socialas ekonomikas uznémumiem ir svariga nozime $aja koncepcija.

1.10.  Lai nodro$inatu vairak demokratijas ekonomikas joma, EESK sagaida, ka ES satvars ekonomikas joma klis
atvértaks un icklaujosaks, kas aktivakajiem iedzivotajiem nodro$inas iespéjas klat par uznéméjiem, darba néméjiem un
patérétajiem/razojosiem patérétdjiem un demokratiskam un parstavibas organizacijam radis iesp&ju paredzét un virzit
parmainas (°). Turklat uzpémumi bitu jamudina sniegt savu ieguldjjumu ieklaujosakas sabiedribas izveidosana. Tas ir
visefektivakais veids, ka sasniegt ES merki “neatstat nevienu novarta”.

() Darbinieku intere$u parstaviba darba plano$anas un uzpémuma limeni, ko Isteno uznémumu padomes un darba néméju parstaviji
uzpémumu valdes, katra konkréta gadijuma ka funkcionals ekvivalents atskirigi mijiedarbojas ar socialo dialogu un darba kopligumu
sistémam, jo ipasi valstu konteksta. ES limeni jédzieni “informéSana” un “uzklausiSana” ir definéti direktiva par Eiropas uzpémumu
padomém Attieciba uz lidzdalibu uznémumu valdés ES tiesibu akti par Eiropas uznéméjsabiedribam (SE) attiecas tikai uz ieprieks
spéka esosajiem valstu noteikumiem. Siiemesla dé] “workers’ voice” tiek izmantots ka vispargjs termins noliika panakt vienotu izpratni
par §T atzinuma mérki.

%) https:/[ec.europa.cufinfofiles/european-pillar-social-rights-action-plan_lv

Eiropas Komisija gatavo iniciativu par zalo iesp&u nodrosinasanu patérétajiem, kura atticksies ari uz daziem socialajiem elementiem.

Turklat tiks istenota ilgtspéjiga izstradajumu iniciativa, kas prasis sniegt informaciju par atsevisku izstradajumu kategoriju

ilgtspéjibas kritérijiem, un ta attieksies ari uz socialajiem aspektiem.

——
N


https://ec.europa.eu/info/files/european-pillar-social-rights-action-plan_lv
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1.11.  EESK uzskata, ka javeicina prakse, kuras ietvaros izpilddirektoru pienakums ir vertibas radisana, istenojot
ilgtermina intereses un tadéjadi pastiprinot direktoru atbildibu par uzpémuma ilgtspéu. Darba pémeéju ieguldijumam,
izmantojot atbilstosus lidzeklus, var bat labvéliga ietekme uz ilgtermina korporativajam stratégijam un ieguldfjumiem. Ir
pieradits, ka metodes, pieméram, darba néméju parstaviba valdes limeni, daudzreiz ir labvéligi ietekméjusas ilgtermina
korporativas stratégijas un ieguldijumus ().

1.12.  Turpmakaja atjauninataja industrialaja stratégija ir jaatzist sociala dimensija un, izstradajot galvenos darbibas
raditajus, lai labak novértétu Eiropas riipniecibas parveidi un tas noturibu pécpandémijas perioda, janem véra socialie un
ekologiskie aspekti, un tie jaieklauj atjauninataja ES industrialaja stratégija, ko Komisija publicgja 2021. gada 5. maija.
Vienada méra janem véra socidlie (tostarp darba), ka ari ekonomiskie un ekologiskie aspekti. Korporativas parvaldibas
uzskaites sistémas batu janem véra ne tikai industriala politika un finansu tirgi, bet arT galveno darbibas raditaju vides un
sociala dimensija, un tam biitu jameéra dabas (%), socialais un cilvékkapitals lidzas finansu kapitals kapitalam. Eiropas tiesibu
aktiem bitu javeicina tadi gramatvedibas standarti Eiropa, kas pienacigi atspogulo patiesas socialas un ekonomiskas
izmaksas.

1.13.  Nemot véra Sos apsvérumus, EESK vélas visos limenos uzsakt politisku diskusiju par to, ka izveidot jaunu ES
ieintereséto personu satvaru. Eiropas Parlamentam un turpmakajam ES Padomes prezidentvalstim ir javada debates par to,
ka visu intereu grupu mijiedarbibu iesp&jams kartét politiska zina un laika gaita arT ar uzlabota ES ieintereséto personu
tiesiska satvara starpniecibu, kas bfitu viens no galvenajiem prieksnosacijumiem, kur§ sekmétu klimatam labvéligu un
noturigu, ekonomiski veiksmigu, ilgtermina ilgtspgjigu un vienlaikus arT sociali atbildigu uznémumu izveidi. Tam batu
jaietver apsvérumi par iegulditaju darbibam un kapitala tirgiem.

1.14.  Lai nodrosinatu lidzdalibu Eiropas liment, ka ari tieSu informaciju, EESK aicina ES Komisiju un ES Parlamentu
sekot lidzi diskusijai par ES pamatdirektivu attieciba uz minimalajiem standartiem saistiba ar informé$anu, uzklausiSanu un
darba néméju lidzdalibu valdes limeni gadijumos, kad uznémumi pienem ES sabiedribu tiesibas.

1.15. Lémumu pienemsanas kvalitate uznémuma ir loti svariga visam ieinteresétajam personam, tostarp akcionariem.
Nemot véra minéto un tiecoties sasniegt ES mérkus, kas izvirziti zalaja kursa un atveselo$anas instrumenta programma,
EESK aicina ES politikas veidotajus rast jaunu pieeju ES korporativas parvaldibas regulgjumam un Akcionaru tiesibu
direktivai un turpinat to pilnveidosanu. Tomér EESK uzsver, ka, $aja zina veicot jebkadas iesp&jamas regulativas darbibas,
svariga nozime ir ietekmes novértéjumam un labaka reguléjuma principu ievérosanai.

1.16.  Lai gan skaidri ir janosaka ikviena dalibnieka (uznémumu, iestazu un pilsoniskas sabiedribas) pienakumi, EESK
uzskata, ka 3ajas debatés, kuru merkis ir izveidot labu korporativas parvaldibas satvaru, ipasi jauzsver saikne ar aktiva darba
tirgus politiku un tas ietekmi uz regioniem, ka ari efektivu valsts nodarbinatibas pakalpojumu, sociala nodrosinajuma
sistému, kas pielagotas mainigiem darba tirgus modeliem, un piemérotu drosibas tiklu izveides attieciba uz minimalajiem
ienakumiem un socialajiem pakalpojumiem neaizsargatakajam grupam nozime.

1.17.  Nemot véra labas korporativas parvaldibas koncepciju veiksmigam zalajam kursam, kura ieklauts socialais kurss,
EESK aicina Eiropas Komisiju ieklaut sava darba programma plasaku ieintereséto personu modeli ki korporativas
parvaldibas ilgtspgjas kritériju. Debasu pamata varétu bat gan EESK, gan EP jau piepemtas rezoltcijas, atzinumi un
zinojumi.

() Sie aspekti tiks apliikoti gaidimaja Komisijas tiesibu akta priekslikuma par ilgtsp&jigu korporativo parvaldibu un jo Tpasi ta dala, kas
attiecas uz direktoru pienakumiem. Komisija uzskata, ka arodbiedribas un ieinteresétas personas ir jaiesaista konceptualas diskusijas
jau agrina posma.

(®)  Eiropas Komisija jau sadarbojas ar uzpémumiem saistiba ar dabas resursu uzskaiti. Ta ka ir dazadas metodes, pasreiz notiek
mégindjumi tas racionalizét un izstradat vienotus standartus 3aja noliika. Sadu standartu izstradé biitu jaiesaista arodbiedribas un
ieinteresétas personas.
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2. Zalais kurss un ekonomikas atveselosana péc Covid-19 ka Eiropas taisnigas parkartoSanas jautajums

2.1.  Eiropas tiesiskais regulégjums joprojam pilniba neatbilst socialajiem, ekologiskajiem un ekonomiskajiem mérkiem.
Lai gan “Ricibas plans: ilgtspéjigas izaugsmes finansé$ana” (°), kura mérkis ir novirzit kapitala plasmas uz ilgtspéjigaku
ekonomiku, integrgjot ilgtspéju riska parvaldiba un veicinot parredzamibu un ilglaicigumu, attiecas uz ilgtspé&jibas vides,
ekonomikas un socialo dimensiju, vienotaja klasifikacijas sisttma (jeb taksonomija) attieciba uz ilgtsp&jigam darbibam lidz
$§im defineti tikai kritériji saistiba ar vidiski ilgtspejigu saimniecisko darbibu, bet socialo kritériju definésana ir atlikta (*°).
Saja saistiba Eiropas Komisija uzskata, ka iegulditaji (arf darba néméji iegulda sava uznémuma) ir viens no ilgtspéjigas
attistibas virzitajspekiem, un ta arl péta veidus, ka nodrosinat iesp&ju patérétajiem un citam ieinteresétajam personam pariet
uz ilgtspéju.

2.2, Covid-19 pandémijas ietekme uz nodarbinatibu un uznémumiem ir nepieredzéta; ta skar veselibu un drosibu, darba
organizaciju un uznémumu ekonomisko un finansialo situaciju un paatrina uzpémumu parstrukturéSanas un digitalizacijas
tendences, ka arT polarizaciju darba tirgos.

2.3, Nemot véra $o nenoteiktibu, Eiropas politikai ir reali jauzlabo cilvéku dzive (*!). Lai raditu ieklaujosas, pluralistiskas
un demokratiskas sabiedribas socialo modeli, ir vajadziga noturiga pilsoniska sabiedriba un stabila un ilgtspéjiga sociala
vide, kuras pamata ir valstu politika un integracija, kas saistita ar darbu. Pret§ja gadijuma nacionalisma un populisma
uzplaukums arvien vairak apdraudés demokratiskas vértibas un graus socialo un politisko stabilitati.

2.4, Noteikti ir jaizstrada plasa socialas dimensijas koncepcija, lai veicinatu zalo kursu un ieklautu visas attiecigas
feinteresétas personas. Sada pieeja biitu japieméro attiecigajiem ES, ka ari dalibvalstu politikas virzieniem, pieméram,
nodarbinatibas, socialas aizsardzibas un labklajibas, veselibas, izglitibas un apmacibas joma, galveno uzmanibu pievérsot
ipasi neaizsargatam sabiedribas grupam.

2.5.  ES dalibvalstim biitu javeicina strukturalas reformas, jo ipasi socialas aizsardzibas, nodarbinatibas un izglitibas un
apmacibas politikas jomas, lai uzlabotu to piemérotibu taisnigas parkarto$anas problému risinasanai. Tas ietver aktivu darba
tirgus politiku, efektivus valsts nodarbinatibas dienestus, sociala nodro$inajuma sistémas, kas pielagotas mainigiem darba
tirgus modeliem, un piemérotu drosibas tiklu izveidi attieciba uz minimalajiem ienakumiem un socialajiem pakalpojumiem
neaizsargatakajam grupam.

2.6.  llgtsp&jigiem uznémumiem ir jarada konkurétspéja, pienacigas kvalitates nodarbinatibas un ienakumu iesp&jas
noturigas vietas un veseliga vidé. Tas ir viens no galvenajiem Eiropas mérku un vértibu priek$nosacijumiem, kas nodrosinas,
ka parmainas cela uz taisnigu parkartosanos sniedz labumu visai pilsoniskajai sabiedribai. Parkartosanas un krizes laika
darbinieku un ieintereséto personu iesaistei ir svariga nozime, un ta var veidot stingru pamatu darbinieku atbalstam
uzpémumos un sabiedriba un tadéjadi veicinat drosibu un stabilitati. Tas nodro$ina uznémuma prieksrocibas konkurences
zina globalaja sabiedriba.

3. Cela uz ekologiski, sociali un ekonomiski ilgtspéjigu korporativo parvaldibu

3.1.  Vienlaikus pemot véra valstu un uznémumu atskiribas, informésana, uzklausiSanu un darba néméju lidzdalibu
valdes limeni ir nozimigs ilgtspéjigu uznémumu politikas jautdjums, kas veicina ilglaicigaku attistibu un ekonomikas
reformu programma uzlabo pienemto lemumu kvalitati (‘). Saja konteksta uznémuma “laba reputicija” kliist par
konkurences prieksrocibu. Ilgtspéjigai korporativai parvaldibai ir javeicina ilgtermina apsvérumi un pluralisms uznémuma
lémumos, vienlaikus saglabajot lémumu pienemsanas precizitati, kvalitati un efektivitati. To uzpémumu likumigas intereses,
uz kuriem attiecas direktoru pienakumi, ir janoskir no akcionaru interesém, kas dazkart ir vérstas uz istermina pelnu.
Pluralistiska, ilgtermina un ilgtsp&jiga pieeja butu jaieklauj gan darbinieku, gan citu ieintereséto personu intereses.

@] COM(2018) 97 final.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/852 (2020. gada 18. jiinijs) par regulgjuma izveidi ilgtsp&jigu ieguldijumu
veicinasanai un ar ko groza Regulu (ES) 2019/2088 (OV L 198, 22.6.2020., 13. Ipp.).

(") OV C 228, 5.7.2019., 24. Ipp.

() OV C 161, 6.6.2013., 35. Ipp.


https://ec.europa.eu/transparency/regdoc/rep/1/2018/LV/COM-2018-97-F1-LV-MAIN-PART-1.PDF
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32020R0852
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:228:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:161:SOM:LV:HTML
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3.2.  Saja nolitka Eiropas Komisija ir veikusi dazus provizoriskus pasakumus, lai ierosinatu iespgjamu likumdosanas
iniciativu par obligatu pienacigu riipibu. EESK pilniba atbalsta minétas iniciativas (*%).

3.3.  Turklat [idztekus izmaksu un produktivitates raditajiem bitu jaapspriez un jaizstrada jauna parmainu
prognozesanas un parvaldibas paradigma ka “labas” korporativas parvaldibas elements, kura pemtas véra ari
parstrukturé$anas un parmainu socialas izmaksas un uzpémuma ieguldijums ieklaujosakas sabiedribas izveidé. Janem
véra ari ietekme uz ienakumu sadali, vecumu un dzimumu lidztiesibu, darbavietam, vides un nodarbinatibas kvalitati, ka art
ilgtsp&ju un socialo integraciju (**).

3.4.  Socialie jautajumi finansu analiz€ un uzpémumu vértésana veél netiek atspoguloti tada pasa veida ka galvenie
darbibas raditaji. Lai gan Eiropas Komisija ir uzdevusi Eiropas Finansu parskatu padomdevéjai grupai (EFRAG) izstradat
Eiropas zino$anas standartu, pasaules méroga ietekmes noteik§anas un vértéSanas standarts attieciba uz uzpémumu
darbibas ietekmi naudas izteiksmé un tas atklasanu vél nav izstradats. Uzpémumu ietekmes novértésana, tas cenas
noteik$ana un zinoSana par to lautu uzpémumiem vieglak sasniegt klimatneitralitati.

3.5.  Saja zina gaidamaja direktivas par nefinanu parskatiem parskatisana EESK sagaida skaidru progresu attieciba uz
parskatu sniegSanas standartiem, kas saistiti ar parvaldibas socialajiem un darba aspektiem, tostarp darba apstakliem,
vienlidzibu padomés un nelabveligaka situacija eso$u darba néméju vai darba péméju ar invaliditati nodarbinatibu.
Uzpémumu visaptverosa ilgtspéja bitu jaizméra un precizi janoverte.

3.6.  Saskana ar zala kursa un atveselosanas mérkiem korporativas parvaldibas mérki laikposma, kamér akcionari sak
sanemt pelnu, pasreiz ir japapildina ar socialas un ekologiskas atbildibas izpratni (**). Tadé] ir svarigi nodrosinat pastavigus
kanalus workers” voice uzklausiSanai uznémuma lémumu pienemsanas procesa.

3.7.  Ka jau mineéts EESK atzinuma par tematu “Ripniecibas pareja uz zalu un digitalu Eiropas ekonomiku” (*¢), EESK
aicina Komisiju stiprinat un attistit socialo dimensiju pielagotaja un atjauninataja industrialaja stratégija. Tam vajadzétu
ietekmét arT galvenos darbibas raditajus, kurus nepiecie$ams izstradat, pieméram, izskatot iespéju ieklaut socialos raditajus.
Ir jadod iespgja darbiniekiem un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem piedalities apspriedés par attiecigiem galvenajiem
darbibas raditajiem, kas lautu novértét zala kursa panakumus gan nozares, gan uznémumu limeni.

3.8.  Jaapsver, vai ES tiesiskajam regulégjumam bitu japalidz noteikt minimalos standartus attieciba uz informésSanu,
konsultéSanu un darba néméju lidzdalibu, izmantojot atbilstigus kanalus, pieméram, workers’ voice (/) parstavibu uznémuma
valdg, kas garantétu agrinu darba néméju informés$anu un konsultésanu, ka ari parmainu paredzé$anu. Lai gan $aja zipa ir
pozitiva pieredze, tomér istenosana un izpilde ir jauzlabo.

3.9.  Lidztekus ir javeicina dzimumu vienlidziga parstaviba uznémumu valdés un izpildvadibas amatos. Ir janovers tas, ka
tick apieti noteikumi par darbinieku lidzdalibu padomes limeni vai ka ta tiek samazinata, javérSas pret korporativo
“juridisko inZenieriju” un maksligiem veidojumiem, pieméram, pastkastites uznémumiem, kas izveidoti ar merki izvairities
no darbinieku lidzdalibas. Attieciba uz darba péméju lidzdalibu valdes limeni, kas paredzéta valsts tiesibu aktos vismaz
divpadsmit dalibvalstis un ko parasti saprot ka lidzdalibu lémumu pienemsana, tas nozimé pieeju, kas aktivi attista un
veicina obligatu lidzdalibas tiesibu minimumu, pamatojoties uz kopégjiem Eiropas minimalajiem parstavibas standartiem.

() OV C429,11.12.2020., 136. Ipp.

(") Pieméram, “Vértibu lidzsvaroSanas alianses” apsvérumi varétu palidzét bilances pieskirt lielaku vertibu ieguldijumiem kvalificéta
personala. Saja aliansé pasreiz sadarbojas vairaku lielu Vacijas uznémumu valdes. https:/[www.value-balancing.com|.

(%) OV C 106, 31.3.2020., 1. Ipp.

() OV C 56, 16.2.2021., 10. Ipp.

(7) OV C10, 11.1.2021., 14. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:429:SOM:LV:HTML
https://www.value-balancing.com/.
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:106:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:056:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2021:010:SOM:LV:HTML

C 341/28 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 24.8.2021.

Viens no piemériem ir direktiva par Eiropas uznémumu padomém, kuras mérkis ir labak saskanot pasreizgjo situaciju un
starptautiskas parstrukturéanas nakotnes vajadzibas, nodrosinot Eiropas uznémumu padomém nepiecie$amos resursus un
kompetenci un paredzot sankcijas uznémumiem, kas neievéro noteikumus. Arl apsprieSanos nozares méroga vajadzétu
izmantot aktivak.

3.10.  Socialai Eiropai jarikojas péc kopigiem noteikumiem, kas nodrosina, ka korporacijas un to ipasnieki ievéro “labas
korporativas parvaldibas” principus. Tas ir efektivs sociala dialoga elements (*®). Saja zina svariga nozime bis saistosam ES
tiesiskajam regulégjumam par pienacigu ripibu un atbildigu darjjumdarbibu, kas paredz darbinieku iesaistiSanu.

3.11.  Lai veicinatu socialo nodro$inajumu un izaugsmi, “lidzdalibas integrésanai” jaklast par transversalu strukturalu
elementu visos Eiropas tiesibu aktos un iniciativas, kas skar darba un dzives apstaklus.

Brisele, 2021. gada 9. junija

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetaja
Christa SCHWENG

(% OV C 10, 11.1.2021., 14. Ipp.
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