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Atbildiga specializéta nodala Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta nodala
Pienemts specializétas nodalas 11.11.2020.

sanaksme

Pienemts plenarsesija 2.12.2020.

Plenarsesija Nr. 556

Balsojuma rezultats 241/4/8

(par/pret/atturas)

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  EESK uzsver, ka atbildiba par vidi ir pienakums ikvienam. llgtspéjiga vides attistiba prasa radikalas socialas
parmainas, tostarp individualas un kolektivas izmainas miisu mentalitaté, uzvediba, dzivesveida, ka arl misu valstu un
sabiedribu socialaja, politiskaja un ekonomiskaja organizacija.

1.2.  EESK aicina dalibvalstis izveidot efektivas valstu stratégijas, iesaistoties socialajiem partneriem un attiecigajam
ieinteresétajam personam, lai veiktu darbibas ANO ilgtspéjigas attistibas mérku (IAM) steidzamai Istenosanai, kas rosina
valstis rikoties ieklaujosas, taisnigas un kvalitativas izglitibas (4. IAM) un klimata parmainu (1 3. IAM) joma. Konkréti, 13.3.
mérkuzdevums ir “uzlabot izglitibu, izpratnes veicina$anu un cilvécisko un institucionalo sp&u klimata parmainu
mazinaanas, pielagosanas, ietekmes mazinasanas un agrinas bridinasanas jomas”. 4.7. mérkuzdevums ir “nodrosinat, ka
visi apmacamie apgist zinaSanas un prasmes, kas vajadzigas ilgtspéjigas attistibas veicinasanai”, kas ir paredzéts ne tikai
noliika uzlabot prasmes un veicinat ekonomiku, bet ari lai sekmétu globalo pilsoniskumu un mieru. Izglitibai sajas
parmainas ir batiska loma, kas neaprobezojas tikai ar vides jautajumu apliko$anu macibu programma.
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1.3.  EESK aicina Eiropas Komisiju un dalibvalstis istenot Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) pirmo principu, proti,
visiem Eiropa nodrosinat tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, apmacibu un mazizglitibu, tas piemérot, lai
uzlabotu zalo prasmju un kompetenc¢u nodrosinasanu vides aizsardzibas noliikos, un profesionalas prasmes visiem, lai
atbalstitu §a principa Isteno$anu ar ilgtsp&jigu publisko finanséjumu, par ko panakta vieno$anas ar socialajiem partneriem
un pilsonisko sabiedribu.

1.4, EESK uzskata, ka zalas prasmes, atbildiba par vidi un ilgtspéjiga attistiba bitu transversali jaintegré visos macibu
rezultatos (zinasanas, prasmés, atticksmé un veértibas) jebkura vecuma izglitojamo formalajas, neformalajas un ikdiengjas
macibas un visas izglitibas nozares, maceklibas un darbinieku apmacibas shémas gan zalajas nozarés, gan arpus tam.

1.5.  EESK atgadina Eiropas Komisijai un dalibvalstim, ka vides politika ir labak jasasaista ar nodarbinatibas un izglitibas
politiku. Tam batu ari japalidz koncentréties uz prasmju paredzeé$anu un prasmju attistibu bezdarbniekiem vai stradajosiem
cilvekiem, kuru apmaciba batu jaaptver atbildiba par vidi un Ipasi javér§ uzmaniba uz zalajam prasmém. Tapéc batiski ir
nodrosinat, ka macibas un macisana klimata parmainu jautajumi tiek saskanoti ar demokratisku skolu kultaru un ar “zalas
kultiras” maciSanas vidi, kura veidojas zalas skolas, kas, nodrosinot atbilstosu, klimatam nekaitigu un vidi saudzgjosu
infrastruktairu, ilgtspéjigi darbojas partneriba ar visam skolu darba ieinteresétajam personam un skolénus sagatavo klimata
parmainu mazinasanai ka aktivus pilsonus, kuri to daris ari savas turpmakajas darbvietas.

1.6.  EESK aicina Eiropas Komisiju veikt ES limena izpéti par zalo prasmju un kompetencu veidosanu dalibvalstis un
savu politikas stratégiju balstit uz $adu izpéti. Skoléniem biitisks informacijas avots par vides jautajumiem ir skolas, jo ipasi
“viszino§a” interneta, socialo plassazinas lidzeklu un viltus zigu laikmeta. Tomer ir vajadziga plasaka informacija par ES
dalibvalstu politiku attieciba uz informétibas par klimata parmainam, atbildibas par vidi un ilgtspéjigas attistibas ka zalo
prasmju un kompetencu integrésanu izglitibas politika un pirmsskolas izglitibas, visparéjas izglitibas un augstakas izglitibas
programmas. Sadai izpétei biitu arT jakoncentréjas uz socialajam un profesionalajam zalajam prasmém un kompetencém
profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA), sakotngjo arodmacibu un talakizglitibas un talakapmacibas sektoros un uz
bezdarbnieku un stradajoso profesionalo pilnveidi un parkvalifikaciju.

1.7.  EESK atgadina, ka zalas prasmes un kompetences ir nepiecieSamas visiem iedzivotajiem — gan jauniesiem, gan
vecdka gadagdjuma cilvekiem. Tapéc biitu japievers lielaka uzmaniba, lai tas istenotu saskani ar Pamatkompetencu
satvaru (') attieciba uz visiem izglitibas veidiem un tas izmantotu noltka uzlabot pilsoniskuma kompetenci, kas ir
vajadziga, lai uznemtos atbildibu par vidi, ka arf matematisko kompetenci un kompetenci dabaszinatnés, tehnologijas un
inZenierzinatnés, kuram ir jaatbalsta vides ilgtspéja, jo Ipasi saistiba ar zinatnisko un tehnologisko progresu. Turklat zalas
prasmes un vides atbildibas jautajumi baitu jaieklauj visos prieksmetos, jo ipasi geografija, étika un filozofija.

1.8.  EESK atzinigi vérté to, ka Eiropas Komisijas jaunaja Prasmju programma Eiropai (%) (2020) ir pievérsta uzmaniba
zalajam prasmém, tacu pauZz nozélu, ka taja nav izvirzits meérkis valstim attieciba uz pieauguso lidzdalibas dalu kvalitativa
un ieklaujo$a apmaciba vismaz saistiba ar visnepiecieSamakajam zalajam prasmém un kompetencém, tacu taja ir izvirzits
meérkis lidzdalibai pieaugu$o apmaciba digitalo pamatprasmju joma.

1.9.  EESK atzinigi vérté to, ka Eiropas zalaja kursa (}) (2019) sniegta visaptverosa ES stratégija klimata parmainu
mazina$anai un vides aizsardzibai, lai lidz 2050. gadam sasniegtu ES klimatneitralitati, un to, ka taja pazinotas dazadas
stratégijas, kas tiks Istenotas ar gaidamo regulgjumu, fondiem un valstu reformam. EESK aicina dalibvalstis izveidot valstu
politiku, kura arf vérsta uzmaniba uz izglitibu tados jautajumos ka atbildiba par vidi un zalas prasmes, ka ari uz proaktivu
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profesionalo pilnveidi un parkvalifikaciju, lai atvieglotu taisnigu parkartosanos virziba uz zalu ekonomiku visiem, jo
ipasi tajas nozarés stradajoSajiem, kuras ir vérojama lejupslide. EESK atgadina, ka $adam reformam janotiek, pamatojoties
uz efektivu socialo dialogu ar skolotaju un darba péméju arodbiedribam, darba devéjiem un apspriezoties ar attiecigajam
pilsoniskas sabiedribas organizacijam.

1.10.  EESK atzinigi vérté Eiropas zala kursa ierosmi izveidot Eiropas kompetences satvaru un iesaka Komisijai to
veidot t3, lai to varétu attiecinat uz formalo, neformalo un ikdien&jo macisanos saskana ar atvérto sadarbibas metodi, kas
lautu iesaistit izglitibas ministriju parstavjus, socialos partnerus no izglitibas un apmacibas nozarém un citas ieinteresétas
personas, pieméram, jaunie$us un ar izglitibu saistitas NVO.

1.11.  EESK atzinigi vérté to, ka Eiropas Parlaments pienéma rezoltciju par Eiropas zalo kursu (*) un uzsvéra, ka
industrialaja stratégija ir jaieklauj ietekme uz darbaspéku, ka ari stradajoso apmaciba, parkvalifikacija un profesionala
pilnveide, (°) un EESK atbalsta §is stratégijas regionalo dimensiju un spécigu parvaldibu, kura tiek istenots socialais dialogs.
EESK uzsver, ka arT uznémumiem ir javeido vides aizsardzibas stratégijas un ka tas rada vajadzibu pilnveidot ari darba
devéju prasmes.

1.12.  EESK aicina turpmakas ES prezidentvalstis un Eiropas Komisiju pastiprinat sadarbibu starp Izglitibas padomi,
Nodarbinatibas padomi un Vides padomi, lai lemumu pienéméji visaugstakaja limeni cigu pret klimata parmainam
sasaistitu ar nepiecieSamibu nodrosinat zalas prasmes un kompetences visos vecumos ikviena izglitibas un apmacibas
sektora forma un veida.

1.13.  EESK aicina veidot visaptveroSu ES limena stratégiju, pieméram, Padomes ieteikumu, izglitibas un apmacibu
uzlabosanai zalo prasmju un kompeten¢u joma, zalu skolu stratégiju veidosanai, ka ari darba vieta un arpus tas pieejamas
picauguso profesionalas pilnveides un parkvalifikacijas rezultata tadu ieglistamo prasmju nodro$inasanai, kas ir
nepiecieSamas vides aizsardzibai, sabiedribai un ekonomikas zalinasanai. lerosinam, ka $ada Padomes ieteikuma varétu
nemt véra jaunaja Eiropai paredzétaja Prasmju programma sniegtos priekslikumus, lai koncentrétos uz to, ka veidot zalu
atticksmi ikvienam, padarot atbildibu par vidi par transversalu kompetenci izglitiba un apmaciba Eiropas izglitibas telpa un
koncentréjoties uz zalo prasmju vienlidzigu veidoSanu jebkura vecuma, jo ipasi sociali un ekonomiski nelabvéliga situacija
eso$o grupu gadijuma. Stratégijas IstenoSanai $ada veida biitu ari nepiecieSams, lai $is izglitibas un apmacibas uzlabojums
tiktu papildinats ar ilgtsp&jigiem un pietiekamiem tehniskajiem, finansu un personala resursiem un lai to finansétu no
publiska budzeta.

1.14.  EESK uzskata, ka dalibvalstim bitu jaievie§ visaptvero$a politika un finansgjums, lai atbalstitu skolotaju un
apmacitaju sakotnéjo un turpmako profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu vides aizsardzibas joma ka
transversalu tematu skolotajiem visas tematiskajas jomas un izglitibas un apmacibu limenos un veidos, ka ari ipasas
apmacibas zalajas prasmés un kompetencés. Dalibvalstim biitu arf jagaranté pienacigs profesionalais atbalsts skolotajiem un
pasniedzgjiem un janodrosina viniem atbilstigi, atjauninati macibu materiali, riki, metodes un apmacibas prakse $aja joma.

1.15.  EESK atgadina, ka zalo prasmju apguve darbavieta palielinatu stradajoso, vaditaju un ieintereséto personu noturibu
un pielagosanas spéju, vienlaikus sekmgjot zalu izaugsmi. EESK aicina atbalstit sadarbibu un resursu apvienosanu starp
uznémumiem (jo ipasi MVU), lai izpilditu apmacibu vajadzibas saistiba ar visparigajam un specialajam zalajam prasmém un
kompetencém.

1.16.  EESK aicina nodroginat ES finanséjumu, kas lautu apgit zalas prasmes un kompetences vides aizsardzibas
joma, — pieméram, programma Erasmus+, ESF+, atveselosanas pasakumu kopums un Taisnigas parkartosanas fonds batu
jakoncentré uz finansiala atbalsta snieg§anu zalo prasmju veidosanai jebkura vecuma.

() Eiropas Parlamenta 2020. gada 15. janvara rezoliicija par Eiropas zalo kursu.
()  Misu izcélums.
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1.17.  EESK aicina veikt Eiropas pusgada zalinaSanu (°) un prasa Komisijai stradat ar izglitibas ministrijam, attiecigajiem
socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lai ES dalibvalstim sagatavotu konkrétai valstij adresétus
ieteikumus par zalo prasmju un kompetencu veicinasanu visos izglitibas un apmacibu limenos un veidos no pirmsskolas
izglitibas lidz augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai, nemot véra efektivu atbalstu pieaugusajiem darba vietas un
arpus tam.

2. Visparigas piezimes

2.1.  Klimata parmainu problémas risinasana loti liela méra ietekmé socialos apstaklus, izglitibu, nodarbinatibu un darba
tirgu. Eiropa 2019. gadu raksturo Ipasi nozimigas iedzivotaju akcijas, kad daudzi, jo ipasi skoléni, prasija publiska sektora
struktiram steidzami un vérienigi rikoties, lai mazinatu klimata parmainu ietekmi. Atbildiba par vidi un zalas prasmes ir
vajadzigas ikvienam — patérétajiem, plasai sabiedribai, ka arT politikas veidotajiem, uznémumiem un stradajosajiem. Tas ir
nepiecieSamas katra nozaré un darbiba gan darba (no stratégiskas planosanas un inovacijas lidz pamatlimena darbam
ripnicas un pakalpojumu joma), gan ikdiena (pieméram, saistiba ar majokli, transportu un patérinu), galvenokart ka katras
profesijas integréta dala, kaut ar dazus amatus var uzskatit par “vides specialistu” amatiem.

2.2, Covid-19 pandeémijas izraisitajiem ekonomikas traucgjumiem nevajadzétu padarit klimata politiku par zemaka
limena prioritati valdibam un cilvékiem visa Eiropa. Eiropas politiki, uznémumi, likumdeveji un aktivisti ir aicinajusi savus
liderus veikt zalus ieguldjjumus, lai atjaunotu izaugsmi péc koronavirusa pandémijas. Tam pamata ir pienémums, ka cina
pret klimata parmaipam un biodaudzveidibas veicinasana palidz atjaunot spécigaku ekonomiku. Fiskalo stimulu pasakumi
péc Covid-19 sniegs iespé&ju uzsakt parveidojosu un zalu atgiisanos, radot zalas darbvietas.

2.3, Tikmeér vairakas valstis ir notikusi plasi protesti fiskalo un socialo reformu dél, ko dala iedzivotdju uzskata par
netaisnigam. Sie nesenie notikumi apliecina, ka steidzami ir vajadziga vérieniga un ievérojama klimata politika, kurai biitu
jabiit ieklaujoSai un jaatbalsta neaizsargatakie regioni, nozares, stradajosie un iedzivotaji kopuma. Minéta klimata politika
ari ietekmé formalo, neformalo un ikdienéjo maciSanos neatkarigi no vecuma, un zalas prasmes, atbildiba par vidi un
ilgtspejiga attistiba biitu transversali jaintegré maci§anas rezultatos (zinasanas, prasmes, atticksme un vértibas) katra
izglitibas nozaré, maceklibas un darba némeju apmacibas zalajas nozarés un arpus tam. Zalas prasmes un kompetences
batu jasaprot ka tadas, kas sabiedribai un ekonomikai ir vajadzigas saistiba ar vides prasibam. Vides jautajumi aptver plasu
tematisko klastu — no klimata parmainam un piesarnojuma lidz dabas resursiem un biodaudzveidibai.

2.4, Izglitiba ir loti svariga, lai uzlabotu informétibu par vides problemam un veidotu tadu attieksmi un ricibu, kas var
radit ietekmi. Lai gan saskapa ar ESAO datiem (') daudzi 15 gadus vecie iedzivotaji vides aspekta uz savu nakotni raugas
pesimistiski (¥), daudzas valstis jau ir ieklavusas vides témas savas programmas un skata tadus jautajumus ka reciklésana,
ikdienas patérina modeli un ilgtspéjiga riciba. Skolas ir skoléniem bitisks informacijas avots par vides jautajumiem un vieta,
kur sagatavot atbildigus un kritiski domajo$us pilsonus ar apzinu un izpratni par vides problemu céloniem un sekam, ka ari
ar zinasanam, prasmém un attieksmi, kas vajadziga, lai rastu ilgtsp&jigakus risinagjumus. Tacu ir vajadziga plasaka
informacija par ES dalibvalstu politiku attieciba uz informétibas par klimata parmainam, atbildibas par vidi un ilgtspéjigas
attistibas ka zalu prasmju un kompetencu integréSanu pirmsskolas izglitibas, vispargjas izglitibas un augstakas izglitibas
programmas.
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2.5.  Zalas prasmes un kompetences ir nepiecie$amas visiem iedzivotdjiem neatkarigi no vecuma. Zalas prasmes ir
transversals apziméjums, kas ir saistits ar spéju integrét vides aspektus citas prasmés. Tam ir nepiecie$ama pietickama
izpratne un zinasanas par vides jautajumiem, tacu vienlaikus ari stabils visparéjo prasmju un ar darbu saistito prasmju
pamats. Pamatkompetencu satvara (°) ir minéts, ka matematiskajai kompetencei un kompetencei dabaszinatnés, tehnologijas un
inZenierzinatnes ir jaatbalsta vides ilgtspéja, jo Ipasi saistiba ar zinatnes un tehnologiju progresu, un ir vajadziga pilsoniskuma
kompetence, lai uznemtos atbildibu par vidi. STEM kompetences ir nozimigs pamats, lai izprastu vides jautajumus un ari
rastu risinagjumus problémam. Ari tadas kompetences ka kritiska domasana, rado$ums un sadarbiba/komandas darbs ir
svarigas, lai sekmétu vidiski apzinigu un aktivu pilsoniskumu.

2.6.  Saskana ar ESAO datiem, lai gan vairuma valstu tikai neliela dala skolu ir ipasi ar vidi saistiti macibu priekSmeti, Sis
jautajums bieZi tiek apspriests citu pamatprogrammu ietvaros un daudzas skolas piedava arpusskolas pasakumus vides
joma ("). Tacu vél nav ipasu starptautisko pétijumu par valstu stratégijam un programmam vides zinatné, attieksmé pret
vidi un ipasai zalo prasmju veidosanai un $adu prasmju novértésanai. Tapéc EESK aicina Eiropas Komisiju pastiprinat izpéti
attieciba uz zalo prasmju un kompetencu veidosanu dalibvalstis un balstit savu politikas stratégiju uz $adu izpeéti.

2.7.  Ekonomikas zalinasana nozimé razot produktus un pakalpojumus, izmantojot mazak energijas un izejvielu un
samazinot oglekla dioksida emisijas. Tas attiecas uz visam saimnieciskajam darbibam visas nozarés un sava darbibas joma
ietver stradajoSos un patérétajus (!!). Pareja uz mazoglekla ekonomiku nozimé strukturalas izmainas visas nozarés un
profesijas, rodoties jaunam zalam profesijam vai augot pieprasijumam péc tam. Tacu visvairak ir nepiecieSama eso$o
profesiju zalinasana. Tas nozimé virkni jaunu prasmju, kas liek atjauninat programmas, vai pat jaunas kvalifikacijas
visos izglitibas un apmacibu limenos.

2.8.  Katra profesija ir ipasi vides aspekti, kas janem vera. Lai gan ekonomikas zalinasana rada vajadzibas péc prasmém, jo
ipasi konkrétas nozarés, pieméram, energétika un resursu efektiva izmanto$ana, biivnieciba vai razo$ana, pareja uz aprites
ekonomiku rada vajadzibu péc zalam prasmém plasa nozaru klasta. Sadi jauni prasmju kopumi ir arf jaatspogulo dazados
izglitibas sektoros, tostarp profesionalaja izglitiba un apmaciba (PIA) — no sakotnéjam arodmacibam lidz talakai
profesionalajai izglitibai un apmacibai, ka ari maceklibu programmas. Sis jaunas zalas prasmes var sniegties no loti
tehniskam un ar konkrétu darbu saistitam prasmém lidz visparigakam, pieméram, tadam ka atbildiga resursu izmantoSana,
kas var biit svariga visas profesijas, hierarhijas limenos un nozarés (*?).

2.9. Joprojam nav visaptveroSas ES limena stratégijas, pieméram, Padomes ieteikuma, izglitibas un apmacibu
uzlabosanai zalo prasmju un kompetencu joma, zalu skolu stratégiju veidosanai, ka arT darba vieta un arpus tas pieejamas
pieauguso profesionalas pilnveides un parkvalifikacijas rezultata tadu iegiistamo prasmju nodrosinasanai, kas ir
nepiecieSamas vides aizsardzibai, sabiedribai un ekonomikas zalinasanai. EESK atzinigi vérté to, ka Eiropas Komisijas
jaunaja Prasmju programma Eiropai (**) (2020) ir pievérsta uzmaniba zalajam prasmém, tau pauz noZzélu, ka taja nav
izvirzits mérkis valstim attieciba uz to pieauguso lidzdalibas dalu, kuriem ir vismaz nepiecieSamakas zalas prasmes un
kompetences, tacu taja ir izvirzits mérkis lidzdalibai pieauguso apmaciba digitalo pamatprasmju joma. lerosinam, ka $ada
Padomes ieteikuma varétu nemt véra jaunaja Eiropai paredzétaja Prasmju programma sniegtos priekslikumus, lai pievérstos

() OV C 189, 462018, 1.lpp.
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(") Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update (Prasmes zalam darbvietam, 2018. gada atjauninajums). Eiropas kopsavilkuma
zinojums. Cedefop pétijumos skatita attistiba Vacija, Danija, Spanija, Igaunija, Francija un Apvienotaja Karalisté.
(") COM(2020) 274 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
https://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/pisainfocus/50150271.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2011/industrial-relations/industrial-relations-and-sustainability-the-role-of-social-partners-in-the-transition-towards-a
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2011/industrial-relations/industrial-relations-and-sustainability-the-role-of-social-partners-in-the-transition-towards-a
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2020:274:FIN
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tam, ka veidot zalu atticksmi ikvienam, padarot atbildibu par vidi par transversalu kompetenci izglitiba un apmaciba
Eiropas izglitibas telpa un koncentrgjoties uz zalo prasmju vienlidzigu apguvi attieciba uz visiem vecumiem, dzimumiem un
sociali un ekonomiski nelabvéliga situacija eso$o grupu gadijuma.

2.10.  Pareja uz aprites un mazoglekla ekonomiku nenovér§ami mainis nozaru un ar profesiju saistitas struktiras, radot
gan iespéjas, gan sarezgijumus, tostarp nozares, kuras ir vérojama lejupslide, un nozares, kuras ir griiti atrast darbiniekus.
Sada skatijuma ipasi pielagota pieeja neaizsargatakam pieauguso grupam, pieméram, mazprasmigam personam ('), raditu
papildu socialekonomiskos ieguvumus.

2.11.  Bitu jaievie§ visaptverosa politika un finanséjums, lai atbalstitu skolotaju un apmacitaju sakotnéjo un turpmako
profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu vides aizsardzibas joma ka transversalu tému skolotajiem visas tematiskajas
jomas un izglitibas un apmacibu limenos un veidos, ka ari ipaSas apmacibas zalajas prasmés un kompetencés. Bitu arl
janodrosina pienacigs profesionalais atbalsts skolotajiem un pasniedzéjiem, ka ari atbilstigi, atjauninati macibu materiali,
1iki, metodes un apmacibas prakse $aja joma.

2.12.  Saskana ar neseniem pétjjumiem (**) apmacibu programmas bezdarbnieku vai stradajoso prasmju veidosanai
parasti nav ipasi vérstas uz zalajam prasmém, lai gan nozaru organizacijas un labdaribas/bezpelnas organizacijas reizém
$adas prasmes aktivi veido. Tas var noradit uz vajo saikni, kas konstatéta starp vides politiku un politiku nodarbinatibas un
prasmju joma, tostarp prasmju paredzéSanu. Aplikotajas valstis zalas prasmes un darbvietas reti ir pats galvenais, uz ko
regulgjuma, politika un stratégijas ir vérsta uzmaniba. Arl uznémumiem paredzétas subsidijas un zalo prasmju veidosanas
stimuli ir reti.

3. Ipasas piezimes

3.1.  EESK norada, ka saskana ar ANO ilgtspé&jigas attistibas mérkiem (IAM) valstim ir jarikojas ieklaujosas, taisnigas
un kvalitativas izglitibas (4. IAM) un klimata parmainu (13. IAM) joma. Konkréti, 13.3. mérkuzdevums ir “uzlabot izglitibu,
izpratnes veicinasanu un cilvécisko un institucionalo sp&u klimata parmainu mazinasanas, pielagoSanas, ietekmes
mazina$anas un agrinas bridinasanas jomas”. 4.7. mérkuzdevums ir “nodroginat, ka visi apmacamie apgist zinaganas un
prasmes, kas vajadzigas ilgtspéjigas attistibas veicinasanai”, kas ir paredzéts ne tikai noltika uzlabot prasmju kopumus un
veicinat ekonomiku, bet ari lai sekmétu globalu un aktivu demokratisko pilsoniskumu un mieru.

3.2.  EESK uzsver nepieciesamibu istenot Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) pirmo principu, proti, visiem
pieaugusajiem Eiropa nodrosinat tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, apmacibu un muzizglitibu noliika uzlabot
zalo prasmju radiSanu un kompetenci visiem, un $a principa Isteno$anu atbalstit ar ilgtsp&jigu publisko finans¢jumu, par ko
panakta vieno$anas ar socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu.

3.3.  EESK atzinigi vérté to, ka 2019. gada 11. decembri publicétaja Eiropas zalaja kursa (1) sniegta visaptveroa ES
stratégija klimata parmainu mazinasanai un vides aizsardzibai, lai lidz 2050. gadam sasniegtu ES klimatneitralitati, un to, ka
taja pazinotas dazadas stratégijas, kas tiks istenotas ar gaidamu reguléumu, fondiem un valstu reformam. EESK ir ipasi
gandarita par to, ka Eiropas zalaja kursa uzsverts: “Skolam, macibu iestadém un augstskolam ir labas iesp€jas sadarboties ar
skoléniem, vecakiem un pladu sabiedribu, rosinot parmainas, kas vajadzigas, lai parkartosanas noritétu sekmigi.” Eiropas
zalaja kursa ari uzsvérts, ka ir svariga proaktiva profesionala pilnveide un parkvalifikacija, lai sekmétu taisnigu
parkartosanos uz zalu ekonomiku visiem, jo ipasi tajas nozarés stradajosajiem, kuras vérojama lejupslide.

(") Sk. Cedefop (2020), Empowering adults through upskilling and reskilling pathways (Iespé&ju doSana pieaugusajiem, izmantojot profesionalo
pilnveidi un parkvalifikaciju), 1. sgums: picaugusie iedzivotaji ar profesionalas pilnveides un parkvalifikacijas potencialu,
visaptvero$s parskats par mazprasmigiem picaugusajiem ES 27 dalibvalstis un Apvienotaja Karaliste.

(") Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update (Prasmes zalam darbvietam, 2018. gada atjauninajums). Eiropas kopsavilkuma
zinojums. Sajos pétijumos skatita attistiba Vacija, Danija, Spanija, Igaunija, Francija un Apvienotaja Karalistg.

() COM(2019) 640 final.


https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3081
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/3081
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1591957695238&uri=CELEX:52019DC0640
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3.4.  FEiropas zalaja kursd pazinots Eiropas Komisijas plans sagatavot “Eiropas kompetences satvaru, kas palidzés
pilnveidot un novertét zinasanas, prasmes un attieksmi klimata parmainu un ilgtspéjigas attistibas joma. Ta arT nodrosinas
paligmaterialus un veicinas labas prakses apmainu ES skolotaju apmacibas programmu tiklos.” EESK atzinigi vérté $o
ierosinajumu un iesaka Komisijai izveidot tadu kompetences satvaru, ko varétu attiecinat uz formilo, neformalo un
ikdien&jo maciSanos saskana ar atvérto sadarbibas metodi, kas iesaistitu izglitibas ministriju parstavjus, socialos partnerus
no izglitibas un apmacibas nozarém un citas ieinteresétas personas, pieméram, jaunatnes un izglitibas jomas NVO.

3.5. Formalas macisanas aspekta zalas prasmes un maciSanas un maciSanas koncentré$ana uz klimata parmainam ir
saistita ar lielaku demokratiju skolu darbiba un ar “zalas kultiiras” macianas vidi, kas sekmé to, ka veidojas zalas skolas,
kuras, nodrosinot atbilstosu, klimatam nekaitigu un vidi saudzg&josu infrastruktiiru, ilgtspéjigi darbojas partneriba ar visu
skolu kopienu un skolénus sagatavo klimata parmainu mazinasanai ka aktivus pilsonus, kuri to daris ari savas turpmakajas
darbvietas.

3.6.  Lai veicinatu mazoglekla, resursefektivu un sociali ieklaujosu ekonomiku, ir jaattista zalas prasmes, sadarbiba ar
attiecigiem dalibniekiem istenojot aktivas valstu izglitibas/apmacibas un prasmju stratégijas, uzturot efektivu socialo
dialogu un apspriezoties ar attiecigajam pilsoniskas sabiedribas organizacijam, tostarp skoléniem, jauniesiem, skolotajiem
un vecaku organizacijam. Sadas stratégijas ir arf javeido un jaatjaunina, pamatojoties uz efektivu prasmju paredzésanas un
pielagosanas sistemu (V), kura iesaistitas visas attiecigas ieinteresétas personas, jo ipasi socidlie partneri un jaunatnes un
izglitibas jomas NVO, un nemti véra citi politikas mérki, pieméram, attieciba uz izglitibu, nodarbinatibu, vides aizsardzibu,
aprites ekonomiku un migraciju. Tas Jautu savlaicigi un merktiecigi nodrosinat izglitibu un apmacibu par zalajam prasmém,
kas biitu atbilstosas sabiedribas un ekonomikas vajadzibam. Ciktal parkartosanas uz aprites ekonomiku tiek uzskatita par
stratégisku mérki dalibvalstim, zalo prasmju apguves veicinasana batu ari jasaskano ar valstu izaugsmes stratégijam, lai
nodroginatu, ka izglitibas un apmacibas iniciativas atbilst valstu stratégiskajiem mérkiem.

3.7.  Papildus formalajai izglitibai neformalie apstakli sekmé iedzivotaju izglitoSanu par vides aizsardzibu, radot iesp&ju
un nosacijumus, kas lauj jaunieSiem iegiit zinasanas, ka ari prasmes, vértibas, atticksmi un videi labveligas darbibas, kas
nepiecieSamas, lai kliitu par ekologiski domajosiem iedzivotajiem. “Ekologiski domajoss iedzivotajs ir sp&jigs un motivets
piedalities sabiedriba arl ka parmainu veicinatajs, kas palidz atrisinat miisdienu problémas vides joma, novérst jaunu
problému radiSanu, ka ari sasniegt ilgtsp&ju un atjaunot miisu (cilvéku) attiecibas ar dabu. Pedagogijas metodes, tostarp
konkrétajiem apstakliem piemérota izglitiba, ekologiski domajosu iedzivotaju izglitosana, ekotaisniguma pedagogija, ricibas
kompetence un sociali zinatniska maciSanas, kas balstita uz izzinu, var veicinat jaunieSu kompetenci dzilai pilsoniskai
lidzdalibai, kas nepiecieSsama, lai istenotu vides un socialas parmainas (**).” Tapéc ir batiski svarigi atbalstit neformalas
izglitojosas programmas un organizicijas, kas izmanto $adas profesionalis pilnveides metodes, jo tas papildina
formalo izglitibu skolas.

3.8.  Sckojot tas paSas pirmas Apvienotas padomes sanaksmes paraugam — saniksme, kas 2019. gada pulcgja ES
finansu un izglitibas ministrus (**), — Komiteja aicina turpmakas ES prezidentvalstis un Eiropas Komisiju pastiprinat
sadarbibu starp Izglitibas padomi, Nodarbinatibas padomi un Vides padomi, lai lémumu pienemeji visaugstakaja limeni
sasaistitu klimata parmainu mazinaSanu ar nepiecieSamibu nodrosinat zalas prasmes un kompetences neatkarigi no
vecuma.

() Vairak informacijas par prasmju paredzé$anu un pielagoSanu visaptvero$a prasmju parvaldibas sistéma sk. Cedefop timekla vietné par
prasmju paredzéSanu un pielagosanu. Attieciba uz zalo prasmju paredzéSanas svarigumu sk. Cedefop (2019), Skills for green jobs:
2018 update (Prasmes zalam darbvietam, 2018. gada atjauninajums).

(") Paraskeva-Hadjichambi D. un citi. (2020) Educating for Environmental Citizenship in Non-formal Frameworks for Secondary Level Youth.
Krajuma Hadjichambis A. un citi. (eds) Conceptualizing Environmental Citizenship for 21st Century Education. Environmental Discourses in
Science Education, 4. sgj. Springer, Cham.

(") Izglitibas un finandu ministru kopiga sesija.


https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
https://video.consilium.europa.eu/en/webcast/f5abe218-1312-4aa3-b238-491eb0e8cb80
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3.9.  EESK ari atzinigi vérté to, ka Eiropas Parlaments pienéma rezoliiciju par Eiropas zalo kursu (%), kura tas “uzsver, ka
riipniecibas stratégija bitu pienacigi janem véra ietekme uz darbaspeku, ka ari uz darba pémeéju apmacisanu,
parkvalificésanu un kvalifikacijas cel§anu (*'); aicina Komisiju ripigi izvértét §is stratégijas regionalo dimensiju,
nodrosinot, ka neviena persona un regions netiek atstats novarta; uzstdj, ka stratégija ir jaieklauj socialais dialogs, kura
pilniba tiek iesaistiti darba néméji”. EESK uzsver, ka arf uznémumiem ir javeido stratégijas vides aizsardzibai un ka tas rada
vajadzibu pilnveidot ari darba devéju prasmes.

3.10.  Atbildiba par vidi sakas ar cilvéku informéSanu par to, kadus tehniskus risindjumus sakt izmantot ekonomikas,
privatas dzives un majsaimniecibu zalinasanai. Saja noliika ir biitiski svarigi ieviest pasakumus, lai uznémumiem,
publiskajam struktdram un majsaimniecibam sniegtu vairak tehnologiski zalu risinajumu, ka arT praktiskas apmacibas $adu
tehnologisku risingjumu izmantoSana. Tadgjadi taisnigas parkartosanas stratégijai (*%) batu jaatbalsta kompetences un
prasmju veidoSana visiem pieauguSajiem neatkarigi no vecuma gan darba vieta, gan arpus tas, ka ar japalidz vigpiem
attieciba uz izvélém un parkarto$anos karjeras zina un attieciba uz ilgtspéjiga dzivesveida ievérosanu.

3.11.  Eiropas socialo tiesibu pilara pirmais princips ir japadara par realitati, lai nodrosinatu, ka visiem pieaugusajiem ir
vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai apmacibai un mazizglitibai gan darba vietas, gan arpus tam, saistiba ar zalam
prasmém, kompetenci, zalam tehnologijam un specialajam un visparigajam zalajam prasmém konkrétas profesijas, kas liek
atzit apmacibas, lai uzlabotu kvalifikaciju limeni. Stradajosajiem jebkura prasmju limeni un jebkada lieluma uznémuma
neatkarigi no nozares un geografiska apgabala, kura tie strada, ir jasanem efektivs atbalsts apmacibu uzlaboSanai zalo
prasmju un zalam darbvietam nepieciesamo prasmju joma. Sads atbalsts ir javeido ka valsts un nozares stratégija, iesaistot
nozaru prasmju padomes un socialos partnerus un ipai pievér§ot uzmanibu nodrosinataju apmacibu kvalitatei.

3.12.  ES ir japalielina ieguldijumi, lai samazinatu oglekla dioksida emisijas un oglekla pédu, izmantojot projektus, kas
var ari radit kvalitativas darbvietas. Finans&jums zalajam prasmém un kompetencei vides aizsardzibas joma ir bitiski
svarigs ka programmas Erasmus+ sastavdala, lai atbalstitu jaunie$u un izglitibas sadarbibas projektus cipa pret klimata
parmainam, mobilitaté un studentu, jauniesu un darbinieku macibu apmaina, veidojot zalas skolas un nodrosinot skolotaju
apmacibu. EESK norada, ka Komisija ir veikusi darbu, lai sniegtu dalibvalstim jaunus finansu resursus nolika padarit skolu
€kas un darbibas ilgtspéjigakas, tiecoties 2020. gada izmantot 3 miljardus EUR ieguldijumiem skolu infrastruktiira. Més
atbalstam to, ka citi ES fondi, pieméram, ESF+, atveselo$anas pasakumu kopums un Taisnigas parkartoSanas fonds, ir
jakoncentré uz finansiala atbalsta sniegSanu, lai veidotu zalas prasmes visiem neatkarigi no vecuma. Vienlaikus ir
janodrosina ilgtsp&jigi publiskie ieguldijumi izglitiba un apmaciba (**).

3.13.  Atbalsts pieauguso apmacibai ir nozimigs ieguvums individam, darba devéam un visai ekonomikai saistiba ar
batisku darba pasaules parveidi, ko galvenokart nosaka klimata parmainas. Darbaspéka profesionalas pilnveides un
parkvalifikacijas finansésana, izmantojot ESF+, citus Eiropas fondus, valstu nodarbinatibas dienestu atbalstu un darba
devéju ieguldijumu ir arkartigi svariga un bitu jaatbalsta ar efektivam profesionalas pilnveides un parkvalifikacijas
stratégijam. Atbalsts sadarbibai un resursu apvieno$ana starp uzpémumiem, lai izpilditu apmacibu vajadzibas, var biit ipasi
noderigi MVU, kuriem triikst laika un resursu, lai tie nodrosinatu apmacibu pasi (*). Zalo prasmju ieguve darbavieta
palielinatu stradajoso, vaditdju un ieintereséto personu noturibu un pielago$anas spéju, vienlaikus sekmeéjot zalu izaugsmi.

(*%)  Eiropas Parlamenta 2020. gada 15. janvara rezoliicija par Eiropas zalo kursu.

() Misu izcélums.

(**  Taisnigas parkarto$anas mehanisms ir dala no Eiropas zala kursa investiciju plana un mobilizés vismaz 100 miljardus EUR
investicijas, lai sniegtu papildu mérkorientéto atbalstu regioniem, kurus visvairak ir skarusi parkartosanas virziba uz klimatneitralu
ekonomiku un kam ir vismazak spéju Sos sarezgijumus parvarét.

() OV C 262, 25.7.2018,, 1. Ipp.

(*)  Cedefop (2019), Skills for green jobs: 2018 update (Prasmes zalam darbvietim, 2018. gada atjauninajums). Pétfjumos skatita attistiba
Vacija, Danija, Spanija, Igaunija, Francija un Apvienotaja Karalisté.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0005_LV.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://www.cedefop.europa.eu/files/3078_en.pdf
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3.14.  EESK atzinigi verté to, ka Vides padome 2020. gada 5. marta tikas un apsprieda zalo kursu un Eiropas pusgada
zalinasanu (¥), un prasa Komisijai stradat ar izglitibas ministrijam, attiecigajiem socialajiem partneriem un pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, lai ES dalibvalstim sagatavotu konkrétai valstij adresétus ieteikumus par zalo prasmju un
kompetences veicinasanu visos izglitibas un apmacibu limenos un veidos no pirmsskolas izglitibas lidz augstakajai izglitibai
un pieauguso izglitibai, nemot véra efektivu atbalstu pieaugusajiem darba vietas un arpus tam.

Briselé, 2020. gada 2. decembri.
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetaja
Christa SCHWENG

(*)  Vides padome, 2019. gada 5. marts.


https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/env/2019/03/05/
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