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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2020/1878
(2020. gada 14. maijs)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no léemuma par Eiropas Patvéruma atbalsta biroja
(EASO) 2018. finanSu gada budzZeta izpildes apstiprinaSanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— pemot véra lémumu par Eiropas Patvéruma atbalsta biroja 2018. finandu gada budzZeta izpildes apstiprinasanu,
— nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

— pemot véra Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komitejas atzinumu,

— pemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0077/2020),

A. ta ka saskana ar Eiropas Patvéruma atbalsta biroja (“Birojs”) ienémumu un izdevumu parskatu () ta 2018. finansu
gada galigais budZets bija 97 665 322 EUR, t. i., par 12,52 % lielaks neka 2017. gada; ta ka palielinajums bija saistits
ar operativo darbibu pastiprinasanu; ta ka Biroja budzets tiek finanséts galvenokart no Savienibas budzeta (2);

B. ta ka Revizijas palatas zinojuma par Eiropas Patvéruma atbalsta biroja gada parskatiem par 2018. finansu gadu
(‘Revizijas palatas zinojums”) ir noradits, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Biroja gada parskati ir
ticami, un Kka tai ir izdevies iegiit pietiekamus revizijas pieradijumus par pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu; ta
ka Revizijas palata tomér sniedza pamatojumu atzinumam ar iebildém attieciba uz Revizijas palatas konstatéjumiem
par 2016. un 2017. finansu gadu par maksajumu likumibu un pareizibu; ta ka, iznemot 2016. un 2017. finansu
gada ietekmi, Revizijas palata uzskata, ka 2018. gada 31. decembri slégta gada parskatiem pakartotie maksajumi visos
batiskajos aspektos ir likumigi un pareizi;

Saistiba ar zinojumu par 2017. gada budzeta izpildes apstiprinasanu veiktie pasakumi

1. pem véra Biroja valdes 2018. gada 6. jinija lemumu nekavgjoties atbrivot ieprieksgjo izpilddirektoru no pienakumu
pildiSanas; nem véra pagaidu izpilddirektora iecelsanu 2018.gada 6.junija un jauna izpilddirektora iecelSanu
miem attieciba uz 2017. finansu gadu, jo ipasi Biroja valdes, pagaidu izpilddirektora un jauna izpilddirektora
veiktajiem korektivajiem pasakumiem noltika uzlabot Biroja parvaldibas struktiru un efektivitati, atjaunot parredza-
mibu un veidot uzticéSanos; atbalsta 2019. gada EASO parvaldibas ricibas plana izklastitos pasakumus un veérté tos
atzinigi; nem veéra pozitivo véstjumu un nodomu turpmak istenot ciesu sadarbibu, ko jaunais izpilddirektors pauda
atklataja uzklausiSana 2019. gada 4. septembri un agentiras uzklausiSana Parlamenta BudZeta kontroles komiteja
2019. gada 4. decembr;

Eiropas Biroja krapsanas apkarosanai (OLAF) veiktas izmeklésanas rezultats

2. pauz noz€lu par OLAF konstatéjumiem attieciba uz parkapumiem saistiba ar iepirkuma procedaru parkapsanu,
Savienibas lidzeklu izskérdésanu, nepareizu parvaldibu, stavokla launpratigu izmantoSanu cilvékresursu jautajumos,
datu aizsardzibas noteikumu parkapumiem, darbinieku aizskar§anu un nepiedienigu izturéSanos pret darbiniekiem
2017. gada; atkartoti aicina Biroju zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par veiktajam darbibam saistiba ar
OLAF ierosinatajiem pasakumiem; ar izpratni attiecas pret Biroja ligumu atlaut plasaku informaciju sniegt piemérota
veida, nemot véra konfidencialitates un datu aizsardzibas jautajumus;

3. pem véra Biroja valdes 2018. gada 6. junija lémumu nekavéjoties atbrivot izpilddirektoru no piendkumu pildisanas;
tomér uzsver, ka 2017. finansu gada budzets tika stenots Biroja iepriek$éjas vadibas uzraudziba; uzsver, ka Sis
zinojums attiecas uz 2017. finansu gada budzZeta izpildes apstiprinajuma procediru; atzist jauna izpilddirektora
apnemsanos veikt nozimigas reformas, lai nodrosinatu stabilu parvaldiby;

() OV C 306, 30.8.2018., 4. Ipp.
() OV C 306, 30.8.2018., 6. Ipp.
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Pamatojums negativam atzinumam par 2017. finan$u gada parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un
pareizibu

4. pemot véra budZeta izpildes apstiprinatajiestades komentarus un konstatéumus par Biroja lielo atkaribu no pietie-
kamiem resursiem, galvenokart no dalibvalstu nodrosinatajiem ekspertiem, norada, ka par ekspertu trokumu tiek
zigots dalibvalstim un Komisijai dazados limenos; turklat norada, ka, lai kompensétu dalibvalstu izvirzito un nori-
koto darbinieku trikumu, Birojs ir palielindjis uz vietas darba pienemto pagaidu darbinieku norikosanu un ka
2018. gada tikai 26 % gadijumu norikoSanas operativajam vajadzibam tika izmantoti dalibvalstu eksperti; norada,
ka Birojs nespétu sniegt kritiski svarigu atbalstu dalibvalstu patvéruma sistémam, ja netiktu izmantoti pagaidu
darbinieki; pienem zinasanai Biroja priekslikumu izveidot patveruma reakcijas rezerves sarakstu, kura bitu 500
dalibvalstu eksperti; aicina dalibvalstis un Komisiju steidzami izveértét $o priekslikumu un attiecigi rikoties;

BudZeta un finansu parvaldiba

5. pauz noZ€lu par to, ka, ta ka gada budzZeti ir ierobezoti un Biroja budZeta dalgji trikst rezerves lidzeklu, ar ko
finansét neparedzétas steidzamas pamatdarbibas vajadzibas, pastav budZeta nenoteiktiba un ir apgriitinata arkartas
planosana; norada, ka Birojs uztur pastavigu dialogu ar Komisiju un budZeta iestadem attieciba uz operativo
plano$anu un resursu pieskirSanu; piepem zinasanai, ka Birojs asociéto valstu iemaksas dalgji izmanto ka rezervi
neparedzétiem darbibas izdevumiem, jo ipasi, lai reagétu uz neplanotiem atbalsta pieprasjumiem no dalibvalstim;
aicina Biroju, ciesi apsprieZoties ar Komisiju un budzeta 1éméjiestadém, turpinat risinat budZeta ierobeZojumus;

6. uzsver, ka ierosinatie budZeta samazinajumi var radit $kérsJus Biroja spéjai turpinat pienacigi pildit savas funkcijas —
sniegt nepiecieSamo atbalstu dalibvalstim, ka tas tam uzticéts saskana ar ta pilnvaram; atgadina, ka Biroja pilnvaru
stiprinaana un darba slodzes palielinasana bitu japapildina ar pienacigiem budzeta pieskirumiem;

7. atzinigi vérté EASO-Frontex kopigas valdes atjaunoto sadarbibas stratégiju; turklat ar gandarjjumu norada, ka Birojam
ir aktiva loma agenttru tikla, racionaliz&jot kopigas darbibas, piemeéram, aicinajumu pienemt darba konfidencialus
konsultantus, dalibu kopigas iepirkuma procediiras saistiba ar pamatligumiem un personala mobilitates programmas;
stingri mudina Biroju aktivi censties veidot dzilaku un plasaku sadarbibu ar visam Savienibas agentiiram; norada uz
Revizijas palatas ipasaja zinojuma par migracijas parvaldibu ieklauto ieteikumu nodrosinat papildinamibu un labaku
koordinaciju starp Patvéruma, migracijas un integracijas fondu un Biroju; mudina Biroju stradat pie koncepcijas, kas
paredzétu kopigi izmantot resursus gadijuma, ja uzdevumi parklajas ar citam agentfiram, kuras veic lidzigas darbibas;

Sniegums

8. norada, ka 2018. gada 31.decembri bija aizpilditi tikai 68,22 % no Statu saraksta paredzétajam S$tata vietam un
146 no Savienibas budZeta apstiprinatajam 214 pagaidu darbinieku vietam (salidzindjuma ar 155 apstiprinatam
vietam 2017. gada); norada, ka papildus tam 2018. gada Biroja stradaja arT 61 ligumdarbinieks un 3 norikotie valstu
eksperti; ar gandarjjumu norada, ka Biroja darba piepemsanas plana lidz 2020. gadam ir paredzéti 500 darbinieki;

9. norada uz vaditaju trikumu administrativaja departamenta, kur Cetras no piecam vado$ajam amatvietam bija vai nu
vakantas, vai arl amata eso$as personas tika atstadinatas no pienakumu pildiSanas, tacu piepem zinasanai Biroja
sniegto atbildi, ka pazinojums par Cilvékresursu un drosibas nodalas vaditaja vakanci tiks publicéts 2020. gada
pirmaja ceturksni; norada ari, ka sakara ar to, ka Biroja darbu ietekméja reorganizacija, paslaik vél turpinas Finansu
un iepirkumu nodalas vaditaja pienemsana darba un IKT nodalas vaditaja amata vieta tika aizpildita 2019. gada;
aicina Biroju sadarbiba ar Komisiju un dalibvalstim pielikt papildu piles, lai aizpilditu brivas amatvietas, un pastavigi
informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par korektivajiem pasakumiem, kas veikti $1 riska mazinasanai;

10. ar noZélu norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu kops 2017. gada beigam cilvékresursu situacija Biroja ir
loti ievérojami pasliktinajusies; norada, ka 2018. gada beigas Biroja bija 216 darbinieki un bija nosatitas 89 pieda-
vajuma véstules un parakstiti 60 ligumi; tomér konstaté, ka lidz 2018. gada beigam vél bija jaaizpilda 78 vakances;
pauz dzilas bazas par to, ka kopuma 3 situacija rada ievérojamu risku Biroja darbibas turpinasanai pasreizéja apméra;
norada uz izpildvaditaju pausto apnemsanos parredzami un efektivi izpildit Biroja darba piepemsanas planu;
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11. ar bazam norada, ka 2018. gada augstaka limena vadiba (devini vaditaji) bija tikai virie$i, bet negativais dzimumu
lidzsvars tika mainits, 2019. gada izpilddirektora amata iecelot sievieti; ar gandarfjumu norada, ka attieciba uz valdes
locekliem ir panakts labs dzimumu lidzsvars (16 virie$i un 15 sievietes);

12. norada, ka 2019. gada 26. novembri izpilddirektors iepazistinaja valdi ar jaunu struktirshému; uzskata, ka personala
reorganizacijai biitu javeicina spécigaka iekséja kontrole, kvalitates nodrosinasana un riska parvaldiba, ka arT janod-
rodina atbilstiba Revizijas palatas un Komisijas leksgjas revizijas dienesta pieprasitajam darbibam;

Personala politika

13. ar bazam norada, ka 2018. gada 31.decembri bija aizpilditi tikai 68,22 % no S$tatu saraksta paredzétajam Stata
vietam un 146 no Savienibas budZzeta apstiprinatajam 214 pagaidu darbinieku vietam (2017. gada bija 155 apstip-
rinatas vietas); norada, ka papildus tam 2018. gada Biroja stradaja ari 61 ligumdarbinieks un 3 norikotie valstu
eksperti;

14. ar gandarfjumu norada, ka attieciba uz izmitinasanas pasakumiem, kas saistiti ar patvéruma atbalsta grupu un citu
Biroja darbinieku izmitinasanu dalibvalstis (pieméram, attieciba uz Biroja pasa personala, dalibvalstu ekspertu un
noligto ekspertu privilégijam un imunitati), Birojs 2019. gada jalija parakstija uznemsanas pasakumu ar Kipru, tam
2020. gada janvari bija paredzéts parakstit uznemsanas ligumu ar Griekiju un tas gatavojas noslégt jaunu noligumu
ar Italiju, lai pilniba ievérotu Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 439/2010 (}) un saskana ar citiem
Biroja mitinaSanas pasakumiem; aicina Biroju kopa ar Komisiju turpinat apspriest ar dalibvalstim efektivu kartibu,
kada izvietot patvéruma atbalsta vienibas un citus Biroja resursus;

15. pienem zinaSanai Biroja atbildes uz Revizijas palatas apsverumiem un centienus risinat $is problémas jauna izpil-
ddirektora vadiba, cita starpa 2019. gada gaita prioritari pievérSoties tam, lai noslégtu vienoSanas par uznemsanas
kartibu ar Italiju, Griekiju un Kipru attieciba uz patvéruma atbalsta komandu un citu Biroja spéku izmitinasanu
dalibvalstis, palielinot darba pienemsanas procediru parredzamibu un nostiprinot Biroja juridisko dienestu;

16. norada, ka Revizijas palata ir konstatéjusi agenttiram raksturigu horizontalu tendenci IT konsultantu amatos izmantot
argjus darbiniekus; prasa péc iespgjas vairak samazinat atkaribu no argjiem darbiniekiem Saja tik svarigaja un
sensitivaja joma, lai ierobeZotu iesp&amos riskus;

17. péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu konstatg, ka 2018. gada Birojs bija uzsacis atklatu publiska iepirkuma
procediru, lai izveidotu pamatligumus par pagaidu darbinieku pakalpojumu sniegsanu Italija; norada, ka Birojs
procediiru partrauca, jo tika sapemts tikai viens piedavajums, un Birojs uzskatija $o piedavajumu par nepienemamu,
jo finansialais piedavajums parsniedza aplésto maksimalo budZetu; norada, ka Revizijas palata konstatéja, ka
konkursa specifikacijas bija svariga kliida 25 000 000 EUR apmeéra; tomér norada, ka Birojs ir pienémis Sos konsta-
t§jumus un ir pienémis un istenojis korektivus pasakumus, kas ietver $adas darbibas: izbeigt pamatligumu par
pagaidu darba agenttiru darbinieku pakalpojumiem Italija; uzsakt jaunu iepirkuma procediru attieciba uz pagaidu
darba agentru darbinieku pakalpojumiem Italija; izsludinat papildu uzaicinajumu dalibvalstu ekspertiem un, ja
iespgjams, izmantot alternativus pasakumus ekspertu izvieto$anai, lai aptvertu laikposmu lidz bridim, kad stajas
speka jauns pamatligums; uz laiku ievérojami samazinat Italija izvietoto Biroja pagaidu darba agentfiru darbinieku
skaitu un kopa ar Italijas iestadém saglabat darbibas nepartrauktibas limeni attieciba uz bitiskiem atbalsta pasaku-
miem; norada ari, ka jauna iepirkuma procediira tika pabeigta un jaunais pamatligums tika pieskirts 2019. gada
decembri, tadéjadi nodrosinot darbibas nepartrauktibu visas procediras laika; aicina Biroju stingi ievérot Savienibas
publiska iepirkuma noteikumus;

(}) Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 19. maija Regula (ES) Nr. 439/2010, ar ko izveido Eiropas Patvéruma atbalsta biroju
(OV L 132, 29.5.2010., 11. Ipp).
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18. norada, ka Birojs ar IT uznémumiem izmanto pakalpojumu ligumus, kuri formuléti ta, it ka pagaidu agentiras
darbinieki tiktu norikoti darba, nevis tiktu piegadati skaidri definéti IT pakalpojumi vai produkti; atgadina, ka uz
pagaidu darba agenttiru darbinieku nodro$inasanu precizu uzdevumu veiksanai konkréta laikposma attiecas Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK () un ipasi noteikumi, ko piepémusas dalibvalstis; norada, ka IT
pakalpojumu ligumu izmantosana darbaspéka nodro$inasanai neatbilst Savienibas Civildienesta noteikumiem vai
Savienibas socialajiem un nodarbinatibas noteikumiem; ar gandarfjumu norada, ka Birojs parskatija savu veidni
ligumiem par laiku un lidzekliem, lai katra liguma ieklautu saskana ar ligumu izpildamo nodevumu sarakstu; aicina
Biroju turpinat rikoties riipigi un nodrosinat, ka ligumu formulgjums nepielauj neskaidribas starp IT pakalpojumu
iepirkumu un parejas posma darbinieku nodarbinasanu;

Iepirkums

19. péc iepaziSanas ar Biroja sniegto informaciju konstaté, ka 2018. gada tas sika istenot Komisijas lémumu par trauk-
smes cel$anu un izstradaja praktisku rokasgramatu par interesu konfliktu parvaldibu un novér$anu, kas valdei batu
japienem lidz 2019. gada treSajam ceturksnim, ka arT noteikumus par trauksmes céléju aizsardzibu; ar gandarfjumu
norada, ka Birojs ir organizgjis vairakas darbiniekiem paredzétas apmacibas par étiku, Ipasu uzsvaru liekot uz interesu
konfliktu novér§anu un paredzot ipasi vaditajiem pielagotu moduli; ar gandarfjumu norada, ka attiecigie noteikumi
par intereu konfliktiem ir transponéti ari attiecigajas standarta darbibas procediiras un politikas nostadnés; aicina
Biroju ari turpmak Ipasu uzmanibu pievérst intereSu konfliktu novérSanai un trauksmes cel$anas noteikumu un
procediiru pienacigai Istenosanai;

20. ar bazam norada, ka, lai gan Birojs savu valdes loceklu interesu deklaracijas un CV publicé sava timeklvietng, tas
joprojam nepublicé augstaka limena vaditaju intere$u deklaracijas, un $aja sakara aicina Biroju nekavéjoties rikoties;

Parredzamiba un intere$u konfliktu novérsana un parvaldiba

21. pem véra, ka 2018. gada beigas Birojam nebija ieksgjas revizijas struktiiras un ka kop§ 2018. gada janvara netika
sagatavoti visaptverosi iek$jas revizijas dienesta revizijas zinojumi; turklat norada, ka darfjumu likumibas un parei-
zibas ex post parbaudes bija tikko ka ieviestas; atzinigi vérté Biroja atbildi, ka tas ir piekritis un dokumentgjis
koriggjosus pasakumus attieciba uz ieksgjas kontroles sistémam, tostarp revizijas sp&ju izveidi lidz 2019. gada
ceturtajam ceturksnim un ex post ieksgjas kontroles spéju izveidi lidz 2019. gada tresajam ceturksnim; ar gandarijjumu
norada, ka Birojs veido savas ex post kontroles spéjas, 2019. gada ceturtaja ceturksni pienemot darba pirmo ex post
kontroles darbinieku un paredzot 2020. gada pirmaja pusé pienemt darba papildu darbiniekus; ar gandarfjumu
norada, ka Birojs ir uzsacis iek$€jas revizijas struktiiras izveides procesu un, lai noteiktu Birojam piemérotako modeli,
paslaik risina sarunas ar citu Savienibas agentiiru, kurai ir plasa pieredze $aja joma; aicina Biroju zinot budzeta
izpildes apstiprinatajiestadei par 3aja sakara veiktajiem pasakumiem;

Iekseja kontrole

22. atzinigi verte to, ka saskana ar Revizijas palatas 2018. finansu gada parskatu par Savienibas agentfiram Birojs ir veicis
konkrétus un pozitivus pasakumus, lai uzlabotu organizatorisko parvaldibu; norada, ka no 61 pasakuma, kas pare-
dzéts ricibas plana, Revizijas palatas revizijas laika 48 bija ieviesti, bet 13 pasakumu ievieSana vél turpinajas;

23. atzinigi verte to, ka 2019. gada septembri tika pienemta Biroja jauna sensitivo amatu politika, kas vadibas komandai
sniedz vadlinijas un kritérijus par to, ka istenot riska novértgjumus, identificet un dokumentét Biroja sensitivas
funkcijas kopa ar saskapotajam riska mazinasanas kontrolém un turklat lidz 2020. gada pirmajam ceturksnim
novertét sensitivo funkciju un dokumentét riska mazinasanas kontroli;

24. atgadina, ka 2017. gada beigas Birojam nebija ieksgja juridiska dienesta un ka iepriekséja izpilddirektora uzraudziba
tika piesaistiti daudzi juridiskie biroji; tomér konstaté, ka 2018. gada Birojs izveidoja sarakstu ar visiem juridisko
konsultaciju ligumiem un ka 2019. gada darbu Biroja saka jauna vecaka juridiska konsultante un tika parakstits jauns
juridisko konsultaciju pamatligums, kas aizstdj iepriek$€jos ligumus, turklat 2020. gada paredzéts pienemt darba
vairakus citus juridiskos konsultantus; norada, ka tomér vél nebija ieviesta sistematiska juridisko dokumentu ieksgja
parskatiSana, un 2018. gada tika novérotas vairakas nekonsekvences publiska iepirkuma procediru juridiskajos
aspektos; aicina Biroju nodrosinat spécigu juridisko dienestu un efektivu juridisko procediru parvaldibu; ar ganda-
fjjumu norada uz Biroja mérki izveidot parvaldibas un ieks€jas kontroles sistému, cita starpa izveidojot juridisko un
datu aizsardzibas sektoru, ka arT iek$jas kontroles un riska parvaldibas sektoru, lai turpmak nodrosinatu juridisko

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada 19.novembra Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba agentiram (OV L 327,
5.12.2008., 9. Ipp).
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dokumentu, tostarp iepirkuma dokumentu, sistematisku parskatiSanu; atzinigi vérté ari Biroja iniciativu izveidot
Biroja ieksgjas revizijas struktiiru, vienlaikus veidojot kopigas revizijas spéjas ar Eiropas Savienibas Agentiru lielap-
joma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa;

25. pauz noZélu par to, ka joprojam triikst politikas attieciba uz sensitiviem amatiem Biroja, kas neatbilst Biroja icksgjas
kontroles standartiem, saskana ar kuriem sensitivas funkcijas ir skaidri jadefing, jaregistré un jaatjaunina; piepem
zina$anai Biroja atbildi, ka tika pabeigta sensitivu amatu politikas izstrade un bija paredzams, ka to apstiprinas lidz
2019. gada treSajam ceturksnim un istenos lidz 2019. gada ceturtajam ceturksnim; prasa Birojam zinot budZeta
izpildes apstiprinatajiestadei par izmainam $aja jautajuma;

26. atzist gutos panakumus icksgjas kontroles sistému Istenosana, arl attieciba uz iepirkuma un izdevumu operaciju
kontroli; atbalsta lemumu samazinat un atri izbeigt juridisko konsultaciju arpakalpojumu uzmantosanu, izveidojot
iek$gju juridisko dienestu; atbalsta Revizijas palatas konstatéjumus par nepiecieSsamibu ieviest turpmakus korektivus
pasakumus;

27. nemot véra budzeta izpildes apstiprinat3jiestades piezimes un konstatgjumus par to, ka Birojs ir viena no nedau-
dzajam vairakas vietas izvietotajam Savienibas agentiram un ka Birojs ir noslédzis nomas ligumus vairakas vietas,
neveicot pienacigu vietéja tirgus analizi, konstaté, ka attieciba uz biroju Roma drizuma tiks izsludinats jauns
konkurss, pirms kura tiks veikta pienaciga tirgus analize biroja nomai, lai noregulétu pasreizéjo situaciju; turklat
konstaté, ka attieciba uz biroju Aténas pasreizéjais nomas ligums beidzas 2020. gada janvari un ka paslaik tiek
gatavota jauna iepirkuma procediira, kas ietver pienacigu tirgus analizi; turklat norada, ka apstrades struktiira Pagani
(Lesba) karstajos punktos izvietotas operativas darba vietas parvietoja arpus centriem; norada, ka attieciba uz Kipras
biroju 2018. gada vida ar €kas ipasnieku tika parakstits jauns ligums péc konkursa, kura mérkis bija reglamentét
sakotngjo noligumu un paredzét iesp&u to paplasinat, ja rastos turpmakas vajadzibas; atzinigi vérté 2019. gada
15. februarl pienemtas jaunas standarta iepirkuma darbibas procediiras, kuras sniegti noradjjumi par iepirkuma un
ligumu parvaldibas procediiras sensitiviem aspektiem, tostarp detalizéti noteikumi par tirgus izpé&ti; piepem zinasanai
Biroja centienus saskanot iepirkuma procediiras ar “metodiku, kas jaievéro Komisijas dienestiem €ku izpétes un
sarunu joma”, un publicét pazinojumus par tirgus perspektivam attieciba uz visiem planotajiem €ku ligumiem, lai
palielinatu parredzamibu un konkurenci;

28. ar bazam norada, ka nav skaidras atbildibas un tas sadalijuma attieciba uz nomato telpu un saistito pakalpojumu un
darbu parvaldibu, un tas var kavét ar telpam saistito risku efektivu mazinasanu; aicina Biroju izveidot efektivu
politiku réto telpu un saistito pakalpojumu parvaldibai;

Citi komentari

29. nemot véra budzeta izpildes apstiprinatajiestades komentarus saistiba ar jauna pagaidu izpilddirektora, kas stajas
amata 2018.gada 6.junija, iecelSanu amata, atzinigi vérté to, ka kop§ $im izmainam vadiba parredzamibai ka
parvaldibas ricibas plana pamatprincipam ir pieskirta visaugstaka prioritate un $o procesu vada jaunais izpilddirek-
tors, kur§ ir apnémies ari turpmak izmantot $o pieeju;

30. aicina Biroju koncentréties uz ta veiktas pétniecibas rezultatu izplatiSanu plasai sabiedribai un uzrunat sabiedribu ar
socialo plassazinas lidzeklu un citu plassazinas lidzek]u starpniecibu;

31. pemot véra budZeta izpildes apstiprinatajiestades komentarus un novérojumus saistiba ar to, ka Birojs paplasinaja
savas biroja telpas Malta, ieklaujot papildu €kas bloku, kura atrodas ta telpas, norada, ka Birojs 2018. gada oktobri
pabeidza sagatavot nomas ligumu, kura izmaksas pilniba sedz no Biroja budZeta un kura meérkis ir aizpemt visu
kompleksu;

32. attieciba uz pargjiem konstat§jumiem, kas pievienoti lémumam par budzeta izpildes apstiprina§anu un kas ir
horizontala rakstura konstatéjumi, atsaucas uz 2020.gada 14. maija rezoliiciju par agentiiru sniegumu, finansu
parvaldibu un kontroli (°).

(°) Pienemtie teksti, P9_TA(2020)0121.
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