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1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  EESK atzist, ka Covid-19 pandémijas laika taldarbs ir palidzgjis nodrosinat ekonomikas darbibas nepartrauktibu un
saglabat darbvietas vairakas dalibvalstis, tadgjadi ierobezojot aktivitates samazinasanos. Eurofound 1&3, ka vairaki miljoni
darba néméju jeb 40 % no visiem nodarbinatajiem Eiropa ir sakusi stradat no majam.

1.2.  Aplikojot situaciju Eiropa pirms pandémijas, jakonstaté, ka taldarbs Eiropa ir bijis daudz mazak izplatits neka ASV
vai Japana (mazak neka puse no taldarbinieku skaita $ajas valstis). Pandémija ir paatrindjusi pareju uz taldarbu, kas kluvis
par neaizstdjamu faktoru slimibas apkaro$ana. Uznémumi, darba néméji un sabiedriba attiecigi saskaras ar milzigam
problémam. Protams, no $is pandémijas més varésim daudz macities, jo varésim labak izmantot taldarba dotas iespgjas un
noverst ar to saistitos riskus.

1.3.  Tapéc EESK atzinigi vérté Eiropas socialo partneru talredzibu 2002. gada noliguma par taldarbu. Komiteja aicina
dalibvalstu socialos partnerus turpinat socialo dialogu un kolektivas sarunas un izstradat noteikumus, kas biitu pielagoti
katrai dalibvalstij un katras nozares situacijai.
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1.4, EESK uzskata, ka ir vajadzigi risinajumi, kuros nemta véra ekonomikas parkartosanas uz digitalizaciju, ilgtspéjigaku
attistibu un nevienlidzibas mazinasanu.

1.5.  EESK mudina Eiropas Komisiju un dalibvalstis uzraudzit, ka tiek istenots 2002. gada noligums par taldarbu un
2020. gada noligums par digitalizaciju. Pamatojoties uz pandémijas laika giito pieredzi, Eiropas Savienibas un dalibvalstu
pasreizéjo regulégjumu biitu iespéjams grozit un izstradat jaunu reguléjumu ar mérki veicinat taldarba pozitivos aspektus un
aizsargat darba némeéju pamattiesibas. EESK norada, ka ipasa uzmaniba biis japievers darba laika organizésanai, veselibas un
darba drogibas riskiem, darba un privatas dzives lidzsvaram, tiesibam atslégties un darba tiesibu faktiskai piemérosanai
taldarba. Nemot véra tehnologijas un darba metozu straujo attistibu, noteikumi un prakse ir japielago jaunajiem apstakliem,
kas saglabasies nakotné.

1.6.  EESK norada, ka dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem partneriem ir jaraugas, lai tiktu izveidots taldarbam pielagots
valsts satvars, kura definéti noteikumi uzpémumiem un darba néméjiem, kuri ir ieintereséti izvéléties So darba formu.

1.7.  EESK mudina dalibvalstis transponét un istenot Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu.

1.8.  EESK uzsver, ka 2002. un 2020. gada Eiropas socialo partneru noslégtajos noligumos ir ietverti galvenie principi,
kas dod iesp€ju giit labumu no taldarba pozitivas ietekmes un lidz minimumam samazinat negativo ietekmi.

1.9.  EESK uzskata, ka reguléjuma galvenie uzdevumi ir nodrosinat, lai taldarbs bitu brivpratigs un no to biitu iesp&jams
partraukt un lai taldarbiniekiem biitu tadas pasas individualas un kolektivas tiesibas ka lidzigiem darbiniekiem uznémuma,
kura vini strada. Turklat darbs ir jaorganizé ta, lai darba slodze bitu lidzvértiga, taldarba rezims bitu noteikts rakstiski un
vajadzibas gadijuma tiktu veikti Ipasi pasakumi, kas taldarbiniekiem nodrosinatu tiesibu efektivitati, ka ari garantétu
veselibas un darba drosibas apstaklus.

1.10.  EESK atzist, ka pirms taldarba ievieSanas ir janoskaidro visi jautajumi, kas saistiti ar aprikojumu, pienakumiem un
izmaksam. EESK uzskata, ka kopuma darba devéji ir atbildigi par taldarbam nepieciesama aprikojuma piegadi, uzstadisanu
un apkopi. Darba devéjam biitu tie$i jasedz ar taldarbu saistitas izmaksas, it ipasi saistiba ar komunikaciju (patérins,
mobilais talrunis, internets).

1.11.  EESK ierosina noteikt, ka taldarba joma uzpémumiem, ievérojot Eiropas un valstu tiesibu aktus un darba
kopligumus valsts, regionalaja, nozares vai uzpémuma limen, jaiizmanto mehanismi, kas pieméroti normala darba laika un
virsstundu uzskaitisanai.

1.12.  EESK uzskata, ka darba laika kontroles un registréSanas metodes biitu japaredz tikai $adam meérkim. Tam jabat
zinamam darba néméjiem, neuzmacigam, tas nedrikst apdraudét darba néméja privatumu un tam jaatbilst datu aizsardzibas
joma piemeérotajiem principiem.

1.13.  EESK uzsver, ka darba dzivé taldarbinieki nedrikst nonakt nelabvéligaka situacija, pieméram, attieciba uz
profesionalas karjeras virzibu, talakizglitibu, piekluvi uznémuma ieksgjai informacijai, iesaistianos arodbiedriba un
arodbiedribas parstavibu, ipasam darba tiesibam (arodmedicina, apdrosinasana u. c.) un citam uzpémuma paredzétajam
Ipasajam tiesibam.

1.14.  EESK uzskata, ka Eiropas Komisijai, SDO un ESAO biitu jauzsak kopigs process, kas balstits uz pétjjumiem par
taldarba sekam, ar mérki izstradat SDO konvenciju par taldarbu. EESK arl uzskata, ka pienacigu taldarba apstaklu
jautdgjumam vajadzétu bt dalai no SDO Pienacigas kvalitates nodarbinatibas programmas un attiecigajam valstu
programmam.
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2. Taldarba konceptualie aspekti un konteksts

2.1.  Saja atzinuma ir sniegtas atbildes uz prezidentvalsts Portugales uzdotajiem jautajumiem par taldarba problematiku —
darba laika organizésanu, darba un privatas dzives lidzsvaru un tiesibam atslégties — Eiropas sociala modela popularizésanas
perspektiva. Sie jautajumi ietver dzimumu perspektivu, kas tiks analizéta atseviska izpétes atzinuma (SOC[662), kur§ bis
jaskata sasaisté ar 3o atzinumu.

2.2. EESK atzinigi veérté Starptautiskdas Darba organizacijas (SDO) un Eurofound paveikto darbu saistiba ar taldarba
metodém un koncepcijam, kas dod iesp&ju salidzinat datus Eiropas un starptautiskaja limeni (*).

2.3.  Saja dokumenta EESK ar terminu “taldarbs” apzimé profesionalu darbibu, kas tiek veikta attalinati arpus uznémuma
telpam un izmantojot IKT iekartas. Tapéc vieta, kur darbs tiek veikts, un IKT izmantosana ir divi galvenie taldarba
definéSanas aspekti. EESK atzist, ka atkariba no dazadas valstis spéka esosajiem tiesibu aktiem un prakses taldarba veidi var
biit dazadi. Saja atzinuma apliikots taldarbs, ko veic darba néméji, un taja netiks skatits pasnodarbinato jautajumus, kas
nakotné biitu jaskata atseviska atzinuma.

2.4, Ir izstradata ricibpolitika taldarba reglamentéSanai. Lai gan ES un starptautiska limeni nav taldarbam paredzétu
direktivu vai standartu, tomér ES riciba ir piemérojami tiesibu akti, proti, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2003/88/EK par darba laika organizéSanu (%), Padomes Direktiva 89/391/EEK par drosibu un veselibas aizsardzibu darba (%),
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas
Savieniba (*), ka ari Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru (°).
EESK aicina dalibvalstis efektivi transponét 3is direktivas.

2.5.  Sai jomai ipau uzmanibu pievérsusi ari Eiropas socidlie partneri. 2002. gada socidlie partneri parakstija
pamatnoligumu par taldarbu (autonomu noligumu), ta¢u Eiropa tas nav istenots pietiekami kvalitativi. Taja uzsvérti vairaki
aspekti, konkréti, taldarbs ir brivpratigs; pret taldarbinickiem ir tada pati atticksme ka pret lidzigiem darbiniekiem
uzpémuma, ipasi attieciba uz darba slodzi, macibu un kolektivajam tiesibam; to var partraukt; taldarbs nemaina darba
néméja nodarbinatibas statusu; taldarbinieka privatas dzives aizsardziba; datu aizsardziba; darba drosibas un veselibas
aizsardzibas noteikumu ievérosana. Lai parbauditu, vai tiek pienacigi ievéroti veselibas un darba drosibas noteikumi,
arodbiedribai vai darba néméju parstavjiem un citam kompetentam iestadém ir javar piekliit darbavietai, ievérojot valsts
tiesibu aktus un darba kopligumus. Ja taldarbinieks strada savas majas, par $adu piekluvi ieprieks japazino un jasanem
piekriSana. Taldarbinieks ir tiesigs pieprasit parbaudes apmekléjumus.

2.6.  Eiropas socialie partneri 2020. gada jinija noslédza autonomu noligumu par digitalizaciju. Tas jo Ipasi aptver Cetras
konkrétas jomas: digitalas prasmes un nodarbinatibas drosiba; pieslégsanas un atslégsanas kartiba; maksligais intelekts un
cilvékvadita kontroles principa garantéSana; cilvéka cienas respektésana un uzraudzibas jautajums. EESK uzskata, ka péc
iespgjas atrak ir jaizveérté $aja noliguma paredzéto noteikumu istenosanas rezultati. EESK aicina Komisiju, dalibvalstis un
socialos partnerus veicinat atru un pareizu noliguma IstenoSanu. Varétu uzsakt likumdosanas iniciativu Eiropas limeni,
balstoties uz LESD noteikumiem par socialo politiku (151. pants un nakamie panti), un/vai dalibvalstu limeni, lai aizsargatu
un Istenotu darba néméju tiesibas atslégties.

2.7.  Eiropas socidlie partneri ir paveikusi un turpinas istenot nozimigu darbu daudzas nozarés. $a dokumenta pielikuma
pievienots saraksts ar noslégtajiem noligumiem par taldarbu un digitalizaciju. Lai gan saraksts nav izsmeloss, tas liecina par
sociala dialoga IstenoSana ieguldito darbu.

2.8.  Dalibvalstu limeni darba tiesibu akti reglamenté dazus svarigus taldarba aspektus, pieméram, darba laika ilgumu un
organizésanu, pakartotas darba attiecibas un veselibas aizsardzibu un drosibu darba, paredzot ipasus noteikumus, tostarp
prasibu par rakstisku darba ligumu. Pamatnoligums par taldarbu ir ietekméjis apstiprinato noteikumu saturu.

Alex Soojung-Kim Pang (2017), “Rest — Why you get more done when you work less” (Penguin Life, 2018).
OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.

OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.

OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp.

OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32003L0088&qid=1621428972289
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A31989L0391&qid=1621429027605
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1152&qid=1621429080012
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158&qid=1621429135473
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2.9.  Par taldarbu ir notikusas un arT turpmak notiks darba kopliguma slégSanas sarunas un ir noslégtas (dazkart
trispusgjas) vieno$anas valstu, nozaru un uzpémumu [imeni, un 2002. gada Eiropas noligums ir ietekméjis ari to saturu.
Darba kopligumu slégsanas sarunas biezi notiek uznémumu limen, tapéc noligumu saturs ir mazak zinams (%).

2.10.  Austrumeiropas dalibvalstis $aja zina ir iznémums. EESK aicina socialos partnerus Sajas valstis apspriest vai
attieciga gadijuma atjauninat noligumus par taldarbu.

2.11.  2015. gada Eiropas darba apstaklu apsekojums liecina, ka liels taldarba stradajoso ipatsvars bijis Ziemelvalstis —
Danija (37 %), Zviedrija (33 %) un Niderlandé (30 %), vidéjs — Luksemburga (26 %), Francija (25 %), Igaunija (24 %), Belgija
(24 %) un Somija (24 %), zems — pusé ES valstu, t. i., 12-13 % (Vacija, Spanija, Bulgarija, Lietuva, Rumanija) un 7-11 %
(Italija, Cehijas Republika, Polija, Slovakija, Portugalé un Ungarija). Jaatzimé, ka kopuma puse no taldarbiniekiem attalinati
strada neregulari un tikai nepilna ceturtdala to dara regulari (taldarbs majas) ().

2.12.  Mingsim dazus jaunako pétijumu rezultatus (%):

2.12.1. 27 dalibvalstu Eiropas Savieniba 2019. gada no majam parasti stradaja tikai 5,4 % darba néméju; pédéjos desmit
gados Sis skaitlis faktiski nav mainijies; tomér no 2009. gada lidz 2019. gadam to cilvéku dala, kuri dazreiz strada no
majam, ir pieaugusi no 5,2 % 2009. gada lidz 9 % 2019. gada. Saskana ar SDO pétjjumiem taldarba (tostarp “mobilaja”
taldarba) strada 8 % no visiem darba némgjiem Eiropas Savieniba salidzinajuma ar 20 % ASV un 16 % Japana (°).

2.12.2.  Taldarba izplatiba dazadas nozarés un profesijas batiski atskiras; loti augsta ta ir informacijas un tehnologiju
nozarés, zinasanu ietilpigas nozarés, ka arl augsti kvalificétu profesionalu vida. Dalibvalstu ripniecibas struktira,
nodarbinatibas sadaljjums péc uznémuma lieluma, pasnodarbinatibas limenis un darba néméju digitalas prasmes ir dazi no
faktoriem, kas izskaidro atskirigo taldarba izplatibu dalibvalstis.

2.12.3.  Atskiribas taldarba pieejamiba un darba néméju aizsardziba var palielinat darba néméju nevienlidzibu, tostarp
attieciba uz dzimumu lidztiesibas dimensiju, kas apliikota atzinuma SOC[662. Sai problémai ir vajadzigs risinajums.

2.12.4.  Darba némgju digitalo prasmju veidoSana ir svariga, lai risinatu ar tehnologiskajam parmainam un jauniem
stradasanas veidiem saistitas problémas (2019. gada macibas digitalo prasmju joma notika vidéji nepilnos 25 % ES
uzpémumu — no 6 % Rumanija lidz 37 % Somija).

2.13.  Covid-19 uzliesmojuma dé] vairaki miljoni darba néméju Eiropa saka stradat no majam, un saskana ar Eurofound
aplésém aptuveni 40 % darba némeéju pandémijas dé| saka stradat taldarba pilnu darba laiku. Vairuma gadijumu taldarbs ir
noteikts par obligatu saskana ar lemumiem, ko valsts parvaldes iestades pienémusas sabiedribas veselibas kontroles
apsverumu del.

2.14.  EESK atkartoti pauz viedokli, ko ta jau izteikusi vairakos atzinumos (%) par darba nakotni, digitalizaciju, darba
laika organizéSanu un darba un privatas dzives lidzsvaru.

(°)  Eurofound un SDO, Working anytime, anywhere: The effects on the world of work (2017), 2017. g., 51.=54. lpp. (Turpmak “Eurofound un
SDO zinojums (2017)".)
Eiropas Komisija, Telework in the EU before and after the COVID-19: where we were, where we head to, Science for Policy Briefs, 2020.
Turpat.
SDO (2019), Telework in the 21st century, 2019, 294. lpp.

) OV C 129, 11.4.2018., 44. Ipp., OV C 197, 8.6.2018., 45. Ipp., OV C 237, 6.7.2018., 8. Ipp., OV C 367, 10.10.2018., 15. Ipp.,
OV C 440, 6.12.2018., 37. Ipp., OV C 232, 14.7.2020., 18. Ipp.
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https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1658en.pdf
https://ec.europa.eu/jrc/sites/jrcsh/files/jrc120945_policy_brief_-_covid_and_telework_final.pdf
https://www.elgaronline.com/view/edcoll/9781789903744/9781789903744.xml
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.129.01.0044.01.LAV&toc=OJ:C:2018:129:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.197.01.0045.01.LAV&toc=OJ:C:2018:197:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.237.01.0008.01.LAV&toc=OJ:C:2018:237:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.367.01.0015.01.LAV&toc=OJ:C:2018:367:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1544171130419&uri=CELEX:52018AE2156
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.232.01.0018.01.LAV&toc=OJ:C:2020:232:TOC
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3. Ar taldarbu saistitas iesp€jas un riski

3.1.  Rundjot par uznémumiem, taldarbs var palielinat produktivitati, tacu var arl radit problémas uznéméjdarbibas
kulttrai un darba organizéSanai. Uznémumu skatijuma taldarba izmantosana ir saistita ar vairakiem mérkiem, proti (*'):

i) organizét darbu, pamatojoties uz rezultatiem, nodrosinot darba péméjiem lielaku autonomiju un atbildibu par
rezultatiem;

i) palielinat produktivitati un efektivitati (mazak partraukumuy);

iii) ietaupit telpas €kas/birojos un samazinat ar tam saistitas izmaksas;

iv) veicinat darba iespéjas atsevisku kategoriju darba némeéjiem (kuriem ir apriipes pienakumi vai kustibu traucgjumi).

3.2.  Darba néméjiem taldarbs var palidzét saskanot darba un privato dzivi un samazinat izdevumus, kas saistiti ar
brauk$anu no majam uz darbu un atpakal. Kopuma taldarbs var palielinat autonomiju, uzlabot koncentrésanos un kapinat
produktivitati (*). Tomér autonomija ne vienmér kompensé negativo ietekmi uz veselibu un labbatibu un var pat palielinat
darba intensitati, ja to papildina parmériga darba slodze un uz konkurenci virzita uznéméjdarbibas kulttra, kura tiek prasiti
augsti rezultati, tadgjadi radot parmérigu (neapmaksata) darba slodzi un nepietickamus atpitas periodus (*’).

3.3.  EESK uzsver, ka taldarbs pozitivi ietekmé ilgtspéjigu attistibu, ekonomikas dekarbonizaciju, ka ari veicina mobilitati
pilsétas.

3.4. EESK konstaté, ka taldarbs ir palidzgjis batiski samazinat Covid-19 pandémijas negativo ietekmi. Pateicoties
ieverojamam taldarba pieaugumam, izdzivot ir varéjusas daudzas ekonomikas nozares.

3.5.  EESK norada, ka darba un atpitas periodu robezu izzu$ana var palielinat faktiski nostradato stundu skaitu un darba
intensitati, apgritinat atslégsanos no darba un negativi ietekmét gimenei veltito laiku. Darba laika ilguma noteik$ana un
kontrole ir svarigs dalibvalstu darba inspekcijas iestazu uzdevums, kas ir javeic ripigi.

3.6.  Petijjumos ir noskaidroti dazi riski darba némeéjiem: tie ir saistiti ne tikai ar dazada veida izolaciju, tostarp stresu un
depresiju, trauksmi, bet arT ar balsta un kustibu aparata traucjumiem, galvassapém, nogurumu, traucétu miegu un jaunam
digitalam paradibam, pieméram, “virtualu prezenteismu”. Prezenteisma ietekme uz darba dzivi ir dazada. Saskana ar
Eurofound datiem, dazu darba néméju pieredze ir negativa, savukart citi priecajas, ka var stradat no majam, nevis doties uz
darba devéja telpam, kad vini jitas slimi. Tomér tam nevajadzétu skart tiesibas uz slimibas atvalinajumu. Taldarbs ir arl
celonis butiskiem sarezgljumiem, pieméram, arodbiedribu darbibas organizéSanai un dalibai tajas, “neredzamibai”,
privatuma robezu parkapsanai un taldarbinieku izkliedétibai.

3.7.  EESK konstatg, ka taldarbu apdraud ari citi riski, pieméram, tadi, kas saistiti ar kiberdrosibu, kas bitu pienacigi
janovers, lai aizsargatu uznémumus un taldarbinieku privatumu. V@l viens risks, kas saistits ar taldarbu, ir potenciali
negativa ietekme uz pasreizgjo darba kultiru struktiiras, kuras razo preces vai sniedz pakalpojumus, vai apvienibas un/vai
brivpratigas organizacijas.

3.8.  Lai stradatu taldarba, ir vajadzigas IKT prasmes un piekluve aprikojumam un pakalpojumiem, ka ari piemeéroti
dzives apstakli un citi taldarbam labveligi apstakli. Tas savukart liek iedzilinaties jautajuma par ekonomisko un socialo
nevienlidzibu.

3.9.  EESK atzist, ka taldarbs var veicinat atsevisku diskriminéto grupu, jo ipasi personu ar invaliditati, griitnieCu un
vienvecaka gimenu, integraciju darba tirgii, jo, mekléjot darbu, vini biezi saskaras ar strukturaliem $kérsliem.

(") Eurofound un SDO zinojums (2017), 51. Ipp.

("3 Eurofound, “Telework and ICT-based mobile work: flexible working in the digital age”, 2020, 53. lpp. (Turpmak “Eurofound zinojums
(2020)").

(") Eurofound un SDO zinojums (2017), 40. Ipp.


http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
http://ilo.org/global/publications/books/WCMS_544138/lang--en/index.htm
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3.10.  EESK uzskata, ka reguléjuma joma galvenie uzdevumi ir $adi: nodrosinat, lai taldarbs batu brivpratigs un to batu
iespgjams partraukt (iznemot arkartas gadijumus, pieméram, pandémiju, kad publiskas iestades nosaka, ka taldarbs ir
obligats); nodrosinat taldarbiniekiem tadas pasas individualas un kolektivas tiesibas ka lidzigiem darbiniekiem, kuri strada
attiecigd uznémuma telpas; nodrosinat, lai taldarba rezims baitu noteikts rakstiski un lai vajadzibas gadijuma tiktu veikti
ipasi pasakumi, kas nodrosinatu taldarbinieku tiesibu efektivitati, un attieksme pret viniem batu tada pati ka pret pargjiem
darbiniekiem.

3.11.  EESK uzskata, ka taldarba reguléjums varétu garantét pienacigus darba apstaklus un palidzét mazinat nevienlidzibu
un stradajoso nabadzibu ().

3.12.  EESK uzskata, ka darba devgji ir atbildigi par apmacibu un taldarbam nepiecieSama aprikojuma piegadi,
uzstadiSanu un apkopi. Darba devéjam biitu tiesi jasedz ar taldarbu saistitas izmaksas, it ipasi saistiba ar komunikaciju
(patérins, mobilais talrunis, internets).

3.13.  Ir jadara viss, lai aizsargatu datus, kas saistiti ar taldarbu, Ipasi taldarbinieku privatos datus.

3.14.  EESK konstaté, ka liclakaja dala uznémumu ir strauji pastiprinatas taldarbinieku darba uzraudzibas, kontroles un
parraudzibas sistémas. Komiteja iesaka $o uzraudzibas instrumentu izmanto$ana nemt véra datu aizsardzibas principus, un,
ja nepieciesams, tos ieklaut jaunajos Eiropas tiesibu aktos unfvai darba kopligumu slég$anas sarunas dalibvalstis starp
socialajiem partneriem valsts, regionala, nozaru un uzpémumu limeni.

4. Taldarba problematika

4.1. Darba laika organizésana

4.1.1.  EESK konstate, ka pétijumos ir vienpratigi apstiprinata taldarba ietekme uz darba laiku, proti, tajos noradits, ka
garas darba stundas ir taldarba galvenais trikums (**). Taldarbs lauj darba néméjam strukturét savu darba dienu un vipam
nav javeic cel§ no majam uz darbu un atpakal, tacu ta rezultata paildzinas darba stundas vakaros un nedélas nogalés.

4.1.2.  EESK ir gandarita par Eiropas socialo partneru nesen pausto vienoto uzskatu par to, ka regulara informacijas
apmaina starp vaditajiem un darba néméjiem un/vai vinu parstavjiem par darba slodzi un darba procesiem (') ir jauzskata
par dalu no kopiga partneribas procesa, kur ir vienosanas pamata.

4.1.3.  Viena no Eurofound pétjjumiem (V) noradits:

4.1.3.1.  Regulara taldarba gadijuma aptuveni 30 % darba néméju katru dienu vai vairakas reizes nedéla strada sava
brivaja laika; aptuveni 50 % stradajoSo nakas partraukt darbu, lai veiktu neparedzétus pienakumus, un ap 20 % strada vairak
neka 48 stundas nedéla (mobilo taldarbinieku gadijuma $is skaitlis ir gandriz 30 %, bet neregulara taldarba veicjiem 10 %).

4.1.3.2.  Regulara taldarba aptuveni 40 % stradajoso atpitas laiks ir mazaks neka 11 stundas (tas attiecas uz aptuveni
25 % neregulara taldarba veicéju un aptuveni 60 % mobilo taldarbinieku).

4.1.4.  Eurofound apsekojumi liecina, ka izplatita probléma Eiropas valstis ir darba intensitate (pieméram, 37 % stradajoso
zino par saspringtiem terminiem), turklat ar to biezak saskaras taldarbinieki, jo ipasi mobilie taldarbinieki (*%).

(" Skatit Eiropas Parlamenta nesen pienemto rezoliciju.

(") Telework in the 21st century, SDO, 2019, 298. lpp.

(") Eiropas socidlo partneru pamatnoligums par digitalizaciju, 2020. gada janijs, 10. Ipp.

(") Further exploring the working conditions of ICT-based mobile workers and home-based teleworkers, darba dokuments, 2020. g., 23.-33. Ipp.
(") Eurofound, “Sestais Eiropas darba apstaklu apsekojums — parskata zinojums”, 2016. g., 47.-51. Ipp. Sk. ieprieks&jo zemsvitras
piezimi.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LV.html
https://www.elgaronline.com/view/edcoll/9781789903744/9781789903744.xml
https://www.etuc.org/system/files/document/file2020-06/Final%2022%2006%2020_Agreement%20on%20Digitalisation%202020.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/wpef18007.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/fr/publications/report/2016/working-conditions/sixth-european-working-conditions-survey-overview-report
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4.1.5.  Butu jaizvérté IKT intensivas izmantosanas, pieméram, darba uz ekrana vai ar viedtalruna palidzibu, ietekme uz
veselibu un labbatibu. Taldarbs var pastiprinat tadas negativas sekas ka psihologiskais spiediens (stress), acu nogurums,
trauksme, galvassapes, speku izstkums, miega traucgjumi un balsta un kustibu aparata traucgjumi (**).

4.1.6.  Lai gan ir izstradati taldarbam piemérojami ES tiesibu akti, tomér ir jaizverté, vai Darba laika direktiva un paréjas
2.4. punkta mingtas direktivas, noligums par taldarbu (2002. g.) un noligums par digitalizaciju (2020. g.) ir pietickami, lai
aizsargatu $os darba néméjus (*°). Saja zina EESK norada ES judikatiiras lielo nozimi. Taja ir noteikts: “dalibvalstim darba
devéjiem ir janosaka pienakums ieviest objektivu, uzticamu un pieejamu sistému, kas lauj uzskaitit katra darbinieka
nostradato ikdienas darba laika ilgumu” (3!). EESK norada, ka $adas sistémas ievieSanas konkrétas kartibas noteik$ana ir
dalibvalstu kompetencg, cita starpa nemot veéra atskiribas starp dazadam nozarém vai darbibam (*3).

4.1.7.  Saja perspektiva EESK ierosina noteikt, ka taldarba joma, ievérojot ES un valstu tiesibu aktus par taldarbu un darba
kopligumus regionalaja, nozares vai uznémuma limeni, uznémumiem ir jaizmanto pieméroti mehanismi parasta darba
laika un virsstundu uzskaitei.

4.1.8. EESK uzskata, ka vienlidziga atticksme pret taldarbiniekiem un lidzigiem darbiniekiem viena un taja pasa
uznémuma attiecas ari uz veselibu un darba aizsardzibu, darba organizésanu ta, lai nodrosinatu lidzvértigu darba slodzi, un
arodbiedribu [ darba néméju parstavju tiesibam pieklat taldarba vietai, ievérojot valsts tiesibu aktos un darba kopligumos
noteiktos ierobezojumus.

4.1.9.  Darba dzive taldarbinieki nedrikst nonakt nelabvéligaka situacija, pieméram, attieciba uz profesionalas karjeras
virzibu, talakizglitibu, piekluvi uzpémuma iek$jai informacijai, iesaistiSanos arodbiedriba un arodbiedribas parstavibu,
ipasam darba tiesibam (arodmedicina, apdrosinasana u. ¢.) un citam uznémuma paredzétajam Tpasajam tiesibam.

4.2. Darba un privatas dzives lidzsvars

4.2.1.  Viens no taldarba paplasinasanas virzitajspekiem ir uzskats, ka 3ada veida darbs nodrosina labaku darba un
privatas dzives lidzsvaru, lielaku produktivitati un personala lojalitati, ka ari mazaku personala mainibu. Tomér,
pamatojoties tikai uz pasreiz€jiem pétijumiem $aja joma, ir grati izdarit galigos secinajumus par taldarba ietekmi uz darba

vidi, tapéc reala situacija varétu bit daudz sarezgitaka un ne tik viennozimiga ka iesp&jamais savstarpéjais izdevigums darba
némejiem un darba devéjiem, un varbiit var pat liecinat par pretéjo (*).

4.2.2. EESK norada uz pretrunu starp darba laika lielaku elastigumu un SDO izvirzito pienacigas kvalitates
nodarbinatibas mérki.

4.2.3.  Attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvaru EESK aicina pievérst uzmanibu tam, ka taldarbiniekiem negativas
sekas ir lielakas. Tas atSkiras ari atkariba no darba néméja individualajam iezimém, darba kultGras un darba
organizacijas (*). EESK ir parliecinata, ka Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas efektiva transponésana noteikti
palidzes uzlabot taldarbinieku darba apstaklus (*). EESK aicina dalibvalstis pienacigi transponét un istenot $o direktivu.

4.2.4.  EESK konstaté, ka taldarba ietekme uz darba un privatas dzives lidzsvaru ir Joti neskaidra vai pat pretruniga un ka
ir vajadzigi padzilinati pétijumi par darba un privatas dzives lidzsvaru (*).

(") Par taldarba sekam veselibas un labbitibas joma skatit Eurofound zinojums (2020), 27.-35. Ipp.

(*)  Eurofound zinojums 2020, 54. Ipp.

(*')  Eiropas Savienibas Tiesas spriedums lieta C-55/18, ECLLEU:C:2019:402, 60. punkts. Skatit ari paréjo judikattiru saistiba ar taldarbu:
C-518/15; C-344/19; C-580/19; C-214/20; C-84/94.

(**  Turpat, lieta C-55/18, ECLL: EU:C:2019:402, 63. punkts.

(¥)  Telework in the 21st century, SDO, 2019, 302. Ipp.

(*)  Galvenais avots: Eurofound (2020), 13.-26. lpp.

(*)  Eurofound zinojums 2020, 54. Ipp.

(*)  Eurofound un SDO zinojums (2017), 33. un 40. Ipp.


https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-55/18&language=LV
http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-518/15&language=LV
http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?oqp=&for=&mat=or&lgrec=fr&jge=&td=;ALL&jur=C,T,F&num=C-344%2F19&page=1&dates=&pcs=Oor&lg=&pro=&nat=or&cit=none%2CC%2CCJ%2CR%2C2008E%2C%2C%2C%2C%2C%2C%2C%2C%2C%2Ctrue%2Cfalse%2Cfalse&language=en&avg=&cid=2863006
http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?oqp=&for=&mat=or&lgrec=fr&jge=&td=;ALL&jur=C,T,F&num=C-580%2F19&page=1&dates=&pcs=Oor&lg=&pro=&nat=or&cit=none%2CC%2CCJ%2CR%2C2008E%2C%2C%2C%2C%2C%2C%2C%2C%2C%2Ctrue%2Cfalse%2Cfalse&language=en&avg=&cid=5165999
http://curia.europa.eu/juris/documents.jsf?oqp=&for=&mat=or&lgrec=fr&jge=&td=;ALL&jur=C&num=C-214/20&page=1&dates=&pcs=Oor&lg=&pro=&nat=or&cit=none,C,CJ,R,2008E,,,,,,,,,,true,false,false&language=lv&avg=&cid=1600404
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:61994CJ0084
http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-55/18&language=LV
https://www.elgaronline.com/view/edcoll/9781789903744/9781789903744.xml
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_544138.pdf

C 220/8 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 9.6.2021.

4.2.5.  EESK norada, ka ir vajadziga darba néméju un vaditaju pienaciga apmaciba par taldarba labas parvaldibas praksi
un tiesibu aktu un ligumu noteikumu ievéro$anu, jo ipasi attieciba uz darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanu.

4.2.6.  EESK aicina dalibvalstis veikt pienacigus ieguldjjumus, lai izveidotu un/vai attistitu kvalitativus un vispargji
pieejamus socialos pakalpojumus vecaka gadagdjuma cilvékiem un bérniem, jo Sie pakalpojumi var veicinat darba un
privatas dzives lidzsvaru.

4.3. Tiesibas atslegties

4.3.1.  EESK apzinas, ka “pastaviga piesleguma” kultiira un nepietickama atpita rada taldarbiniekiem batiskus fiziskus un
psihosocialus riskus (¥). Atrasanas piesleguma apgriitina apmaksata darba un privatas dzives robezu ievérosanu.

4.3.2.  Attieciba uz tiesibam atslégties dalibvalstis, lai gan izmantojot atskirigu pieeju, nesen ir izstradajusas politiku
un/vai socialie partneri un uznémumi ir sakusi riipéties par $adu negativo seku ierobezoSanu ar mérki aizsargat darba
néméjus vinu brivaja laika.

4.3.3.  Atradanas pastaviga piesleguma nes lidzi negativas sekas. Visvairak no tas cie$ sievietes, jo vinas parasti veic
neapmaksatu darbu majsaimnieciba un riipéjas par bérniem, vecaka gadagajuma cilvékiem vai gulosiem slimniekiem (*%).

4.3.4.  Tiesibu akti aptver lielako dalu ar taldarbu saistito jautajumu, tade] to efektiva Istenosana joprojam ir Joti svariga.
Eiropas limeni 2020. gada junija parakstitais pamatnoligums par digitalizaciju paredz arl noteikumus par tiesibam
atslegties, tiesibu aktos un kopligumos ietverto darba laika noteikumu ievérosanu, ka ari citus ligumiskos noteikumus, un
darba néméjam nav noteikta prasiba biit savam darba devéjam sasniedzamam arpus darba laika. EESK norada, ka tagad $o
noligumu dalibvalstu limeni isteno socialie partneri. Tomér joprojam pastav iespéja uzsakt likumdosanas iniciativu
atbilstosi Ligumam par Eiropas Savienibas darbibu (151. pants un nakamie panti), lai aizsargatu darba pémejus un vinu
tiesibas atslégties reali darbotos, tadéjadi noverot vinu darba apstaklu pasliktinaganos.

4.3.5.  Dalibvalstim ir atskirigi viedokli par to, ka noteikt tiesibas atslégties (**). Cetras valstis (Belgija, Spanija, Francija un
Italija) ir pienémusas Ipasu tiesibu aktu. Portugalé tika apspriests likumprojekts un Niderlandé uzsakts apsprie$anas process,
tau ne viena, ne otra valsti ipasi tiesibu akti nav piepemti. Pargjas dalibvalstis pieejas ir atskirigas: dazos gadijumos
arodbiedribas aicina pienemt Ipasu tiesibu aktu, jo pasreizgjie tiesibu akti tiek uzskatiti par nepietiekamiem; citos gadijumos
arodbiedribas uzskata, ka labakais regulgjuma veids ir darba kopligumi; vél citos gadijumos arodbiedribas uzskata, ka
pietiek ar regulgjumu par darba laiku.

4.3.6. Nemot véra 3o situaciju, EESK atzinigi verté Eiropas Parlamenta 2021. gada 21. janvari pienemto rezoliciju, ko
Eiropas Komisija ir némusi véra 4. marta klaja nakusaja Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana, sadala par taldarbu un
tiestbam atslégties (**). Saja saistiba EESK uzskata, ka darba néméju tiestbas atslégties biitu pienacigi jaskata Eiropas socialo
tiesibu pilara ricibas plana ietvaros.

4.3.7.  EESK uzsver, ka attieciba uz tiesibam atslégties virsstundas biitiba nav probléma, ja tas atbilst paredzétajiem
noteikumiem, jo ipasi attieciba uz maksimalo atlauto stundu skaitu, un ja par visu veikto darbu tiek maksata atlidziba
saskana ar katras konkrétas valsts tiesisko regulgjumu.

5. Eiropas Komisijas, dalibvalstu un socialo partneru darbibas

5.1.  EESK uzsver, ka ir vajadzigi plasaki un kvalitativaki statistikas dati un vairak pétijumu par taldarbu, lai apzinatu
paraugpraksi un analizétu taldarba ietekmi uz darba néméju, uznémumu un sabiedribas dzivi. EESK aicina Komisiju uzlabot
pétniecibu taldarba joma un par ta ietekmi, veicinat dalibvalstu labas prakses pieméru apmainu par darba laika

(*)  Eurofound un SDO zinojums (2017), 37. Ipp.

(*)  Sk. EESK atzinumu SOC/662 (skatit 3@ Oficiala Vestnesa 13. lpp.).
(*)  Galvenais avots: Eurofound zinojums (2020), 13.-26. Ipp.

(*°)  Skatit Eiropas Parlamenta nesen pienemto rezoliciju.


http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_544138.pdf
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/teleworking-and-gender-equality-conditions-so-teleworking-does-not-exacerbate-unequal-distribution-unpaid-care-and
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef19032en.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LV.html

9.6.2021. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 220/9

organizéanu, darba un privatas dzives lidzsvaru un tiesibam atslégties, ka arl atbalstit nepiecieSamo prasmju parveidi,
ieverojot socialo dialogu un kolektivas sarunas starp socialajiem partneriem dazados limenos.

5.2.  EESK uzsver, ka 2002. un 2020. gada noligumos ir ietverti galvenie principi, kas dod iesp&ju giit labumu no
taldarba pozitivas ietekmes un lidz minimumam samazinat ta negativo ietekmi.

5.3.  EESK aicina Eiropas Komisiju un dalibvalstis uzraudzit, ka tiek istenoti 2002. un 2020. gada noligumi, un,
pamatojoties uz pandémijas laika gito pieredzi, ja tas ir nepiecieSams, pielagot spéka eso$o reguléjumu un izstradat jaunu
regulgjumu ar mérki veicinat taldarba pozitivos aspektus un aizsargat darba néméju pamattiesibas. Nemot véra tehnologijas
un darba metoZu straujo attistibu, noteikumi un prakse varétu biit japielago jaunajiem apstakliem, kas saglabasies nakotné.

5.4.  EESK norada, ka dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem partneriem ir jaraugas, lai biitu izveidots taldarbam pielagots
valsts satvars, kura definéti noteikumi $is darba formas izmantosana ieinteresétajiem uzpémumiem un darba néméjiem,
nemot vera iepriek§ minétos noligumus.

5.5.  Tpasa uzmaniba ir japievérs darba laika organizésanai, veselibas un darba drosibas riskiem, darba un privatas dzives
lidzsvaram, tiesibam atslégties un darba tiesibu faktiskai piemérosanai taldarba.

5.6.  EESK ir parliecinata, ka ar taldarbu saistitas problémas bitu jaskata, nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilara
principus un ANO ilgtspéjigas attistibas mérkus.

5.7.  EESK uzskata, ka socialo partneru lidzdaliba un iesaistiSana visos limenos, tostarp izmantojot darba kopligumus, ir
noteicosais faktors, lai rastu lidzsvarotus, cienpilnus un taisnigus risinajumus.

5.8.  EESK uzskata, ka Eiropas Komisijai, SDO un ESAO biitu jauzsak kopigs process, kas balstits uz pétijumiem par
taldarba sekam, ar mérki izstradat SDO konvenciju par taldarbu. EESK arl uzskata, ka pienacigu taldarba apstaklu
jautajumam vajadzétu bat dalai no SDO Pienacigas kvalitates nodarbinatibas programmas un attiecigajam valstu
programmam.

Briselé, 2021. gada 24. marta
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssédetaja
Christa SCHWENG
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I PIELIKUMS

EUROPEAN SECTORAL SOCIAL DIALOGUE JOINT TEXTS ON TELEWORK AND
DIGITALISATION (')

Telework

Eurocommerce and UNI, Europa, European agreement on guidelines on Telework and ICT-mobile work in commerce,
25 May 2018 (commerce)

EACB, EBF-FBE, ESBG and UNI Global Union, Declaration on Telework in the European Banking Sector, 17 November
2017 (banking)

ETNO and UNI Europa, Joint Declaration on ICT-based mobile work, 2 February 2017 (telecommunications)
ETNO and UNI Europa, Joint declaration on telework, 9 June 2016 (telecommunications)

ACME, BIPAR, CEA and UNI-Europa, Joint declaration on telework by the European social partners in the insurance sector,
10 February 2015 (insurance)

CEMR-CCRE and EPSU, CEMR-EP/EPSU joint statement on telework, 13 January 2004 (local and regional government)
Eurelectric and EPSU, EMCEF, Joint declaration on telework, 13 November 2002 (electricity)

Eurocommerce and UNI Europa, European Agreement on Guidelines on Telework in Commerce, 26 April 2001
(Commerce)

ETNO and UNI Europa, Guidelines for Telework in Europe, 7 February 2001 (telecommunications)

Joint Committee, Opinion on telework, 23 November 1998 (telecommunications)

Digitalisation

ETNO and UNI-Europa, Joint Declaration on Artificial Intelligence, 30 November 2020 (telecommunications)

CEEMET and IndustriAll, Joint opinion on the impact of digitalisation on the world of work in the met industries,
9 November 2020 (metal industry)

EFIC and EFBWW, European Social Partners joint statement on Digital Transformation in workplaces of the European
Furniture Industry, 6 July 2020 (Furniture)

Federation of European Social Employers and EPSU, Joint Position Paper on Digitalisation in the Social Services Sector —
Assessment of Opportunities and Challenges, 6 June 2020 (social services)

Eurelectric and EPSU, IndustriAll, Digitalisation at the heart of social partners’ commitment to keep the lights on, 9 April
2020 (electricity)

Eurelectric and EPSU, IndustriAll, A Social Partners’ Framework of Actions — Challenges and opportunities of the
digitalisation for the workforce in the European Electricity Sector, 9 April 2020 (electricity)

PostEurop and UNI Europa, Joint Declaration on Training in the Digital Era, 6 December 2019 (postal services)

ECEG and IndustriAll, Joint recommendations on digital transformations in the workplace for the European chemicals,
pharmaceuticals, rubber and plastics sectors, 8 November 2019 (chemical industry)

EFCI/FENI and UNI Europa, Joint Statement on the Impact of Digitalization on Employment in the Cleaning and Facility

Services Industry, 29 October 2019 (industrial cleaning)

(') Based on the European Commission EU social dialogue texts database, the European Trade Union Institute (ETUI) EU Social Dialogue
texts database (not yet publicly available) and own research.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&day=&month=&year=&sectorCode=&themeCode=DOMS25&typeCode=&recipientCode=&mode=searchSubmit&subscribe=Search
https://www.etui.org/
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INTERGRAF and UNI-Europa, Print is vital for the future of reading — INTERGRAF and UNI Europa Graphical & Packaging
joint statement, 21 October 2021 (graphical industry)

FEPORT, ESPO and ETF, Joint statement “Market based and technological developments in the shipping sector and
technological innovation represent major challenges for the port sector”, 24 June 2019 (ports)

AMICE, BIPAR, Insurance Europe and UNI Europa, Follow-up statement on the social effects of digitalization, 15 February
2019 (insurance)

IRU and ETF, Joint statement from Social partners for better regulation and digital enforcement, 7 December 2018 (road
transport)

EBF-FBE and UNI Europa, Joint Declaration on the Impact of Digitalisation on Employment, 30 November 2018 (banking)

CEPI and IndustriAll, A social partner resolution addressing the ongoing digitalisation in the European pulp and paper
sector and its potential impact on industry and employment, 6 July 2018 (paper industry)

CEEMET and IndustriAll, The impact of digitalisation on the world of work in the metal, engineering and technology-based
industries, 8 December 2016 (metal industry)

AMICE, BIPAR, Insurance Europe and UNI Europa, Joint declaration on the social effects of digitalisation by the European
social partners in the insurance sector, 12 October 2016 (Insurance)

EPSU and CEMR, Joint Declaration on the opportunities and challenges of digitalisation in local and regional
administration, 11 December 2015 (local and regional administration)
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II PIELIKUMS

Turpmak minétie grozijumi ieguva vismaz vienu ceturto dalu nodoto balsu, tacu tika noraiditi debatés (Reglamenta
43. panta 2. punkts).

1.14. punkts (saistits ar 5.8. punktu)
Grozit $adi:

1.14.  EESK uzskata, ka EirepasKetnisija i ke péc pétijumiem par
taldarba sekam ir svarigi, lai labi taldarba avstaklt tiktu gan visparigi wklaun programma menaagas kvalttates nodarbindtibai, gan
konkreti valstu programmas piendcigas kvalitdtes nodarbinatibas atbalstam. Eiropas Komisijai, SDO un ESAO biitu jauzsak kopigs

process, kas-balstits-nzpetiumierpar-taldarbasekam—ar—merki lai izpetitu vajadzibu izstradat SDO konvenciju par taldarbu.

Balsojuma rezultati
Par: 109
Pret: 130

Atturas: 14

4.1.1. punkts

Grozit $adi:

4.1.1. EESK konstate ka pamatolones Uz pasrazenem petnurmem ir Qrun izdarit gahgus secmammus par taldarba 1etekm1 Uz

darba vidi s
3 (o eer 15

Taldarbs lauj darba nemejam strukturet savu darba diens un izvairities no bmuaena no majam uz
darbu, tacu pagarina darba stundas vakaros un nedelas nogales.

Balsojuma rezultati

Par: 111
Pret: 120
Atturas: 18

5.8. punkts (saistits ar 1.14. punktu)
Grozit $adi:

5.8.  EESK uzskata, ka Ei 4 k péc peétijumiem par
taldarba sekam ir svarigi, lai labi taldarba avstaklt tiktu gan visparigi wklaun programma menaagas kvalttates nodarbinatibai, gan
konkreti valstu programmas pienacigas kvalitates nodarbinatibas atbalstam. Eiropas Komisijai, SDO un ESAO biitu jauzsak kopigs

process, kas-balstitsnzpetiutiermpar—tatdarba—sekdm—ar—erki lai izpetitu vajadzibu izstradat SDO konvenciju par taldarbu.

Balsojuma rezultati

Par: 109
Pret: 130
Atturas: 14
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https://www.elgaronline.com/view/edcoll/9781789903744/9781789903744.xml
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