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1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Veidojot ekonomikas, darba un socialo politiku, kas veicina dzives un darba apstaklu augSupvérsto konvergenci
dalibvalstis, batiska nozime ir socialajam dialogam valstu un Eiropas limeni. Krizes parvaldiba, parmainu prognozésana un
vadiba, ilgtermina planosana, spé&ja ieviest jauninajumus un turpinat zalo un digitalo parveidi, pareiza darjjumdarbibas
parvaldiba un uz uzticé$anos balstita socialo partneru sadarbiba — kuras pamata ir darba néméju informésana, uzklausisana
un lidzdalibas tiesibas — ir dala no Eiropas kopgjas sistémas, lai efektivi reagétu uz problémam, ar kuram saskaras Eiropa, ka
ari lai parvarétu Covid-19 krizi.

1.2, Socialais dialogs ir attistijies: arvien vairak globalizétas un savstarpgji saistitas ekonomikas un razoSanas procesi, ka
arl tirdzniecibas ietekme veicina ciesakas starptautiskas attiecibas ar starptautiskiem uznémumiem un globalam piegades
kédém dazados limenos, kam nepiecieSama vienota un koordinéta Eiropas pieeja.

1.3.  EESK atzist: lai socialais dialogs batu efektivs, tam jaietver talak minétais: reprezentativi un legitimi socialie partneri
ar zinasanam, tehniskajam spgjam un savlaicigu piekluvi informacijai, kas nepiecieama, lai piedalitos; politiska griba un
apnemsanas iesaistities socialaja dialoga; socialo partneru autonomijas, biedrosanas brivibas un darba kopligumu slégsanas
tiesibu ievéro$ana, kas joprojam ir darba attiecibu pamata, un tiesibu un institucionalas sistémas nodrosinasana nolaka
atbalstit sociala dialoga procesus ar labi funkciongjosam iestadém.

1.4.  Eiropas socialais dialogs ir Eiropas sociala modela neatnemama sastavdala, un tas ir ieklauts Liguma, to atbalsta ES
tiesibu akti un tas ir atzits Eiropas socialo tiesibu pilara. EESK mudina Eiropas socidlos partnerus izmantot visas Liguma
piedavatas iespéjas iesaistities sarunas, lai risinatu jaunos jautajumus un reagétu uz straujam parmainam darba tirga.
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1.5.  Ricibas plana Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) isteno$anai tiks pétiti veidi, ka stiprinat socialo dialogu un sarunas
par darba kopligumu slégsanu. Socialo partneru iesaistiSana pusgada procesa biitu jauzskata par bitisku, lai sasniegtu
efektivus rezultatus, tacu dati liecina, ka dazas valstis $ada iesaistiSanas ir sadrumstalota vai tas triikst, neraugoties uz
Eiropas Komisijas tieSajiem konkrétai valstij adresétajiem ieteikumiem (KVAI). Nemot véra svarigo lomu, kadu ES pusgads
ieglis lidz ar DFS 2021.-2027. gadam un Eiropas Savienibas Atveseloanas instrumenta Istenosanu, EESK aicina ieviest
mehanismu, kas socialajiem partneriem pieskirtu tiesibas tikt uzklausitiem gan ES, gan valstu limeni.

1.6.  EESK mudina Eiropas Komisiju, apsprieZoties ar Eiropas limena socialajiem partneriem un izmantojot Eiropas
iniciativas, noteikt skaidrus un parredzamus kritérijus attieciba uz nozaru socialo partneru noligumu Istenodanu, ka
paredzéts LESD 155. panta 2. punkta.

1.7.  No ieprieksgjam krizém gatas atzinas liecina, ka valstis, kuras ir labi attistitas sociala dialoga institcijas un darba
attiecibu sistémas, visdrizak spés formulét atru un efektivu trispuséju reakciju. Socialo partneru atra un efektiva iesaiste un
valdibu atbalsts ir galvenie faktori krizes talitéjo seku parvarésana, papildus ilgtermina atlabSanas planosanai, lai aizsargatu
un veicinatu nodarbinatibu, izmantojot socialos ieguldjjumus un sekmgjot ilgtspéjigus uzpémumus.

1.8.  Par prioritati biitu janosaka darba kopligumu slég§ana un procesi visos limenos. Publiskas politikas prioritatei
vajadzétu bt neaizsargatu darba néméju un iedzivotaju grupu ieklautibai socialas aizsardzibas sistémas.

1.9.  Stabila korporativa parvaldiba, kuras pamata ir socialais dialogs, kopligumi un darba néméju tiesibu uz informaciju,
uzklausiSanu un lidzdalibu ievérosana, var pavért iespéju sasniegt pozitivus ekonomiskos mérkus vienlaikus ar socialajiem
un vides mérkiem. Veicinot uz informaciju balstitu vadibas lémumu pienemsanu jautajumos, kas tiesi interesé darba
némgjus, tiek sekméts ilgtspéjigs un taisnigaks uznéméjdarbibas modelis. Tas palidz popularizét Eiropas socialo modeli, kas
ir Eiropas uzpémumu konkurétsp&jas virzitajspeks.

1.10.  Globalizacija un aizvien vairak transnacionali raZoSanas procesi ir mainjjusi veidu, ki uzpémumos tiek
strukturétas informacijas plasmas. Darba néméju informésanas, uzklausiSanas un lidzdalibas tiesibas ir atzitas ES tiesibu
aktos un ir efektiva sociala dialoga pamats; ir jauzlabo Eiropas Uzpémumu padomes (EUP) kvalitate un efektivitate
parrobezu parstrukturé$anas procesos; ir janovérs nepilnibas, lai stiprinatu demokratiju darba, un ir jaievie§ izpildes
pasakumi, ka arT efektivas un sameérigas sankcijas. EESK jau ir aicinajusi ES limeni izveidot saskanotu sistému attieciba uz
darba néméju lidzdalibu valdes limeni, kura vienlaikus biitu respektétas valstu un uznémumu limena atskiribas. Diemzél
Eiropas Darfjumdarbibas tiesibu akta, kas ir apstiprinats, $is priekslikums nav nemts véra.

1.11.  EESK rosina izmantot elastigus, mérkorientétus risinajumus, kuru pamata ir atbilstiga limena sarunas starp darba
devéju un darba némeju parstavjiem, lai noteiktu ipasus informeésanas, uzklausisanas un lidzdalibas pasakumus, vienlaikus
nodrosinot vienlidzigus konkurences apstaklus un atbilsto§u obligato aizsardzibu.

1.12.  EESK aicina rikoties Eiropas un valstu limeni, lai nodrosinatu tiesibu uz informaciju un konsultacijam ievéro$anu
parstrukturé8anas procesos, kas izriet no Covid-19 krizes.

1.13.  EESK stingri iesaka, parvarot pécpandémijas krizi, (i) socialos partnerus pienacigi iesaistit valsts atveselo$anas
planu izstradé un istenosana; (i) nodrosinat labaku sadarbibu starp socidlajiem partneriem un Eiropas Komisiju, lai
nodro$inatu Eiropas resursu konsekventu izmantoSanu; un iii) ES Komisijai virzit uz priekSu jaunu pagaidu finansu
instrumentu noliika atbalstit arkartas pasakumus, kas javeic atveselo§anas posma, ka to kopigi ierosinajusi Eiropas socialie
partneri.
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2. Socialais dialogs — ka to veicinat un izvérst vél vairak

2.1.  Prezidentvalsts Vacija lidza EESK $aja atzinuma verst uzmanibu uz to, ka sociala dialoga koncepcija, jo ipasi
trispuséjie sociala dialoga veidi, var sniegties talak par darba kopliguma slégSanas sarunam. Trispuséjs — gluZi tapat ka
divpusgjs — socialais dialogs ir viens no galvenajiem instrumentiem labai jebkada parmainu procesa parvaldibai.

2.2.  Lai noveértétu, ka socialais dialogs un lidzdalibas modeli var sekmét augSupéju ekonomikas un socialo konvergenci
un krizes laikos — ka tagad — palidzét reagét uz Covid-19 radito ietekmi sabiedriba un ekonomika, ir vérts atceréties sociala
dialoga koncepcijas veidosanos starptautiska un Eiropas limeni.

2.3, Autonomu un parstavosu socialo partneru loma jau sakotnéji tika pilniba atzita SDO pamatkonvencijas, ta¢u sociala
dialoga loma socialas un ekonomikas politikas izstradé un isteno$anas uzraudziba ir veidojusies lidz ar izmainam sabiedriba
un straujajos globalizacijas procesos. Vajadziba ieklaut visas ieinteresétas personas (') transnacionala, valstu un vietgja limeni
veicina jaunus apspriesanas un lidzdalibas veidus politikas veidosanas procesos, kas var notikt dazados limenos atkariba gan
no apstakliem valsti, gan ari no regionaliem procesiem, pieméram, Eiropas integracijas procesa.

2.4, Saskana ar SDO definiciju (?) socialais dialogs ietver visu veidu sarunas, apsprie$anos vai informacijas apmainu starp
valdibu parstavjiem, darba devéjiem un darba néméjiem vai to starpa par kopigu interesu jautajumiem, kas saistiti ar
ekonomikas, darba vai socialo politiku. Tas var bat trispuséjs process, tiesi iesaistoties valdibai, divpusgjs process starp darba
devéju un darba néméju parstavjiem vai pédéja laika — parrobezu process (), kas nozimé transnacionalu socialo dialogu
starptautiskos uzpémumos un globalas piegades kédés augosas globalizétas un savstarpgji savienotas ekonomikas
konteksta.

2.5.  EESK ir iesaistijusies darba, kas paslaik tiek veikts, lai reagétu uz vajadzibu péc saskanigas ES limena pieejas nolaka
sasaistit cilvektiesibu ievérosanu, ilgtspéjigas attistibas mérku istenosanu un ilgtspéjigus ieguldijumus uznémumu darbibas
visa pasaulé un risinat jautajumu par ietekmi, ko rada augosas transnacionalas attiecibas ar starptautiskajiem uznémumiem,
kas iesaista socialos partnerus. Sie temati ir Tpasi nozimigi vairakos konkrétos atzinumos, pieméram, par pienacigu riipibu
un pienacigu darbu globalajas piegades kédés, kurus, nemo veéra diskusijas, kas 2015. un 2016. gada tika saktas G7 un
G20 samita, Komitejai pieprasija sniegt prezidentvalsts Vacija un Eiropas Parlaments. Eiropas Savieniba ir izveidojusi
ekonomisko, socialo un vides pamatstandartu tiesisko reguléjumu, kas ir biitisks Eiropas konkurétspéjas elements.

2.6.  Tacu lielakais izaicinajums ir atbalstit o dialogu iestazu sistéma, lai garantétu regularu dialoga procesu un
apspriesanos ar ieinteresétajam personam. Diemzél liclakaja dala pasaules valstu un vairakas Eiropas valstis, kuras socialais
dialogs ir epizodisks un sadrumstalots, ta nenotiek. Valsts loma trispuséjos mehanismos ir biitiski svariga un nevar bat
pasiva (%). Valsts ir atbildiga par pienacigu apstaklu, tiesiska regulgjuma un iestazu sistémas radisanu $adam apspriedém un

(") Vardi “ieinteresétas personas” attiecas uz socialajiem partneriem (darba devéji un arodbiedribas). Attieciba uz trispuséju socialo
dialogu tie ietver ari valdibas.

() SDO Deklaracija par socidlo taisnigumu un taisnigu globalizaciju, Starptautiska Darba konference, 2008; ILO Resolution concerning the
Recurrent Discussion on social dialogue (SDO Rezoliicija par atkartoto diskusiju sociala dialoga jautdjumos), kas pienemta Starptautiskaja
Darba konferencé 2013. gada 13. jinija; ILO Resolution concerning the second recurrent discussion on social dialogue and tripartism (SDO
Rezoliicija par otro atkartoto diskusiju sociala dialoga un trispusiguma jautajumos), kas pienemta Starptautiskaja Darba konferencé
2018. gada 8. junija. Sk. ar1 SDO Simtgades deklaraciju par nodarbinatibas nakotni, kas pienemta 2019. gada Starptautiskas Darba
konferences 108. sesija.

() Turpat, SDO 2018. gada rezoliicija, Conclusions of the general discussion on Decent work in global supply chains (Vispargjas diskusijas par
pienacigas kvalitates nodarbinatibu globalajas piegades kedes secinajumi), 2016. gada junijs.

() Nesenie ESAO pétjjumi: Employment Outlook 2019 (2019. gada nodarbinatibas apskats) un 2019. gada zinojums Going Digital:
Shaping Policies, Improving lives (Digitalizacija — politikas veidoSana un dzives uzlabosana).
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par politisko un pilsonisko klimatu, kas lauj parstavjiem un likumigiem socialajiem partneriem piedalities, atzistot vinu
lomu. Tacu dazas Eiropas valstis sociala dialoga procesi ir tikusi vajinati un socialo partneru autonomija ir mazinata (°).

2.7.  Butu vélama spéciga un izlémiga ES riciba, lai pienemtu atbalstosaku pieeju apspriezu prakses veidosanai (°).

2.8.  EESK daudzos savos atzinumos regulari parrauga sociala dialoga veidosanos, istenosanu un kvalitati. Socialajiem
partneriem ir Ipasa nozime () tadas politikas izstradé un IstenoSana, kas tiesi vai netiesi ietekmé nodarbinatibu un darba
tirgu. EESK ari atzinigi vérté Eurofound atbalsto$o nostaju, saskana ar kuru socialais dialogs ir javeicina un jaatbalsta,
vienlaikus ievérojot socialo partneru autonomiju un darba kopliguma slég§anas sarunas un palielinot socialo partneru
spéjas iesaistities socialaja dialoga, sniedzot viniem zinaSanas un apmacibu, ka ari radot piemérotu politiku un tiesisko
regulgjumu, lai visas socialas jomas ieinteresétas personas varétu darboties efektivi (¥). Divpuséjs socialais dialogs un darba
kopliguma slégsanas sarunas visos limenos ir valstu socialo partneru attiecibu sistému pamata un tiem ir batiska nozime
nodarbinatibas nosacijumu un darba tirgus veido$ana. Divpusgjs socialais dialogs biitu jabalsta ar pienacigi atbalstosu
iestazu sistému, vienlaikus ievérojot subsidiaritates principu un socialo partneru autonomiju.

2.9. Dialoga mehanismi valsts limeni var ietvert trispuséjas valsts ekonomikas un darba padomes, kas pieejamas
dazadam pilsoniskas sabiedribas organizacijam, vai ekonomikas un socialo lietu padomes, kam bitu jadarbojas ka Eiropas
sabiedribas viedoklu kanaliem ekonomikas un socialajas lietas ar iedzivotaju grupu starpniecibu, lai raditu $ada veida
dialogu nolaka kopigi risinat ekonomikas un sabiedribas problémas. Tomér ne visas ES valstis ir izveidotas s struktiras, un
EESK sadarbibas komitejai vajadzétu biit nozimigakai lomai koordinésana.

3. Eiropas socialais dialogs — ES sociala modela pilars

3.1.  Socialais dialogs ir neatnemams Eiropas sociala modela elements. Lai gan par ta sakumu tiek uzskatiti Val Duchesse
dialogi 1985. gada, socialo partneru norades ar mérki izveidot Eiropas starpprofesionalo socialo dialogu, kads tas ir pasreiz,
tika atzitas Mastrihtas liguma.starp

3.2.  Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) () noteikts, ka vadibas un darbaspéka dialoga veicinasana ir atzita par
Eiropas Savienibas un dalibvalstu kopéju mérki. Socialie partneri starpprofesionala vai nozaru limeni, rikojoties kopigi un
parakstot noligumus, piedalas ES tiesibu aktu izstradé ar darbu saistitos jautajumos un $§adu tiesibu aktu isteno$ana valsts
limeni. Vini to dara saskana ar Komisijas (kas a1 papildina Eiropas Parlamentu) likumdo3anas iniciativu vai ar autonomam
iniciativam, pamatojoties uz trisgadu darba programmu, kuru nosaka Eiropas socialie partneri. Turklat LESD ir garantéta
Eiropas socialo partneru loma un autonomija.

3.3.  Pedgjo divdesmit gadu laika Eiropas socialais dialogs ir veidojies loti nevienmérigi — ir panakts gan progress, gan ar
bijusas neveiksmes. Sakoties eurozonas krizei 2009. gada, Eiropas sociala dialoga kopgja situacija neparprotami
pasliktinajas.

()  Konkrétam valstim adresétajos ieteikumos EK vairakam ES dalibvalstim ladz veikt konkrétus iejauk3anas pasakumus, lai noveérstu
skérslus darba kopliguma slégsanas sarunam un socialajam dialogam.

(°)  Svarigi noradit, ka SDO Konvenciju Nr. 144 par trispus¢jam konsultacijam ir ratificéjusas 26 ES valstis, Horvatija ta stasies spéka
2021. gada februari, bet Luksemburga to nav ratificgjusi.

() OV C125,21.42017., 10. Ipp.

()  Eurofound (2020), Spéju veidosana efektivam socialajam dialogam Eiropas Savieniba.

()  LESD 151.-155. pants.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:LV:HTML
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3.4. EESK sava atzinuma (') “Nodarbinatibas pamatnostadnes 2020” uzsver 7. pamatnostadni “Uzlabot darba tirgu
darbibu un sociala dialoga efektivitati”, kura loti skaidri noteikts, ka dalibvalstim biitu jasekmé socialais dialogs un darba
kopliguma slégsanas sarunas visos limenos. Socialie partneri biitu jaiedrosina risinat sarunas un slégt kopligumus par
viniem nozimigiem jautdjumiem, pilniba respektéjot vinu autonomiju.

3.5. Lidz sim Eiropas socialie partneri savu regularo kopigo darba programmu konteksta ir noslégusi devinus
pamatnoligumus. No tiem tris — kas reglamenté vecaku atvalindjumu (*!), nepilna laika darbu (%) un terminétu darbu (**¥) un
ir noslégti pirms vairak neka 20 gadiem — ir transponéti ES direktivas un pasreiz ir ES tiesibu aktu sistémas neatnemama
dala; pargjie ir autonomi noligumi (**) un ricibas satvari (*°), ka ari vairaki citi kopigi dokumenti. Autonomiem noligumiem

nav tieSas ietekmes uz valsts socialo partneru attiecibam, un tie ir jatransponé ieksgja tiesiskaja regulgjuma vai kopligumos,
tacu socialie partneri valsts limen ir atbildigi par to savlaicigu, pienacigu un Eiropas méroga koordinétu istenoSanu.

3.6.  Socialie partneri 2020. gada vienojas par autonomu noligumu digitalizacijas joma. Taja aicinats noslégt digitalo
parmainu stratégiju, kas nodrosina, ka digitalo tehnologiju ievieSana sniedz labumu gan uznémumam, gan darba néméjiem
(prasmju veidosana, apmacibu programmas saistiba ar digitalajam parmainam darba un pasakumi pieslégsanas un
atslégdanas kartibas noteikanai).

3.7.  Socidla dialoga komitejas apak$grupai autonomu socidla dialoga instrumentu, kas atbalsta socidlo partneru
organizaciju spéju veidoSanu, istenoSanas jautajumos biitu jaapsver vajadziba péc ciesakas un intensivakas sadarbibas un
saikném starp socidlajiem partneriem Eiropas un valstu limeni. Saja konteksta Eiropas socialie partneri ir apnémusies
pastiprinat centienus mazinat dazados skérsJus savu autonomo noligumu isteno$anai, kas ES batu ciesi jauzrauga, lai vérstu
uzmanibu uz konkrétam atbalsta iniciativam.

3.8.  Visbeidzot, ir noslégusas sarunas par sesam kopigam darba programmam. Nesenaka no tam (*°) atbalsta 2016. gada
Cetrpuséja pazinojuma Jauns sakums socialajam dialogam (') mérkus, lai stiprinatu socialo dialogu Eiropas un valstu limenos,
risinatu sarunas par autonomu noligumu digitalizacijas joma, palielinatu spgju veidosanas atbalstu valstu socialajiem
partneriem, proti, ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu, un sekmétu valstu socialo partneru lomu un ietekmi Eiropas

pusgada.

3.9.  EESK mudina Eiropas socialos partnerus izmantot visas iespéjas, ko tiem sniedz Ligums (LESD 154. pants), lai
iesaistitos sarunas (kas var biit pamats atjaunotam Eiropas satvaram socialaja un ar darbu saistitaja joma) nolaka risinat
jaunas problémas, ko izraisa straujas parmainas darba tirgdi, un prognozet Komisijas un Padomes legislativo funkciju 3aja
joma.

() OV C 232, 14.7.2020., 18. Ipp.

(") Vispirms noslégts 1996. gada, péc tam parskatits 2009. gada. Transponéts ar Padomes Direktivu 2010/18/ES.

() Transponéts ar Padomes Direktivu 97/81/EK.

(®)  Transponéts ar Padomes Direktivu 99/70/EK.

(" Par taldarbu (2002), ar darbu saistitu stresu (2004), aizskarSanu un vardarbibu darba (2007), ieklaujosiem darba tirgiem (2010) un

par aktivam vecumdienam un starppaudzu pieeju (2017), ka arT digitalizaciju (2020).

(**)  Par kompetences un kvalifikaciju iegiSanu maza garuma (2002), dzimumu lidztiesibu (2005) un jaunie$u nodarbinatibu (2013).

(" 2019.-2021. gada darba programma izklastitas $adas seSas prioritates: digitalizacija, darba tirgu darbibas un socialo sistému
prasmju uzlabosana, psihologiski socidlo aspektu uzlabosana un risku mazinasana darba, sp&ju veidoSana spécigakam socialajam
dialogam aprites ekonomika.

() Cetrpusgjais pazinojums ir pieejams timekla vietné https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=2562.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2020:232:SOM:LV:HTML
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2562
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3.10.  Eiropas nozaru sociala dialoga juridiskais pamats ir 1998. gada 20. maija Lémums 98/500/EK ('%), ar ko izveido
nozares sociala dialoga komitejas. Pasreiz ir 43 nozaru sociala dialoga komitejas, kas aptver svarigas nozares (') un aptuveni
80 % ES darbaspeka (*°). Vairaki noligumi tika Istenoti ar Padomes lemumiem, tacu Eiropas Komisija neiesniedza Padomei
divus socidlo partneru priekslikumus (lai padaritu nozares noligumu par direktivu) — friziera pakalpojumu nozaré panakto
noligumu (2012) un noligumu par informacijas un apspriesanas tiesibam centralaja/federalaja valdiba (2015). Tas bija kas
ieprieks nepieredzéts, un tade] tika ierosinata lieta ES Tiesa.

3.11.  Ir vajadzigi skaidri procesi sarunam par saistosiem ES limena socialo partneru noligumiem saskana ar Ligumiem
(153.-155. pants), ka arl parredzami kritériji, kuros ievérota socialo partneru autonomija attieciba uz $adu sarunu
rezultatiem nozarém specifiskas un starpnozaru sarunas. Komisijai sadarbiba ar visiem socialajiem partneriem ES limeni
batu jasniedz preciz&jums, lai novérstu EK ricibas brivibas neskaidribu attieciba uz $adu sarunu rezultatiem.

3.12.  ES sociala dialoga sistéma ari attiecas uz Eiropas uzpémumiem, kas darbojas vairakas ES dalibvalstis, un
galvenokart ir saistita ar darba némeju tiesibam uz informaciju un uzklausiSanu (*). Nozimigakais instruments, ko ES
likumdevgjs ir izveidojis, lai nodrosinatu $adu tiesibu efektivu un pastavigu istenoSanu, ir Eiropas Uzpémumu padomes
direktiva (?2).

3.13.  Ir notikusas sarunas par vairak neka 1 100 noligumiem, lai izveidotu vai atjaunotu Eiropas uzpémumu padomju
un citu darba néméjus parstavosu parrobezu struktiru (pieméram, Eiropas uznéméjsabiedribu — Eiropas uzpémumu vai
Eiropas kooperativu) darbibu. Pedéja laika socialaja dialoga ar starptautiskajiem uzpnémumiem ir vairak izmantoti arl
transnacionali uzpémuma noligumi, kuru pamata ir daudz dokumentu, ko parakstijusi dazadi dalibnieki, lielakoties Eiropas
arodbiedribu federacijas vai Eiropas uznémumu padomes (**). Vairak neka 200 starptautisku uznémuma noligumu mérkis ir
modernizét socidlo partneru attiecibas ar starptautiskajiem uznémumiem (*¥). Praktiskaks pamatnostadnu instruments
parrobezu kolektivajam sarunam uzpémuma limeni padaritu $o ES socidlo partneru attiecibu sistémas aspektu efektivaku.

3.14.  Visa I aktivitate liecina par sociala dialoga dinamiku visos limenos, pat ja $adai dinamikai var bat vajadzigi
instrumenti, kas liek socialajam dialogam efektivi reagét uz nesenakajam uzpémumu un darba néméju vajadzibam, ko rada
straujas parmainas darba organizacija un parkartosanas procesi. Cetrpuséjais pazinojums “Jauns sakums socialajam
dialogam”, kas parakstits 2018. gada un ko veicinaja EK (¥*), bija méginajums pielagot starpprofesionalo socidlo dialogu
Eiropas jaunajiem institucionalajiem apstakliem ar spécigaku lomu ES ekonomikas parvaldiba, izraisot dzives un darba
apstaklu augsupéju konvergenci visiem Eiropas iedzivotajiem.

3.15.  Parveidosim miisu pasauli: ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam ANO Programma 2030. gadam un
tas 17 ilgtspéjigas attistibas mérkos (IAM) ir atzits (8., 16. un 17. mérki), ka socialais dialogs var stiprinat (demokratiskas)
institiicijas un veicinat pareju uz ilgtspéjigaku ekonomiku, veidojot kopigu izpratni par problémam un to, ka tas risinat.
Tapeéc attieciba uz sabiedribas un ekonomikas reformésanu un modernizésanu socialie partneri tiek uzskatiti par svarigiem

(") Komisijas 1998. gada 20. maija Lémums 98/500/EK par nozaru dialogu komiteju izveidi, lai veicinatu socialo partneru dialogu
Eiropas limeni, pieejams timekla vietné http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:1998:225:0027:0028:EN:PDF.

(") Pieméram, transports, energétika, lauksaimnieciba, biivnieciba, tirdznieciba, metalriipnieciba, kugubiive, izglitiba, apdrosinasana un
banku pakalpojumi.

(*)  Kerckhofs, European sectoral social dialogue: facts and figures (Eiropas nozaru socidlais dialogs, fakti un skaitli), EuroFound (2019),
pieejams timekla vietné https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2019/european-sectoral-social-dialogue-facts-and-
figures.

(") Konkrétas atsauces sk. 5. nodala.

(*»  Eiropas uznémumu padomes sakotnéji tika izveidotas ar Padomes 1994. gada 22. septembra Direktivu 94/45/EK par to, ka izveidot
Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku informésanai un uzklausisanai Kopienas méroga uznpémumos un Kopienas
meéroga uzpémumu grupas, téu pasreiz tiek reglamentétas ar parstradato direktivu https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?
uri=CELEX:02009L0038-20151009. Saskana ar 2019. gada Benchmarking Working Europe datiem 2018. gada pastavéja
1150 Eiropas uznémumu padomes, kuras bija iesaistijusies aptuveni 20 000 darba néméju parstavju.

(¥)  Eiropas Arodbiedribu konfederacijas un Business Europe galigais zinojums Building on experiences: A win-win approach to transnational
industrial relations in multinational companies (Pieredzes izmanto3ana. Abpuséji izdeviga pieeja starptautiskam socialo partneru
attiecibam starptautiskajos uznémumos), 2018.

(*)  Saskana ar Eiropas Komisijas Database on transnational company agreements (Transnacionalo uznémuma noligumu datubazi), piecjama
timekla vietné https:|[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=978&langld=en.

(¥)  Papildu informacija pieejama timekla vietné https:/[ec.europa.eufsocial/main.jsp?eventsld=1028&catld=88&furtherEvents=
yes&langld=en&


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:1998:225:0027:0028:EN:PDF
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2019/european-sectoral-social-dialogue-facts-and-figures
https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2019/european-sectoral-social-dialogue-facts-and-figures
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02009L0038-20151009
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02009L0038-20151009
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=978&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?eventsId=1028&catId=88&furtherEvents=yes&langId=en&
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?eventsId=1028&catId=88&furtherEvents=yes&langId=en&
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dalibniekiem. Vini var palidzét sasniegt lielako dalu IAM un var ieklaut ilgtspéjas aspektus plasak, neka tiek darits pasreiz.
Lai papladinatu sarunu jomu, ir vajadzigas jaunas partneribas un jaunas stratégijas (*). Autonoms un neatkarigs socialais
dialogs ir svarigs, lai socialo politiku apvienotu ar spécigu ekonomikas politiku un stratégiju ilgtspéjigai ekonomikas
izaugsmei, konkurétspéjai un socialajam progresam visas dalibvalstis un Eiropas ekonomikas zona (¥).

3.16.  Laisocialais dialogs arT turpmak biitu lietderigs, taja bas jaieklauj jaunas témas un izmainas darba tirga un jasniedz
efektivi rezultati. Jauni, nestandarta darba veidi var izpludinat robezas darba devéju un darba néméju attiecibas, un to dé|
arvien vairak cilvéku vairs netiek aizsargati ar darba kopliguma slégsanas sarunam vai ar tiesibu aktiem. Si ir joma, kurai
iespjams pievérsties socialaja dialoga, palidzot nodrosinat konsensu starp darba néméjiem un uzpémumiem, lai aptvertu
visus ilgtspéjas aspektus.

3.17.  Trispuséjs socialais dialogs var bt efektivaks, ja tas sekmé konkrétas sarunas un rezultatus visos limenos. Ir
iespgjas uzlabot trispusgja sociala dialoga struktiru darbibu un konsultaciju procesus, jo ipasi Centraleiropas un
Austrumeiropas valstis, lai tiem batu reala ietekme, kas ari izraisitu socialo partneru plasaku, savlaicigu un jegpilnu
iesaistiSanos politikas veidosana un lémumu pienemsana. SDO un EK pasreizéja projekta mérkis ir apzinat no sociala
dialoga izrietoSas labas prakses piemérus, kas rodas dazadas valstis, ka arl publiska sektora iestazu ricibu nolika uzlabot
socialo dialogu, tostarp darba kopliguma slégsanas sarunas, jaunu problému risinasana un iespé&ju izmanto$ana jauna darba
pasaulé, vienlaikus ari atbalstot socialo partneru autonomiju (2¥).

3.18.  Eiropas socialo tiesibu pilara (%) (ESTP) ir atzita socialo partneru autonomija un vinu tiesibas uz kolektivu ricibu,
ka arf tiesibas tikt iesaistitiem nodarbinatibas un socialas politikas izstradé un istenosana, tostarp izmantojot kopligumus.
ESTP atkartoti apliecina sociala dialoga un socialo partneru, ka ari darba kopliguma slégsanas sarunu batiski svarigo nozimi
visos limenos.

3.19.  Ricibas plana ESTP istenosanai tiks pétiti veidi, ka veicinat socialo dialogu un darba kopliguma slégSanas
sarunas un ka palielinat arodbiedribu un darba devéju organizaciju spé&jas ES un valstu limeni.

3.20.  Socialie partneri biitu jaiesaista Eiropas ekonomikas parvaldibas pusgada norisés, it Ipasi nodarbinatibas, socialo
un - attieciga gadijuma — ekonomikas reformu un politikas izstradasana un Isteno$ana vai nu saskana ar konkrétai valstij
adresétiem ieteikumiem, vai atbilstosi valsts dinamikai, ka arf valsts reformu programmu izstradeé (*%).

3.21.  Daudzi uzsver, ka valstu valdibas socialos partnerus iesaista tikai nedaudzas valstis, un gadu gaita apkopotie fakti
liecina, ka par iespgju tikt uzklausitiem ekonomikas parvaldibas ietvaros lemj pie varas esosas valdibas. Situacija ir vél
sliktaka tajas dalibvalstis, kuras joprojam ir vésturiskas nepilnibas sociala dialoga struktfiras un praksés. Jebkura gadijuma
valstu socidlajiem partneriem ne vienmér ir spgjas proaktivi piedalities $aja sarezgitaja procesa (*!).

(%) Ilgtsp€ja un parvaldiba, ESDE 6. nodala.

(*)  Pirmie rezultati SDO un ES projekta socialo partneru un sociala dialoga ietekmes uzlabosanai tika izklastiti konferencé pagajusa gada
marta un skara valstu sociala dialoga institticiju efektivitati un valdibas lomu 3§ procesa veicinasana.

(*)  Jauns SDO un EK projekts ar mérki analizét un dokumentét, ka socialie partneri ES valstis censas pielagoties $im parmainam. Youcef
Ghellab, Daniel.Vaughan-Whitehead.

(*)  Eiropas socialo tiesibu pilars. lestazu kopiga proklamacija, (2017/C[428/9).

() Sk. Eiropas Arodbiedribu konfederacijas arodbiedribu iesaistiSanas indeksu pusgada procesa attieciba uz valstu dialogiem pusgada
ietvaros.

(*')  Daudzi Eurofound, Eiropas Arodbiedribu konfederacijas, Eiropas Komisijas, Nodarbinatibas komitejas un OSE zinojumi apstiprina, ka
socidlie partneri netiek pienacigi iesaistiti.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1529571246622&uri=CELEX:32017C1213(01)
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3.22.  Koordingana, ko veic Eiropas pusgada ietvaros un Padome ar Nodarbinatibas komitejas starpniecibu, ne vienmér
dod visas puses apmierino$us rezultatus. Nemot véra nozimigo lomu, kas ES pusgadam biis 2021.-2027. gada DFS un
Eiropas Atveselosanas instrumenta istenosana, blitu jaapsver iesp&ja ieviest mehanismu, kas pusgada starpposma
mérkraditajos pieskirtu socialajiem partneriem tiesibas tikt uzklausitiem gan ES, gan valstu limeni. Ar grozijumu se$paka (*2)
valstu valdibam varétu noteikt pienakumu apspriesties ar socialajiem partneriem par pusgada starpposma mérkraditajiem,
paredzot tadus uzklausiSanas kritérijus ka piemeérots laiks, nozimigums un piemérotiba (Regulas (EK) Nr. 114697
2.-a panta 2. punkta c), d) un e) apakSpunkts atbilstosi grozijumiem, kas veikti ar Regulu (ES) Nr. 1175/2011).

3.23.  Dazos pétijumos (**) konstatéts, ka valstu socialajiem partneriem ne vienmér ir spgjas proaktivi piedalities Saja
sarezgitaja procesa. Eiropas Komisijai, ari ar ESF lidzekliem, biitu javeicina un jaatbalsta socialo partneru spgju veidoSanas
darbibas noliika stiprinat valstu sociala dialoga sistémas un praksi. Tas lautu socialajiem partneriem nostiprinat savas sp&jas
pielagoties pasreizéjos zalas un digitalas parkartosanas posmos, un tas ir batiski svarigi. Saja saistiba spéjas ir ne tikai ieksgja
finansu un resursu (trikuma) probléma, bet ari strukturals jautajums, kas ir atkarigs no socialo partneru attiecibu sistémas.
Ir vél vairak jaatbalsta apmacibas pasakumi, kas stiprina socialo partneru spéjas, ka arl stimulé iesaistiSanos divpusgjas
sarunas nozaru un uzpémumu liment, vienlaikus ievérojot darba kopliguma slégsanas sarunu autonomiju.

3.24.  Batu vél vairak jaizvérs ESF darbibas programmas paredzétais spéju veidoSanas atbalsts. Neskatoties uz ricibas
kodeksa ievieSanu partneribas jautajumos, ar kura palidzibu socidlajiem partneriem biitu lielaka ietekme uz 3sadu
programmu saturu, vado$as iestades nepieskir atbalstu socialo partneru spgju veido$anai. lerosinata ESF+ regula batu
japapildina ar pasakumiem spéju veidoSanas atbalstam un informaciju par to, ka parliecinat vadosas iestades darit vairak, lai
atbalstitu socialo partneru sp&ju veidosanu. Saja saistiba socialajos konkrétam valstim adresétajos ieteikumos (tostarp
attieciba uz 2020. gadu) tiek apzinatas valstis, kuras atbalsts socialajiem partneriem ir vajadzigs visvairak.

3.25.  Run3jot par pilsoniskas sabiedribas organizacijam un pilsonisko dialogu, Eiropas Savienibai un valstu valdibam ar
tam biitu pienacigi jaapspriezas, it ipasi par konkrétam politikas jomam, kuras tas varétu radit pievienoto vértibu.

4. Analize par 2008.-2010. gada finansu krizes radito pieredzi un gita maciba (gan pozitiva, gan negativa)

4.1.  Krizes laika, tada ka iepricksgja 2008.-2010. gada krize, socialais dialogs ir tiecies atklat savu lietderigumu ka
instruments, kas var sniegt risinagjumus. Ir skaidrs, ka socialo partneru reakcija bija vérsta vai nu uz nodarbinatibas
nodrosinasanu un atlaiSanas novérsanu, vai uz darba zaud&anas apjoma un seku ierobezosanu. Socialais dialogs ir svarigs
instruments, ko dazos gadjjumos ir sekméjusas valdibas, lai mazinatu globalas ekonomikas krizes nelabveligas ekonomiskas
un socialas sekas. “Darba kopliguma slégsanas sarunas ir izmantotas ka instrumenti, lai novérstu pasu sliktako, proti,
atlaidanas, plasu darba zaudé&$anu un uzpémumu slegsanu” (*4).

4.2, Valstu socialo partneru reakciju uz finansu krizes sekam darba tirgti veidoja tris galvenie faktori — ekonomikas
krizes dzilums, socialo partneru attiecibu institucionala struktfra un valdibas lémumi. Valstis ar labi izveidotam sociala
dialoga institiicijam socialie partneri aktivi iesaistijas atras un efektivas trispuséjas reakcijas izstradé nozaru vai uznémumu
[imeni. Dalibvalstu izmantotie iejauksanas modeli bija ievérojami atskirigi. Skiet, ka svarigs noteicosais faktors sociala

(*»  https:/[ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-
prevention-correction/european-semester/framework/eus-economic-governance-explained_en

(**)  Ibid Eurofound reports, ETUI Benchmarking Working Europe 2018, ETUC yearly analyses of CSRs implementation in the Semester
process.

(**)  Eiropas Arodbiedribu institiits, Benchmarking Working Europe, Brisele, 2010.


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/eus-economic-governance-explained_en
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester/framework/eus-economic-governance-explained_en
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dialoga panakumiem vai neveiksmei bija apjoms, kada valdiba atbalstija So procesu, un socialo partneru savlaiciga
iesaistiSanas (**). Var konstatét $adu vispargjo tendenci: krizes agrinaja posma (2008.-2010. gada) spécigas ekonomikas
spriedzes apstaklos socialie partneri rikojas ar kopigu mérki saglabat pasreiz€jas darbvietas un kopé&o nodarbinatibas
limeni, izmantojot automatiskus socialos stabilizatorus, ja tadi bija pieejami. Tas notika ne tikai valstu trispuséjas sarunas,
bet atspogulojas ari divpuséjos kopligumos nozaru/filialu un uznémumu limen (*).

4.3, Tacu krizes otraja posma (2011.-2014. gada) tika batiski ietekméti dazadi socialo partneru attiecibu aspekti
dalibvalstis (), viens no $adiem ietekmes veidiem bija turpmakas decentralizacijas tendence darba kopliguma slégsanas
sarunas. Dazas dalibvalstis valdibu vienpusgja lémumu pienemsana apvienojuma ar darba kopliguma slégsanas sarunu
decentralizaciju izraisija mazak daudzpusu sarunu starp darba devgjiem un samazindjumu darba kopliguma slégsanas
sarunu seguma. Centraleiropas un Austrumeiropas valstu socialo partneru attiecibu sistémas notika ari parvirze uz
brivpratigakam un retakam trispuséjam struktiram un procesiem (*¥).

4.4.  Tas dalibvalstis, kuras krize visspécigak ietekmegja socialo partneru attiecibas, krize skara vissmagak ari ekonomikas
un sociala zina. Socialajiem partneriem, pieméram, Griekija, Irija, Portugalé un Spanija, nemot véra ekonomikas korekciju
apméru, kas bija javeic $ajas valstis, bija maz iespéju rikoties (*). Socialo partneru attiecibu sistémas Ziemeleiropas un
Centraleiropas valstis bija paredzéts lielaks potencialais dalibnieku un procesu elastigums (pieméram, ievada klauzulas
kopligumos), kas vigiem lava labak pielagoties parmainam ekonomiskaja situacija. Tadgjadi spécigas attiecibas starp
socialajiem partneriem Java giit labakus rezultatus.

4.5.  Tika ieviesti divu veidu pasakumi krizes ietekmes mazinasanai. Pirmais bija vérsts uz atlaiSanas novérsanu, savukart
otrs — uz atlaiSanas seku mazinasanu. AtlaiSanas novérsana ietvéra dazadu veidu saisinata darba laika shémas dazadas
valstis, tacu bija ari skaidrs, ka dalai iedzivotaju un nestandarta darba veidos nodarbinatam neaizsargatam darba néméju
grupam nav nekadas socialas aizsardzibas, un tas padara ieklautibu socialas aizsardzibas sistémas un efektivus sabiedriskos
pakalpojumus par vienu no sabiedriskas politikas prioritatém. Saisinata darba laika shémas un bezdarba periodu, kura laika
var sanemt pabalstus, papildinaja profesionala pilnveide un parkvalifikacija. To vargja novérot daudzos gadijumos, un ta
bitu jauzskata par labu praksi, saskaroties ar krizi.

4.6.  Otra veida reakciju seku mazinasanai veidoja gan sarunas par atlaiSanas pabalstu, péc kura bija liels darba néméju
pieprasijums, gan starp arodbiedribam un darba devéjiem noslégtie noligumi, kas atbalstija atlaisto darbinieku atgriesanos
darba. Valstu atskirigo institucionalo struktiru dé] $adiem noligumiem bija dazadi veidi, pieméram, profesionalas
parmainas (Niderlande), parvedamas uznéméjsabiedribas (Vacija), darbvietas drosibas padomes (Zviedrija) un darba fondi
(Austrija). Sadus pasakumus biezi papildinaja konsultésanas piedavajumi, pardales pasakumi, parkvalifikacija un informacija
par brivajam darbvietam. Viss pasakumu klasts ir pieejams Eiropas Komisijas publikacija par socialo partneru attiecibam
Eiropa 2010. gada (*).

()  SDO politikas parskats, The need for social dialogue in addressing the Covid-19 crisis (Sociala dialoga nepieciesamiba Covid-19 krizes
parvarésana), Zenéva, 2020. gada maijs.

() Eurofound, 2012, Social dialogue in times of global economic crisis (Socialais dialogs globalas ekonomikas krizes laikos).

() Eurofound, 2013, Comparative analytical report: the impact of the crisis on working conditions relations (Salidzino$s analitiskais zinojums.
Krizes ietekme uz darba nosacijumu attiecibam).

() Glassner, 2013, Central and eastern European industrial relations in the crisis: national divergence and path-dependent change (Centralas un
Austrumeiropas socialo partneru attiecibas krize. Valstu atskiribas un izmainas atkariba no izvéléta cela) un SDO Recovering from the
crisis through social dialogue in the new EU Member States: the case of Bulgaria, the Czech Republic, Poland and Slovenia (Atg@isanas no
krizes, izmantojot socialo dialogu jaunajas ES dalibvalstis. Bulgarijas, Cehijas Republikas, Polijas un Slovénijas gadijums).

(*))  Eurofound, 2014, Changes to wage-setting mechanisms in the context of the crisis and the EU’s new economic governance regime (P&tijums par
izmainam algu noteik§anas mehanismos krizes un ES jauna ekonomikas parvaldibas rezima konteksta).

(*)  Eiropas Komisija, Industrial relations in Europe (Socialo partneru attiecibas Eiropa), (2010).


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/074e4d5c-902b-4978-9e1a-f94f30fa7be4/language-en
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4.7.  Socialajam dialogam ir bitiski svariga nozime savlaicigas un mérkorientétas reakcijas sagatavosana, lai atbalstitu
nodarbinatibu un ekonomikas atlab§anu krizes laika, tacu pats par sevi tas nevar atrisinat visas problémas. Laba publiska
sektora politika un reguléjums, ka ari piemérota fiskala telpa ir Ipasi svarigi krizes apstaklos (*!).

5. Darba péméju iesaistiSanas uznémuma parvaldiba — iespé&ja parvaldit parmainas

5.1. Industriala demokratija plasi tiek saprasta ka darjjumdarbibas procesu parvaldiba “ilgtspéjigos” (**) uznémumos,
kuras pamata ir socialais dialogs, darba kopliguma slég$anas sarunas un darba néméju informésana, uzklausiSana un
lidzdaliba uzpémuma limeni (*). Stabila korporativa parvaldiba var dot iesp&ju sasniegt pozitivus ekonomiskos mérkus, ka
arT socialos un vides mérkus. Pasreiz ir spéka tiesibu aktu kopums vienlaikus ar operativiem un politiskiem pasakumiem,
kuros nemta véra valstu socidlo partneru attiecibu prakse un situacija katra uzpémuma. Globalizacija un transnacionali
razo$anas procesi Eiropas uznémumos ir mainijusi informacijas plasmu struktiiru uznémumos (*4). Darba devéju un darba
néméju uzticéSanas pilna sadarbiba ir apliecinajusi savu svarigo nozimi — jaunakais piemeérs ir Covid-19 pandémijas laiks.

5.2.  Darba némgju tiesibas uz informaciju, uzklausiSanu un lidzdalibu ir socialas pamattiesibas, kas noteiktas
starptautiskos (SDO) un Eiropas (Eiropas Padome un ES) cilvéktiesibu dokumentos un ir biitiskas efektivam socialajam
dialogam.

5.3.  Eiropas limeni darba néméju lidzdaliba palidz savlaicigi dalities informacija ar darba pémeéju parstavjiem socialo
partneru attiecibu sistémas, sekmé informacija balstitu vadibas lemumu izstradi konkrétos jautajumos, kas tiesi interesé
darba néméjus, kopigi ar darba néméju parstavjiem, un veicina ilgtspéjigu un taisnigaku darfjjumdarbibas modeli. Tas palidz
popularizét socialas tirgus ekonomikas ideju, kura Eiropas socidlais modelis tiek uzskatits par Eiropas uznémumu
konkurétspéjas virzitajspeku.

5.4.  Minimalas prasibas () un darba néméju tiesibas uz informaciju, uzklausiSanu un parstavibu valdes limeni ir
noteiktas dazados tiesibu aktos ES limeni, tostarp direktiva par informé$anu un uzklausiSanu un direktiva par Eiropas
uzpémumu padomém (*), ka ar1 tiesibu aktos par konkrétiem uznémumu veidiem, pieméram, Eiropas uznémeéjsabiedribam
un Eiropas kooperativajam sabiedribam, vai ipa§am situacijam, pieméram, uznémumu parrobeZu apvienosanu, uzpémumu
parvesanu, kolektivo atlaiSanu. Eiropas uznémumu padomes (un Eiropas uznéméjsabiedribu padomes) ir struktiras darba
néméju informésanai un uzklausiSanai par starptautiskiem jautajumiem, un tas ir loti nozimigas Eiropas darbaspékam. Tam
ir svariga nozime Eiropas dalibvalstu un vienota tirgus progresivaja integracija (*’). Komisija sava zinojuma uzsvérusi, ka vél
ir jauzlabo Eiropas uzpémumu padomju sniegtas informacijas un konsultaciju kvalitate un efektivitate saistiba ar
starptautisko uznémumu parstrukturésanu (*4).

(*)  Turpat, SDO politikas parskats (2020) un atjauninajumi ESAO timekla portala sadala Tackling the coronavirus — contributing to a global

effort (Globalo centienu sekmésana koronavirusa apkaro$ana), 2020. gada marts.

OV C 161, 6.6.2013., 35. Ipp. — 3. punkta ir definéts “ilgtsp&jigs” uznémums.

(¥)  Raksts, pamatojoties uz Eurofound pétijumu Industrial democracy in Europe: a quantittive approach (Socialo partneru attiecibu
demokratija Eiropa. Kvantitativa pieeja), Pablo Sanz, Christian Welz, Maria Caprile, Ricardo Rodriguez Contreras, Labour and Industry,
2020. gada junijs.

(*)  Raksts, pamatojoties uz Eurofound pétijumu Industrial democracy in Europe: a quantittive approach (Socialo partneru attiecibu
demokratija Eiropa. Kvantitativa pieeja), Pablo Sanz, Christian Welz, Maria Caprile, Ricardo Rodriguez Contreras, Labour and Industry,
2020. gada junijs.

(*)  Direktiva 2002/14[EK par informéSanas un uzklausiSanas sistému un Direktiva 2009/38/EK par Eiropas uzpémumu padomeém.

(*)  Direktiva 94/45[EK, atbilstosi grozijumiem Direktiva 2009/38/EK.

(*)  Eurofound (2020), Social dialogue and HR practices in European global companies (Socialais dialogs un cilvékresursu prakses Eiropas
globalajos uzpémumos), 2020. Analize un fakti par sociala dialoga Eiropas dimensijas attistibu gan starptautiska lémumu
pienemsanas limeni, gan vietéja limeni un Eiropas uznémumu padomju loma ka svariga saikne starp dazadiem sociala dialoga
limepiem uznémuma, pieméram, starp valsts un Eiropas limeni.

(*)  ES Komisija: Zinojums par Direktivas 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas Uzpémumu padomi vai procediru darbinieku
informésanai un uzklausiSanai Kopienas méroga uzpémumos un Kopienas méroga uzpémumu grupas (parstradata redakcija),
istenoSanu dalibvalstis, Brisele, 14.5.2018., COM(2018) 292 final.
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5.5.  Darba némgju lidzdalibu valdes limeni var konstatét lielakaja dala dalibvalstu, ta¢u nav kopéju pamatu Eiropas
liment, tapéc $ada parstaviba izpauzas dazadas prakses veida atkariba no valstu sistémam. Atzinuma SOC/470 (*’) EESK jau
ir aicinajusi izveidot saskanotu ES limena sistému darbinieku dalibai valdes limeni. Diemzel 2019. gada Darfjumdarbibas
tiesibu akta, kas ir apstiprinats, $is priekslikums nav atspogulots.

5.6.  Eiropas socialo tiesibu pilara saskana ar 8. principu ir noteikts, ka darba néméjiem un vinu parstavjiem ir tiesibas
savlaicigi sanemt informaciju un tikt uzklausitiem par jautajumiem, kas uz viniem attiecas. Saja aspekta darba néméju
iesaistiSanai ir stratégiska nozime, lai parvalditu parkartosanos nolika risinat ekologiskas, demografiskas un tehnologiskas
problémas un papildinatu parmainas darba organizacija vai parstrukturésana (°°). EESK aicina Eiropas un valstu iestades
rikoties, lai nodrosinatu, ka parstrukturésanas procesos tiek ievérotas darba néméju tiesibas uz informaciju, uzklausiSanu un
lidzdalibu.

5.7.  Eiropas legislativajos pasakumos darba néméju veselibas un drosibas joma uzsvérts, ka darba némeju parstavibai ir
svariga loma un ka ta ir janem veéra ar $aja joma. Proaktivs piemérs kopigam socidlo partneru iniciativam, ciktal tas attiecas
uz darba aizsardzibu, ir bijusi dazas Eiropas valstis noslégti trispusgji un divpuséji noligumi Covid-19 izplatibas
ierobezosanai uznémuma limeni.

5.8.  Covid-19 krize ir radjjusi, no vienas puses, pozitivus konstruktiva sociala dialoga piemérus visa Eiropa uzpémumu
limeni ar merki saglabat darbvietas, garantét droSu atgrieSanos darba vieta, vienlaikus turpinot darjjumdarbibu. No otras
puses, ne visur Eiropa ir tikusas ievérotas tiesibas uz informaciju un uzklausiSanu, pat ne arkartas posma, tostarp attieciba
uz parstrukturéSanu un pasakumiem, kas javeic, lai nodrosinatu darba aizsardzibu un novérstu riskantus darba apstaklus.
Eiropas un valstu liment ir javeic pasakumi, lai nodrosinatu, ka Covid-19 krizes izraisitajos parstrukturésanas procesos tiek
ievérotas tiesibas uz informaciju un uzklausisanu.

5.9. Ir vajadziga turpmaka riciba Eiropas limeni, lai novérstu nepilnibas un stiprinatu demokratiju darba. Mérkis ir
nodrosinat pienacigu aizsardzibas minimumu un darba néméju tiesibas uz informaciju, uzklausiSanu un parstavibu valdes
limeni parrobezu situacijas, kuras nevar koordinéti un taisnigi piemeérot valsts tiesibu aktus. Vajadziga efektiva, transversala
informacijas, konsultaciju un parstavibas valdé tiesibu sistéma dazados ES uznémumos un tur, kur tiek izmantoti
uzpémumu mobilitates instrumenti. Lai nodro$inatu pienacigu Eiropas uznémumu padomju lomu, jaizvérté nepilnibas
informacijas par darjjumdarbibu pieejamiba valstis, kas nav ES dalibvalstis, un to ietekme uz nodarbinatibu un darba
apstakliem. Tstenojot Eiropas Uzpémumu padomju direktivu, biitu japastiprina izpildes pasakumi kopa ar efektivam un
samérigam sankcijam, ja tiek konstatétas nepilnibas.

5.10.  Ir ari janodrosina, ka tiek ievérotas publiska sektora darba néméju tiesibas uz informaciju un uzklausisanu. EESK
aicina Komisiju rikoties, lai nodroinatu Eiropas socidlo partneru noliguma pienacigu isteno$anu $aja joma.

5.11.  Valstu prakse liecina par atskiribam darba néméju iesaisté. Jo Ipasi janodrosina, lai darba néméju parstavji, kas
saskana ar Eiropas un valstu noteikumiem (*!) iecelti administrativajas un uzraudzibas iestadés, varétu pienacigi veikt savus
pienakumus, ko paredz valstu un Eiropas tiesibu akti. Ir ari janodrosina, ka saskana ar direktivu darbinieki tiek pienacigi un
savlaicigi informéti un uzklausiti saistiba ar uzpémuma planiem un iespgjamo ietekmi uz nodarbinatibu un darba
apstakliem.

6. Socialais dialogs ilgtsp&jigai un ieklaujosai atlabsanai pec Covid-19

6.1.  Daudzas organizacijas un iestades, tostarp SDO, ESAO, Eiropas Komisija, Eurofound, ka ari Eiropas socialie partneri
ir apkopojusi, publicgjusi un regulari atjauninjusi informaciju par valstu limeni veiktiem pasakumiem, lai vispirms
parvarétu arkartas posmu un péc tam atsaktu saimnieciskas darbibas un atveselosanas programmu planosanu.

(*) OV C 161, 6.6.2013., 35. Ipp.

(") Raksts, pamatojoties uz Eurofound pétijumu Industrial democracy in Europe: a quantittive approach (Socidlo partneru attiecibu
demokratija Eiropa. Kvantitativa pieeja), Pablo Sanz, Christian Welz, Maria Caprile, Ricardo Rodriguez Contreras, Labour and Industry,
2020. gada junijs.

(') Vacija. Tiesa iecel$ana ar tiesibu aktiem; Niderlande. Darba némeéju noradito vaditaju grupas iecelana; Francija. TieSas un akcionaru
iecel$anas apvienojums; Zviedrija. Arodbiedribas parstavju iecelsana utt.
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6.2.  Dazas valstis jau pandémijas sakuma tika parakstiti divpuséji un trispuséji noligumi un vairaki divpusgji nozaru
noligumi noliika ieviest pasakumus, lai darba vietas ari turpmak nodrosinatu darba aizsardzibu.

6.3.  Taka pandémijas krizes sakuma dalibvalstis nereagéja koordinéti, ir skaidrs, ka atlabsanas posma dalibvalstu vida ir
vajadziga uz solidaritati balstita piecja Eiropas nakotnes laba.

6.4.  Eiropas socialie partneri — Eiropas Arodbiedribu konfederacija, BusinessEurope, CEEP un SME United — sava kopigaja
pazinojuma par Covid-19 arkartas situaciju stingri aicina dalibvalstis iesaistit valsts socialos partnerus valsts pasakumu
izstradé un Istenosana. Tacu aktivs un efektivs to ieguldijums ir atkarigs ne tikai no to pasu spéjam, bet ari no ta, ka valdiba
atzist to nozimi pandémijas ierobezosana un socialekonomisko seku novér§ana. Ir vairaki labi pieméri proaktivai krizes
parvaldibai, ko veikusi Eiropas nozaru un socialie partneri. Dazi ir trispusgji, savukart citi — divpuséji. Ar kopligumiem
vairakas Eiropas valstis ir méginats virusu ierobezot, nodrosinot drosu darba vidi, ipasu darba rezimu un socialas drosibas
tiklus, pieméram, slimibas atvalinajumu un vecaku atvalinagjumu.

6.5.  ESatveseloSanas plans, kas ietver Komisijas Eiropas Atveseloanas instrumenta priekslikumu un visus jau pienemtos
pasakumus ar ad hoc fondiem, dotacijam un ECB un EIB sniegtiem aizdevumiem, neapSaubami veido ievérojamu finansialo
pasakumu kopumu, kam biitu jaizmanto publiskie un privatie ieguldfjumi, kas paredzéti ilgtspéjigas izaugsmes un
kvalitativu darbvietu atbalstiSanai.

6.6.  Trispuséja socialaja samita, kas norisindjas 2020. gada 23. junija, socialie partneri uzsvéra, ka ir vajadzigi
ieguldijumi sabiedribas veselibas nozaré un pakalpojumos, kas 3aja laikposma ir skarti vissmagak, ka ari strukturali
ieguldijumi ekologiskas parkartoSanas procesa, digitalizacija un inovativas tehnologijas, lai paaugstinatu Eiropas
konkurétspéju, atbalstot kvalitativu nodarbinatibu, apmacibu un socidlo un ekonomisko progresu koordinéta Eiropas
konteksta.

6.7. Ir loti svarigi ES atveseloSanas plana veidoSana iesaistit socialos partnerus visos limenos. Socialais dialogs ir
galvenais instruments labai parvaldibai krizes laika. Konsultacijas un apspriedes trispuséja limeni uzlabo politikas
veidosanas kvalitati, kas vajadziga, lai reagétu uz krizi, iesaistitu socialos partnerus istenosana un veidotu starp tiem
uzticéSanosu, kas lauj parvarét griitibas, vienlaikus atbalstot socialo kohéziju un ekonomikas noturibu. Kopa ar vietéjam
pasvaldibam tiek veikta ari krizes ietekmes uz darba néméjiem, uznémumiem un vieté§jam kopienam kartéSana, kas ir
batiski svariga, lai pienemtu saskanotus pagaidu pasakumus un veidotu vienpratibu attieciba uz vidéa un ilgtermina
atveseloSanas planiem.

6.8.  Ir svarigi izstradat valstu planus, lai pieskirtu Eiropas resursus, pamatojoties uz planoSanu vidéa termina un
ilgtermina, neizskérdgjot resursus ar to sadrumstalofanu un nemot véra nestabilitati, kas radusies arkartas posma, un
nevienlidzibas pieaugumu sabiedriba.

6.9.  Dazas ES valstis socialais dialogs ir izradijies efektivs, lai strauji un efektivi pienemtu spécigus arkartas pasakumus ar
mérki palidzét uznémumiem izdzivot un tadéjadi saglabat darbvietas un noturét cilvékus darba tirgi, palidzot nodrosinat
saisinata darba laika shémas, ar kuram mazinat ietekmi uz nodarbinatibu un sniegt darba péméjiem un uznémumiem
planosanas drosibu atveseloSanas posma parvaréSana.

6.10. Tacu dazas dalibvalstis visneaizsargatakas grupas, pieméram, nestandarta darba attiecibas nodarbinatie,
pasnodarbinatie un nedeklaréti darba néméji, nevaréja pieklat aizsardzibas pasakumiem un saskaras ar nabadzibas risku,
kas pasliktina socialo arkartas situaciju.

6.11.  Ilgtermina ES var atbalstit dalibvalstis un socialos partnerus, pavérSot atpakal strukturalas reformas, kas mazina
nodarbinatibas aizsardzibu, un radot vairak telpas darba kopliguma slégsanas sarunam, ka arT stiprinot darba tirgus
institcijas. Eiropas Savienibai biitu ari japievérsas neatliekamam problémam, tadam ka, pieméram, ilgtermina bezdarbs,
parkarto$anas uz zaliem un digitalizétiem procesiem un profesionala pilnveide un parkvalifikacija, lai sekmeétu
nodarbinatibu, vienlaikus nodrosinot pienacigu tiesisko reguléjumu dazadiem darba veidiem.
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6.12.  Labaka sadarbiba starp Komisiju, valsts valdibu, darba devéjiem un arodbiedribam var ari palidzét socialas
aizsardzibas sisttmam reagét uz mainigajiem ekonomikas un socialajiem apstakliem Eiropa, lai seguma ieklautu tas
neaizsargatas grupas, kas pasreiz ir izslegtas. Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas
(EPSCO) padomes konteksta biitu vél vairak jauzlabo Eiropas pusgads, lai atbalstitu dalibvalstis ar jaunu raditaju rezultatu
parskatu attieciba uz saskanotas politikas IstenoSanas progresa salidzino$o novértéSanu un sasniegtu kopgjos mérkus
Eiropas liment. Saja parbaudijumu laika visu publiska sektora iestazu ES un valstu limeni, ka ari socialo partneru un citu
jebkura limena socialo ieintereséto personu izlemiba un atbildiba biis noteico$a, lai nodrosinatu ekonomikas ilgtspé&jigu
atveselosanu un Eiropas sociala modela stiprinasanu.

6.13.  Pazinojuma 2020. gada Eiropas pusgads: konkrétam valstim adreséti ieteikumi (°?) Eiropas Komisija izklastija savus
ieteikumus visam dalibvalstim saistiba ar Covid-19 pandémiju. levaddala uzsverts, ka labi funkciongjoss socialais dialogs ir
svarigs, lai nodrosinatu, ka veiktie pasakumi ir veiksmigi, ieklaujosi un ilgtspéjigi. Jaatzist, ka dazas dalibvalstis sociala
dialoga praktizé$ana un socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas iesaistisana Covid-19 krizes laika ir bijusi vaja vai
ierobezota (%), Tapéc tris dalibvalstis — Ungarija, Polija un Rumanija — ir sanémusas ieteikumu nodroSinat socialo
partneru un ieintereséto personu pienacigu un efektivu jesaistiSanos politikas veidoS$anas procesa. EESK aicina
Komisiju riipigi parraudzit un novértét KVAI isteno$anu minétajas valstis.

6.14.  Komisijai, pieméram, ar zino$anas instrumentiem, bitu janodrosina un jauzrauga, ka dalibvalstis visa pusgada
procesa un valsts atveselosanas planu izstradé Isteno efektivu socidlo dialogu ar valsts ieinteresétajam personam, lai
nodrosinatu efektivu turpmako darbu un isteno$anu, pamatojoties uz plasu lidzatbildibu.

6.15.  Ir ari loti svarigi nodrosinat, lai koronavirusa krizes dél netiktu mazinatas sociilo partneru spéjas. Eiropas
Savienibai biitu jaapsver jebkadi nepiecieSami pasakumi, tostarp finansu resursu pieskirsana, lai atbalstitu socialo partneru
sp&ju veidosanu gan sociala dialoga darbibam, gan struktaram. Eiropas socialie partneri ir iesniegusi Komisijai kopigu
priekslikumu (*%) par jauna finan$u instrumenta izveidi, ar kuru atbalstit arkartas darbibas, ko tie veic Covid-19 krizes laika.

Briselé, 2020. gada 29. oktobri
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssedetaja
Christa SCHWENG

(**  Komisijas pazinojums COM(2020) 500 final, 20. 5. 2020, 2020. gada Eiropas pusgads — konkretam valstim adreseti ieteikumi.

(*))  Eiropas Arodbiedribu konfederacijas informativas piezimes, Darba néméju informésana, uzklausiSana un lidzdaliba, 2020. gada
15. maijs.

(*)  Eiropas starpnozaru socidlo partneru kopigs priekslikums izveidot ipasu finansu instrumentu, ar ko atbalstit socidlos partnerus
Covid-19 krizes laika, iesniegts priekssédétajas izpildvietniekam Valdim Dombrovskim un darba un socialo tiesibu komisaram
Nicolas Schmidt, 2020. gada 10. aprilis.
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