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EIROPAS SAVIENIBAS IESTAZU UN STRUKTURU SNIEGTI PAZINOJUMI

PADOME

Padomes secindjumi par Padomes leteikuma “Prasmju pilnveides celi - jaunas iesp&jas
pieauguSajiem” istenosanu

(2019/C 189/04)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

ATGADINOT par $3 jautajuma politisko kontekstu, kas izklastits $o secinajumu pielikuma, un jo ipasi par to, ka:

a) izglitibas sociala dimensija saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilara pirmo principu nosaka, ka ikvienam ir tiesi-
bas uz kvalitativu un ieklaujosu visparigo un profesionalo izglitibu un muzizglitibu, lai varétu saglabat un iegit

prasmes, kas lauj pilna méra piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit darbu darba tirgt (*);

b) ANO noteiktais ilgtsp&jigas attistibas mérkis Nr. 4 ir paredzéts, lai nodrosinatu ieklaujo§u un vienlidzigi pie-
ejamu kvalitativu izglitibu un lai veicinatu mazizglitibas iesp&jas visiem. Ka noradits Komisijas pardomu doku-
menta “Cela uz ilgtspéjigu Eiropu lidz 2030. gadam”, “viss mainas, un tas skar ikvienu. Izglitiba, zinatne, tehno-
logija, pétnieciba un inovacija ir priek$noteikums tam, lai panaktu ilgtspéjigu ES ekonomiku, kas sasniedz

ilgtspéjigas attistibas mérkus”;

¢) Padome 2018. gada 22. maija pienéma secindjumus par virzibu uz redz&umu par Eiropas izglitibas telpu (3,
kuros ta noradija, ka Eiropas izglitibas telpas pamata biitu jalick nepartraukta mazizglitiba, un uzsvéra, ka Eiro-
pas izglitibas telpas koncepcija ieklautajam iniciativam batu jaieklauj visi izglitibas un apmacibas limeni un

veidi, tostarp pieauguso izglitiba un profesionala izglitiba un apmaciba;

d) sabiedribas novecosana Eiropa, miza ilguma palielinaganas sabiedriba un vajadziba sekmét paaudzu sadarbibu,
arvien straujakas parmainas darba tirgl, jaunu darba veidu rasanas un strauja digitalo tehnologiju izplatisanas
visos ikdienas dzives aspektos ir iemesli, kuru dé] rodas arvien lielaks pieprasijjums péc jaunam prasmém un
augstaka prasmju, zinaSanu un kompetencu limena; tadé] vel steidzamak ir jaisteno visu to cilvéku prasmju
pilnveide un parkvalifikacija, kuri nav apguvusi pamatprasmes vai nav ieguvusi kvalifikaciju, lai nodrosinatu

vinu nodarbinamibu un aktivu pilsoniskumu;

e) nemot vera patlaban darba tirgos notiekosas lielas parmainas, vél izskirosaka nozime ir ieklaujosai un kvalitati-
vai izglitibai un apmacibai, ko nodrosina visos dzives posmos, un prasmju pilnveide un parkvalifikacija Savie-
niba ir absoliita nepiecieSamiba, ka dé| ir vajadzigas stratégiskas pieejas attieciba uz mazizglitibu un prasmju
pilnveidosanu; dazi dati liecina, ka jau 2022. gada 54 % no visiem darba néméjiem bis vajadziga ievérojama

prasmju pilnveide un parkvalifikacija (*);

(") Dokuments 13129/17.
() OV C 195, 7.6.2018., 7. Ipp.
(}) Pasaules Ekonomikas forums: zinojums par darbvietam nakotng, 2018. gads.



C189/24 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 5.6.2019.

f) sistémas “Izglittba un apmaciba 2020” (ET 2020) pieauguo izglitibas etalonraditajs Savieniba pédéjos desmit
gadus ir bijis nemainigs: 2017. gada 10,9 % pieauguso bija nesen uzsakusi kadu macibu pasakumu, savukart
2020. gada etalonraditajs ir 15 % (%);

g) konkrétam valstim adresétajos ieteikumos saistiba ar Eiropas pusgadu ir noradits, ka prasmju pilnveide, parkva-
lifikacija un mizizglitiba ir viens no batiskakajiem izaicinajumiem, kam dazadas dalibvalstis nakotné bis
japievérsas;

h) 2017. gada 61 miljons pieaugudo vecuma no 25 lidz 64 gadiem Savieniba bija partraukusi savu formalo izgli-
tibu pirms vidgjas izglitibas pabeigSanas (°); taja pasa laika izglittbu un macibas priekslaicigi pametuso Ipatsvars
2017. gada bija 10,6 %, un patlaban tas gandriz jau ir sasniedzis 2020. gadam noteikto meérkraditaju, proti, tas
ir mazaks par 10 %, tomér valstu raditaji ievérojami atskiras; 43 % Savienibas iedzivotaju ir nepietiekamas digi-
talas prasmes, un 17 % $adu prasmju nav nemaz (°); un aptuveni 20 % pieauguso iedzivotaju valstis, kas piedalas
ESAO pieauguso prasmju apsekojuma (PIAAC) (), ir griitibas apgit tadas pamatprasmes ka rakstpratibu un
rékinpratibu. Tapéc ir steidzami japievér§ uzmaniba $adiem pieaugusajiem;

i) nav tada risindjuma, kas derétu visiem; nodarbinatam personam, bezdarbniekiem un neaktivam personam, un
daudzam dazadajam apak$grupam - visiem ir savas specifiskas vajadzibas; to migrantu un béglu prasmju un
kompetencu novértésana un validéSana, kuri valsti uzturas likumigi, un vinu prasmju pilnveide un parkvalifika-
cija paatrinas vinu ienaksanu darba tirgli un vienmérigu integréSanos savas jaunajas kopienas;

j) ieguldijumiem prasmju pilnveidé un parkvalifikicija var biit spéciga ekonomiska ietekme, kas ietver lielaku razi-
gumu un ekonomikas izaugsmi; prasmigakus un kompetentakus iedzivotajus, kas sp& stimulét inovaciju un
tehnikas progresu (}); nodoklu iepémumu palielinasanos un mazakus publiskos izdevumus, pateicoties labakai
cilvéku veselibai, socialai un pilsoniskai iesaistei un mazakai iesaistei noziedzigas darbibas (°);

k) prasmju pilnveide un parkvalifikacija personam var nodrosinat labaku nodarbinamibu, lielakus ienakumus,
labaku veselibu un labklajibu, aktivaku pilsoniskumu un socialo ieklautibu. Tomér personam un darba devéjiem
var biit grati atpazit So rezultaru, un tade| vini, iesp&ams, nepietickami iegulda prasmju pilnveidé un parkvalifi-
kacija, ka de] batu jaievie§ pareizie stimuli, lai veicinatu izpratni un motivaciju iesaistities talakizglitiba un
talakapmaciba;

) npemot to véra, Padome 2016. gada 19. decembri pienéma Ieteikumu “Prasmju pilnveides celi — jaunas iesp&jas
pieaugusajiem” (“leteikums”) (*%), ar kuru aicina ieviest stratégisku un koordinétu pieeju visaptvero§u macisanas
iespgju nodrosinasanai 61 miljonam (') Savienibas mazprasmigo un/vai mazkvalificéto pieauguso, lai palidzétu
pieaugusajiem, kam ir maz prasmju un zema kvalifikacija, uzlabot savas pamatprasmes, proti, rakstpratibu,
rékinpratibu un digitalo kompetenci, un/vai iegit plasaku prasmju, zinasanu un kompetencu klastu, un virzities
uz augstaku kvalifikaciju iegfiSanu;

leteikuma “Prasmju pilnveides celi” dalibvalstim ir ierosinats piedavat mazprasmigiem un/vai mazkvalificétiem
pieaugusajiem piekluvi prasmju pilnveides iesp&jam, kuru pamata ir viegli pieejams cel§ tris posmos: prasmju
novértésana, lai noteiktu eso$as prasmes un prasmju pilnveides vajadzibas; individualizéts macibu piedavajums
un mentoré$ana, lai minétas personas varétu uzlabot savas prasmes un novérst trikumus; un iespéja panakt, ka
iegiitas prasmes, zinasanas un kompetences tiek validétas un atzitas, lai iegiitu kvalifikaciju vai dotu piekluvi
nodarbinatibai;

=]

(*) Darbaspéka apsekojums, 2018. gads.
() Darbaspéka apsekojums, 2018. gads.
() Zinojums par digitalo integraciju un prasmém, Eiropas Komisija, 2017. gada dati.
() Austrija, Belgija (FL), Cehija, Vacija, Danija, Igaunija, Griekija, Spanija, Somija, Francija, Irija, Italija, Lietuva, Niderlande, Polija, Zvied-
rija, Slovénija, Slovakija, Apvienota Karaliste un Ungarija.
ESAO, PIAAC, 2016. gads.
Skills Matter (“Prasmes ir svarigas”), ESAO, 2016. gads.
OV C 484, 24.12.2016., 1. Ipp.
2017. gada 61,3 miljoni cilvéku vecuma no 25 lidz 64 gadiem bija ieguvusi ne vairak par zemaka limena vidéjo izglitibu (Eurostat,
Darbaspéka apsekojums, 2018. gads). 2012. gada, kad PIAAC veica datu vaksanu, Darbaspéka apsekojums liecindja, ka ne vairak par
zemaka limena vidgjo izglitibu bija ieguvusi 70 miljoni cilveku vecuma no 25 lidz 64 gadiem. Kops ta laika $is skaitlis ik gadus ir
samazinajies, jo Ipasi tadel, ka a) to personu izglitibas limenis, kas sasniedz 25 gadus, ir augstaks, jo vairak jaunie$u pabeidz augstaka
limena vidgjo izglitibu vai lidzvértigu izglitibu, un b) cilvékiem pensijas vecuma kopuma ir zemaks izglitibas limenis, iznemot dazas
Austrumeiropas valstis.
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2. PIENEM ZINASANAI Komisijas dienestu darba dokumentu (*?), kura ir izvértéti istenosanas pasakumi un kas publicéts
saskana ar Ieteikuma minétajiem noteikumiem;

3. NORADA uz panakto progresu un ipasi uz to, ka:

a) dazas dalibvalstis leteikuma pienemsana bija stimuls valsts [imena debatém par eso$ajam programmam un to
kritiskai parskatiSanai;

b) dazas dalibvalstis tiek ieviestas jaunas politikas programmas, lai saskana ar leteikuma meérkiem atbalstitu pieau-
guso iedzivotaju prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju;

¢) kaut ari vairums pazinoto pasakumu ir galvenokart vérsti uz pieaugusajiem, kas ir bezdarbnieki, dazas dalibval-
stis galvena uzmaniba tiek pievérsta ari atbalstam nodarbinatiba esodiem mazprasmigiem darba pémeéjiem, kuri
veido ievérojamu attiecigas mérkgrupas dalu;

d) daudzas dalibvalstis izmanto dazados atbalsta veidus, ko piedava Savienibas programmas;

4. UZSVER savu apnemsanos istenot leteikuma izklastito mérki un AICINA dalibvalstis, nemot véra leteikumu un
saskana ar valsts tiesibu aktiem, apstakliem un pieejamiem resursiem, un cie$a sadarbiba ar socialajiem partneriem
un izglitibas vai apmacibas pakalpojumu sniedzéjiem, ja iesp&jams:

a) ieviest ilgtsp&jigus ilgtermina pasakumus pieauguso prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai ka dalu no plasakas
stratégiskas pieejas prasmju pilnveidosanai maza garuma;

b) pienemt saskanotu stratégisku pieeju pamatprasmju nodrosinasanai mazprasmigiem un/vai mazkvalificétiem pie-
augusajiem, kuras pamata biitu koordinacija un partneribas starp visiem attiecigajiem dalibniekiem, kas ir iesais-
titi ka holistisku prasmju stratégiju vai ricibas planu dalibnieki;

c) veicinat partneribas holistiskas pieejas veidosanai, kuras iesaistiti attiecigie dalibnieki, tostarp socialie partneri, no
visam politikas jomam (socialas, nodarbinatibas, izglitibas un apmacibas jomas), lai pamatprasmju nodrosina-
anu integrétu citos pakalpojumos, kas paredzéti mazprasmigiem un/vai mazkvalificétiem pieaugusajiem;

d) vairot darba devéju, jo Ipasi MVU, izpratni par to, cik svariga ir prasmju pilnveide un parkvalifikacija, un par
pieejamiem atbalsta mehanismiem pieauguso prasmju pilnveidosanai un mudinat tos popularizét un piedavat
apmacibas iesp€jas saviem darbiniekiem;

) prasmju nodrosinasana ipasi koncentréties uz to, lai labuma guvéjiem palidzétu vismaz minimala limeni apgit
minétas tris pamatprasmes, proti, rakstpratibu, rékinpratibu un digitalo kompetenci, ka ari citas pamatkompeten-
ces, kas ir svarigas aktivai dalibai ilgtsp&jiga sabiedriba un ilgtspé&jigai nodarbinatibai;

f) attieciga gadijuma garantét, ka $ada nodrosinasana ietver tris posmus: prasmju novértéSanu, individualizétu un
elastigu macibu piedavajumu un prasmju, zinaSanu un kompetencu validésanu un atzi$anu;

g) piedavat maciSanas iespéjas, kuras ir ipasi pielagotas labuma guvéju individualajam macibu vajadzibam, kas
noteiktas prasmju novértésana, un kuras balstas uz informaciju par iesp&am darba tirgi;

h) paredzét publicitates, izpratnes vairo$anas, konsultaciju un atbalsta pasakumus, tostarp stimulus, ar ko garanté
sekmigu iniciativas uzsakSanu;

i) apsvert iesp&jas attistit sinergijas starp efektiviem politikas virzieniem un darbibam, kuru meérkis ir mazinat
priekslaicigu macibu partrauksanu un mazprasmigu un/vai mazkvalificétu pieauguso ipatsvaru, pieméram, siner-
gijas starp pasakumiem, kas paredzéti saskana ar Garantiju jaunieSiem un prasmju pilnveides celiem;

j) izvértet savu darbibu ietekmi uz attiecigas mérkgrupas progresu virziba uz leteikuma izklastito prasmju un kva-
lifikaciju iegtiSanu;

('*) Padomes leteikums “Prasmju pilnveides celi — jaunas iesp€jas pieaugusajiem”: istenosanas pasakumu izvértéjums (SWD(2019) 89 final).
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5. AICINA Komisiju:

a) turpinat atbalstit leteikuma “Prasmju pilnveides celi” istenoSanu, tostarp ar dalibvalstu un attiecigu ieintereséto
personu savstarp&u maciSanos un ar specialiem uzaicinajumiem iesniegt priekslikumus, kuros galvena uzmaniba
biitu ipasi pievérsta tam, lai dalibvalstim palidzétu risinat izvértésanas zinojuma konstatétas problémas un pétit,

ads potencials ir lielakai un inovativai pieauguso izglitibas valstu koordinatoru lomai;
kads pot Is ir lielak tivai pieaug glitb Istu koordinatoru 1

b) sekmét starpnozaru sadarbibu un koordinaciju Eiropas limeni, veidojot saiknes ar citam iniciativam un izmanto-
jot Savienibas finanséSanas programmas, un apmainities ar labo praksi, organizgjot savstarp&jas macisanas pasa-
kumus un izmantojot tadus instrumentus ka, pieméram, Eiropas Pieauguso izglitibas e-platformu (EPALE) un/vai
Europass;

¢) politikas priekslikumu formulésana, tostarp sadarbibas satvaram péc 2020. gada, nemt véra ari ilgtermina prob-
lematiku attieciba uz pieaugu$o izglitibu un jautdgjumu par pieauguSajiem, kuru prasmes vai kvalifikacijas ir
novecojusas vai nepietiekamas un kuriem ir nepiecie$ama piekluve prasmju pilnveides celiem;

d) sadarboties ar Savienibas struktiiram (Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru (Cedefop), Eiropas Izglitibas
fondu (ETF)) un starptautiskam organizacijam, pieméram, ESAO, ANO un UNESCO, lai pievérstos prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas uzdevumam, tostarp veicot attiecigu izpéti un analizi par pieauguso izglitibu un
prasmju novértéjumus (pieméram, PIAAC).
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PIELIKUMS

Politiskais konteksts

1. Komisijas leteikums 2008/867/EK (2008. gada 3. oktobris) par tadu cilveku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no
darba tirgus (!

2. Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija (2008. gada 21. novembris) par muzilga kar-
jeras atbalsta sekmigaku ieklausanu muzizglitibas stratégijas (%)

3. Padomes leteikums (2011. gada 28. jinijs) par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauksanu (%)
4. Padomes Rezoliicija par atjaunotu Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem ()

5. Padomes leteikums (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdiengjas macisanas validésanu ()

6. Padomes leteikums (2013. gada 22. aprilis) par garantijas jaunieSiem izveidi (°)

7. Padomes un Komisijas 2015. gada kopigais zinojums par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un
apmacibas joma (ET 2020) isteno$anu ()

8. Padomes leteikums (2016. gada 15. februaris) par ilgstoso bezdarbnieku integraciju darba tirgi (%)

9. Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai “Jauna prasmju programma Eiropai — kopigs darbs cilvékkapitala, nodarbinamibas un konkurétspéjas stip-
rinasanai” (2016. gada 10. junijs)

10. Padomes Ieteikums (2016. gada 19. decembris) “Prasmju pilnveides celi — jaunas iespé&jas pieaugusajiem” (°)

11. Padomes Ieteikums (2017. gada 22. maijs) par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru mazizglitibai un ar ko atce] Eiro-
pas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila leteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras izveidosanu
muzizglitibai (')

12. Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kopgju sistému labaku pakal-
pojumu snieg$anai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass) un ar ko atce] Lémumu Nr. 2241/2004/EK (')

13. Padomes leteikums (2018. gada 22. maijs) par pamatkompetencém mizizglitiba (*?)

14. Padomes secinajumi par virzibu uz redz&umu par Eiropas izglitibas telpu (%)

() OV L 307,18.11.2008., 11. Ipp.
() OV C 319, 13.12.2008., 4. Ipp.
() OV C191,1.7.2011,, 1. Ipp.

() OV C372,20.12.2011., 1. Ipp.

() OV C 398,22.12.2012,, 1. Ipp.

(% OV C120,26.4.2013,, 1. Ipp.

() OV C417,15.12.2015., 25. Ipp.

(% OV C 67,20.2.2016., 1. Ipp.

() OV C 484,24.12.2016., 1. Ipp.
(1) OV C 189, 15.6.2017., 15. Ipp.
() OVL 112, 2.5.2018., 42. Ipp.
() OV C 189, 4.6.2018., 1. Ipp.

(") OV C195,7.6.2018., 7. Ipp.
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