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P8 TA(2019)0014
Dzimumu lidztiesiba un nodoklu politika Eiropas Savieniba

Eiropas Parlamenta 2019. gada 15. janvara rezoliicija par dzimumu lidztiesibu un nodoklu politiku Eiropas
Savieniba (2018/2095(INI))

(2020/C 411/06)

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. panta 3. punktu,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8., 10., 11., 153. un 157. pantu,

— nemot vérd Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. un 33. pantu,

— pemot véra ES Ricibas planu cilvektiesibu un demokratijas joma 2015. gadam,

— nemot véra Padomes 2016. gada 16. jinija secinajumus par dzimumu lidztiesibu (00337/2016),

— nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu 2011.-2020. gadam, kas pievienots Padomes 2011. gada 7. marta
secindjumiem (07166/2011),

— pemot veéra Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju (ECTK), it ipasi tas 14. pantu, kas aizliedz
diskriminaciju,

— nemot véra Starptautisko paktu par ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiestbam un ANO 2016. gada 15. janvara
zinojumu “Final study on illicit financial flows, human rights and the 2030 Agenda for Sustainable Development” (Galigais
pétijums par nelikumigam finansu plasmam, cilvéktiesibam un Ilgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam), ko
sagatavoja neatkarigais eksperts jautajumos, kas attiecas uz valstu aréja parada un citu starptautisko finansu saistibu
ietekmi uz visu cilvéktiesibu pilnigu Istenosanu, jo ipasi ekonomikas, socialaja un kultiiras joma,

— nemot véra ANO 1979. gada 18. decembra Konvenciju par jebkuras sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW),

— nemot vera Pekinas deklaraciju un ricibas platformu, kas 1995. gada 15. septembrT pienemta ceturtaja Pasaules sieviesu
konferencé, un turpmakos nosléguma dokumentus, kuri pienemti ANO Tpasajas sanaksmés “Pekina + 5” (2000), “Pekina
+10” (2005), “Pekina + 15” (2010) un “Pekina + 20" (2015),

— nemot véra Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanu un
apkarofanu (Stambulas konvencija) un tas 3. pantu, kura ar terminu “socialais dzimums (dzimte)” tiek saprastas
“socialas lomas, uzvediba, nodarbosanas un ipasibas, ko konkréta sabiedriba uzskata par atbilsto$am sievietém un
virieSiem”, ka arf nemot véra 1994. gada Amerikas Konvenciju par vardarbibas pret sievietém novérsanu, sodisanu un
izskausanu (Belenas konvencija),

— nemot véra ANO Generalas asamblejas 2015. gada 25. septembra rezoliciju Nr. 70/1 “Parveidosim mdsu pasauli:
ilgtspejigas attistibas programma 2030. gadam”,

— pemot véra svarigakas Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) konvencijas par dzimumu lidztiesibu, tostarp
Konvenciju par vienlidzigu atalgojumu (Nr. 100), Konvenciju par diskriminaciju attieciba uz nodarbinatibu un
nodarbosanos (Nr. 111), Konvenciju par darbiniekiem ar gimenes pienakumiem (Nr. 156) un Maternitates aizsardzibas
konvenciju (Nr. 183),

— nemot vérd kopigo CEDAW adreséto iesniegumu “Swiss Responsibility for the Extraterritorial Impacts of Tax Abuse on
Women’s Rights” (Sveices atbildiba par nodoklu launpratigas izmantosanas eksteritorialo ietekmi uz sievieSu tiesibam),
kuru iesniedza Ekonomisko un socialo tiesibu centrs (CESR), organizacija Alliance Sud, Nujorkas Universitates
Tiesibzinatnu skolas seminara par taisnigumu pasaulé organizatori, organizacija Public Eye and organizacija Tax Justice
Network un kura uzsveérts nesamérigais nodoklu slogs, kas uzlikts sievietém, jo Ipasi sievietém ar maziem ienakumiem
un sievietém no jaunattistibas valstim, un kas saistits ar zaudétiem valsts ienémumiem parrobezu nodoklu Jaunpratigas
izmantosanas dél,
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— pemot véra Komisijas dienestu 2015. gada 3. decembra darba dokumentu “Stratégiska iesaistidanas dzimumu
lidztiesibas veicinasana 2016.-2019. gada” (SWD(2015)0278),

— nemot véra Komisijas stratégiju “Eiropa 2020” gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai izaugsmei,
— pemot véra Komisijas 2018. gada Eiropas pusgada zinojumus par valstim,
— nemot véra Komisijas 2017. gada zinojumu par sievieSu un virieSu lidztiesibu Eiropas Savieniba,

— pemot véra Komisijas zinojumu “Taxation Trends in the European Union — Data for the EU Member States, Iceland and
Norway, 2018 Edition” (Nodok]u politikas tendences Eiropas Savieniba — dati par ES dalibvalstim, Islandi un Norvégiju,
2018. gada redakcija),

— pemot véra Komisijas 2018. gada 8. maija zinojumu par mazu bérnu apriipes pakalpojumu attistibu, lai palielinatu
sieviesu dalibu darba tirghi, lidzsvarotu darba un privato dzivi stradajoSiem vecakiem un panaktu ilgtspéjigu un
ieklaujosu izaugsmi Eiropa (“Barselonas merki”) (COM(2018)0273),

— pemot véra Padomes 2004. gada 13. decembra Direktivu 2004/113/EK, ar kuru Isteno principu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu
sniegSanu,

— nemot véra 2018. gada 18. janvara priekslikumu Padomes direktivai, ar ko Direktivu 2006/112/EK groza attieciba uz
pievienotas vértibas nodokla likmém (COM(2018)0020),

— pemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (EIGE) dzimumu lidztiesibas indeksu,

— nemot véra UN Women 2015. gada zinojumu “Progress of the world’s women 2015-2016. Transforming economies, realising
rights” (Pasaules sievie$u progress 2015.-2016. gada. Parmainas ekonomika, tiesibu istenosana),

— nemot véra Eiropas Padomes specialistu grupas 2005. gada galigo zinojumu par dzimumu lidztiesibas principa
ievérosanu budZeta planosana, kura dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budZeta planosana definéta ka uz
dzimumu lidztiesibu balstita budZetu noveértéSana, visos budzeta planosanas procesa limenos ietverot dzimumu
perspektivu un parstrukturgjot iepémumus un izdevumus, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu,

— nemot véra Eiropas Parlamenta Izpétes dienesta 2015. gada pétijumu “Bringing transparency, coordination and convergence
to corporate tax policies in the European Union — I — Assessment of the magnitude of aggressive corporate tax planning”
(Uznémumu ienakuma nodokla politikas parredzamibas, koordinacijas un konvergences veicinasana Eiropas Savieniba.
I dala. Agresivas uznémumu ienakumu nodokla planosanas apméra noveértgjums),

— nemot véra CEDAW komitejas nosléguma secinadjumus par eksteritorialajam saistibam sakara ar nelikumigu finansu
plaismu un uznémumu iendkuma nodokla apiesanas ietekmi uz dzimumu lidztiesbu Sveicé 2016. gada un
Luksemburga 2018. gada (}),

— nemot véra “Institute of Development Studies” 2016. gada politikas zinojumu “Redistributing Unpaid Care Work — Why Tax
Matters for Women’s Rights” (Neapmaksata apriipes darba pardale — kadé] nodokliem ir nozime sieviesu tiesibu
aizsardziba),

— pemot vérd Parlamenta Pilsonu tiesibu un konstitucionalo jautdgjumu politikas departamenta C 2017. gada aprila
pétijlumu “Gender equality and taxation in the European Union” (Dzimumu lidztiesiba un nodoklu politika Eiropas
Savieniba),

— nemot véra UN Women 2018. gada aprila zinojumu par sievietém “Gender, taxation and equality in developing countries”
(Dzimums, nodokli un lidztiesiba jaunattistibas valstis),

— nemot véra 2012. gada 11. septembra rezoliciju par sieviesu lomu videi draudziga ekonomika (%),
— pemot vérd ESAO zinojumu par ESAO dzimumu lidztiesibas ieteikuma (2017. gada janijs) un nodoklu un atvieglojumu

mode]u (2015. gads) istenoanu,

(") CEDAW/C/CHE/CO/4-5, 40.-43. punkts (Sveice, 2016. gads); CEDAW/C/LUX/CO/6-7, 10., 15. un 16. punkts (Luksemburga,
2018. gads).
() OV C 353 E 3.12.2013, 38. Ipp.
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— nemot véra 2015. gada 9. junija rezolficiju par ES stratéfiju sievieSsu un virieSu lidztiesibai laikposmam péc
2015. gada (),

— pemot véra 2016. gada 28. aprila rezoliiciju par majsaimniecibas nodarbinatam sievietém un apriipétajam Eiropas
Savieniba (%),

— nemot véra 2016. gada 26. maija rezoltciju par nabadzibu — dzimuma perspektiva (),
— pemot véra 2017. gada 14. marta rezoliiciju par dzimumu lidztiesibu Eiropas Savieniba 2014. un 2015. gada (%),

— nemot véra 2017. gada 13. decembra ieteikumu Padomei un Komisijai péc izmekléanas attieciba uz nelikumigi iegtitu
lidzeklu legalizaciju, nodoklu apiesanu un izvairiSanos no nodoklu maksasanas (°),

— pemot véra Reglamenta 52. pantu,

— nemot véra Ekonomikas un monetaras komitejas un Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas kopigas
apspriedes, kas rikotas saskana ar Reglamenta 55. pantu,

— pemot véra Ekonomikas un monetaras komitejas un SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu
(A8-0416/2018),

A. taka LES 2. un 3. panta ir atzits, ka nediskriminé$ana un sievie$u un virie$u lidztiesiba ir bitiskas ES vértibas un mérki,
kas ir Savienibas pamata; ta ka LESD 8. un 10. pantd Eiropas Savienibai ir noteikts pienakums tiekties noveérst
nevienlidzibu, veicinat dzimumu lidztiesibu un apkarot diskriminaciju, nosakot un istenojot savu politiku un darbibas;
ta ka Pamattiesibu harta ietver tiesibas un principus, kas attiecas uz tieSas un netieSas diskriminacijas aizliegumu
(21. panta 1. punkts) un virieSu un sievie$u lidztiesibu (23. pants); ta ka ES Pamattiesibu harta noteiktas tiesibas ir tiesi
attiecinamas uz dalibvalstim, istenojot Savienibas tiesibu aktus (51. pants);

B. ta ka Eiropas Savieniba sievietes joprojam nav pietickami parstavétas darba tirgin — sievie$u kopégjais nodarbinatibas
raditajs joprojam ir par gandriz 12 % zemaks neka virieSu nodarbinatibas raditajs; ta ka ES 31,5 % no stradajosam
sievietém strada nepilnu darba laiku (salidzinajuma ar 8,2 % stradajosu viriesu);

C. ta ka ir loti svarigi risinat virieSu un sievieSu nodarbinatibas atskiribas un samazinat virie$u un sievieSu pensiju
atskiribas, kas ES ir vidéji gandriz 40 % un izriet no pastavigas nevienlidzibas sieviesu dzives laika un laikposmiem, kad
vinas nav iesaistitas darba tirga;

D. ta ka virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas ES ir 16 %, kas nozimé, ka sievietes ES visas ekonomikas nozarés
stunda nopelna par vidéji 16 % mazak neka viriesi;

E. ta ka dazado atskiribu kopéja ietekme, kas skar sievietes (virieSu un sievieSu darba samaksas, nodarbinatibas raditaju,
karjeras un bérnu kopsanas atvalindgjuma, pilnas darba dienas un nepilnas darba dienas attiecibas atskiribas) batiski
palielina virie$u un sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribas, izraisot lielaku nabadzibas un socialas atstumtibas
risku sievietém, kura negativa ietekme skar arT vinu bérnus un gimenes;

F. ta ka Pekinas Ricibas platforma ir uzsvérts, ka dazadas politikas jomas un programmas, tostarp nodoklu politika, ir
jaanalizé no dzimumu lidztiesibas perspektivas un japielago ta, lai veicinatu produktivo aktivu, bagatibas, iespéju,
ienakumu un pakalpojumu vienlidzigaku sadalijumu;

G. ta ka CEDAW ir noteikts, ka gimenes pamata ir jabat katra gimenes locekla lidztiesibas, tiesiskuma un personiskas
izaugsmes principiem, arl nodoklu tiesibu joma sievietes uztverot tapat ka virie$us, proti, ka patstavigus cilvékus un
neatkarigas iedzivotajas, nevis virie$u apriipétas personas;

OV C 407, 4.11.2016., 2. Ipp.
OV C 66, 21.2.2018., 30. Ipp.
OV C 76, 28.2.2018., 93. Ipp.
OV C 263, 25.7.2018., 49. Ipp.
OV C 369, 11.10.2018., 132. Ipp.
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H. ta ka dalibvalstis ka Starptautiska pakta par ekonomiskajam, socialajam un kultdiras tiesibam parakstitajas ir apnémusas
pildit pienakumu mobilizét maksimalus pieejamos resursus, lai iegiitu lidzeklus ekonomisko, socialo un kulttiras tiesibu
pakapeniskai istenoSanai;

. ta ka iedzivotaju ienakuma nodokla noteikumi, kuru dé] sievietém netiesi ir nelabvéligaks stavoklis saistiba ar piekluvi
nodarbinatibai un tas nosacijumiem, ka ari ar darba devéja nodrosinatajam pensijam, var bit pretruna 14. pantam
2006. gada 5. jilija Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54EK (*) par tada principa isteno$anu, kas paredz
vienlidzigas iesp&jas un atticksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (3);

J. ta ka Komisijas dienestu darba dokumenta “Stratégiska iesaistiSanas dzimumu lidztiesibas veicina$ana 2016.—
2019. gada” ir noraditas dzimumu lidztiesibai svarigas jomas, tostarp nodoklu politika, ta¢u taja nav saisto$u noteikumu
vai aicinajuma dalibvalstu [imeni istenot integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai;

K. ta ka nodoklu politika var bat ieklauta tieSa vai netiesa diskriminacija dzimuma dél; ta ka tiesa diskriminacija nozimé, ka
nodoklu noteikumi tiesi attiecas vai nu uz virieSiem, vai ari sievietém kada noteikta veida, savukart netiesa
diskriminacija nozime, ka nodoklu noteikumi teorétiski visiem tiek pieméroti vienadi, ta¢u faktiski ir diskriminéjosi pret
sievietem, jo politika mijiedarbojas ar uzvedibas/ienakumu modeliem, kas atskirigi ietekmé dzimumus; ta ka lielaka dala
dalibvalstu ir atcelusas tadus noteikumus nodoklu joma, kas neparprotami paredz atskirigu attieksmi pret virieSiem un
sievietém, taCu netiea nodoklu diskriminacija dzimuma dg| joprojam ir izplatita visa ES, jo nodoklu noteikumi
mijiedarbojas ar socidlekonomisko situaciju;

L. ta ka politikas izvéles, kas paredz palielinat un pardalit ienémumus, var nesamérigi ietekmét sievieu ienakumus un
ekonomisko drosibu un samazinat vinu piekluvi kvalitativiem sabiedriskajiem pakalpojumiem, ta apdraudot vinu spéju
istenot savas ekonomiskas un socialas tiesibas un virzibu uz dzimumu lidztiesibu;

M. ta ka dzimumperspektivas trikums ES un valstu nodoklu politika pastiprina paslaik pastavoso plaisu starp dzimumiem
(nodarbinatiba, ienakumi, neapmaksats darbs, pensija, nabadziba, bagatiba utt.), neveicina sieviesu ieklsanu un
paliksanu darba tirgl un atbalsta tradicionalas dzimumu lomas un stereotipus;

N. ta ka nodoklu politikas izstrade ir batisks stratégijas “Eiropa 2020” elements; ta ka Eiropas pusgada galvenais mérkis
joprojam ir nodrosinat atbilstibu Stabilitates un izaugsmes paktam un ta ka ar dzimumu saistiti aspekti biezi netiek
nemti véra prioritatés un ieteikumos, jo ipasi attieciba uz nodokliem;

O. ta ka regresivas izmainas, kas pédéjas desmitgadés ir vérojamas dalibvalstis attieciba uz darbaspéka, uznémumu
ienakuma, patérina un Ipasuma nodokliem, ir novajinajusas nodoklu sistému pardales sp&u un sekméjusas ienakumu
nevienlidzibas saasinasanos; ta ka §is strukturalas parmainas ir parvirzijusas nodoklu slogu uz grupam ar zemiem
ienakumiem — tatad it Ipasi sieviettm —, jo ienakumu sadaljums starp sieviettm un virieSiem ir nevienlidzigs,
augstako ienadkumu pelnitaju vida ir maz sieviesu, pamatprecu un pamatpakalpojumu patérina raditajs sieviesu vida ir
lielaks neka sabiedribas vidéjais raditajs, un salidzinosi lielu dalu no sieviesu kopgjiem ienakumiem veido no darba giitie
ienakumi, bet salidzinosi mazu dalu — ienakumi no kapitala (%);

P. ta ka jo ipasi sievietes var saskarties ar ekonomisku nevienlidzibu, ko izraisa ienakumu nevienlidzigs sadalijums starp
sievietém un virieSiem, nelielais sievieSu ipatsvars lielako ienakumu guvéju vida un salidzinosi lielais darba ienakumu
Ipatsvars un mazais kapitala ienakumu Ipatsvars no sievieSu kopgjiem ienakumiem (%);

Q. ta ka kop$ pagajusa gadsimta 80. gadiem uzpémumu ienakuma nodokla vidéjas likmes ir batiski samazinajusas — no
vairak neka 40 % lidz 21,9 % 2018. gada, savukart patérina nodoklu (no kuriem PVN veido bitisku dalu) likmes kops
2009. gada ir palielinajusas, 2016. gada sasniedzot 20,6 % (°);

(" OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.

Q] Eiropas Parlamenta Politikas departaments C, “Gender equality and taxation in the European Union” (Dzimumu lidztiesiba un nodoklu
politika Eiropas Savieniba), 2017. gads.

G) Eiropas Parlamenta Politikas departaments C, “Gender equality and taxation in the European Union” (Dzimumu lidztiesiba un nodoklu
politika Eiropas Savieniba), 2017. gads.

(*) Eiropas Parlamenta Politikas departaments C, “Gender equality and taxation in the European Union” (Dzimumu lidztiesiba un nodoklu
politika Eiropas Savieniba), 2017. gads.

Q) Eiropas Komisija, Nodoklu politikas un muitas savienibas GD, “Taxation Trends in the European Union — Data for the EU Member States,

Iceland and Norway — 2018 Edition” (Nodoklu politikas tendences Eiropas Savieniba: dati par ES dalibvalstim, Islandi un Norvégiju,
2018. gada redakcija).
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R. ta ka pasreizéja makroekonomikas politika lielaka vériba batu japievers neapmaksatas apriipes un majsaimniecibas
darba nozimei un ta ka pieradijumi rada, ka 80 % gadijumu apripi ES veic neapmaksati neoficiali apriipétaji un 75 % no
tiem ir sievietes; ta ka atseviski nodoklu politikas veidi, nepietiekami finanséti sabiedriskie pakalpojumi un apgratinata
socialo pakalpojumu pieejamiba nesamérigi ietekmé grupas ar zemiem ienakumiem un it pasi sievietes, jo vinas biezi
nodrosina triikstoso apriipi, izglitibu un cita veida gimenes atbalstu, parasti par to nesanemot atlidzibu, tadé] nesamérigi
liela atbildiba par apriipi joprojam gulstas uz sievietém; ta ka tiesi nabadzigakas un neaizsargatakas sievietes ES
dalibvalstis saskaras ar dubultu slogu, proti, neoficialu apriipes darbu un slikti apmaksatu nestabilu nodarbinatibu (*);

S. ta ka gandriz visas dalibvalstis ir savam ienakuma nodokla sisttmam piemérojusas divéjadu pieeju, proti, nosakot
augstaku nodoklu robezlikmi otra naudas pelnitaja ienakumiem un ievieSot vienotas nodoklu likmes lielakajai dalai
kapitala ienakumu veidu; ta ka lielakaja dala dalibvalstu nesamérigi lielais nodoklu slogs, kas tiek piemérots otrajam
naudas pelnitajam gimené tieSa progresiva nodokla grafiku dél, kurus pieméro darba algai, ir viens no galvenajiem
skérsliem, kas kaveé sieviesu dalibu darba tirgti (), papildus citiem nodoklu un pabalstu nosacijumiem un bérnu apriipes
vispar€jo pakalpojumu izmaksam un nepietickamibai;

T. ta ka neaktivitates “slazda” limeni (pasreiz 40 %) un zema atalgojuma “slazda” limeni, kas nesamérigi ietekmé sievietes
un nemotivé vinu pilnvértigu dalibu nodarbinatiba, sava zina nosaka tieso nodoklu noteikumi, kas papildina pabalstu
zaud@Sanu;

U. ta ka dazas dalibvalstis gimenes var izmantot nodoklu samazinajumus ari saistiba ar apgadajamu laulato draugu,
pabalstiem precétiem pariem un/vai nodoklu kreditiem pariem ar vienu pelnitaju, un tas saglaba asimetriju
salidzinajuma ar viena vecaka, galvenokart sieviesu, gimeném un nenem véra ES gimenu situaciju atskiribas; ta ka 3adi
nodoklu atvieglojumi parasti nemotivé precétu sieviesu ienaksanu darba tirgci un tiesi vai netiesi sekmé sieviesu laika
pardali nevis apmaksata darba veikSanai, bet gan neapmaksatam darbam;

V. ta ka pétnieciba par nodoklu ietekmi uz dzimumu nevienlidzibu uznémumu particibas, individualas particibas un
ipaSumu zina nav pietickami attistita, ir steidzami janodrosina, lai $ajas jomas baitu pieejami péc dzimumiem sadaliti
dati,

1. aicina Komisiju atbalstit dzimumu lidztiesibu visas nodoklu politikas jomas un izdot ipaas pamatnostadnes un
ieteikumus dalibvalstim, lai izskaustu ar nodokliem saistitu dzimumu diskriminaciju un lai nodro$inatu, ka netiek pienemti
jauni tiesibu akti, programmas vai prakse nodoklu un finanséjuma izlietojuma joma, kas palielina dzimumu nevienlidzibu
tirgi vai virieSu un sievie$u ienakumu nevienlidzibu péc nodoklu atskaitisanas;

2. uzsver, ka saskana ar subsidiaritates principu, ka noteikts LES 5. panta 3. punkta, dalibvalstis var brivi paredzét savas
nodok]u politikas noteikumus ar nosacijumu, ka tiek ievéroti ES noteikumi; uzsver ari, ka, lai pienemtu ES lémumus par
nodoklu jautajumiem, ir vajadziga visu dalibvalstu vienpratiga piekriSana;

3. aicina Komisiju veicinat CEDAW konvencijas ratifikaciju Eiropas Savieniba, tapat ka ta veicinaja Konvencijas par
personu ar invaliditati tiesibam ratifikaciju un veicina Stambulas konvencijas ratifikaciju;

4. mudina Komisiju paaugstinat darba dokumenta par stratégisko iesaistiSanos dzimumu lidztiesibas veicinasana statusu,
pienemot to ka pazinojumu (), un ieklaut skaidrus mérkus un pamatdarbibas sieviesu un virieSu lidztiesibas uzlabosanai,
veicot visu ES darbibu analizi pa nozarém, ietverot nodoklu aspektus; aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, lai tiktu
pienacigi istenoti ES tiesibu akti par netieSu un tieSu diskriminaciju dzimuma dé|, un sistematiski uzraudzit $adas
istenoSanas progresu, lai parliecinatos, ka viriesi un sievietes ir vienlidzigi dalibnieki;

(" Institute of Development Studies, “Redistributing Unpaid Care Work — Why Tax Matters for Women'’s Rights” (Neapmaksata apriipes darba
pardale — kadé] nodokliem ir nozime sievieSu tiesibu aizsardziba), politisks brifings, 109. izdevums, 2016. gada janvaris.

) Eiropas Parlamenta Politikas departaments C, “Gender equality and taxation in the European Union” (Dzimumu lidztiesiba un nodoklu
politika Eiropas Savieniba), 2017. gads.

¢ Ka noteikts Padomes 2016. gada 16. junija secinajumos par dzimumu lidztiesibu.
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TieSie nodokli

Fizisko personu nodokli

5. norada, ka nodoklu politika ietekmé dazadu veidu majsaimniecibas (pieméram, divu pelnitaju majsaimniecibas, viena
pelnitaja un vienas pelnitdjas majsaimniecibas u. c.); uzsver negativo ietekmi uz sievieSu nodarbinatibas un ekonomiskas
neatkaribas veicinasanu, ka ari vér§ uzmanibu uz lielajam sievie$u un virie$u pensijas atskiribam, kas izriet no kopigas
nodok]u sistémas; uzsver, ka turpmak nodoklu sistémas nevajadzetu balstit pienémuma, ka majsaimniecibas locekli apkopo
savus lidzeklus un vienlidzigi ar tiem dalas, un ka, lai panaktu sievietém pieméroto nodoklu taisnigumu, batiska nozime ir
individualu nodoklu sistémai; uzskata, ka ir Joti svarigi panakt, lai viriesi un sievietes biitu vienlidzigi pelnitaji un vienlidzigi
apripes sniedzgji; aicina visas dalibvalstis pakapeniski ieviest individualu nodoklu sistému, nodrosinot, ka pilniba tiek
saglabati visi finansialie un cita veida pabalsti, kas saistiti ar vecaku stavokli un ko nodrosina pastavosas kopigas nodoklu
sistémas; atzist, ka dazas dalibvalstis $adas individualas nodoklu sistémas ievieSanai var biit vajadzigs parejas periods; prasa,
lai $adu parejas periodu laika tiktu likvidéti visi nodoklu izdevumi, kas balstas kopigos ienakumos, un norada — ir
janodrosina, ka visi nodoklu atvieglojumi, naudas pabalsti un valdibas pakalpojumi natiira tiek pieskirti individiem, lai
nodrosinatu vinu finansialo un socialo neatkaribu;

6.  pienem zinaSanai Komisijas 2017. gada 20. novembra pazinojumu “ES ricibas plans 2017.-2019. gadam. Viriesu un
sieviesu darba samaksas at3kiribas likvidesana” (COM(2017)0678), kura atzitas astonas ricibas jomas, un aicina dalibvalstis
palielinat centienus, lai efektivi noverstu virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas noliika uzlabot sievie$u ekonomisko
situaciju un aizsargat vinu ekonomisko neatkaribu;

7. norada, ka 2014. gada vidéja neto iedzivotaju ienakuma nodokla likme otrajam pelnitajam ar diviem bérniem ES
ESAO dalibvalstis bija 31 %, savukart visas ESAO valstis — 28 %; aicina Komisiju pastavigi uzraudzit un stiprinat vienadas
darba samaksas par vienadu un lidzvértigu darbu principa piemérosanu sievietém un viriesiem dalibvalstis, lai nodro$inatu
nevienlidzibas izskau$anu gan darba tirgli, gan nodoklu jomas; aicina Komisiju un dalibvalstis risinat horizontalo un
vertikalo segregaciju darba tirgti, novérsot dzimumu nelidztiesibu un diskriminaciju nodarbinatiba, ka ari mudinot — jo
1pasi, istenojot izglitibas un informeétibas vairo§anu meitenu un sieviesu vidii — uzsakt macibas, ickartoties darba un virzit
karjeru inovativas izaugsmes nozarés, tostarp IKT un STEM;

8.  aicina dalibvalstis nodrosinat, lai ar nodarbinatibu un pa$nodarbinatibu saistitie nodoklu atvieglojumi neraditu
diskriminaciju dzimuma dél, un izskatit iesp&u piemérot nodoklu atvieglojumus un citus finansu ieguvumus vai
pakalpojumus otrajiem pelnitajiem un vientulajiem vecakiem; turklat aicina dalibvalstis izskatit dazadas iespéjas, ka risinat
jautajumu par sievieSu nepietickamu dalibu darba tirgt, un risinat iespéjamos ekonomiskos $kérslus, kas kavé otro naudas
pelnitaju gimené ienaksanu darba tirgl; norada, ka dzimumu diskriminaciju var radit arf ar darbu saistitu nodoklu
samazinajumu un atbrivojumu piemérosana, pieméram, labvéligs nodoklu rezims virsstundu darbam, kas nodrosina
ieguvumu galvenokart tajas profesijas, kuras patlaban strada viriesi;

9.  aicina dalibvalstis nemazinat to iedzivotdju ienakuma nodokla sistémas progresivo raksturu, pieméram, cenoties
vienkarsot iedzivotaju ienakuma nodokla sistemu;

10.  prasa iedzivotaju ienakuma nodokli (likmju struktiiru, atbrivojumus, atskaitijumus, pabalstus, kreditus utt.) izstradat
ta, lai tiktu aktivi veicinats apmaksata un neapmaksata darba, ienakumu un pensiju tiesibu vienlidzigs sadaljjums starp
sievietém un virieSiem, un izskaust atvieglojumus, kas veicina dzimumu nevienlidzibu;

11.  uzskata, ka darba tirgii valdo$as nevienlidzibas dé] sievietes var biit nesamérigi paklautas kadam konkrétam nodoklu
politikas nostadném; uzskata, ka piemérots veids, ka risinat $o problému, ir darba tirgus instrumentu reforma, ar kuru
risinat jautdjumu par sievie$u ekonomisko neatkaribu; prasa dalibvalstim un Savienibas iestadém veicinat pétniecibu par
dzimuma atskiribu ietekmi uz pensijam un sievieu finansialo neatkaribu, nemot véra tadus jautajumus ka sabiedribas
novecosana, veselibas stavokla atskiribas un paredzamais maza ilgums, to, ka ir mainijusas gimenes struktiras un ka ir
palielinajies vienas personas majsaimniecibu skaits, ka ari atskiribas sieviesu individualaja situacija;



C 411/44 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 27.11.2020.

Otrdiena, 2019. gada 15. janvaris
Nodoklu uzliksSana uznemumiem

12, prasa dalibvalstim, kuru agresiva nodoklu planosana ir konstatéta Eiropas pusgada zinojumos, grozit savus tiesibu
aktus un péc iespgjas drizak svitrot attiecigos nosacijumus ('); pauz bazas par pastavoso risku saistiba ar to, ka pat
sadarbojoties noliika koordinét ienakuma nodokla bazes, dalibvalstis vienlaikus var atklat jaunus noteikumus, kas veicina
agresivu nodoklu planosanu uznémumos, liekot dalibvalstim mekleét citus nodoklu iekaséSanas avotus (tostarp patérina
nodoklu joma), kas nesamérigi ietekme sievietes;

13.  aicina dalibvalstis racionalizét nodoklu stimulus vai atbrivojumus, ko tas pieskir uznémumiem, lai nodro$inatu, ka
attiecigie nodoklu stimuli un atvieglojumi galvenokart nodrosina ieguvumus mazajiem uznémumiem un veicina patiesu
inovaciju, un ex ante un a posteriori izvértét $adu stimulu iesp&jamo ietekmi uz dzimumu lidztiesibu;

Nodoklu uzlikSana kapitalam un ipasumam

14.  norada, ka uzpémumu un ipasuma nodokliem ir batiska loma nevienlidzibas mazinasana, veicot pardali nodoklu
sistémas ietvaros, ka arl tadu ienémumu nodrosinasana, ar kuriem tiek finanséts socialais nodro$inajums un socialie
parvedumi;

15. norada, ka bérna apriipes pakalpojumu nepieejamiba, ierobezojosas izmaksas un tadas infrastruktiiras
nepietickamiba, kura piedava kvalitativus bérna apriipes pakalpojumus, joprojam ir batiski $kérsli, kas kavé galvenokart
sieviesu vienlidzigu dalibu visas sabiedribas jomas, tostarp nodarbinatiba; aicina dalibvalstis pilnveidot nodoklu politiku, lai
uzlabotu cenas zina pieejamu kvalitativu bérna apripes pakalpojumu nodro$inajumu un pieejamibu, piedavajot nodoklu
stimulus, lai samazinatu $kérslus, kas kavé sievieSu iesaistiSanos apmaksatd nodarbinatiba, un veicinat apmaksata un
neapmaksata darba vienlidzigaku daliSanu méjsaimniecibas, tadéjadi mazinot sievieSu un viriesu darba samaksas un pensijas
atskiribas; uzsver, ka $ai politikai bitu javeicina sievie$u integracija darba tirgt, ipasu véribu pievérSot gimeném ar zemiem
ienakumiem, viena vecaka gimeném un citam nelabvéligaka situacija eso§am grupam;

16.  aicina dalibvalstis pilniba istenot Padomes 2004. gada 13. decembra Direktivu 2004/113[EK, ar kuru isteno
principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret viriesiem un sievietém attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu
piegadi un pakalpojumu sniegdanu, ar kuru cita starpa novers un aizliedz uz dzimumu balstitu diskriminaciju attieciba uz
finansu precu un pakalpojumu piedavajumu apdrosinasana un ar to saistitas jomas; prasa vakt datus, lai iegiitu precizu
informaciju par iespgamiem trikumiem Istenosanas procesa; uzsver, ka IpaSumtiesibas ir paklautas subsidiaritates
principam un ka ES nepastav Ipasumtiesibu normas, kas bitu diskrimingjosas sievietém vai virieSiem, jo tiesibas uz
ipasumu pieder ta ipasniekam;

17.  pauz nozelu par to, ka kopuma uz ipasumiem balstitu nodoklu ieguldijums kopgjos nodoklu ienémumos ir bijis
saméra neliels, veidojot 5,8 % no kopgjiem nodoklu ienémumiem ES 15 dalibvalstis un 4,3 % ES 28 dalibvalstis (};

18.  pauz nozélu par to, ka kop$ 2002. gada ir samazinajusies kapitala nodoklu dala — to cita starpa ir izraisijusi
daudzas dalibvalstis vérojama visparéja tendence vairs nepiemérot regularu iedzivotaju ienakuma nodoklu grafiku kapitala
ienakumiem, bet drizak tiem piemérot saméra mérenas vienotas likmes (*);

NetieSie nodokli

19.  norada, ka no 2009. lidz 2016. gadam Savieniba pieauga patérina nodoklu ipatsvars; norada, ka dalibvalstis PVN
parasti veido divas lidz tris ceturtdalas no patérina nodokliem un ka PVN vidgji ES ir sasniedzis aptuveni vienu piektdalu no
kopgjiem nodoklu ienémumiem (*);

20. norada, ka dzimumu diskriminacija sakas bridi, kad nodoklu tiesibu aktos tiek skartas attiecibas starp dzimumiem,
ar dzimumu saistitas normas un saimnieciska riciba; norada, ka PVN piemit dzimumu diskrimingjoss elements, jo sieviesu
patérina paradumi atskiras no virieu paradumiem — sievietes iegadajas vairak precu un pakalpojumu, kas saistiti ar
veselibu, izglitibu un uzturu (°); pauz bazas par to, ka $is faktors apvienojuma ar sievieSu zemakiem ienakumiem rada

(" Eiropas Komisija, “Eiropas pusgada zinojumi par valstim”, 2018. gada 7. marts.

Q] Eiropas Parlamenta Politikas departaments C, “Gender equality and taxation in the European Union” (Dzimumu lidztiesiba un nodoklu
politika Eiropas Savieniba), 2017. gads.

G) Eiropas Parlamenta Politikas departaments C, “Gender equality and taxation in the European Union” (Dzimumu lidztiesiba un nodoklu
politika Eiropas Savieniba), 2017. gads.

*) Eiropas Parlamenta Politikas departaments C, “Gender equality and taxation in the European Union” (Dzimumu lidztiesiba un nodoklu
politika Eiropas Savieniba), 2017. gads.

Q) La Fiscalidad en Espafia desde una Perspectiva de Género (2016) — Institut per a lestudi i la transformacié d ela vida quotidiana | Ekona

Consultoria.
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situaciju, kura sievietém ir lielaks PVN slogs; aicina dalibvalstis nodro$inat atbrivojumus no PVN, mazaku PVN likmi un
PVN nulles likmi precém un pakalpojumiem, kam ir labveliga ietekme uz sabiedribu, veselibu un/vai vidi, saskana ar paslaik
notiekoso ES PVN direktivas parskatisanu;

21.  uzskata, ka menstrualas higiénas precu nabadziba ir aktuala probléma ES, — Plan International UK I3, ka katra
desmita meitene nevar atlauties sanitaras preces; pauz nozélu, ka sievieSu higiénas preces un apripes produkti un
pakalpojumi bérniem, vecakiem cilvekiem un personam ar invaliditati visas dalibvalstis joprojam netiek uzskatiti par
pamatprecém; aicina visas dalibvalstis atcelt ta dévéto apripes un tamponu nodokli, izmantojot elastibu, ko paredz PVN
direktiva un piemérojot atbrivojumus vai 0 % PVN likmes $im bitiskajam pamatprecém; atzist, ka cenas samazinajums,
nemot véra o precu atbrivojumu no PVN, biitu nenovértéjams ieguvums jaunam sievietém; atbalsta pausto appemsanos
veicinat pladu sanitaro precu pieejamibu un mudina dalibvalstis nodrosinat papildu sievieSu higiénas preces konkrétas
(sabiedriskas) vietas, pieméram, skolas, universitatés un bezpajumtnieku patvérumos, sabiedriskajas tualetés, ka ari
sievietém ar maziem ienakumiem, lai visa ES pilniba izskaustu menstrualas higiénas pre¢u nabadzibu;

IzvairiSanas no nodokJu maksasanas un nodoklu apiesanas ietekme uz dzimumu lidztiesibu

22.  norada, ka izvairiSanas no nodoklu maksasanas un nodoklu apiesana batiski veicina dzimumu nevienlidzibu
Savieniba un pasaulé, jo ierobezo resursus, kas pieejami valdibam, lai uzlabotu situaciju lidztiesibas joma valsts un
starptautiska liment (!);

23.  atgadina 2017. gada 13. decembra ieteikumus péc izmeklésanas attieciba uz nelikumigi iegatu lidzeklu legalizaciju,
nodok]u apie$anu un izvairiSanos no nodoklu maksasanas (?) un ieprieks€jo ipaso komiteju (TAX un TAX?2) ieteikumus, kas
tika izstradati, lai cinitos ar izvairisanos no nodoklu maksasanas un nodoklu apiesanu ES; aicina dalibvalstis péc iespgjas
drizak pienemt publiskus parskatus par katru valsti, ES KKUINB un parskatito Procentu un honoraru maksajumu direktivu;

24.  aicina Komisiju un dalibvalstis sekmét dzimumu zina lidztiesigas nodoklu reformas visos starptautiskajos forumos,
tostarp ESAO un ANO, un atbalstit ANO starpvaldibu nodoklu struktiiras izveidi, kura parstavétas visas pasaules valstis un
kura sievietem un virieSiem un vienadas balso$anas tiesibas un kura sievietes un viriesi ir vienadi parstaveti; uzsver, ka $adai
struktirai jabiit labi nodroginatai, lai apgiitu Tpasas zinasanas dzimumu zina lidztiesigas nodoklu politikas joma;

25.  norada, ka nodoklu dubultas uzliksanas noligumi, kas noslégti starp dalibvalstim un jaunattistibas valstim, parasti
neveicina nodoklu uzlik$anu to izcelsmes vieta, tadéadi nodrosinot ieguvumu daudznacionaliem uzpémumiem, jo
jaunattistibas valstis nemobilizé vietéjos resursus; norada, ka nespéja mobilizét vietgjos resursus 3adas valstis liedz pilniba
finansét sabiedriskos pakalpojumus, pieméram, veselibas apriipes vai izglitibas joma, un $ada situacija nesamérigi ietekmé
sievietes un meitenes; mudina dalibvalstis pilnvarot Komisiju parskatit spéka eso$os nodoklu dubultas uzlikSanas
noligumus, lai izvértétu un risinatu problémas $aja joma, un nodrosinat, ka turpmakie nodoklu dubultas uzlikSanas
noligumi papildus visparigajiem noteikumiem par launpratigas izmanto$anas novér§anu ietver noteikumus par dzimumu
lidztiesibu;

26.  aicina ipaso komiteju TAX3, sagatavojot savu ieteikumus, nemt véra dzimumu aspektu;

Dzimumu lidztiesibas aspekta integresana nodoklu politika

27.  aicina Komisiju un dalibvalstis regulari veikt fiskalas politikas ietekmes uz dzimumu lidztiesibu noveértéjumus 3aja
aspekta, pievérsot uzmanibu palielinosai ietekmei un netiesai diskriminacijai, lai nodrosinatu, ka fiskalas politikas jomas ES
nav nedz tiesas, nedz ari netiesas diskriminacijas;

(") UN Final study on illicit financial flows, human rights and the 2030 Agenda for Sustainable Development’ (ANO Galigais pétjjums par
nelikumigam finansu plismam, cilvektiesibam un Ilgtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam), ko sagatavoja neatkarigais
eksperts jautajumos, kas attiecas uz valstu aréja parada un citu starptautisko finansu saistibu ietekmi uz visu cilvéktiesibu pilnigu
istenosanu, jo ipasi ekonomikas, socialaja un kulttras joma, 2016. gads.

() OVC 369, 11.10.2018., 132. Ipp.
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28.  aicina dalibvalstis apmainities ar paraugpraksi attieciba uz darba tirgu un nodoklu sistému strukttru, lai palidzétu
samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas un pensiju atskiribas, tadéjadi veicinot lielaku taisnigumu un vienlidzibu
virieSsiem un sievietém pieméroto nodoklu zina;

29.  atgadina Komisijai, ka kops§ saskana ar Lisabonas ligumu ES Pamattiesibu harta ir integréta primarajos tiesibu aktos,
dzimumu lidztiesibas veicinasana ES politikas jomas un darbibas ir juridiski saistoss pienakums;

30.  atzist, ka daudzas intere$u parstavibas un pilsoniskas sabiedribas grupas jutas izslégtas no apspriedém par nodoklu
politiku, jo tam triikst zinaSanu, un ka tadéjadi daudzas dalibvalstis budzeta konsultaciju procesos ir parmeérigi parstavétas
riipniecibas un finansu intere$u grupas; aicina dalibvalstis risinat $o jautdgjumu, papildus realas apspriesanas iesp&jam ar
pilsonisko sabiedribu ari izglitojot par budZeta procesiem;

31.  aicina Komisiju pildit savu juridisko pienakumu veicinat dzimumu lidztiesibu, tostarp savos noveértéjumos par
nodokl]u pamatpolitikas struktiiru; uzsver — lai Eiropas pusgada ietvaros parskatitu dalibvalstu nodoklu sistémas, ka ar
sagatavotu konkrétam valstim adresétus ieteikumus, tie $aja joma ir ripigi jaizanalizg;

32.  aicina Komisiju izmantot stratégijas “Eiropa 2020” prioritates, lai risinatu strukturalas nepilnibas Eiropas ekonomika,
noveérstu virieSu un sieviesu darba samaksas un pensiju atskiribas, uzlabotu ES konkurétsp&ju un produktivitati, ka ari
atbalstitu ilgtsp&jigu socialo tirgus ekonomiku, kas nodrosina ieguvumus visam sievietém un virieSiem;

33.  atgadina savu nostaju par priekslikumu direktivai par publisku parskatu sniegsanu par katru valsti (*), $aja direktiva
ierosinot veérienigus pasakumus, lai uzlabotu nodoklu parredzamibu un sabiedribas uzraudzibu attieciba uz daudz-
nacionaliem uzpémumiem, jo tas Jautu plasakai sabiedribas dalai pieklat informacijai par gito pelnu, sapemtajam
subsidijam un samaksato nodokli jurisdikcijas, kuras tie darbojas; iesaka visu pasreizéjo un nakamo nodoklu taisniguma
pétijumu un politikas centra izvirzit visaptvero§u dzimumu aspekta analizi, lai panaktu lielaku nodoklu parredzamibu un
parskatatbildibu; mudina Padomi panakt kopéju vienosanos par priekslikumu sakt sarunas ar pargjam ES iestadém, lai
pienemtu prasibu par publisku parskatu sniegdanu par katru valsti, kas ir viens no galvenajiem pasakumiem, lai panaktu
lielaku parredzamibu par uznémumu nodoklu informaciju visiem iedzivotajiem; atgadina, ka dalibvalstim regulari javeic
analize par $adu pasakumu bitisku seku plasaku ietekmi, tostarp analize par dzimumu diskriminaciju nodoklu politika, un
to spéju git iek§zemes ienémumus sievie$u tiesibu finanséSanai, par to ietekmi uz citam dalibvalstim un jaunattistibas
valstim, atzistot, ka $aja joma jau ir veikts darbs labas nodoklu parvaldibas platformas darbibas ietvaros;

34.  norada, ka dzimumu lidztiesiba ir ne tikai pamata cilvéktiesibas, bet ka tas panaksana ari veicinatu ieklaujosaku un
ilgtspejigaku izaugsmi; uzsver, ka dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanas analize budZeta planosana lautu iegiit
pilnigaku informaciju par publisko investiciju sadaloso ietekmi uz virieSiem un sievietém; aicina Komisiju un dalibvalstis,
planojot budzetu, ievérot dzimumu lidztiesibas principu, proti, skaidri noteikt, kada publiska finans€juma dala ir paredzéta
sievietém, un nodrosinat, ka visi politikas pasakumi, kas ir vérsti uz resursu mobilizéSanu un izdevumu sadali, veicina
dzimumu lidztiesibu;

35.  aicina Komisiju sekmét nodoklu politikas paraugpraksi, kas nem véra ietekmi uz dzimumiem un veicina dzimumu
lidztiesibu, jo ipasi saistiba ar majsaimniecibu ienakumu nodokliem un PVN; aicina Komisiju dzimumu aspekta analizi
ietvert sava gada zinojuma par nodoklu tendencém Eiropas Savieniba;

36.  atgadina, ka, neraugoties uz Regulai par DFS 2014.-2020. gadam pievienoto kopigo deklaraciju par integrétu pieeju
dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai, $aja joma nav giti véra nemami panakumi un ka Komisija saistiba ar DFS
vidusposma novertéanu nenéma véra tas IstenoSanu; prasa gada budZeta procediiras izvértét un integrét ES politikas
virzienu ietekmi uz dzimumu lidztiesibu (dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budzeta planosana); cer, ka Parlaments,
Padome un Komisija atjaunos apnemsanos attieciba uz integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai nakamaja DFS un ka to
efektivi uzraudzis, tostarp DFS vidusposma parskatiana, pienacigi nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
8. panta noteikto sievie$u un virieSu lidztiesibas principu;

(" Pienemtie teksti, P8_TA(2017)0284.
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37.  aicina dalibvalstis pildit juridisko pienakumu saskana ar ES Pamattiesibu hartu un veicinat dzimumu lidztiesibu,
istenojot ES tiesibu aktus un valstu politikas virzienus, ko reglamenté ES tiesibu akti;

38.  uzsver, ka ir vajadzigi turpmaki pétijumi un pa dzimumiem apkopoti dati, lai noteiktu nodoklu sistéma paredzéta
sadalijuma un pieskiruma ietekmi uz katru dzimumu; jo ipasi aicina dalibvalstis apkopot ari individualus, ne tikai
majsaimniecibu, nodoklu datus un novérst péc dzimumiem dalitu datu trikumu par patéripa ieradumiem un samazinatu
likmju izmantoSanu, darfjumdarbibas ienakumu sadaljumu un saistitajiem nodoklu maksajumiem, ki ari par neto
ienakumu sadalijumu, kapitala ienakumiem un saistitajiem nodoklu maksajumiem;

39.  pauz noZelu par to, ka vairums dalibvalstu neapkopo un nenovérté individualus ienakumu nodokla datus un ka
daudzas dalibvalstis joprojam apkopo majsaimniecibu limena datus, izmantojot tikai kopigus nodoklu sistémas
noteikumus;

40.  mudina dalibvalstis izstradat atbilstigu nodoklu un pabalstu atvieglojumu struktiiru visos politikas pasakumos, kas
mudinatu migrantes atgriezties/iesaistities apmaciba vai nodarbinatiba;

o
(0] (0]

41.  uzdod priekssédétajam So rezolaciju nositit Padomei un Komisijai.
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