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1. Secindjumi un jeteikumi

1.1.  EESK atzinigi vérté Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikla (Eiropas VND tikls) ieguldjjumu valstu nodarbinatibas dienestu
(VND) modernizé$ana un stiprina$ana un aicina izveidot sinergiju starp ta atjauninato stratégiju laikposmam péc 2020. gada un
Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) principiem.

1.2.  EESK ir konstatgjusi dazas jomas, kuras nepiecieSami lielaki centieni, balstoties uz partneribu ar visam ieinteresétajam per-
sonam, socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, uznémumiem un privatajiem nodarbinatibas dienestiem, lai
saskanoti tiektos panakt darba meklétaju labaku integraciju darba tirga.

1.3.  Valstu limeni ar pietiekamam sp&jam, prasmigu personalu, IT un tehnisko aprikojumu, kas svarigs sabiedribas digitalizacijai, ka
arl ar finansialu atbalstu ir pienacigi jaatbalsta inovativa VND loma saistiba ar valsts nodarbinatibas un darba tirgus politikas
istenoSanu un uzpémumiem paredzétu efektivaku pakalpojumu nodrosinasanu.

1.4. EESK aicina Istenot sistematiskaku un strukturétaku sadarbibu starp VND un citiem pakalpojumu sniedzéjiem socialaja un
nodarbinatibas joma, lai pievérstos daudzajiem $kérsliem, ar ko saskaras darba meklétaji, cen3oties ieklit darba tirga (veselibas jauta-
jumi, majokli, transports). VND modernizacija ir sarezgits process, un koordinacijas, programmu izstrades, planosanas un pienakumu
sadalfjjuma tritkums valsts un/vai regionala limeni rada sadrumstalotibu. Socidlo partneru aktiva un regulara lidzdaliba VND darbiba ir
|oti svariga, lai apzinatu viet&jas nodarbinatibas iespéjas un palidzétu noverst neatbilstibas darba tirg.

1.5.  EESK aicina veidot ciesaku sinergiju starp VND pakalpojumiem un socialas infrastruktiiras un pabalstu sistémam, lai sniegtu
lielaku atbalstu bezdarbniekiem vinu darba mekl&jumos un izvairitos no ta, ka darba meklétaji, kad atgriezas darba tirgd, saskaras ar
neizdevigiem nosacijumiem.

1.6.  EESK prasa palielinat finansialu atbalstu dalibvalstim un cer, ka Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+), kas nesen ieviests ka dala no
jaunas daudzgadu finansu shémas 2021.-2027. gadam, kl@is par istenu ES instrumentu investéSanai cilvékos un Eiropas socialo tiesibu
pilara (ESTP) istenosanai.
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1.7.  EESK uzskata, ka vairak jacensas uzraudzit, novértét un salidzinat VND pakalpojumus, lai novértétu o pakalpojumu efektivi-
tati, proti to, ka tie palidz darba meklétajiem, kuri iesaistas darba tirgii. Eiropas limena kopigi standarti un pamatnostadnes varétu
palidzét izlabot VND efektivitati. Batu vairak jaizmanto esoSie datu avoti, pieméram, darbaspéka apsekojums (DSA), un tadas
agentiras ka Eurofound var palidzét veikt $adu uzraudzibu.

1.8. EESK aicina parskatit pasreizéjos noteikumus par to, ka novérté VND darba programmu rezultatus, lai nodrosinatu, ka
pakalpojumi sniedz labumu visam cilvéku kategorijam, jo pasi tam, ko skar vairakas problemas.

2. Ievads

2.1.  Eiropas socialo tiesibu pilars tika izveidots péc tam, kad Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada 17. novembrl
Géteborga ES socialo jautajumu samita laika pienéma iestazu kopigo proklamaciju. Ar ESTP palidzibu biitu japanak lielaka koncen-
trésanas uz nodarbinatibas un socialajiem aspektiem, japalidz padarit Eiropas socidlo modeli atbilstigu 21. gadsimta uzdevumiem, ka
ari jastimulé konvergences process starp dalibvalstim.

2.2.  Eiropas socidlo tiesibu pilara 20 pamatprincipi ir strukturéti zem trim galvenajiem virsrakstiem: vienadas iespéjas un darba
tirgus pieejamiba, taisnigi darba nosacijumi, sociala aizsardziba un sociala ieklauSana. Nemot véra straujas parmainas socialaja,
juridiskaja un ekonomiskaja vide, galvena probléma Eiropa ir o pamatprincipu faktiska ievieSana un istenosana.

2.3.  Saskana ar 2019. gada izaugsmes pétijumu Eiropas ekonomika pasreiz sakas sestais tas nepartrauktas izaugsmes gads. So kon-
sekvento izaugsmi pavadijusi investiciju apjoma atgiiSana, pieprasjjuma no patérétajiem palielinasanas, publisko finansu stavokla
uzlabo3ands un nemitiga jaunu darbvietu radiSana, lai gan dazadas valstis tas noticis atskiriga tempa. Sis tendences ir veicinajusas
bitiskus uzlabojumus darba tirgos un socialajos apstaklos. 2018. gada otraja ceturksni nodarbinatibas limenis 20 lidz 64 gadus vecu
personu vida ir sasniedzis 73,2 %. Bezdarba limenis ir samazinajies lidz 6,8 %, un samazinajusies ir arT ilgstosa bezdarba un jauniesu
bezdarba raditaji. Tomér komiteja uzskata, ka pastav lielas atskiribas starp dalibvalstim, jo tajas visas ekonomikas izaugsmes un nod-
arbinatibas limena pieaugums nav vienads; ipasa uzmaniba japievérs radito darba vietu kvalitates uzlabosanai, ari tadél, novérstu
socialo nevienlidzibu.

2.4,  Pateicoties labakiem darba tirgus apstakliem, nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu skaits — no
113 miljoniem 2017. gada — dazas valstis pirmo reizi samazinajies zem pirmskrizes limena. Tomér nodarbinatu personu nabadziba
joprojam ir augsta un vairakas dalibvalstis palielinas. Nabadzibas risks joprojam ir probléma, jo ipasi runajot par bérniem, personam
ar invaliditati, migrantu izcelsmes personam un bezdarbniekiem.

2.5. Vienotaja nodarbinatibas zinojuma (JER) ir noradits, ka aktiva darba tirgus politika un VND ir izskirigi, lai nodrosinatu
pienacigi funkciongjosus un ieklaujosus darba tirgus. Aktiva darba tirgus politika uzlabo atbilstibu starp piedavajumu un pieprasi-
jumu darba tirgdi un palielina darba meklétaju iespéjas atrast jaunu darbu.

3. Valstu nodarbinatibas dienesti un darba nakotne

3.1.  Darba tirgi un sabiedriba strauji attistas, un globalizicija, digitala revoliicija, parmainas darba organizacija, ka ari socialas un
demografiskas parmainas paver jaunas iespéjas, bet ari rada jaunus parbaudijumus. Tadas problémas ka pastaviga nevienlidziba, ilgter-
mina un jaunie$u bezdarbs vai paaudzu solidaritates trikums bieZi ir lidzigas dazadas dalibvalstis, lai gan atskiriga zina. Pasreizgjo teh-
nologisko revoliiciju jo ipasi raksturo atrakas parmainas.

3.2.  Darbaspéks vél nekad nav bijis tik neviendabigs un izglitots. 21. gadsimta darbaspéks ir loti dazads, un individu attieksme pret
darbu mainas. Ja un kad darba néméji meklé lielaku brivibu darbvieta un izvéles brivibu un meklé darbvietas ar individuali pielagotiem
darba nosacijumiem, bitu japrecizé darba nosacijumi, izmantojot socialo dialogu un kopligumus. Cilvékiem vajadzétu bt iespéjai pil-
niba atraisit savu potencialu, izmantojot savu kvalifikaciju, prasmes un kompetences, un iegiit kvalitativu un produktivu darbavietu ar
pienacigu socialo aizsardzibu.

3.3.  Svariga nozime ir Eiropas Valstu nodarbinatibas dienestu tiklam, kas tika izveidots 2014. gada 17. jiinija un darbosies lidz
2020. gada 31. decembrim. 2018. gada tika uzsakts novért&jums, lai novértétu lémuma par VND tiklu atbilstibu, lietderibu, efektivi-
tati, saskanotibu un ES pievienoto vértibu. Sava atzinuma par VND (') EESK atbalstija Komisijas priekslikumu izveidot Eiropas VND
tiklu.

() OVC67,6.3.2014,116.1pp.
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3.4.  Eiropas VND tikla stratégija 2020. gadam un vélakam laikposmam atspogulo jaunakas tendences darba tirgos, tostarp jauno
platformu ekonomiku un jaunos darba veidus, darbvietu triikumu, darbaspéka mobilitati, viendabigaku VND klientu bazi,
nepiecie$amibu izmantot jaunas digitalas tehnologijas un pilnvértigakus datu avotus.

3.5.  Valstu limeni un sadarbiba ar Eiropas VND tiklu jau ir veiktas daudzas pozitivas darbibas. Valstu VND dazas valstis ir paveikusi
lielu darbu ES jaunieSu nodarbinatibas garantijas istenosana, palidzot jauniesiem, Ipasi tiem, kas nemacas, nestrada un neapgiist
arodu (NEET), atrak ieklauties darba tirgdi vai atgriezties izglitiba. VND ir arl istenojusi ES iniciativa paredzétos pasakumus, kas ir kon-
centréti uz ilglaicigu bezdarbnieku (LTU) labaku integraciju, izmantojot uzlabotu registraciju un integrétus darba ligumus. Turklat
kops 2015. gada to darba kartiba ir bijusi arT béglu un patvéruma meklétaju integracija darba tirga.

3.6. Tomér EESK vérojumi liecina, ka VND efektivitate un to sp&ja gt panakumus mainigos apstaklos, risinat jaunas problémas
darba pasaulé un sekmigi integrét cilvekus $ajos parejas darba tirgos dalibvalstis atskiras. VND personals, tehniskas un finansialas
iespéjas daudzos gadijumos un dazas dalibvalstis netiek pietiekami novértéti.

3.7.  Efektivak batu javeicina ipasa darba konsultantu profesionala kategorija, un janodro$ina datu bazu pienaciga integracija, lai
efektivi saskanotu uzpémumu un darba néméju vélmes. Dazas valstis VND pakalpojumus papildina vai aizstaj privatas nodarbinatibas
agenttras un darba konsultanti. Sadarbiba ar uznémumiem ir bitiska, ka ari socialo partneru aktiva lidzdaliba, ari vietéja limeni, lai
apzinatu nodarbinatibas iespé&jas valsts un teritorialaja [imeni. VND pakalpojumu darbibas sekmigums biitu javérté arf no darba
devéju viedokla.

4. Valstu nodarbinatibas dienesti saistiba ar Eiropas socialo tiesibu pilaru

4.1.  Kop$ ESTP proklamésanas VND un ES VND tiklam vajadzétu biit inovativakiem, lai atbalstitu ESTP mérki un ta pamatprincipu
istenoSanu.

4.2, 2017.gada Eiropas VND tikls sniedza oficialu ieguldijumu Eiropas Komisijas rikotaja apsprie$ana par ESTP. 2018. gada tas
izstradaja dokumentu par darba nakotni. St darbiba sniedza iesp&ju tiklam apsvért, ka varétu pielagot VND stratégiju 2020. gadam, lai
nodrosinatu, ka ta saglaba atbilstibu mérkim, jo VND tiecas risinat jaunas strauji mainiga darba tirgus problémas un klat par patiesam
karjeras ievirziSanas agentiiram. VND strada pie savas organizacijas modernizésanas, lai klientiem nodrosinatu pakalpojumus, ko
verté ar “AAA” kritérijiem — ability (spéja), agility (manevrétspéja), accountability (parskatatbildiba) —, palidzot izveidot ilgtsp&jigaku un
ieklaujosaku darba tirgu.

5. VND jaunie uzdevumi no ESTP perspektivas

5.1.  EESK atzinigi vérté prioritates, kas noteiktas ES VND tikla darba programma 2019. gadam un aicina panakt lielaku mijie-
darbibu starp ESTP principiem un tikla salidzino$as vértéSanas un savstarpéjas macisanas instrumentiem. Tas var veicinat
gan VND pakalpojumu labaku integraciju, gan ESTP istenosanu.

5.2.  2018. gada novembri EESK Darba tirgus novéro$anas centrs (DTNC) organizéja konferenci par valstu nodarbinatibas die-
nestiem saistiba ar Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu. Minétie pieméri apstiprinaja, ka ir nepiecieSama publiska un privata
sektora nodarbinatibas dienestu savstarpéja papildinamiba, un atspoguloja konkrétus ieguvumus, ko sniedz laba sadarbiba starp VND
un socialajiem partneriem. Kopuma tika secinats, ka VND proaktivitate, viena kontaktpunkta izveide uznémumiem, VND un uzné-
mumu kopigi organizéti macibu kursi ir svarigi, lai cilvekiem nodrosinatu ilgtspé&jigas darba vietas.

5.2.1. EESK mudina labak reagét uz darba piedavajumu un pieprasijumu, palielinat stimulus gan darba devéjiem, gan darba néméjiem
(pieméram, atlaut zemu atalgotiem darba némeéjiem saglabat dazus ar bezdarbu saistitus socialos pabalstus) un nodrosinat taisnigu
lidzsvaru starp nodarbinatibas elastigumu un darba drosibu, kas raditu stabilakus darba ligumus. Eiropa joprojam ir talu no ta, lai
izmantotu visu pieejama darbaspéka potencialu. Eiropai bitu jaatbalsta ilgtspéjigi uznémumi, jo ipasi dodot tiem iespé&ju radit vairak
kvalitativu un razigu darbavietu.
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5.2.2. EESK sava atzinuma (%) norada, ka piekluve socialas aizsardzibas sistémam ir taisnigakas sabiedribas galvenais elements un
raZiga, veseliga un aktiva darbaspéka bitisks komponents. ES biitu jauzlabo veids, ka pasreizéja atvérta koordinacijas metode atbalsta
dalibvalstis, lai salidzinosi novértétu panakumus, kas giiti, parveidojot un uzlabojot to nodarbinatibas politikas, ka ari valsts
socialas aizsardzibas un labklajibas sistemu veiktspéju. Biitu janodrosina ciesaka sinergija starp VND pakalpojumiem un sociilas
infrastruktiiras un pabalstu sistémam, lai sniegtu lielaku atbalstu bezdarbniekiem vinu darba mekl&jumos un izvairitos no ta, ka darba
meklétaji, kad atgriezas darba tirgt, saskaras ar neizdevigiem nosacijumiem.

5.2.3. Mobilitate. EESK uzskata, ka viena no ES prioritatém joprojam ir darba néméju briva parvietosanas, ievérojot nediskriminaci-
jas un vienlidzigu iesp&ju principus, ka ari atlikuSo skérslu novérsana mobilitatei. Atzinuma par EURES (*) EESK prasa izstradat redlu
instrumentu, kas ciesa sadarbiba ar valstu nodarbinatibas dienestiem lautu saskanot piedavajumu un pieprasijumu Eiropas darba
tirgli. Darba néméju ES méroga mobilitate ir saistita ar pastavigiem centieniem modernizét sociala nodro$inajuma koordinacijas sis-
tému un padarit to taisnigaku visam dalibvalstim. Jo ipasi bezdarbnieka pabalsta parrobezu darba néméjiem gadijuma — lai noteiktu
kompetento dalibvalsti — biitu japiemeéro lex loci laboris princips, ja vien dalibvalstis nevienojas citadi.

5.2.4. Darba tirgum pielagotas prasmes. Saskana ar izglitibas socialo dimensiju, ka paredzéts ESTP pirmaja principa, ikvienam ir
tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, apmacibu un mazizglitibu. Turklat aizvien pieaugosas darba tirgus nepilnibas Eiropa
paklayj riskam turpmako izaugsmi. Biitu jastiprina ciesaka sadarbiba starp VND un socialajiem partneriem, uzpémumiem,
regionalajam darba un prasmju padomém un citam attiecigajam regionalajam struktiiram, lai parvarétu regionalas atskiribas
un piedavatu atbilstigu profesionalo konsultésanu, prasmju uzlabosanas, parkvalifikacijas un profesionalas parveides iespé-
jas darba meklétajiem un personam, kam draud darba zaudesana; atbildiba ir jadala starp dazadajiem dalibniekiem. Seit biitu
jaieklauj ar paSnodarbinato aktivizésana.

5.2.5. Sadarbiba ar socialajiem partneriem. Izstradajot ES socialo politiku, lielaka nozime japieskir socialajiem partneriem, vien-
laikus pilnigi ievérojot vinu autonomiju. Biidami svarigi darba tirgus dalibnieki, vini sadarbiba ar VND var ievérojami sekmét darba
iesp&ju apzinasanu arl vietéja liment, atvieglot cilvéku pareju un iesaisti darba tirgdi — atbalstit darba meklétajus darba meklésanas laika
un palidzét uznémumiem cilvékresursu meklésanas procesa, palidzét jauniesiem un pieaugusajiem izvéléties piemérotakos prasmju
uzlaboganas veidus (ADEM Luksemburga).

5.2.6. Pilsoniska sabiedriba. EESK parstav dazadas pilsoniskas sabiedribas organizacijas (PSO), kas sniedz daudzus atzinumus, jau
risinot daZzus no ESTP ietvertajiem principiem. PSO pievienota vértiba ir tada, ka tas atrodas tuvu situacijai uz vietas un tam ir zinamas
dazadu grupu — migrantu, personu ar invaliditati, jauniesu, sievieSu — vajadzibas, tadgjadi tas var veicinat mérktiecigaku VND darbu
(tas varétu ietvert, pieméram, nodarbinatibas konsultantu Italija uzdevumus).

5.2.7. Sadarbiba ar privatajiem nodarbinatibas dienestiem. Pieredze pierada, ka valsts un privato dienestu vienlidzigai iesaistei un
integracijai var biit efektivi un labvéligi rezultati patiesi ieklaujosa un ilgtspéjiga darba tirgus zina. Si papildindmiba ir jaatbalsta. Vien-
mér ir Joti graiti prognozét/paredzét darba tirgu. Darba tirgus vajadzibas Joti strauji mainas. Batiski ir uzticami dati. Tomér ieklaujoSos
darba tirgos, ko més aicinam veidot, jabat ieklautiem visiem cilvekiem.

6. Pastavos$as nepilnibas mérktieciga VND atbalsta

6.1. EESK atzinigi vérté to, ka galvenas mérkgrupas ir ieklautas gan Eiropas VND tikla, gan VND darba programmas. Tomér
komiteja uzsver, ka nepilnibas joprojam pastav, un VND sava ikdienas darba ir vairak jaieklauj daudzveidibas un nediskriminaci-
jas princips. Centieni ir jaturpina un japalielina, jo Ipasi attieciba uz turpmak minétajam grupam.

6.1.1. Jauniesi. EESK atzinigi vérté to, ka finansials atbalsts jaunieSu nodarbinatibas garantijai ir divkarots. Valstu nodarbinatibas
dienestiem biitu jaiegulda ilgtermina pieeja, lai sniegtu pakalpojumus gados jauniem darba meklétajiem, tostarp labak izmantojot IKT
un timekJa rikus, lai stiprinatu pakalpojumus visneaizsargatakajam jaunie$u grupam. VND biitu jauzlabo individuala palidziba jau-
nieSiem, jasadarbojas ar vinu gimeneém un vini taisnigi jainformé par situaciju darba tirga.

() OV C 440, 6.12.2018.,135. Ipp.
() OVC424,26.11.2014.,27.Ipp.
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6.1.2. Pieaugusie. Eiropas iedzivotdju noveco$ana, pieaugosa ilgdzivosana sabiedriba un nepiecieSamiba veicinat sadarbibu
starp paaudzém, izmainu paatrinasanas darba tirgdi, jaunie darba veidi un digitalo tehnologiju izplatiba visos ikdienas dzives aspek-
tos ir radijusi pieaugosu pieprasijumu péc jaunam prasmém un augstaka prasmju limena, zinaSanam un kompetencém. Tade] vél jo
vairak steidzami ir japanak, ka prasmes apgist vai parkvalificjas visi tie cilveki, kuri nav apguvusi pamatprasmes vai nav ieguvusi
kvalifikaciju, lai tadéjadi nodrosinatu vinu nodarbinatibu un aktivu pilsonibu.

6.1.3. Sievietes. EESK atzinigi vérté direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru (WLB) (¥), kas palidz vecakiem un apriipétajiem
un jo Ipasi sievietém labak organizét savus darba un ikdienas pienakumus. Turklat biitu javeic nepiecieSamie ieguldjjumi socialaja
infrastruktfira, pieméram, bérnu un gados vecaku cilvéku apriipes iestadés. Tas ietver arT aktivu VND atbalstu, lai integrétu sievietes
darba tirgt, pienacigi nemot véra WLB pieeju.

6.1.4. Cilveki ar invaliditati. $adi cilvéki veido aptuveni vienu sesto dalu no ES kopgja darbspéjiga vecuma iedzivotdju skaita, tacu
vinu nodarbinatibas [imenis ir salidzinosi zems. Tas bija galvenais véstijums 2017. gada rikotaja EESK uzklausiSanas sanaksme. Jo Ipasi
sievietes un meitenes ar invaliditati (°) joprojam saskaras ar dazada veida un starpnozaru diskriminaciju gan dzimuma, gan invalidi-
tates dél. Vinas parak bieZi tiek atstumtas cita starpa no ieklaujosas izglitibas un apmacibas, nodarbinatibas, piekluves nabadzibas
samazinasanas shémam un atbilstigiem majokliem, ka ari lidzdalibas politiskaja un sabiedriskaja dzive. Vinam ir nepieciesams ipass
VND atbalsts un individuala pieeja.

6.1.5. Migracija. Likumigai migracijai var biit ievérojama nozime darba tirgus laba darbiba. EESK sava atzinuma (%) uzsvéra
saskanotas migracijas politikas un labi izstradata tiesiska reguléjuma svarigo nozimi, noradot, ka “bez migracijas Eiropas ekonomi-
skais un socialais modelis ir apdraudéts”. Béglu integracija ar tiesibam palikt Eiropa, lai iegitu izglitibu, tiktu nodarbinati un bitu
ieklauti sabiedriba kopuma, ari turpmak biis svariga. VND daudzas valstis jau ir veikusi daudz iniciativu, lai to veicinatu.

6.1.6. Romu etniska minoritate. EESK loti aktivi darbojas jautajumos, kas saistiti ar romu kopienas dzives un darba apstakliem,
ipasu uzsvaru liekot uz romu labaku integraciju (7). EESK saskata sinergiju starp ESTP vienlidzigas piek[uves principa Istenosanu un turp-

makajam darbibam sekmigakai romu integracijai. Ipasai VND prioritatei vajadzétu bt palidzibas snieg§anai romu sievietém.

6.1.7. Neaktivie iedzivotaji nav VND tipiska mérkgrupa, kaut ari ievérojama dala neaktivo iedzivotaju vélas stradat. Eiropas VND
tikls publicgja pétijumu par tematu The role of PES in outreach to the inactive population (VND nozime neaktivo iedzivotaju informésana),
kura ir sniegts parskats par informéSanas pasakumiem neaktivajiem iedzivotajiem, Ipasi atsaucoties uz VND lomu. EESK aicina Komis-
jju un dalibvalstis parstradat aktivizésanas politiku, kas ir vérsta uz $o iedzivotaju dalu.

7. Komplekss atbalsts valstu nodarbinatibas dienestiem

7.1.  Eiropas nodarbinatibas pamatnostadnés 2019. gadam (7. pamatnostadne) dalibvalstis tiek mudinatas palielinat savas aktiva
darba tirgus politikas efektivitati. Dalibvalstim vajadzétu tiekties uz to, lai valsts nodarbinatibas dienestu darbiba klatu efektivaka,
nodrosinot savlaicigu un individuali pielagotu atbalstu darba meklétajiem, atbalstot pieprasijumu darba tirgii un Istenojot rezultatu
noveértésanas sistémas.

7.2.  Lai efektivi veicinatu ESTP istenoSanu, valstu nodarbinatibas dienestiem biis nepiecieSams stingraks atbalsts un pienacigi
apstakli, ka minéts turpmak.

7.2.1. Pietiekami cilvekresursi. VND komplekso pakalpojumu sniegSanai (personala mekléSana un atlase, apriipétais darba uztei-
kums, konsultacijas un palidziba saistiba ar pieprasijjumiem péc ienakumu atbalsta, prakses vietas) ir vajadzigi apmaciti darbinieki,
kuriem ir ipasas prasmes un kuri strada ilgtspéjigos apstaklos un sadarbojas ar darba konsultantiem un privatam darba agentGiram.

7.2.2. Pielagosanas tehniskajai attistibai. Ekonomikas un sabiedribas digitalizacija sniedz jaunus instrumentus, kuri, ja tos
pienacigi parvalda, var palidzét valstu nodarbinatibas dienestiem pildit savus uzdevumus, tostarp sniegt saviem darbiniekiem
apmacibu, ka arf nodrosinat datubazu realu integraciju uznémumu un darba néméju vélmju efektivai saskanosanai. Sis abas puses
savukart ir iesaistitas to prasmju un uzdevumu attistiba, kas izriet no jauna digitala laikmeta prasibam.

) OV C129,11.4.2018., 44. Ipp.
5) OV C367,10.10.2018., 20. Ipp.
) OVC110,22.3.2019, 1.1pp.
) OV C27,3.2.2009., 88. Ipp.
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7.3.  Eiropas Komisija 2018. gada 2. maija pienéma priekslikumu daudzgadu finan$u shémai 2021.-2027. gadam. Priekslikuma
atspogulots pasreizéjais ekonomiskais un socialais konteksts un sniegta reala atbilde uz Eiropas sabiedribas aicinajumu veidot sociali
atbildigaku Eiropu un vairak investét cilvékos Eiropas Savieniba. Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+) ir svarigs ES instruments
investéSanai cilvékos un ESTP isteno$anai. VND tiks finanséti, izmantojot Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) Nodarbinatibas un socialas
inovacijas (EaSI) darbibas virzienu.

7.4.  Jaunu VND pienakumu veik3anai, jo ipasi aktivas nodarbinatibas politikas joma, ir vajadziga atbilstiga veiktsp&ja un finansials
atbalsts.

7.5.  EESK aicina Istenot sistematiskaku un strukturétaku sadarbibu starp VND un citiem pakalpojumu sniedzg&jiem socialaja un
nodarbinatibas joma, lai pievérstos daudzajiem skérsliem, ar ko saskaras darba meklétaji, censoties ieklit darba tirg (veselibas jauta-
jumi, majokli, transports). VND modernizacija ir sarezgits process, un koordinacijas, programmu izstrades, planosanas un pienakumu
sadaljjuma triikums valsts un/vai regionala limeni rada sadrumstalotibu.

7.6.  EESK uzskata, ka vairak jacensas uzraudzit, novértét un salidzinat VND pakalpojumus, lai novértétu o pakalpojumu efektivi-
tati, proti to, ka tie palidz darba meklétajiem, kuri iesaistas darba tirgt. Eiropas limena kopigi standarti un pamatnostadnes varétu
uzlabot VND efektivitati un sinergiju starp valstim. Baitu vairak jaizmanto esosie datu avoti, pieméram, darbaspéka apsekojums (DSA),
un tadas agentiiras ka Eurofound var palidzét veikt $adu uzraudzibu.

Brisele 2019. gada 17. jalija
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