15.1.2020 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C14/1

(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

ATZINUMI

EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJA

EESK 546. PLENARSESIJA, 25.9.2019.-26.9.2019.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Eiropas socialo tiesibu pilars —

sakotngjas istenosanas noveértéjums un ieteikumi nakotnei”
(pasiniciatvas atzinums)
(2020/C 14/01)
Zinotajs: Bernd SCHLUTER

Lidzzinotaja: Cinzia DEL RIO

Pilnsapulces lemums 24.1.2019.
Juridiskais pamats Reglamenta 32. panta 2. punkts
PaSiniciativas atzinums
Atbildiga specializéta nodala Nodarbinatibas, socialo lietu un
pilsoniskuma specializéta nodala
Pienemts specializétas nodalas sanaksmé 10.9.2019.
Pienemts plenarsesija 25.9.2019.
Plenarsesija Nr. 546
Balsojuma rezultats 117/44/3
(par/pret/atturas)
1. Secindjumi un ieteikumi
1.1. Uzskatidama, ka Eiropas Savienibas realas nakotnes pamata var bit tikai stabila ekonomiska baze, kas apvienota ar spécigu

socialo dimensiju ('), EESK ir konsekventi atbalstijusi augSupéju konvergenci un efektivaku socidlo politiku gan ES, gan dalibvalstu
limen (%). Eiropas Socialais modelis, kas ir starptautiska atsauces sistéma, arT biitu jastiprina un jaatjaunina. 2017. gada piepemta
Eiropas socialo tiesibu pilara efektiva istenosana velreiz apliecina kopigo apnemsanos jaunas sociali ieklaujosas stratégijas satvara
iedzivinat Eiropas socialo modeli.

1.2. Gan ar politikas programmam, gan ar likumdoSanas iniciativam ES un dalibvalstu limeni veicot pasakumus ar merki
istenot Eiropas socialo tiesibu pilaru, lidzsvaroti ir jarespekté Ligumu mérki un principi, ES iestazu un dalibvalstu pilnvaru sadalijums
un, vajadzibas gadijuma, aizsardzibas [imena nepazeminasanas klauzula.

1.3. Pienemot Eiropas tiesibu aktus attiecigajas jomas, bitu jarada satvars, kura noteikti vispargji kopéji standarti, nemti véra
valstu Tpasie apstakli un sociala nodrosinajuma sistémas, ka ar atzitas iedzivotaju efektivas un istenojamas socialas tiesibas gan ES, gan
valstu [imeni. Pilara mérki bitu jarespekté visas ES politikas jomas, piemérojot horizontalo klauzulu (3).

1.4. Paslaik Eiropas socialo tiesibu pilars tiek istenots ar legislativiem un nelegislativiem pasakumiem, izmantojot ipasu finansé-
jumu un veicot izmainas Eiropas pusgada procesa, un $im Istenosanas procesam vajadzétu biit vérstam uz to, lai veicinatu augSupéju
konvergenci, noteiktu obligatos socialos standartus un vienlaikus raditu vienlidzigus konkurences apstak]us.

1.5. Svarigi ir izstradat un pienemt pamatstandartus, kas attiecas uz stabilam un efektivam socialas aizsardzibas sistémam (%) un
vispargjas nozimes pamatpakalpojumiem un kas regulari biitu janovérte neatkarigiem noveértétajiem.
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1.6. Komisijai un Eiropas Parlamentam biitu jaierosina mehanismi pienacigai visu reprezentativo socialas jomas ieintereséto
personu, tostarp socidlo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju, iesaistei visu attiecigo limenu centienos istenot Eiropas
socialo tiesibu pilaru (°). Ipasa uzmaniba biitu japievérs darba kopliguma slégsanas sarunu dazadajai nozimei un to stiprinasanai val-
stu limen, jo $ajas sarunas var prognozét tiesibu aktu nepiecie$amibu vai tas var bat alternativa tiesibu aktiem noteiktas darba tirgus
jomas.

1.7. Lai Eiropas socialo tiesibu pilaru varétu istenot, ir vajadzigs gan stabils ES un dalibvalstu limen radits budzeta pamats un
veikti ieguldijumi, ko var nodrosinat gan ar daudzgadu finansu shéma paredzétu pienacigu finansgjumu, “lidzsvarota budzeta normas”
piemérosanu publiskiem ieguldijumiem ar socialu mérki un Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem (ESI fondiem), kurus var
precizak vérst uz Eiropas socialo tiesibu pilaru, gan atbilsto$a nodoklu politika (€).

1.8. Eiropas pusgads un valstu reformu programmas, ko vienadi pieméro valstim, kas nav eurozonas dalibvalstis, un socialo
rezultatu parskats ir nozimigi pilara isteno$anas un uzraudzibas instrumenti (7).

1.9. Ar jaunu Eiropas pusgada procesu, veicot socialas nelidzsvarotibas uzraudzibu, biitu jacensas sasniegt socialus mérkus, un
biitu jaievies jauni, izmérami raditaji un konkrétam valstim adreséti ieteikumi socialaja joma.

1.10. Biitu javeicina Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanas regulara uzraudziba un japaredz obligata apspriesanas ar socialas
jomas ieinteresétajam personam; EESK ierosina izveidot ES socialas politikas forumu, kas biitu saistits ar Eiropas pusgada procesu.

1.11. EESK jau aicin3ja izstradat skaidru un koordinétu celvedi, kura biitu noteiktas pilara istenosanas prioritates, un panakt
spéka esoso socialo tiesibu un standartu ievéro$anu. Prioritari uzmaniba batu japievérs it Ipasi mazak aizsargato grupu pamatva-
jadzibam un pamattiesibam, iespéju, ienakumu un labklajibas atskiribam dalibvalstis un starp dalibvalstim, ieklausanas politikas pasa-
kumiem un atbilstosiem nosacijumiem, kas vajadzigi publisku un bezpelnas pakalpojumu sniedzgjiem un socialajiem uznémumiem.

1.12. Saja atzinuma ir noteiktas visparigas pamatnostadnes, sniegts visparigs pirmo darbibu novért&jums un piedavati ieteikumi
galvenajiem instrumentiem. Taja ieklauta atjauninata informacija par ES limeni panakto progresu saistiba ar pienemtajiem
pasakumiem un pieejamajiem instrumentiem, apliikotas tris Eiropas socialo tiesibu pilara pamatjomas — vienlidzigas iespéjas un darba
tirgus pieejamiba, taisnigi darba nosacijumi un sociala aizsardziba un ieklausana — un izvirziti priekslikumi turpmakajai ricibai.

2. Konteksts un istenosanas pamatnostadnes

2.1. Eiropas socialo tiesibu pilars tika svinigi pasludinats socialaja samita par taisnigam darbvietam un izaugsmi Géteborga
2017. gada novembrT. Pilars balstits uz visparéjiem principiem, kas definéti Eiropas Ligumos, kuros nostiprinatas iedzivotaju pamat-
tiesibas, un par o tiesibu ievéro$anas panaksanu joprojam atbildigi ir visi attiecigie dalibnieki. LESD 9.un 151. panta ir noteikti
Eiropas sociala modela meérki, kas jaunas sociali ieklaujosas stratégijas satvara ir japielago nodarbinatibas joma un miisu sabiedriba
notieko$ajam parmainam.

2.2. ES un dalibvalstis ir pakapeniski ieviesu$as un pilnveidojusas politikas pasakumus, kuru mérkis ir iedzivotaju darba un
dzives apstak]u uzlabo$ana, izmantojot Eiropas socialo modeli, kas ir ari Eiropas ekonomikas konkurétspgjas instruments, un vienlai-
kus atzist, ka $a modela iedzivinasana un pilnveidosana joprojam ir viens no Eiropas Savienibas mérkiem. ES dalibvalstis un starp tam
ir vérojamas lielas socialo grupu un sociala nodrosinajuma sistému atskiribas. Daudzas valstis saskaras ar problémam, dazas ES valstis
ir ieklaujosakas socialas sistémas, bet citas tas neapmierina pamatvajadzibas. Eiropas socialo tiesibu pilaram biitu jamudina dalibvalstu
un Eiropas Savienibas limenis nodro$inat misdienigus risinajumus pasreizéjam problémam, ar ko saskaras Eiropas iedzivotaji, un
garantét vienlidzigus konkurences apstaklus ilgtspéjigiem uznémumiem globalaja konkurencé. Eiropas socialo tiesibu pilars ir
politiska apnemsanas, un ta istenosana savstarpéjas cienas gara un tiesas visu iedzivotaju interesés biitu jaiesaistas ES iestadém, dalib-
valstim, socialajiem partneriem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un visam pargjam ieinteresétajam personam attiecigajas to
kompetences jomas.

2.3. Starptautiskaja Darba konferencé pienemtaja SDO deklaracija par simtgades iniciativu “Nodarbinatibas nakotne” ieziméti
dazi svarigi darbibas virzieni un minéti pasakumi, kuri modernizétu darba tiesibas un novérstu atstumtibu. Deklaracija paredzéta ari
virkne ieguldijumu cilvéku spéjas, darba iestadés un pienaciga un ilgtspéjiga nodarbinatiba, lai raditu iespgjami labaku vidi uznémumu
uzplaukumam un iedzivotaju virzibai uz taisnigakiem darba un dzives apstakliem, un vienlaikus noradits, ka janem véra valstu
apstakli un socialo partneru ipasa nozime.

2.4, ANO programma 2030. gadam ir izvirziti 17 ilgtspéjigas attistibas mérki, ko Eiropas Savieniba ir apnémusies sasniegt lidz
2030. gadam, un Eiropas socialo tiesibu pilara isteno$ana to veicinas.

(°) Ka uzskaitits 2.6.3. punkta.
() OV C262,25.7.2018., 1.1pp. (1.5. un 1.6. punkts).
() OVC125,21.4.2017.,10.lpp., 6.3.1. punks.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.LAV&toc=OJ:C:2017:125:TOC

15.1.2020 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis C14/3

2.4.1. EESK uzskata, ka realu Eiropas nakotni var veidot, tikai apvienojot stabilu ekonomisko pamatu ar specigu socialo dimens-
jju. Komiteja ir parliecinata, ka Eiropas Savienibai vajadzigs atjauninats konsenss par ilgtspéjigu ekonomisko un socialo stratégiju, lai
izpilditu savu solfjumu rikoties, lidzsvarojot ekonomikas izaugsmi un socialo progresu, kas palielinatu iedzivotaju labklajibu (%).

2.4.2. Sibiu 2019. gada 9. maija deklaracija (°) ES dalibvalstis apnémas stradat tur, kur tas visvairak ir vajadzigs, un turpinat bat
lielas svarigas lietas, ka arl vienmer pieturéties pie taisniguma principa.

2.5. ES liment Eiropas socialo tiesibu pilars lidz $im istenots:

a) istenojot legislativus un nelegislativus pasakumus ar uzsvaru uz spéka eso$a sociala acquis izpildi un parbaudi (tas vajadzibas
gadijuma ir jaatjaunina);

b) pieskirot ipasu finanséjumu; un

0 veicot dazas sakotnéjas izmainas Eiropas pusgada procesa.

2.6. Legislativie un nelegislativie pasakumi ES un valstu liment

2.6.1. Lai veicinatu jaunas un daudzveidigakas karjeras iespéjas un vienmérigu pareju starp darbvietam, nozarém un

nodarbinatibas statusiem, ir vajadzigi atvérti, dinamiski un mobili darba tirgi. Ir jarikojas, lai novérstu darba tirgus piedavajuma
neatbilstibu pieprasijumam. Izglitibas un apmacibas sistémas ir labak japielago darba tirgus vajadzibam. Reformas biitu jaorienté uz
pozitiviem pasakumiem, lai veicinatu aktivu darbaspéka novecosanu, veidotu ilgtspéjigas un atbilstosas pensiju sistémas un integrétu
migrantus darba tirgd.

2.6.2. ES un tas dalibvalstis, cen3oties Istenot Eiropas socialo tiesibu pilaru, izmantos visus politikas instrumentus, tostarp politi-
kas programmas un legislativus pasakumus, ko tas uzskata par vajadzigiem, lai varétu sasniegt kopé&jos mérkus. Subsidiaritates un pro-
porcionalitates princips un saisto$o ligumu vértibas, mérki un principi noteiks, kuram limenim biitu jarikojas, un $aja izvélé prioritari
jaizraugas tas limentis, kas radis vislielako pievienoto vértibu attiecigajam ieinteresétajam personam un sekmes efektivu Eiropas socialo
tiesibu pilara istenoSanu. Pilnvaru sadalijums un attieciga gadijuma aizsardzibas limena nepazeminasanas klauzula biitu jarespekte.

2.6.3. Saskana ar 153.-155. pantu un lidzdalibas demokratijas un labaka regulégjuma prasibam ES un dalibvalstis vispirms
apspriedisies ar socialajiem partneriem. Ja §adas konsultacijas socialie partneri paudis vélmi rikoties autonomi sociala dialoga satvara,
ES un dalibvalstis atturésies no iejauksanas attiecigaja politikas joma, ciktal socialie partneri spés nodrosinat attiecigas ricibas mérku
sasniegSanu.

2.6.4. Istenojot Eiropas socialo tiesibu pilaru, janem vera citu attiecigo ieintereséto personu, pieméram, publisko socialo pakalpo-
jumu sniedz&ju, bezpelnas socialo pakalpojumu un majoklu nodrosinataju apvienibu, publisku apdrosinasanas iestazu, socialas
ekonomikas uzpémumu, labklajibas un jaunatnes organizaciju, socialo pakalpojumu patérétaju un neaizsargato grupu parstavju piln-
varas un iesaiste.

2.6.5. Dalibvalstim, ES iestadém, socidlajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam bitu japarrauga Eiropas
socialo tiesibu pilara istenoSana un pasreizéjo pasakumu efektivitate. ES iestadém biitu jaatbalsta dalibvalstu un socialas jomas iein-
tereséto personu centieni valstu [imeni istenot Eiropas socialo tiesibu pilaru.

2.6.6. Pienemot Eiropas tiesibu aktus attiecigajas jomas, biitu jarada satvars, kura noteikti vispargji un skaidri kopgji standarti un
nemti véra valstu Ipasie apstakli, kuru var pielagot sociala nodrosinajuma sistému daudzveidibai un socialo partneru nozimei, kura ari
atzitas iedzivotaju efektivas un istenojamas socialas tiesibas gan ES, gan valstu limeni un kur§ rada Eiropas pievienoto vértibu ('°).
Pilara mérki baitu jaievero visas ES politikas jomas, tostarp piemérojot horizontalo klauzulu (LESD 9. pants).

2.6.7. Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanas mérkis ir veicinat augSupéju konvergenci, uzlabot Eiropas darba néméju un
iedzivotaju socialos un darba tirgus apstaklus, uzlabot un izveidot efektivas un uzticamas sociala nodrosinajuma sistémas (') un mis-
dienigus, uz zinatnes atzinam balstitus un kvalitativi novértétus socialos un veselibas apriipes pakalpojumus, it ipasi publiskos un bez-
pelnas pakalpojumus, noteikt obligatos standartus sociala dempinga apkaro$anai un vienlaikus radit vienlidzigus konkurences
apstaklus tautsaimniecibam ar augstiem raditdjiem, nodarbinatibas joma un ilgtspéjigiem uznémumiem, lidztekus palielinot
iedzivotaju uzticéSanos Eiropas Savienibai. Socialas politikas stratégijas janem véra MVU intereses, lai tiem tiktu nodrosinati taisnigi
tirgus nosacijumi. Svarigi ir izstradat un apstiprinat pamatstandartus visparéjas nozimes pakalpojumiem, pieméram, majokliem,
tdensapgadei un socialajiem pakalpojumiem, kas regulari bitu janovértg, tostarp neatkarigiem noveértétajiem (pétniecibas instititiem,
akadémiskajam aprindam utt.), kurus var finansiali atbalstit un kuru zinojumi batu japublisko. Prioritari ir japievérsas iedzivotaju un
neaizsargato grupu pamatvajadzibam un bistamajam iespéju, ienakumu un labklajibas atskiribam dalibvalstis un starp dalibvalstim.

8)

) OV C81,2.3.2018.,145.1lpp., 2.2. punkts.
%) https:/[www.consilium.europa.eu(lv/press/press-releases/2019/05/09 [the-sibiu-declaration|
10 OV C 440, 6.12.2018., 28. Ipp., 3.3. punkts.
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2.6.8. Ipasa uzmaniba biitu javelta darba kopliguma slégsanas sarunu dazadajai nozimei valstu limeni un kopligumiem, jo tajas
var prognozgt tiesibu aktu nepiecieSamibu vai tas var biit §adu tiesibu aktu alternativa, reguléjot ipasas darba tirgus un darba tiesisko
attiecibu jomas. Tada veida socialie partneri var ietekmét istenoSanas procesu, apliecinot, ka var panakt tadu pasu juridisko ietekmi.
Dazas dalibvalstis kopliguma slegsanas sarunu procesi nav strukturéti un kopliguma slégsanas sarunu tvérums ir Joti vajs, tadé] jopro-
jam ir vérojamas atskiribas Eiropas socialo tiesibu pilara nostiprinato socialo pamattiesibu nodrosinasana. Sados gadijumos biitu
javeic juridiski pasakumi.

2.6.9. Cetrpusgja deklaracija “Jauns sakums sociilajam dialogam” rosinats veidot efektivas darba kopliguma slégganas sarunas.
Socialo partneru kopigo apnemsanos istenot Eiropas socialo tiesibu pilaru atspogulo Eiropas socialo partneru kopiga darba pro-
gramma 2019.-2021. gadam, kas tiks Istenota arf valstu [imenT un tada veida sekmés valstis notiekoso reformu procesu. 2019.—
2021. gada darba programma biais minéti konkréti priekslikumi par tematiem, kas ir saistiti ar Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanu,
pieméram, sarunam par autonomu pamatligumu par digitalizaciju, tostarp sasniedzamibas un nesasniedzamibas nodro$inasanas
iesp&jam un kartibu, ka ar darba tirgu un socialo sistému veiktspéjas uzlabo$anu un prasmju pilnveidosanu ('?).

2.6.10.  Ir skaidrak jaatzist pilsoniskas sabiedribas nozime, kas ir japalielina. Biitu jastiprina pilsoniskais dialogs, lai nodrosinatu, ka
iedzivotaji, tostarp jauniesi (*) un neaizsargatas vai diskriminétas personas, sajit, ka tam ir iesp&ja piedalities politikas veidoSanas
procesu izstradg, Istenosana un parskatiSana ('4). EESK paslaik sak dalibvalstu méroga debates izraudzitas ES dalibvalstis par to, ka
panakt pilsoniskas sabiedribas labaku iesaistisanu Eiropas pusgada cikla (*9).

2.6.11.  Komisija ir veikusi praktiskus pasakumus pilara Isteno$anai Eiropas limeni un nesen publicgjusi atjauninatu faktu lapu,
kura minétas lidz $im piepemtas legislativas un nelegislativas iniciativas (°). EESK jau aicinaja izstradat skaidru un koordinétu
celvedi (V7), kura biitu noteiktas pilara isteno$anas prioritates.

2.6.12.  Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanas pasakumi bitu jabalsta uz zinatnisku pasreizéja socialas politikas un veselibas
apriipes politikas juridiska un praktiska stavokla analizi dalibvalstis un ES limeni un tajos baitu japaredz socialas jomas ieintereséto
personu iesaiste. EESK ierosina izveidot ES socialas politikas forumu, jo Eiropas Savienibai ir vajadzigs pastavigs forums sazinai, labas
prakses pieméru apmainai, novértésanai, ekspertu seminariem, socialam programmam, atbilstibas ES un dalibvalstu noteikumiem
nodrosinasanai un dalibvalstu un ES politikas reformu projektiem. Ta ka bazas rada tas, ka joprojam neizdodas panakt spéka esoso
socialo tiestbu normu labaku izpildi, Komisijai un dalibvalstim ir jauzlabo ES noteikumu ievérosana. Jaunais forums biitu ciesi jasaista
ar EESK un Eiropas pusgada procesu.

2.6.13.  Nelegislativie pasakumi, kas var bit papildinosi instrumenti pilara efektivai Istenosanai, ir ieteikuma tiesibu instrumenti,
pieméram, labi darbojoSos sistému savstarpéja atziSana, kopégji stimuli, atvérta koordinacijas metode, savstarpéja maciSanas,
salidzinosa izvértésana, dalibvalstu aktivitates plassazinas lidzeklos, ka arf atturéSanas programmas ('%). EESK atzinigi vérté iniciativas
ar mérki mobilizét pilsonisko sabiedribu un ieinteresétas personas, un, iespéjams, ka §is iniciativas, pieméram, ierosme Stand Up for the
Social Pillar, biitu jaatbalsta finansiali (*?).

2.7. Finan$u politikas pasakumi un saskanota un merktieciga ES lidzeklu izmantoSana

2.7.1. Lai Eiropas socialo tiesibu pilaru varétu pienacigi istenot, ir vajadzigas fiskalas ricibas iespéjas un ieguldijumi gan Eiropas
Savienibas, gan valstu limenT; izmantojot holistisku un saskanotu pieeju, tas biitu jaintegré ekonomikas, finansu un budzeta politika
un turpmakaja ES stratégija. Saja zina svariga nozime ir tidam mérkim ka produktivitates paaugstindsana un mazakas ienakumu
atskiribas, kas panakamas ar izglitibu, pilnvértigu iesp&u nodrosinasanu un socialo integraciju (*%). Eiropas socialo tiesibu pilara
Isteno$anai vajadzetu biit vienam no pamatprincipiem, kas tiek ievérots nakamas ES daudzgadu finan$u shémas pienemsana. Tapéc
lidzekli ir jaizlieto saskanoti, un pilaram jaklast par orientieri darbibas programmam un par instrumentu, kas dod iesp&u noteikt
strukturalo un investiciju fondu, ESF+ un InvestEU un visu pargjo attiecigo ES budZeta poziciju ietekmi. ES lidzek]u sanemsanas kritéri-
jiem konstruktiva un atbilstiga veida vajadzétu bt vérstiem uz pilara nostiprinatajam tiesibam un principiem, vienlaikus nemot véra
valstu apstaklus un visu socialas jomas ieintereséto ieguldjjumu. ES lidzekliem nebiitu jaaizstaj publiskais finanséjums, ko dalibvalstis
un dalibvalstis pieskir misdienigam, kvalitativam un pieejamam sociala nodro$inajuma sistémam.

('?) Eiropas socialais dialogs, darba programma 2019.-2021. gadam.

(*%) Vairakas dalibvalstu méroga debatés, pieméram, Slovénija, tika uzsvérts, ka liela nozime ir jauniesu lidzdalibai dialoga.

(4 OV C125,21.42017.,10.Ipp.

(%) OV C125,21.42017.,10. Ipp.

(") https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf

(7) OV C81,2.3.2018.,145.1pp., 1.3. punkts.

(%) Tas attiecas uz labaka reguléjuma instrumentu kopumu, ko veido papildinosi vai alternativi pasakumi, kuri aizstaj saisto3us tiesibu aktus.
(") https:/[www.etuc.org/en/pressrelease/stand-social-pillar-alliance-social-economy-enterprises-trade-unions-and-civil-society

(29) OV C271,19.9.2013., 91. Ipp., 2.3. punkts.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.LAV&toc=OJ:C:2017:125:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.LAV&toc=OJ:C:2017:125:TOC
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:LV:HTML
https://www.etuc.org/en/pressrelease/stand-social-pillar-alliance-social-economy-enterprises-trade-unions-and-civil-society
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.271.01.0091.01.LAV&toc=OJ:C:2013:271:TOC
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2.7.2. Sarunam par nakamo daudzgadu finan$u shému vajadzétu bat vérstam uz to, lai nodrosinatu pienacigu finanséjumu
nodarbinatibas un socialajai politikai. ES budZeta un pardda noteikumi (2!) biitu japarskata, lai nodrosinatu gan pamattiesibu, gan
Ligumu un Eiropas socialo tiesibu pilara mérku respekte$anu. Spécigam tautsaimniecibam, parada kontrolei un socialiem mérkiem ir
jabit pienaciga lidzsvara. Ka EESK vairakkart noradijusi (2?), publisko ieguldijumu piecaugumu dalibvalstis var ari stimulét, “lidzsvarota
budzZeta normu” piemérojot publiskiem ieguldijumiem ar socialu mérki, un §1 norma dotu iespéju palielinat budzeta noteikumu
elastibu. Apsverami ir tadi kop&ji mérki ka ienakumu limena paaugstinasana, ilgtspéjiga izaugsme, spécigaka sociala kohézija un
atstumtibas novérsana. Publisko ieguldijumu pieaugumu var ari atbalstit it ipasi ar Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem (ESI
fondiem), kurus var precizak vérst uz Eiropas socialo tiesibu pilara izvirzitajiem meérkiem (*%). Atbilstosa nodoklu politika, kuras
mérkis cita starpa ir efektivi apkarot izvairiSanos no nodoklu maksasanas, nodoklu apieSanu un agresivu nodoklu planosanu,
nodroginatu iesp&ju piesaistit papildu lidzeklus, kurus ieguldit Eiropas socialo tiesibu pilara finansé$ana (>4).

2.8. Eiropas pusgads

2.8.1. Eiropas socialo tiesibu pilars ietekmé Eiropas ekonomikas parvaldibu. Tas jau tick minéts Eiropas pusgada svarigakajos
dokumentos, un uz to tika noradits konkrétam valstim adresétajos ieteikumos 2018. gada. 2019. gada vienotajam nodarbinatibas
zinojumam (%) un gada izaugsmes pétfjumam bija ievérojama nozime Eiropas pusgada.

2.8.2. EESK uzskata, ka Eiropas pusgads un valsts reformu programmas, ko vienadi pieméro ar valstim, kas nav eurozonas dalib-
valstis, ir nozimigs pilara Isteno$anas un uzraudzibas instruments (26). Lai panaktu progresu, iesp&jams, biis vajadzigs atsauces satvars,
kritériji un koordinéta politikas apmaina, kuru mérkis ir atbalstit dalibvalstu, ES iestazu un socialo partneru centienus paaugstinat
nodarbinatibas un socialas politikas efektivitati.

Ar socialo rezultatu parskatu pilara istenoSanas progress regulari bitu jauzrauga gan vienotaja nodarbinatibas zinojuma, gan
zinojumos par dalibvalstim. Socialo rezultatu parskats biitu jaizmanto integréta veida, proti, lidztekus ar dalibvalstu jau izstradato
Nodarbinatibas parraudzibas instrumentu un Socialas aizsardzibas parraudzibas instrumentu. Socidlo rezultatu parskatus var
pilnveidot, jo ta salidzinosas novérteSanas metodes, kuru pamata ir atskiriba no ES vidéja raditaja, var parmérigi optimistiski
iesaistot socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas organizacijas, lai Sos raditajus pielagotu to politiskajiem mérkiem un mainigajai
sociali ekonomiskajai situacijai Eiropa.

2.8.3. Jaunaja Eiropas pusgada procesa bitu jasasniedz sociali mérki, veicot socialas nelidzsvarotibas uzraudzibu, lai raditu
pretsvaru fiskalo un makroekonomisko prasibu parsvaram. Ar socidlo rezultatu parskatu biitu jauzrauga un jaaptver visas pilara
nostiprinatas tiesibas un principi, un parskata biitu jaieklauj uzlaboti un jauni izmérami raditaji. Papildus statistikai $adi raditaji varétu
ietvert kvalitativu socialo pakalpojumu realo pieejamibu, Istenojamas socialas tiesibas, migrantu socidlo un darba integraciju,
kopliguma kolektivo sarunu tvérumu, socialas jomas ieintereséto personu lidzdalibu pusgada procesa un piekluvi maceklibai un
kvalitativai augstakajai izglitibai. Komisijai ciesa sadarbiba ar socidlajiem partneriem un attiecigajam pilsoniskas sabiedribas
organizacijam biitu jauzrauga valstu reformu planu istenosana, tadéjadi veicinot konkrétam valstim adreséto socialo ieteikumu izpildi.
leteikumu skaitam un struktiirai vajadzétu biit atbilstigiem un atspogulot giito progresu celvedi noradito prioritasu joma.

2.8.4. Atbilstigi LESD noteikumiem biitu jastiprina socialo partneru iesaiste, lai nodro§inatu, ka saskana ar attiecigaja valsti
pienemto praksi tiek rikota apspriesanas ar socialajiem partneriem par ekonomikas, nodarbinatibas un socialas politikas izstradi un
IstenoSanu. Plasa un savlaiciga socialo partneru iesaiste ir bitiska, lai plasak iesaistitu tos politika un tadgjadi sekmétu politikas
veiksmigu IstenoSanu, ievérojot gan darba néméju, gan darba devéju intereses. Socidlo partneru sadarbiba var biit sekmigu, ilgtspéjigu
un ieklaujosu ekonomikas, nodarbinatibas un socialas ieklausanas politikas pasakumu virzitajspeks (¥’). Apspriesanas ar socialajiem
partneriem biitu jaizvirza par obligatu prasibu (2%).

2.8.5. Izradijies, ka efektiva ir ari pilsoniskas sabiedribas organizaciju, pakalpojumu sniedzgju apvienibu un publisku
apdro$inasanas iestazu iesaiste to politikas pasakumu izstradé, kuru mérkis ir istenot Eiropas socialo tiesibu pilaru, izmantojot Eiropas
pusgada procesu.

() OVC177,18.5.2016., 35. Ipp.

(*» OV C 227, 28.6.2018., 1. Ipp., 1.8. un 3.6. punkts; OV C 327,12.11.2013., 11. Ipp.; OV C 227, 28.6.2018., 95. Ipp., 1.4. punkts, OV C 226,
16.7.2014., 21.1pp.; OV C 262, 25.7.2018., 1. Ipp., 3.14. punkts un OV C 190, 5.6.2019., 24. Ipp., 1.8. punkts.

(*)) OV C262,25.7.2018., 1.1pp., 1.5. punkts.

() OV C262,25.7.2018., 1.Ipp., 1.6. punks.

(*) https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6167-2019-INIT/lv/pdf

(*) OV C125,21.4.2017.,10.1Ipp., 6.3.1. punks.

() OV C 282,20.8.2019., 32. Ipp., 3.3.2. punks.

(3% OV C282,20.8.2019., 32. Ipp., 3.3.5. punkts.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.177.01.0035.01.LAV&toc=OJ:C:2016:177:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2018:227:TOChttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2018:227:TOC
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0095.01.LAV&toc=OJ:C:2018:227:TOC
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52018AE5434
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1540381890369&uri=CELEX:52018IE0927
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6167-2019-INIT/lv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.LAV&toc=OJ:C:2017:125:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019AE1578&from=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52019AE1578&from=LV
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2.8.6. Ta ka pieaug ES pusgada nozime ES budZeta izlietojuma virzi§ana, tam nevajadzétu kaitét pasreizéjam vai turpmakajam
klauzulam, kas nodrosina parredzamibu, atklatumu un parskatatbildibu ES budZeta plano$ana un izlietosana.

2.8.7. Labi izstradati kritériji var darboties ka orientieris nepiecieSamajam valstu reformam, kuru mérkis ir uzlabot darba tirgus
un socialo sistému sniegumu. Batu skaidri janosaka, kuri no izskatitajiem jautajumiem ir prioritari, un jakoncentréjas uz tiem jauta-
jumiem, kas pozitivi ietekmés konkurétsp&ju un nodarbinatibu, ka ari socialo sistému ilgtspé&ju, efektivitati, ieklautibu un iedarbibu.
Sis uzdevums biitu kopigi javeic Padomei, Komisijai, dalibvalstim un socialajiem partneriem. Tapat valstu valdibam, istenojot pilara
principus un tiesibas, biitu pilniba jaiesaista valstu socialie partneri.

3. IstenoSanas stavoklis un priekslikumi turpmakajai ricibai

3.1. Nemot veéra istenosanas kontekstu un pamatnostadnes un noradot uz 2.6.1., 2.6.2. un 2.6.3. punktu par ES iestazu un
dalibvalstu pilnvaru sadaljjumu un visu ieintereséto personu iesaistidanu, $aja sadala ir minétas prioritates, kam bitu japievers
uzmaniba turpmakajos ménesos. Tomér $is nav izsmeloss pasakumu kopums, kas biitu vajadzigs pilara istenosanai.

3.2 Vienlidzigas iespejas un darba tirgus pieejamiba

3.2.1. Direktiva par darba un privatas dzives lidzsvaru tika pienemta 2019. gada, un tai biitu jarada taustami ieguvumi gimeném,
it Ipasi sievietém un bérniem, jo ar to tiek noteikts obligats standarts attieciba uz vecakiem un apripétajiem. Saskana ar LESD
153. pantu socialajiem partneriem dalibvalstis ir bitiska nozime centienos ar kopligumiem nodro$inat tas atru transponésanu,
pielagot ES tiesibu aktus valsts faktiskajam vajadzibam un vienlaikus ievérot noligumus vai tiesibu aktus, kas jau izpilda direktivas
prasibas.

3.2.2.  Istenojot Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru, ipaSa uzmaniba bitu japievér§ gan dzivotspgjigiem un
taisnigiem risindjumiem, lai darba néméjiem, kas izmanto vecaku atvalinajumu, nodrosinatu atbilstigu kompensaciju, gan ari
elastigiem darba nosacijumiem, tostarp iespéjai parskatit Barselonas mérkus. Cen3oties atbalstit §imenes, vériba biitu javelta ari bérnu
apriipei un citiem apriipes pakalpojumiem.

3.2.3. EESK ir noradijusi, ka vajadziga integréta dzimumu lidztiesibas stratégija (*). Nemot véra ES ministru dzimumu lidz-
tiesibas jautajumos kopigo deklaraciju (*%), EESK aicina izskaust no dzimuma atkarigas darba samaksas atkiribas (*'). Ipasa uzmaniba
japievér§ MVU vajadzibam, lai novérstu, ka nerodas parmérigs administrativais slogs.

3.2.4. Joprojam ir loti svarigi atzit, ka uzmaniba japievers atalgojuma atskiribu ietekmei uz sievieSu turpmako pensiju, tas
atSkiribam un vinu nabadzibas riska pieaugumu un ka §1 ietekme ir jamazina.

3.2.5. EESK veélreiz uzsver, ka daliba darba tirgii un darba kvalitate var uzlaboties, ja vairak lidzeklu tiks ieguldits aktiva darba tir-
gus politika un ja tiks noteikti kopgji standarti efektivai publisko nodarbinatibas dienestu darbibai (*?). Tas attiecas ar uz bezpelnas
nodarbinatibas dienestiem, kuru mérkis ir saisinat laika periodu pareja no viena darba uz citu, nodro$inat apgito prasmju izman-
toSanu, atbalstit jaunas un daudzveidigakas karjeras iespé&jas un veicinat virzibu uz stabilu nodarbinatibu (*). ligtermina bezdarba
apkarosana, migrantu integracija darba tirgli un appémibu zaudgusu personu reintegracija ir vél viena svariga politikas joma, kura
steidzami javeic mérktiecigi pasakumi (viens no $adiem pasakumiem var bit darba néméju tiesibas sanemt atbalstu, ja vini iesaistas
darba meklésana, apmaciba un parkvalificesana).

3.2.6. ES darba programma bitu japaredz, ka janodrosina visiem cilvékiem tiesibas uz muazizglitibu (*). Valstu izglitibas,
apmacibas un maceklibas sistémas biitu japilnveido, ipasu véribu pievérsot tadam jomam ka zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un
matematika (STEM) un dualu sistému izveidei, kas dos iesp&ju labak apmierinat darba tirgus vajadzibas.

3.3. Taisnigi darba nosacijumi

3.3.1. Istermina akcents biitu jaliek uz parskatitas Darba néméju norikosanas direktivas, kura nostiprinats vienlidzigas atticksmes
princips, Isteno$anas uzraudzibu un direktivu par parredzamiem un prognozé&jamiem darba apstakliem, kas nosaka minimalas
tiesibas, kuras jaievéro visas darba attiecibas, un centieniem izveidot Eiropas Darba iestadi, kuras mérkis ir uzlabot ES acquis istenoSanu
un paaugstinat darba inspekcijas parbauzu efektivitati.

(%) OV C240,16.7.2019., 3.Ipp., 1.3. punkts.

(*% Kopiga deklaracija par tematu “Dzimumu lidztiesiba ka Eiropas Savienibas prioritate Sodien un nakotn€”, kas parakstita ES ministru dzimumu lidz-
tiesibas jautagjumos neformalaja sanaksmeé, kura 2018. gada 12. oktobri notika Viné.

() OV (C110,22.3.2019., 26.Ipp., 3.1.1. un 3.1.3. punkts.

(*») EESK ir pienémusi ipasu atzinumu par publiskajiem nodarbinatibas dienestiem, OV C 353, 18.10.2019., 46. Ipp.

(*}) OV (C353,18.10.2019., 46. Ipp.

(* OV C237,6.7.2018., 8.1Ipp., 4.10. punkts.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.240.01.0003.01.LAV&toc=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.LAV&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.LAV&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.LAV&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?toc=OJ:C:2018:237:TOC&uri=uriserv:OJ.C_.2018.237.01.0008.01.LAV
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3.3.2 EESK iesaka uznémumiem stiprinat darbinieku iesaisti, it Ipasi tapéc, ka tas dos iesp&ju paaugstinat produktivitati un par-
valdit jaunu tehnologiju ieviesanu, ka ari izmantot to ietekmi uz darba organizaciju un darbaspéka prasmém. Saja saistiba EESK gaida,
kadi rezultati bas Eiropas socialo partneru savstarp&am sarunam par pamatnoligumu par digitalizaciju.

3.3.3. EESK atbalsta ieceri socialaja dialoga valstu un Eiropas limen izstradat atbilstosus “taisnigas parejas” nodro$inasanas pasa-
kumus, proti, pasakumus un darbibas, lai parvalditu, mainitu un garantétu minimalo aizsardzibu darbvietu reorganizacijas vai kolekti-
vas atlaiSanas gadijumos, kuru iemesls ir (tehnologiskas, demografiskas, globalizacijas, klimata parmainu, aprites ekonomikas
izraisitas) parmainas, un vienlaikus paredzét tiesibas iesaistities sarunas par kopligumu slégsanu, lai prognozétu parmainas un
nodrosinatu atbalstu skartajiem darba némeéjiem (Direktivas par kolektivu atlaiSanu atjauninasana (*)). EESK arT pauz ceribu, ka lidz-
tiesigie likumdevéji pienems lémumu par Eiropas Globalizacijas fonda izveidi.

3.3.4. Darba néméju iesaiste korporativaja parvaldiba ka dala no vinu tiesibam uz informaciju un apspriesanos biitu japielago jau-
najam tiesiskajam reguléjumam attieciba uz nefinansu informaciju (*%), un vienlaikus uzmaniba biitu japievérs nepiecieSamibai riipigi
ievérot uznémumu parskatatbildibas prasibas.

3.3.5. EESK uzskata, ka ir lietderigi noteikt kritérijus, kas palidz novertét zema atalgojuma atbilstibu, lai varétu novérst $ada atal-
gojuma sanéméju nabadzibu, un vienlaikus atbalstit labas prakses pieméru analizi un apmainu, izmantojot pieejamos savstarpéjas
macisanas procesus, un ieviest kopgjus standartus parredzama un prognozéama minimala atalgojuma noteiksanai, kur tas ir
paredzéts un socialie partneri to vélas.

3.3.6. Ari nemot véra to, ka SDO deklaracija par simtgades iniciativu pasi uzsvérta tadu aspektu nozime ka veseliba un drosiba,
EESK iesaka rikoties, lai nodrosinatu, ka darba néméji var izmantot labakas tehnologijas, lai uzlabotu veselibu un drosibu darba vieta
un lai novérstu negadjjumus, un pienacigi nemt véra ietekmi, kada tam var bt uz privatumu un veikuma kontroli.

3.3.7. Visam dalibvalstim vajadzétu biit vienadai iespéjai palauties uz efektivam kolektivo sarunu sistémam. Vajadzibas gadijuma
biitu jaizveido vai jauzlabo tiesibu un darbibas sisteémas, lai varétu risinat brivas, autonomas un efektivas kolektivas sarunas. Tiesibu un
darbibas sistémas biitu jaatbalsta ar piemérotiem ESF+ resursiem socialo partneru spgju veidosanai, ka ari ar atbalstu socialajam dia-
logam un socialo partneru iesaistei — jo Ipasi ES pusgada norisés.

3.4. Sociala aizsardziba un ieklausana

3.4.1. Eiropas socialo tiesibu pilara paredzéti pasakumi, lai nodrosinatu socialo aizsardzibu visiem ES iedzivotajiem. ES un dalib-
valstu limeni veiktie socialas politikas pasakumi palidzgja uzlabot Eiropas socialo modeli, kas ir jaatjaunina, nemot véra Eiropas
socialo tiesibu pilara meérkus. Lidzsvars starp darba néméju un uznémumu, kas veic socialas iemaksas, individualo atbildibu un soli-
daritati ir janodrosina, lai risinatu jaunas problémas, ko rada globalizacija, digitalizacija, klimata parmainas un darbaspéka mobilitate.

3.4.2. Tpasi svarigi ir principi un tiesibas, kas saistitas ar pilara 3.nodala minéto neaizsargato grupu, pieméram, nelabveliga
situacija nonakusu bérnu un jaunie$u un personu bez pietiekamiem resursiem pamatvajadzibam un iesp&ju vienlidzibu. Efektiva pro-
gramma attieciba uz cilvékiem ar invaliditati ir batisks EESK merkis (*7). Pamattiesibas un principi netiek ievéroti visas dalibvalstis. Ne
visas Eiropas Savienibas valstis tiek garantéti atbilstigi minimalie ienakumi (14), aktivs atbalsts nodarbinatibai (4), atbilstigi ienakumi
vecumdienas (15), izglitibas un apmacibas pieejamiba (1), majokli un palidziba bezpajumtniekiem (19), ka arT stabili un efektivi
pabalsti un pakalpojumi.

3.4.3. Jaunu tehnologiju un digitalizacijas raditais inovacijas potencials biitu jaiizmanto publisko pakalpojumu un socialas ekono-
mikas interesgs, tacu respektgjot pilsonu tiesibas (*%). Vienlaikus biitu jarisina tadi jautajumi ka komercialo digitalo platformu, iespé-
jams, raditas socialas un kultiiras problémas (*) un konkurences nelidzsvarotiba, lai atjaunotu taisnigu pamatu maziem un vidjiem
uznémumiem, panaktu vietéjo labklajibu un ari socialo ieklausanu mazak attistitos regionos.

(**) Padomes 1998. gada 20. julija Direktiva 98/59/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu (OV L 225, 12.8.1998.,
16.1pp.).

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 22. oktobra Direktiva 2014/95ES, ar ko groza Direktivu 2013/34/ES attieciba uz noteiktu lielu uzné-
mumu un grupu nefinansu un daudzveidibas informacijas atklaganu (OV L 330, 15.11.2014., 1. Ipp.).

(*) SOC616 - “Eiropas Savienibas programmu veidosana invaliditates tiesibu joma 2020.-2030. gadam” (tiek patlaban izstradats).

(**) OV (C353,18.10.2019., 1. Ipp.

() OV C 353,18.10.2019., 17. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1574707012123&uri=CELEX:31998L0059
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1574707012123&uri=CELEX:31998L0059
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1574707012123&uri=CELEX:31998L0059
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1574707059948&uri=CELEX:32014L0095
https://www.eesc.europa.eu/lv/node/67224
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0017.01.LAV&toc=OJ:C:2019:353:TOC

C14/8 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 15.1.2020

3.4.4. Dazas dalibvalstis solidari pabalsti un pakalpojumi netiek pieskirti visiem, un to pieskirSanu nevar panakt tiesiska cela.
Zinojumos par valstim minéti ne tikai labas prakses pieméri un progress, bet ari vaji koordinéta un vaji integréta sociala politika, neat-
bilstosas sistémas, liels nabadzibas risks, aktivas integracijas trikums, batiskas regionalas atkiribas, nepietiekami ieguldfjumi
veselibas apriipé un citos visparéjas nozimes pakalpojumos, ka ari veselibas apriipes un minéto pakalpojumu nepieejamiba. Censoties
risinat $o problému, batu jarada atbilstosi apstakli publiskajim iestadém un atzitiem bezpelnas pakalpojumu sniedzéjiem, lai
nodrosinatu kvalitativu publisko pakalpojumu sniegsanu.

3.4.5. EESK atzinigi vérté Padomes ieteikumu par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai, kura
runa ir par personu, kas nodarbinatas saskana ar nestandarta ligumiem un dazados pasnodarbinatibas veidos, nepietiekamajam iespé-
jam piekliit socilajai aizsardzibai. Minétais ieteikums biitu japapildina ar citiem ta Isteno$anas pasakumiem, pieméram, ar noverte-
jumu saskana ar ieteikuma minéto uzraudzibas satvaru un balstoties uz dalibvalstu iesniegtajiem ricibas planiem un socialo partneru
un pilsoniskas sabiedribas organizaciju ieguldjjumu.

3.4.6. Steidzami ir ari jastiprina dalibvalstu spéja veikt socialos parvedumus, lai cilvéku pamatvajadzibas tiktu apmierinatas no
dzimsanas lidz vecumdienam. Tapéc ir:

— japienem Eiropas pamatdirektiva par minimalajiem ienakumiem, lai ierobezotu nabadzibas pieaugumu un veicinatu ieklaujosu
darba tirgu (*°),

— jaapsver iespéjas ES dalibvalstis noteikt kopigus obligatos standartus bezdarba apdro$inasanas joma (*1),
— janodrogina cilvékiem ar invaliditati iesp&ja ienemt sabiedriskus un politiskus amatus,

— japarskata formula “noveco3anas izmaksas” un ta jaaizstaj ar koncepciju “cienpilnas vecumdienas”, kas ekonomiskas parvaldibas
centrd izvirza tadus aspektus ka pensiju atbilstiba, veselibas apriipe un ilgtermina apriipe, bet vienlaikus neaizmirst par pensijas sis-
temu ilgtsp&ju,

— jaizstrada Ipasas programmas, kas paredz nodrosinat publiskus majoklus un majoklu pieejamibu majsaimniecibam ar zemiem
ienakumiem,

— jaiegulda lidzekli bérnu apriipes iestadés, tada veida apmierinot tie$i bérnu un nelabvéliga situacija nonakusu jauniesu intereses;
EESK atzinigi vérté Komisijas un EP priekslikumu ieviest garantiju bérniem, un

— janodrogina vispargja kvalitativas izglitibas pieejamiba un jaturpina garantija jauniesiem.

3.4.7. EESK lidz ES lidztiesigajiem likumdevéjiem atsakt sarunas par Regulas (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sis-
tému koordinésanu parskatiSanu un aicina dalibvalstis paatrinat Eiropas Pieejamibas akta Istenosanu.

3.4.8. Ar mérktiecigiem pasakumiem un Ipasu finanséjumu biitu jastiprina socialo pakalpojumu sniedz&ju, socialas ekonomikas
uzpémumu un bezpelnas organizaciju nozime.

3.5. Transversali pasakumi

3.5.1. Eiropas socialo tiesibu pilaram biitu japarveido labaka reguléjuma raditaji un prasibas ES un valstu limeni, lai visi kritériji,
tostarp izmaksu un ieguvumu analize regulétajas jomas pilnigi atspogulotu ekonomisko un socialo ietekmi un ietekmi uz vidi, ka ari
ietekmi uz maziem un vidéjiem uznémumiem.

3.5.2. Ipasi resursi, tostarp Ipasas budzeta pozicijas, biitu jadara pieejamas viet&jam iestadém, socialajiem partneriem un citam
pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lai veicinatu un atbalstitu pasakumus, kas tam javeic Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanai
(konferences, pétijumi, apmacibas, informacija, ekspertu apmaina utt.).

Briselg, 2019. gada 25. septembri

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Luca JAHIER

(*9 OV C190,5.6.2019., 1. Ipp.
(*) EESK gatavo atzinumu SOC/583 — “Kopégji minimalie standarti tada joma ka bezdarba apdro$inasanas shémas ES dalibvalstis” (patlaban tiek
izstradats).


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:LV:HTML
https://www.eesc.europa.eu/lv/node/60013
https://www.eesc.europa.eu/lv/node/60013
https://www.eesc.europa.eu/lv/node/60013
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PIELIKUMS

Turpmak minétie grozijumi ieguva vismaz vienu ceturto dalu nodoto balsu, tacu tika noraiditi debatés (Reglamenta 59.panta
3. punkts).

2.3. punkts
Grozit $adi:

2.3. Starptautiskaja Darba konference (SDK) pienemtaja SDO deklaracija par simtgades iniciativu “Nodarbinatibas nakotne” iezimeti dazi svarigi
SDO darbibas virzieni. Mineétaja deklaracija SDK ari aicina visus dalibniekus, nemot vera attiecigo valstu apstaklus un pamatojoties uz trispuséju
pieeju un socialo dlalogu un ar SDO atbalstu stmdat gan mdlwduall }zan kolektwl lal attiedba uz darba nakotni turpinatu izvérst uz cilveku kon-

centrétu pieeju. -+ 2 : mitzby. Deklardcija skarti tadi jautajumi ka paredzetaar
virkne-ieguldgiumus tlgrma alveku spe}as m sun darba%mdes—lesmdes un vetcmat noturtgu 1eklau;osu un 1lgtspengu ekonomtkas 1zau2sm1 un
pilnigu, produktwu un plenactgas kvalltates nodarbmatlbu visiem piena H &itg bing 4

socmlo partneru 1pasa nozime.

Pamatojums

lerosinato izmainu mérkis ir nodrosinat, ka $a punkta teksts atbilst SDO simtgades deklaracijas saturam. Turklat saistiba ar $o atzi-
numu skatit visparéjo pazinojumu par to, ki SDO dalibvalstim individuali un kolektivi bitu jastrada, lai atbalstitu savu pieeju nod-

arbinatibai nakotné.
Balsojuma rezultats
Par 56
Pret 121
Atturas 3
2.5. punkts

Grozit $adi:
2.5. ES liment Eiropas socialo tiesibu pilars lidz Sim Tstenots:

a) istenojot legislativus un nelegislativus pasakumus ar uzsvaru uz speka eso$a sociala acquis izpildi un parbaudi{tasvajadzibasgadiumair

»

b) pieskirot ipasu finansejumu un
c) veicot daZas sakotngjas izmainas Eiropas pusgada procesa.
Pamatojums

Saja punkta runa ir par to, kida veida pasakumi lidz §im ir veikti ES [iment, lai Tstenotu ESTP. Tadéjadi nav logiski atsaukties uz eso$a
acquis atjauninaSanu.

Balsojuma rezultats
Par 56
Pret 124
Atturas 2
2.6. punkts

Grozit $adi:

2.6. Visparigas piezimes par pasakumiem Legislativie whnelegislativie pasakumi ES un valstu l[iment
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Pamatojums

lerosinats grozit §is nodalas virsrakstu un apaksvirsrakstu, lai tie atspogulotu tekstu, ko ierosinats pievienot turpmakajos jaunajos

punktos.

Balsojuma rezultats
Par 49
Pret 126
Atturas 8

Pirmais jaunais punkts pirms pasreiz&ja 2.6.1. punkta
Pirms pasreizéja 2.6.1. punkta pievienot $adu pirmo jauno punktu:

Istenosanas pamatprieksnoteikums — visparéja pieeja

Pamatojums

lerosinats grozit §is nodalas virsrakstu un apaksvirsrakstu, lai tie atspogulotu tekstu, ko ierosinats pievienot turpmakajos jaunajos

punktos.

Balsojuma rezultats
Par 55
Pret 119
Atturas 5

Jauns punkts aiz 2.6.1. punkta
Aiz 2.6.1. punkta pievienot $adu jaunu punktu:

Par pamatprincipu janosaka, ka problemjautajumus, kuriem darba tiestbu joma nav skaidras starptautiskas dimensijas, ir piemerotak risinat valsts
limen. Ir jaizvairas pienemt tadus ES tiestbu aktus, kuri ir balstiti uz vienu universalu modeli visiem gadijumiem un kuros nav nemtas vera uzne-
mumu, nozaru vai dalibvalstu tradiciju un sistemu rakstura un meroga atskiribas. Sadi tiesibu akti ari mazina arodbiedribu un darba devéju
apvienibu iespejas risinat sarunas par dazadam nozarem konkreti pielagotiem noligumiem, kas ir Tpasi svarigi valstis, kurds socialajiem partneriem
ir liela ricibas briviba reglamentet darba un nodarbinatibas nosacijumus gan neatkarigi, gan ka papildingjumu nacionalajiem tiestbu aktiem.

Pamatojums

Tiks sniegts mutiski.

Balsojuma rezultats
Par 51
Pret 116
Atturas 6
2.6.4. punkts

Grozit $adi:

2.6.4. Dalibvalstim, un ES iestadem Eiropas pusgada ietvaros e Rerier-bh : rizdeijgm biitu japarrauga
Eiropas socidlo tiestbu pilara istenoSana un pasreizéjo pasakumu efektwnate vtenlmkus nodrosmot soaalo parmeru un ptlsomskas sabiedribas
organizaciju iesaistisanos. ES iestadem biitu jaatbalsta dalibvalstu un socialds jomas ieintereséto personu centieni valstu limeni istenot Eiropas
socialo tiestbu pilaru.
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Pamatojums

Sis grozijums veikts, lai atspogulotu to, ka ESTP istenosanas uzraudzibas zina dalibvalstu un ES uzdevumi atskiras no socialo partneru
un pilsoniskas sabiedribas uzdevumiem.

Balsojuma rezultats

Par 54
Pret 120
Atturas 1
2.6.5. punkts

Svitrot pasreizé&jo punktu:

Pamatojums

Tiks sniegts mutiski.

Balsojuma rezultats
Par 48
Pret 123
Atturas 5
2.6.5. punkts

Grozit $adi:

2.6.5. Pienemot Eiropas tiesibu aktus attiecigajas jomads, biitu jarada satvars, ar kurukesg noteikti vispérejiwn-skaidrikopdi izpildami standarti un
nemti véra valstu Tpasie apstakli, kuru var pielagot sociala nodrosinajuma sistemu daudzveidibai un socialo partneru nozimei, kura ari atzitas
iedzivotaju efektivas un Tstenojamas socialdas tiesibas gan ES, gan valstu limeni un kurs rada Eiropas pievienoto vertibu (*). Pilara merki biitu jaievero
visas ES politikas jomas, tostarp piemérojot horizontalo klauzulu (LESD 9. pants).

(1) OV C 440, 6.12.2018., 28. Ipp., 3.3. punkts.
Pamatojums

Ja ir izvirzits mérkis ievérot dalibvalstu socialo sistému daudzveidibu, nevar aicinat noteikt visparéjus vai kopéjus standartus.

Balsojuma rezultats
Par 48
Pret 120

Atturas 4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52018AE1595
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52018AE1595
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2.6.6. punkts
Grozit $adi:

2.6.6. Eiropas socidlo tiesibu pilara istenosanas mérkis ir veicindat augSupeju konvergenci nodarbinatibas un socialo rezultatu joma, uzlabot un
pielagot Eiropas darba néméju un iedzivotaju socialos un darba tirgus apstakjus, uzlabot un izveidot efektivas, ilgtspejigas un uzticamas sociala
nodrosma)uma sistémas (!) un miisdienigus, uz zinatnes atzinam balstitus un kvahtatm novertetus socidalos un vesehbas aprupes pakalpo]umus it
ipasi publiskos un bezpelnas pakalpojumus, lai raditu godigus darba apstaklus, neteik 4 pR
laikus radtradot vienlidzigus konkurences apstaklus tautsaimniecibam ar augstiem radlta)tem nodarbmattbas )oma un 1lgtspe)1gtem uznemum-
iem, bdztekusun palielinot iedzivotaju uzticeSanos Eiropas Savienibai. Socialds politikas stratégijas janem véra MVU intereses, lai tiem tiktu
nodrosinati taisnigi tirgus nosacijumi. Svarigi ir izstradat un apstiprinat pamatstandartus visparéjas nozimes pakalpojumiem, piemeram,
majokliem, fidensapgadei un socialajiem pakalpojumiem, kas regulari biitu janoverte, tostarp neatkarigiem novértétajiem (petniecibas institiitiern,
akademiskajam aprindam utt. ) kurus var fmanstall atbalsnt un kuru zmo]uml butu ]apubltsko Prioritari ir }apteversas iedzivotaju un neaizsargato
grupu pamatvajadzibam-u p-iespé valstis-uh-starp-dalibvalstine: Visam dalibvalstim biitu
javeicina sociald ieklausana, kums pamata ir wenlldzlgas iespéjas un tmsm;n dzives apstakll

(1) OVC13,15.1.2016., 40. Ipp.
Pamatojums

Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) Isteno$anai biitu javeicina nodarbinatibas un socialo rezultatu augsupvérsta konvergence, kas ir
raditajs tam, vai politikas lémumi ir bijusi sekmigi. Ka teikts ESTP (sk. 12. punktu): “Eiropas socialo tiesibu pilara merkis ir bat par
celradi uz efektivu nodarbinatibu un socialajiem rezultatiem, risinot pasreizéjas un nakotné paredzamas problémas (..).” Teksta bhitu
ard attiecigi janorada uz socialo un darba apstaklu pielagosanu (nevis tikai uzlabosanu), jo tas varétu biit nepiecie$ams misu sabiedriba
un darba vidé notieko$o parmainu dél. Sociala nodrodindjuma sistémam jabit uzticamam un efektivam, ka ari ilgtsp&jigam.

Ar ESTP nav paredzéts noteikt minimalos standartus, lai cinitos pret socialo dempingu, tapéc $i dala biitu jasvitro.

Prioritari risindmo jautajumu saraksta nevajadzétu minét jautajumus, kas nav ietverti ESTP principos (pieméram, labklajibas un iena-
kumu atskiribas starp dalibvalstim vai pasas dalibvalstis).

Balsojuma rezultats
Par 53
Pret 115
Atturas 3
2.6.7. punkts

Grozit 3adi:

2.6.7. Ipasa uzmaniba biitu jdvelm darba kopliguma slégSanas sarunu daZadajai nozimei valstu limenT un kopligumiem, jo tajas var proghozet
tiesibu aktu nepieciesamibu vai tas var biit Sadu tiesibu aktu alternativa, reguléjot ipasas darba tirgus un darba tiesisko attiecibu jomas. Tada veida
socialie partneri var ietekmet TstenoSanas procesu—apkeemet—ka#af—panakt%&du—pa&u—;ﬂﬂd&ske—aetekn% Dazas dalibvalstis kopliguma slégsanas
sarunu procesi hav strukturéti un kopliguma slegsanas sarunu. tverums ir lon vajs, tadel joprojam ir verojamas atskiribas Eiropas socialo tiesibu
pilara nostiprinato socialo pamattiesibu nodrosinasana. S i- Tapéc EESK mudina dalibvalstis stiprinat
savu socidlo partneru spejas.

Pamatojums

lerosinam svitrot otra teikuma beigas, jo nav skaidrs, kas ir domats ar frazi “panakt tadu pasu juridisko ietekmi”. Valstu sistémas
atSkiras atkariba no kopligumu slégsanas sarunu un tiesibu aktu attiecigas lomas darba tirgus regulésana, un [imeniem, kuros sarunas
notiek (starpnozaru, nozaru, uzpémumu un darbvietu, regionalaja, profesionalaja), ka ari atkariba no ta, kada veida sarunas dazados
limenos var mijiedarboties (artikulacija) [avots: Eurofound).

Balsojuma rezultats
Par 59
Pret 114

Atturas 2


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.013.01.0040.01.LAV&toc=OJ:C:2016:013:TOC
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2.6.8. punkts
Grozit $adi:

2.6.8. Cetrpuséja deklaracija “Jauns sakums socialajam dialogam” rosindts veidot efektivas darba kopliguma slggsanas sarunas. Socialo partneru
kopigo apnemsanos stenot Eiropas socialo tiesibu pilaru atspogulo Eiropas socialo partneru kopiga darba programma 2019.-2021. gadam, kas
tiks Tstenota ar7 valstu limenT un tada veida sekmes valstis notiekoso reformu procesu. 2019.—2021. gada darba programma mingtas Sadas seSas
prioritates: digitalizacija; darba tirgu un socialo sistemu veiktspéjas uzlaboSana; pmsmes pteversues psthosoaalanem aspeknem un nsklem darbaw-
eta; spe;u veldosana speagakam soctala;am dlalogam aprites ekonomikabéis-+ ie atierkas-ir-sa : :

(') Eiropas socialais dialogs, darba programma 2019.-2021. gadam.

Pamatojums

Ir svarigi nodrosinat, lai atzinuma teksts atbilstu formuléjumam, kas izmantots Eiropas socialo partneru darba programma.
(Pieméram, sasniedzamiba un nesasniedzamiba darba programma ir minétas saistiba ar pazinojumu par kopiga faktu vaksanas sem-
inara rikosanu, kura tiks pétita dazada pieredze).

Balsojuma rezultats

Par 53
Pret 115
Atturas 6

2.6.10. punkts
Grozit $adi:

2.6.10. Komisija ir veikusi praktiskus pasakumus pilara istenosanai Eiropas [imenT un nesen publicgjusi atjauninatu faktu lapu, kurd minetas lidz
Sim pienemtas legislativas un nelegislativas iniciativas (*). EESK jau ir noradijusi, ka precizs celvedis, kas saistits ar ESTP TstenoSanu, palidzetu sek-

met konvergenci un sasniegt ta merkus. aicindja-izstradat skaidruunkoordinetu-celvedi (7), kura biitunoteiktas pilara istenoSanas prioritates.

(') https://ec.europa.eujcommission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf

&

Pamatojums

lerosinam precizi parnemt formul&umu no atzinuma SOC/564.

Balsojuma rezultats

Par 50
Pret 113
Atturas 4
2.6.11. punkts

Grozit $adi:

2.6.11. Eiropas socialo tiesibu pilara TstenoSanas pasakumi biitu jabalsta uz zinatnisku pasteizéja socialas politikas un veselibas apriipes politikas
juridiska un praktiska stavokla analizi dalibvalstis un ES limenT un tajos biitu japaredz socidlas jomas ieintereseto personu iesaiste. EESK varetu
uznemties koordinatora funkciju. —EEéK—Lereﬁna%bdet—%—se&élés—pek&kas{emmu—}e Eiropas Savienibai [avetcma—u'—va,tadzigs—pastéﬁgsfemm-s
sazinai sazina, labas prakses piemeru apmaingt apmaina, revértéSanai novertesana, ekspertu-semindriem semindri, socidlam-programman socialds
programmas, atbilstibas atbilstiba ES un dalibvalstu noteikumiem, ka ari nodrosinasanaiwn dalibvalstu un ES politikas reformu projektienpro-
jekti. Ta ki baZas rada tas, ka jopre )Opm}am nelzdodas panakt speka esoso soaalo tiesibu normu labaku izpildi, Komisijai un dalibvalstim ir jauzlabo ES
noteikumu ievéroSana.Jamndisfory : asaistad i : ada-proce



https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/european_pillar_one_year_on.pdf
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:LV:HTML
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Pamatojums

Nav skaidrs, kas ir domats ar atsauci uz ES socialas politikas foruma izveidi. Nav nepiecieSams veidot jaunus instrumentus/platformas,
un atsauce uz $o forumu biitu jasvitro. Svarigi ir apspriesties ar attiecigajam ieinteresétajam personam un §is ieinteresétas personas
iesaistit Eiropas socialo tiesibu pilara istenosana.

Balsojuma rezultats
Par 52
Pret 114
Atturas 3
2.7.2. punkts

Grozit $adi:

2.7.2.Sarunam par nakamo daudzgadu finansu shemu va)adzetu biit verstam uz to, lai nodrosmatu ptenaagu f nanse;umu nodarbmatlbas un
socmla)m politikai. %—b&déeta—&n—pewada—netedm—( parskatalai-nodrosingtu-ga ie i i

- Spécigam tautsaimniecibam, parada kontrolel un soaallem merklem ir )abut plenaaga lldzsvam Ka EESK vawakkart
jau agrak norad')ust (%), socialo tiesibu pilara istenoSana biis liela mera atkariga no dalibvalstu iment pieejamajiem resursiem. DaZos nakamajos
oados tas prasis valsts budZeta finansejumu gan ieguldijumiem, gan kartejo darbibas izmaksu segsanai. To varetu ierobeZot ES budZets un parada
noteikumi (2). EESK jau vairakkart uzsverusi (4), ka jaapdoma veidi, ka palielinat Saja_saistibd pielaujamo elastigumu, pieméram, izmantojot
“lidzsvarota budZeta normu”, kas sociala pilara merku sasniegSanas labad lautu veikt publiskos ieguldijumus ar socialu merki, piemeram,
paaugstinot ienakumu limeni, stiprinot socialo kohéziju un nepielaujot, ka tiek atstumtas nelabvel‘ga snuacua esosas grupas kas atadt nevaretu
pllmba piedalities sabledrlbas dzve, un wenlalkus nodrosmot 1lgtspengu ekonomlkas 1zau,qsm1 publisk diumupieanonmu-dalibva a

ﬁevéas?m Publlsko wgulduumu pleaugumu var ari atbalstlt it IpaSI ar Elropas struktumla}tem un mvesna)u fondlem (ESI fondlem) kurus var
precizak verst uz Eiropas socialo tiestbu pilara izvirzitajiem merkiem (°). Atbilstosa nodoklu politika, kuras merkis cita starpd ir efektivi apkarot
izvairiSanos no nodoklu maksasanas, nodoklu apieSanu un agresivu nodoklu planosanu, nodrosinatu iespéju piesaistit papildu lidzekjus, kurus
ieguldit Eiropas socidlo tiesibu pilara finansesana. Lai nodrosinatu papildu finanséjuma efektivu izmantoSanu, ir jaisteno sociala pildra istenosanas
rictbas programmas un _celveZi, kas ir Eiropas pusgada neatnemama dala, it paSi valsts reformu programmu un konverdences programmu

izstrade (6).

(?) OV C227,28.6.2018., 1.1pp., 1.8. un 3.6. punkts; OV C 327, 12.11.2013., 11. Ipp.; 2018. gada izaugsmes pétijums, 1.4. punkts, vél
nav publicets; OV C 226, 16.7.2014., 21. Ipp.; un OV C 262, 25.7.2018., 1. Ipp., 3.14. punkts un OV C 190, 5.6.2019., 24. Ipp., 1.8.
punkts.

() OV.C177,18.5.2016., 35. Ipp.

(%) OV C227,28.6.2018., 1. Ipp., 1.6. punkts;“Eurozonas ekonomikas politika 2018. gada”, 1.8. un 3.6. punkts;OV C 327, 12.11.2013.,
11.Ipp., 1.4. punkts,OV C226,16.7.2014., 21. Ipp.

() OV C262,25.7.2018., 1. Ipp., 1.5. punkts.

(6) OV C262,25.7.2018., 1.lpp., 1.6. punkts.

Pamatojums

Ir svarigi izmantot minéta atzinuma precizu formul&umu, lai nodrosinatu labaku lidzsvaru teksta, un ari atsaukties uz nostajam, kas
sniegtas iepriek$gjos atzinumos par pilara istenosanu Eiropas pusgada ietvaros.

Balsojuma rezultats
Par 55
Pret 112
Atturas 4
2.8.4. punkts

Grozit $adi:

2.8.4. ]auna)a Elropas pusgada pxeeesa—akla butu jasasniedz sociali merki, veicot secialdsnelidzsvarotibas visaptveroSu uzraudzibulairaditu
3 varam. Ar socidlo rezultatu parskatu biitu jauzrauga wajdaptver visas pilara nostiprinatas
tlestbas un prmapt un parskam butu }meklau} uzlabon un jauni izmerami raditaji. Papildus statistikai Sadi raditaji varetu ietvert kvalitativu socialo
pakalpo;umu redlo pieejamibu, Istenojamas-socidlastiesibas; migrantu socialo un darba integraciju, kopliguma kolektivo sarunu tvérumu, socialas
jomas ieintereseto personu lidzdalibu pusgada procesa un piekluvi maceklibai un kvalitativai augstakajai izglittbai. Komisijai ciesa sadarbiba ar
socialajiem partneriem un attiecigajam pilsoniskas sabiedribas organizacijam biitu jauzrauga valstu reformu planu istenoSana, tadejadi veicinot
konkretam valstim adreseto socialo ieteikumu izpildi. leteikumu skaitam un struktiirai vajadzetu bit atbilstigiem un atspogulot giito progresu celvedi
noradrto prioritasu joma.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2018:227:TOChttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.227.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2018:227:TOC
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:LV:HTML
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2013:327:SOM:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2014:226:SOM:LV:HTML
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Pamatojums

Nav nepiecieSamibas runat par “jaunu” Eiropas pusgadu, jo Eiropas pusgads tika ieviests jau 2010. gada. Turklat nav vajadzibas tiekties
uz “jaunu” Eiropas pusgadu, jo visiem spékiem biitu jacenSas nodro$inat pasreizéja Eiropas pusgada efektivu un uz rezultatiem
orientétu darbibu. Drizak bitu jaatsaucas uz jauno Eiropas pusgada ciklu. Eiropas socialo tiesibu pilaram ir pievienots socialo
rezultatu parskats, kas seko lidzi tendencém un sniegumam visas ES valstis trijas ar pilara principiem saistitas jomas. Socialo rezultatu
parskats ieklaujas Eiropas pusgada attieciba uz ekonomikas politikas koordiné$anu un kalpo progresa vértésanai virziba uz “socialo
AAA reitingu” ES kopuma. Tas nozimé, ka notiek visaptverosa uzraudziba.

Balsojuma rezultats

Par 49
Pret 117
Atturas 4

Jauns punkts pirms pasreizéja 3.1. punkta
Pirms pasreizéja 3.1. punkta pievienot §adu jaunu punktu:
EESK sava ar So tematu saistitaja atzinumd (L) jau ir uzsverusi, ka pilars varetu sniegt labu iespeju paradit, ka ES limeni joprojam ir iespejams — kur

tas ir_atbilstoSi — pienacigi reaget uz problemam, ar kuram saskaras iedzivotdji, vienlaikus pilniba ieverojot kompetencu sadalijumu un
subsidiaritates principu.

(1) OVC125,21.4.2017., 10. Ipp.

Pamatojums

Saja teikuma noradits, kas janem véra saistiba ar Eiropas socialo tiesibu pilara istenoganu, proti, pilars varétu sniegt labu iespéju
paradit, ka ES spgj — kur tas ir atbilstosi — pienacigi reagét uz problémam. Vienlaikus tiek uzsverts, ka pilniba jarespekté pilnvaru sadali-
jums un subsidiaritates princips.

Balsojuma rezultats

Par 50
Pret 114
Atturas 4

Pirmais jaunais punkts aiz pasreizéja 3.1. punkta:
Aiz 3.1. punkta pievienot §adu pirmo jaunu punktu:

Bittiski ir nodrosinat sinergiju starp ES un valstu socialo politiku un darbibam. Ta ka ES socialais modelis ir balstits uz atskirigiem valstu modeliem,
kas jasaglaba, Eiropas Savienibai ir jaievero valstu kompetence un dalibvalstu socidlo sistemu dazadiba, jo to pamata ir dzili pamatotas politiskas
izveles un sabiedribas modeli. Tapec ES galvenajam uzdevumam vajadzetu biit nodrosinat labakos iespejamos apstaklus tas dalibvalstim un sociala-
jiem partneriem un atbalstit to centienus Tstenot noteiktas reformas.

Pamatojums

Ari secingjumu un ieteikumu sadala ir janorada, ka svariga ir ES un valstu socialas politikas un darbibu sinergija. Eiropas socialo tiesibu
pilara preambula skaidri teikts: “Rezultatu sasniegsana Eiropas socialo tiesibu pilara joma ir [ES un tas dalibvalstu] kopiga politiska
apnems$anas un atbildiba.” Preambula ari skaidri noradits, ka jarespekté pilnvaru sadalijums un pienacigi janem vera atskirigie sociali
ekonomiskie apstakli un valstu sistému dazadiba, tostarp socialo partneru loma, un subsidiaritates un proporcionalitates principi.

Balsojuma rezultats
Par 45
Pret 116

Atturas 4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.LAV&toc=OJ:C:2017:125:TOC
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3.2.2. punkts
Grozit 3adi:

3.2.2. Tstenojot Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru, pasa uzmaniba biitu japievers gan dzivotspéjigiem, izmaksu zina pienemamiem
un taisnigiem risinajumiem, lai darba nemejiem, kas izmanto vecaku atvalingjumu, nodrosinatu atbilstigu kompensaa]u gan ari elastigiem darba

nosacijumien, kas pielagoti darbavietas vajadzibam testarp-iespejaiparskatit Barselonas-merkus. Censoties atbalstit gimenes, vériba biitu javelta ar?

bernu apriipei un citiem apriipes pakalpojumiem.

Pamatojums

Risinajumiem, ko dalibvalstis, istenojot Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru, ievie§ attieciba uz pienacigu kompensaciju
darbiniekiem, kuri izmanto vecaku atvalindjumu, ir jabat pieejamiem ari izmaksu zina. Jebkura risinajuma, kas saistits ar elastigiem
darba nosacijumiem, ir janem veéra arl darbavietas vajadzibas.

Barselonas mérkus noteica Eiropadome (2002. gada), tapéc to iesp&jama parskatisana nav saistita ar darba un privatas dzives lidzsvara
direktivas istenoSanu, lidz ar to $1 dala biitu jasvitro.

Balsojuma rezultats
Par 49
Pret 109
Atturas 5
3.2.3. punkts

Grozit $adi:

3.2.3. EESK ir noradijusi, ka vajadziga integréta dzimumu lidztiesibas strategija (). Nemot véra ES ministru dzimumu lidztiestbas jautajumos
kopigo deklaraciju (?), EESK aicina izskaust nepamatotas no dzimuma atkarigas darba samaksas atskiribas (3). Ipasa uzmaniba japievérs MVU
vajadzibam, lai novérstu, ka nerodas parmerigs administrativais slogs.

(') OV C240,16.7.2019., 3.Ipp., 1.3. punkts.

(%) Kopiga deklaracija par tematu “Dzimumu [idztiesiba ka Eiropas Savienibas prioritate Sodien un nakotne”, kas parakstita ES ministru dzimumu
lidztiesibas jautajumos neformalaja sandaksme, kura 2018. gada 12. oktobri notika Vine.

() OV C(C110,22.3.2019., 26.lpp., 3.1.1. un 3.1.3. punkts.

Pamatojums

Ar 3o papildinajumu teksts kliist precizaks. Darba samaksas atskiribu novér§anas pasakumi ir jaorienté uz nepamatotu samaksas
atskiribu izskausanu.

Balsojuma rezultats
Par 45
Pret 114
Atturas 5
3.2.5. punkts

Grozit 3adi:

3.2.5. EESK velreiz uzsver, ka daliba darba tirgii un darba kvalitate var uzlaboties, ja vairak lidzeklu tiks ieguldits aktva darba tirgus politika un ja
tiks noteikti kopéji standarti efektivai publisko nodarbinatibas dienestu darbibai (). Tas attiecas ar7 uz bezpelnas nodarbinatibas dienestiem, kuru
merkis ir satsinat laika periodu pareja no viena darba uz citu, nodrosinat apgito prasmju izmantoSanu, atbalstit jaunas un daudzveidigakas karjeras
iespgjas un veicinat virzibu uz ilgtspejigam darbvietam stabilunodarbinatibu (%). ligtermina bezdarba apkarosana, migrantu integracija darba tirgii
un apnemibu zaudejusu personu reintegracija ir vél viena svariga politikas joma, kurd steidzami javeic mérktiecigi pasakumi (viens no Sadiem pasa-
kumiem var biit atbalsts darba nemejiem neméju tiesibas sanemt atbalstu, ja vini iesaistas darba meklesana, apmaciba un parkvalificesana).

(') EESK ir pienemusi ipasu atzinumu par publiskajiem nodarbinatibas dienestiem, OV C 353, 18.10.2019, 46. Ipp.
(2) OV C 353, 18.10.2019., 46. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.240.01.0003.01.LAV&toc=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.LAV&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.LAV&toc=OJ:C:2019:353:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.353.01.0046.01.LAV&toc=OJ:C:2019:353:TOC
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Pamatojums

Pirmas izmainas mérkis ir tuvinat formul&jumu tam, kads izmantots citétaja atzinuma. Kas attiecas uz steidzamiem mérktiecigiem
pasakumiem, Seit vélamaka bitu aktiva izteiksme. Runa ir par darbinieku atbalstiSanu darba mekléjumos, apmaciba un parkvali-
ficésana, nevis par jedzienu “tiesibas”.

Balsojuma rezultats
Par 47
Pret 110
Atturas 2
3.2.6. punkts

Grozit $adi:

3.2.6. ES darba programma biitu japaredz, ka janodrosina visiem cilvekiem tiestbas-wz-piekluve miiZizglitibuai (). Valstu izglitibas, apmacibas un
maceklibas sistemas bitu japilnveido, Ipasu véribu pievérsot tadam jomam ka zinatne, tehnologija, inZenierzindtnes un matematika (STEM) un
dualu sistemu izveidei, kas dos iespéju labak apmierinat darba tirgus vajadzibas.

(1) OV C237,6.7.2018., 8. Ipp., 4.10. punkts.

Pamatojums

Uzsvars biitu jaliek uz tadu politikas pasakumu atbalstiSanu, kas nodrosina visaptvero$u muzizglitibas pieejamibu. Turklat citétaja
atzinuma noradits uz mizizglitibas nozimi un nepiecieSamibu veicinat dalibu mazizglitibas pasakumos, tacu taja nav teikts, ka tiesibu
uz mizizglitibu nodrosinasana biitu jaieklauj ES darba programma.

Balsojuma rezultats
Par 48
Pret 116
Atturas 2
3.3.1. punkts

Grozit $adi:

3.3.1. Istermina akcents biitu jalick uz parskatitas Darba néméju norikosanas direktivas, kas nodrosina norikoto darba némeju aizsardzibu ar
pakalpojumu sniegSanu saistitd norikojuma laikd kurd-nestipringts—vienltdzigas—atticksmesprineips, TstenoSanas uzraudzibu un direkfivu par
parredzamiem un prognozejamiem darba apstakliem, kas nosaka minimalds tiesibas, kuras jaievéro visas darba attiecibas, un centieniem izveidot
Eiropas Darba iestadi, kuras merkis ir uzlabot ES acquis TstenoSanu un paaugstinat darba inspekcijas parbauzu efektivitati.

Pamatojums

Grozijuma aprakstits Darba néméju norikoanas direktivas mérkis.

Balsojuma rezultats
Par 43
Pret 118

Atturas 2


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?toc=OJ:C:2018:237:TOC&uri=uriserv:OJ.C_.2018.237.01.0008.01.LAV
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3.3.2. punkts
Grozit $adi:
3.3.2. EESK rosina uznemumierius-stipringt iesaistit darbiniekus iesaisti, it Tpasi tapec, ka tas dos iespeju paaugstindt visparejo produktivitati un

parvaldit atbalstit jaunu tehnologiju ievieSanu, ka arT izmantot to ietekmi uz darba organizaciju un darbaspeka prasmém. Saja saistiba EESK gaida,
kadi rezultati biis Eiropas socialo partneru savstarpgjam sarunam par pamatnoligumu par digitalizaciju.

Pamatojums

lerosinato izmainu mérkis ir uzsvért darbinieku iesaistiSanas nozimi saistiba ar atbalstu jaunu tehnologiju ieviesanai.

Balsojuma rezultats

Par 46
Pret 118
Atturas 4
3.3.3. punkts

Grozit $adi:

3.3.3. EESK atbalsta ieceri socidlaja dialoga valstu un Eiropas limen7 izstradat atbilstosus “taisnigas parejas” nodroSinasanas pasakumus, proti,

ieviest pasakumus un darbibas, laip@rvalditn—mainitu kas, pirmkart, atvieglotu parmainas, un, otrkart, garantetu sminimélo atbilstigu aizsardzibu

darbvietu reorganizacijas vai kolektivas atlmsanas gadt}umos kuru 1emesls i ( tehnologwkas demografiskas, globalizacijas, klimata parmainu,

aprites ekonomlkas 1zm1s1tas) parmainas, ## 7 tostarp atbalstu sarundm par kopl‘gumu slegsanu lai
parmainu_prognozesanai, un nodrosinatu atbalstu skartajiem darba nemejiem

atjaunindSana ). EESK ari pauZ ceribu, ka lidztiesigie likumdeveji pienems lemumu par Eiropas Globalizacijas fonda izveidi.

Pamatojums

Biitu jasvitro atsauces uz “tiesibam iesaistities sarunas par kopligumu slég§anu” un “Direktivas par kolektivu atlai$anu atjauninasanu”,
jo visos dokumentos, kas atspogulo EESK viedokli par ESTP istenosanu, biitu jauzsver jautajumi, kas dalibvalstim janem véra,
censoties attistit savu darba tirgu un/vai socialas aizsardzibas sistémas.

Balsojuma rezultats
Par 49
Pret 109
Atturas 1
3.3.4. punkts

Grozit $adi:

3.3.4. Darba néméju iesaiste korporativaja parvaldiba ka dala no vinu tiestbam uz informaciju un apspriesanos biitu jaizverte, nemot véra jauno

1estsko regylelum WH&WI—HMW!—F@#W attieciba uz nefinansu informaciju (! )—wn-vienlaikus-uzmantba-bitujapievers

(') Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 22. oktobra Direktiva 2014/95/ES, ar ko groza Direktivu 2013/34/ES attieciba uz noteiktu
lielu uznemumu un grupu nefinansu un daudzveidibas informacijas atklasanu.

Pamatojums

Grozijums ierosinats, lai teksta saglabatu visparigaku formuléjumu. Ir paragri runat par jauna nefinansu informacijas tiesiska
reguléjuma pielagosanu.
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Balsojuma rezultats
Par 49
Pret 114
Atturas 1
3.3.5. punkts

Grozit $adi:

3.3.5. EESK uzskata, ka ir lietderigi noteikt krite'rijus kas palidz novertet zema atalgojuma atbilstibu, lai varétu noverst Sada atalgojuma sanémeju
nabad21bu un wenlmkus atbalstlt labas pmkses pieméru anallZl un apmamu 1zmant0}ot plee}amos savstarpe}as madsanas procesus—wn—%est

Pamatojums

Kopigu standartu ievie$ana attieciba uz minimalas darba algas noteiksanu nav nedz vélama, nedz piepemama, jo algas ir jautajums, kas
jaapspriez valsts [imeni.

Balsojuma rezultats
Par 51
Pret 114
Atturas 2
3.4.6. punkts

Grozit $adi:

3.4.6. Steidzami ir ar7 jastiprina dalibvalstu spéja veikt socialos parvedumus vai citus pasakumus, lai cilveku pamatvajadzibas tiktu apmierinatas
no dzimsanas lidz vecumdienam. Tapec ir:

— an Eiropas hmem darbs, ko dahbvalsus 1e,qulda minimalo iendkumu sistému veidoSand un atjauninasand, ir jaatbalsta un jastiprinajapienem
P direktiva-par-minimalajiem-ienakumier, lai ierobeZotu nabadzibas pieaugumu un veicinatu ieklaujosu darba tirgu ¢4,

— jaapsver iespéjas ES dalibvalstis neteikt izstradat kopigus principus ebligatesstandartus bezdarba apdrosinasanas joma %),

— janodrogina cilvekiem ar invaliditati iespéja ienemt sabiedriskus un politiskus amatus;

— japarskata formula “novecoanas izmaksas” un ta jaaizstdj ar koncepciju “cienpilnas vecumdienas”, kas ekonomiskds parvaldibas centra izvirza
tadus aspektus ka pensiju atbilstiba, veselibas apriipe un ilgtermina apriipe, bet vienlaikus neaizmirst par pensijas sistému ilgtspeju;

— jaizstrada paas programmas, kas paredz nodrosinat publiskus majoklus un mdjoklu pieejamibu majsaimniectbam ar zemiem ienakumiem;

— jaiegulda lidzekli bernu apriipes iestades, tada veida apmierinot tieSi bernu un nelabveliga situacija nonakusu jauniesu intereses; EESK atzintei

Pamatojums

Eiropas socialo tiesibu pilara mérkis ir dalibvalstim dot ievirzes socialo sistému veidoSanas joma, tapéc uzmaniba uz to batu javers
ievilkuma par minimalajiem ieteikumiem. Atzinuma ari noradits, ka pielikuma icklauts pretatzinums, kura pausts atskirigs viedoklis.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:190:SOM:LV:HTML
https://www.eesc.europa.eu/lv/node/60013

C14/20 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 15.1.2020

Ta ka konkréta priekslikuma par garantiju bérniem nav, ir paragri paust tai atbalstu.

Biitu janorada arl uz nepiecie$amibu izveidot istu Eiropas izglitibas telpu.

Balsojuma rezultats
Par 51
Pret 112
Atturas 2
1.1. punkts

Grozit $adi:

1.1. Uzskatidama, ka Eiropas Savienibas realas nakotnes pamatd var bit tikai stabila ekonomiska baze, kas apvienota ar specdgu socialo
dimensiju (1), EESK ir konsekventi atbalstijusi augSupéju konvergenci nodarbinatibas un socialo rezultatu zina un efektivaku socialo politiku gan ES,
gan dalibvalstu limeni (2). Eiropas Socidlais modelis, kas ir starptautiska atsauces sistéma, ari biitu jastiprina un jaatjaunina. 2017. gada pienemta
Eiropas socidlo tiesibu pilara efektva istenoSana velreiz apliecina kopigo apnemsanos jaunas sociali ieklaujosas stratégijas satvard iedzivinat Eiropas
socialo modeli.

(1) OV C81,2.3.2018., 145.lpp.(1.2. un 2.2. punkts).
(%) Pieméram, Komitejas atzinumos OV C 13, 15.1.2016., 40. Ipp.; OV C 81, 2.3.2018., 145. Ipp.; OV C 440, 6.12.2018., 135. Ipp.

Pamatojums

Lai nodrosinatu spécigu socialo dimensiju, svariga ir nodarbinatibas un socialo rezultatu augsupvérsta konvergence, jo rezultati ir
raditajs tam, vai politikas lémumi ir bijusi sekmigi. Tas skaidri noradits ari ESTP preambula, kuras 12. punkta teikts, ka “Eiropas socialo
tiesibu pilara mérkis ir bait par celradi uz efektivu nodarbinatibu un socialajiem rezultatiem, risinot pasreizéjas un nakotné paredzamas
problémas (..)".

Balsojuma rezultats
Par 47
Pret 116
Atturas 1
1.3. punkts

Svitrot pasreizé&jo punktu:

{) EESD-9-pants:
Pamatojums

Tiks sniegts mutiski.

Balsojuma rezultats
Par 48
Pret 123

Atturas 5


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0145.01.LAV
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:440:SOM:LV:HTML
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1.3. punkts
Grozit $adi:
1.3. Pienemot Eiropas tiesibu aktus attiecigajds jomds, biitu jarada satvars, kwd-neteiktivisparejikepejikura merkis ir istenojami standarti, un kurd

nemti vera valstu ipasie apstakli un sociala nodrosindjuma sistémas, ka ari atzitas iedzivotaju efektivas un stenojamas socialas tiesibas gan ES, gan
valstu [imen7. Pilara merki bitu jarespekte visds ES politikas jomas, piemerojot horizontalo klauzulu (1).

(1) LESD 9. pants.
Pamatojums

Jair izvirzits mérkis ievérot dalibvalstu socialo sistému daudzveidibu, nevar aicinat noteikt visparéjus vai kopéjus standartus.

Balsojuma rezultats

Par 48
Pret 120
Atturas 4
1.4. punkts

Grozit $adi:

1.4. Paslaik Eiropas socidlo tiesibu pildrs tiek Tstenots ar legislativiem un nelegislativiem pasakumiem, izmantojot pasu finansgjumu un veicot
izmainas Eiropas pusgada procesd, un Sim TstenoSanas procesam vajadzetu biit vérstam uz to, lai veicindtu augSupéju konvergenci nodarbinatibas un
socialo rezultatu zing, noteikti-obligatossociglosstandartus un vienlaikus virzitos uz istenojamiem standartiem, kas raditu vienlidzigus konkurences
apstaklus.

Pamatojums

Eiropas socialo tiesibu pilara (ESTP) istenoSanai biitu javeicina nodarbinatibas un socialo rezultatu augsupvérsta konvergence, kas ir
raditajs tam, vai politikas lémumi ir bijusi sekmigi. Tas skaidri noradits ari ESTP preambula, kuras 12. punkta teikts, ka “Eiropas socialo
tiesibu pilara mérkis ir bait par celradi uz efektivu nodarbinatibu un socialajiem rezultatiem, risinot pasreizéjas un nakotné paredzamas
problémas (..)".

Balsojuma rezultats

Par 47
Pret 116
Atturas 1

Jauns punkts aiz pasreizé&ja 1.4 punkta
Aiz pasreizéja 1.4. punkta pievienot $adu jaunu punktu:
Par pamatprincipu janosaka, ka jautajumus, kuriem nav skaidras starptautiskas dimensijas, ir jarisina valsts limeni. ES primara funkcija biitu

nodrosinat stimulus, informaciju un zinatibu dalibvalstim un socialajiem partneriem, lai tie varétu izstradat, Tstenot un novertet politiku, ar ko
risina strukturalds darba tirgus problemas, ar kuram tie saskaras.

Pamatojums

Tiks sniegts mutiski.

Balsojuma rezultats
Par 49
Pret 113

Atturas 3
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Jauns punkts aiz pasreiz&ja 1.4. punkta
Aiz pasreizéja 1.4. punkta pievienot §adu jaunu punktu:

Bitiski ir nodrosinat sinergiju starp ES un valstu socialo politiku un darbibam. Ta ka ES socialais modelis ir balstits uz atskirigiem valstu modeliem,
kas jasaglaba, Eiropas Savienibai ir jaievero valstu kompetence un dalibvalstu socidlo sistemu daZadiba, jo to pamatd ir dzili pamatotas politiskas
izvéles un sabiedribas modeli. Tapéc ES galvenajam uzdeyumam vajadzetu biit nodrosinat labakos iespejamos apstaklus tas dalibvalstim un sociala-
jiem partneriem un atbalstit to centienus Tstenot noteiktas reformas.

Pamatojums

Ari secingjumu un ieteikumu sadala ir janorada, ka svariga ir ES un valstu socialas politikas un darbibu sinergija. Eiropas socialo tiesibu
pilara preambula skaidri teikts: “Rezultatu sasniegSana Eiropas socialo tiesibu pilara joma ir [ES un tas dalibvalstu] kopiga politiska
apnemsanas un atbildiba.” Preambula ari skaidri noradits, ka jarespekté pilnvaru sadalijums un pienacigi janem véra atskirigie sociali
ekonomiskie apstakli un valstu sistému dazadiba, tostarp socialo partneru loma, un subsidiaritates un proporcionalitates principi.

Balsojuma rezultats
Par 45
Pret 116
Atturas 4
1.7. punkts

Grozit 3adi:

1.7. Lai Eiropas socidlo tiesibu pilaru varetu stenot, ir vajadzigs gan stabils ES un dalibvalstu liment radits budZeta pamats un veikti Ieguldquml
ko var nodrosmat t gan ar daudzgadu finansu shema paredzetu piendcigu finansejumus—54 Zeta-norn iskierm-ie

un Eiropas struktumla}lem un invesficiju fondtem (ESI fondiem), kurus var preazak verst uz Eiropas soaalo ttestbu ptlaru,
gan atbilstosa nodoklu polmka( ). EESK jau ieprieks ir noradijusi, ka sociala pilara istenoSanas finansésana lield mera biis atkariga ari no
resursiem, kas pieejami dalibvalstu liment. DaZos nakamajos gados tas prasts valsts budZeta finansejumu gan ieguldijumiem, gan kartgjo darbibas
izmaksu segSanai. To var ierobeZot ES budZets un parada noteikumi. EESK jau vairakkart uzsverusi, ka biitu jaapliiko pielaujamas elastiguma
uzlabosanas iespejas, pieméram, “zelta likuma” izmantoSana, kas lauj veikt publiskas investicijas ar socialu noliiku, lai sasniegtu sociala pilara

merkus (2).

(') OV (C262,25.7.2018., 1. lpp., 1.5. punkts un 1.6. punkts.
(&) 0V (C262,25.7.2018., 1.lpp., 3.1.4. punkts (un taja ietvertas atsauces).

Pamatojums

Lai teksta nodrosinatu labaku lidzsvaru, ir svarigi izmantot precizu formul&umu no atzinuma, uz kuru sniegta atsauce.

Balsojuma rezultats
Par 55
Pret 112
Atturas 4
1.9. punkts

Grozit $adi:

1.9. Ar jaunu Eiropas pusgada procesu ciklu, veicot-secialasnelidzsvarotibas visaptverosu uzraudzibu $a procesa ietvaros, biitu jacensas sasniegt
socialus merkus, un biitu jaievies jauni, izmérami raditaji un konkrétam valstim adreseti ieteikumi socidlaja joma.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:LV:HTML
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Pamatojums

Nav nepiecie$ams runat par “jaunu” Eiropas pusgadu, jo Eiropas pusgads tika ieviests jau 2010. gada. Drizak biitu jaatsaucas uz jaunu
Eiropas pusgada ciklu. Turklat nav nepiecie$ams meklét “jaunu” Eiropas pusgadu, bet visi centieni biitu jaorienté uz to, lai nodrosinatu
speka esosa Eiropas pusgada efektivu un uz rezultatiem orientétu darbibu. Eiropas socialo tiesibu pilaram ir pievienots “socialo
rezultatu parskats”, kura atspogulotas tendences un rezultati visas ES valstis tris jomas, kas saistitas ar pilara principiem. Rezultatu
apkopojums ieklaujas Eiropas ekonomikas politikas koordinésanas pusgada un kalpo tam, lai novértétu progresu virziba uz “socialo
AAA reitingu” ES kopuma. Tas nozimé, ka notiek visaptverosa uzraudziba.

Balsojuma rezultats

Par 49
Pret 117
Atturas 4
1.10. punkts

Grozit $adi:

1.10. Biitu javeicina Eiropas socmlo ttestbu ptlam istenoSanas regulam uzmudztba un ]aparedz ebhg&m gylar a apsprieSanas ar socialas jomas
1emtereseta)am personams k A-iEY HH RSBt 4 estt. EESK varetu veicinat

Sadu apspriesanos.

Pamatojums

Varda “obligata” nozime nav skaidra, un tas biitu jaaizstaj ar vardu “regulara”. Vispar nav skaidrs, ka saprotams aicinajums izveidot “ES
socialas politikas forumu”. Nav javeido jauni instrumenti/forumi, un tapéc norade uz forumu ir jasvitro. Bet svariga ir apspriesanas ar
attiecigajam ieinteresétajam personam un to iesaistiSana Eiropas socialo tiesibu pilara istenosana.

Balsojuma rezultats
Par 52
Pret 114
Atturas 3
1.11. punkts

Grozit $adi:

L.11. EESK jau ir nomd’ Tjusi, ka precizs celvedls kas saistits ar ESTP istenosanu, palldzetu sekmet konver,qena un sasniegt ta merkus (1). EESK arT
ir aeindia aicindjusi izstrd : i : 4 es-t# panakt speka esoso socialo tiesibu
un smndmprmag L ieverosanu. Prlornarl uzmamba butu )aplevers n:  7pasi mazuk mzsargato grupu pamatva)admbam un pamamembam iespaits

k 4 T—ieklausanas politikas pasakumiem un atbilstoSiem nosacijumiem, kas
va;adztgt pubhsku un bezpelnas pakalpo]umu smedze}tem un soaala}lem uznemumiem.

(1) OV C81,2.3.2018., 145.lpp., 8.3. punkts.

Pamatojums

lerosinam precizi parnemt formul&jumu no atzinuma SOC/564. Prioritari risinamo jautadjumu saraksta nevajadz&tu minét jautaju-
mus, kas nav ietverti ESTP principos (pieméram, labklajibas un ienakumu atskiribas starp dalibvalstim vai pasas dalibvalstis).

Balsojuma rezultats
Par 50
Pret 113

Atturas 4


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.081.01.0145.01.LAV&toc=OJ:C:2018:081:TOC
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