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Istenojot budZeta izpildes apstiprina3anas procedlru un saskana ar Finan3u regulas 118. un
247. pantu ar 50 zinojumu Eiropas Parlaments un Padome tiek informéta par Komisija 2018. gada
veiktajam iek3&jam revizijam. Sa zinojuma pamata ir Komisijas iek3&ja revidenta zinojums par
2018. gada pabeigtajam lek3€jas revizijas dienesta revizijam un konsultativajiem zinojumiem (1).
Tas attiecas uz

(2) un ietver i) kopsavilkumu par veikto iekS&jo reviziju skaitu un veidu, ii) sniegto
ieteikumu kopsavilkumu un iii) informaciju par saskana ar Siem ieteikumiem Tstenoto ricibu.

lekSgjas revizijas dienesta uzdevums ir

. lek3&jas revizijas dienests palidz Komisijai sasniegt tas mérkus, ievieSot sistematisku,
disciplinétu pieeju, lai izvértétu un uzlabotu riska parvaldibas, kontroles un parvaldibas procesu
efektivitati. Ta uzdevumi ietver novértéjuma veikSanu un atbilstosu ieteikumu sniegSanu riska
parvaldibas, kontroles un parvaldibas procesa uzlabo3anai ar mérki sasniegt Sadus tris mérkus:
i) atbilstosu &tikas normu un vértibu veicinasana organizacija; ii) organizacijas darbibas rezultatu
efektivas parvaldibas un parskatatbildibas nodrosinasana; iii) informacijas par riskiem un kontroli
efektiva zinoSana attiecigam organizacijas dalam. Tadéjadi lek3&jas revizijas dienests tiecas
veicinat lietderigas un efektivas parvaldibas kultliru Komisija un tas struktirvienibas.

(3) un sa dienesta

(4), ko pienemusi Komisija. Saja nolikuma ir noteikts, ka lek3gjas revizijas dienesta

revidentiem novértéjuma objektivitates nodrosinasanas un interesu konflikta novérsanas noldka ir

jasaglaba sava neatkariba attieciba uz pasakumiem un darbibam, ko vini parbauda. Ja ir faktiski

vai Skietami apdraudéta vinu objektivitate, bdtu jaizpauz informacija par So apdraudéjumu.

lek8&jais revidents, ja pats to uzskata par vajadzigu, var vérsties tiesi pie Komisijas priekSsédétaja
un/vai kolégijas.

lek3&jas revizijas dienests savu darbu veic saskana ar Finan3u regulu un lekS&jo revidentu institdta

starptautiskajiem iek$gjas revizijas profesionalas prakses standartiem un étikas kodeksu.

. Revizijas progresa komiteja atbalsta komisaru kolégiju to pienakumu izpildé, kas tai
paredzéti saskana ar Ligumiem, Finan3u regulu un citiem normativajiem aktiem. Ta sniedz 3o
atbalstu, i) nodroSinot leksgjas revizijas dienesta neatkaribu, ii) uzraugot iek3éjas revizijas darba
kvalitati, iii) nodrodinot, ka Komisijas dienesti pienacigi nem véra iek5gjas un aréjas revizijas
ieteikumus, un iv) nodrosinot, ka Siem ieteikumiem seko atbilstoSa péckontrole. Tadéjadi Revizijas
progresa komiteja palidz uzlabot Komisijas efektivitati un lietderibu tas mérku sasniegSana.
Komiteja arT atbalsta kolégiju Komisijas parvaldibas, riska parvaldibas un iek3gjas kontroles
prakses parraudziba. lekS€jais revidents 2018.gada janvari izdeva revizijas zinojumu par
parvaldibu Komisija. Saja zinojuma bija konstatéts, ka ir vajadzigi samérigi uzlabojumi, inter alia
riska parvaldibas, finanSu parskatu snieg3anas un korporativo (parraudzibas) struktdru
pilnvarojuma joma. Ka dala no Komisijas turpmakiem pasakumiem péc revizijas 2018. gada
novembrT tika atjauninats Revizijas progresa komitejas nolikums.

Zinojuma ir ieklauti revizijas zinojumi, kas pabeigti laikposma no 2018. gada 1. februara lidz 2019. gada 31. janvarim.

Zinojuma nav ietvertas Eiropas decentralizétas adentdras, Eiropas Aréjas darbibas dienests un citas lek3gjas revizijas
dienesta revidétas struktdras, kas sanem atseviskus gada zinojumus.

0V L 193, 30.7.2018, 1. Ipp.

Sk. 2017. gada 30. janija pazinojumu Komisijai C(2017)4435 final, Eiropas Komisijas leks&jas revizijas dienesta nolikums.



lekSéjas revizijas dienests neveic reviziju sistémam, kuras dalibvalstis ieviestas ES lidzeklu
kontrolei. Sadas revizijas tiek veiktas pat lidz atsevisku atbalsta sanéméju limenim, un tas veic
dalibvalstu ieks&jie revidenti, valstu revizijas iestades, citi atseviski Komisijas generaldirektorati un
Eiropas Revizijas palata. Tacu lekSgjas revizijas dienests revidé pasakumus, kurus Komisijas
dienesti veic, lai uzraudzitu un revidétu i) dalibvalstu struktGras un ii) citas struktdras, kas atbild
par ES lidzeklu izmaksasanu, pieméram, Apvienoto Naciju Organizaciju. Ka noteikts Finan3u regula,
leksgjas revizijas dienests Sos pienakumus var veikt uz vietas, tostarp dalibvalstis.

Lidz noteiktajam terminam, proti, 2019.gada 31.janvarim,

(°). Saja revizijas plana bija ieklautas revizijas
Komisijas dienestos un izpildagentaras (°).
Tika pabeigti 166 “uzdevumi” (revizijas, konsultacijas, péckontrole un parbaudes) un sagatavots

181 zinojums (tostarp péckontroles pazinojumi un vadibas véstules)7. Pabeigto uzdevumu un
zinojumu sadalijums pa veidiem ir atspogulots turpmakajas diagrammas.

bE
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= Revidja = Konsultacija Packontrole lerobefota parbande = Vadibas vestule

Sk. arT lekséjas revizijas dienesta 2018. gada darbibas parskatu.
Pievienotaja Komisijas dienestu darba dokumenta ir sniegts parskats par visam pabeigtajam revizijam un kontroles revizijam.

Atskiribu starp zinojumu skaitu un uzdevumu skaitu izraisa fakts, ka revizijas uzdevums var bt pamata vairaku zinojumu
sagatavosanai (pieméram, atkariba no revizijas darba rezultatiem papildus galigajam revizijas zinojumam revidétajam
struktdram vai citam struktdrvienibam var tikt nosatita vadibas véstule).



2013. gada wrdevamu skails péec veida
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= Revidija = Konsultacija = Peckontrole lerobefota parhaude

Sakotnéjo 2018.gada planu (kura bija ieklauti 52 revizijas uzdevumi (ko veidoja revizijas,
parbaudes un konsultacijas, bet ne péckontrole)) atjaunindja gada vidd. Gan sakotné&jo planu, gan
atjauninato planu izskatija Revizijas progresa komiteja.

lekSgjas revizijas dienests plano savu revizijas darbu, pamatojoties uz riska novértéjumu un
spéjas analizi. ST prasiba ir noteikta dienesta nolikuma un starptautiskajos standartos, un ta ari
palidz nodrosinat revizijas plana lietderigu un efektivu TstenoSanu. Péc tam revizijas plana
Tstenosana tiek regulari parraudzita un tiek veiktas nepiecieSsamas korekcijas. lekSéjas revizijas
dienests 2018.gada veica padzilinatu riska novértéjumu, uz kura pamata tiek veidots
stratégiskais daudzgadu revizijas plans 2019.-2021.gadam, ka ari gada revizijas plans
2019. gadam.

3.2. Statistikas dati par lekséjas revizijas dienesta ieteikumiem

V==

lekS€jas revizijas dienesta 2018. gada sniegto ieteikumu skaits ir atspogulots attéla turpmak.

2018 gada ieteilmmu skaits pec noveriejuma
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100 % no sniegtajiem ieteikumiem tika pienemti. Attieciba uz visiem ieteikumiem revidétas
struktlras izstradaja ricibas planus, kurus iesniedza lek3éjas revizijas dienestam, un lek3éjas
revizijas dienests tos novértéja ka apmierino3us.

Tika novértéts, ka noteiktaja termina, t.i, 2019. gada 31.janvari, revidétas strukttras bija
Tstenojusas 1572 ieteikumus, proti, 81 % no to pienemto ieteikumu kopéja skaita, kurus leks&jas



revizijas dienests bija sniedzis laikposma no 2014. lidz 2018. gadam (kopuma bija pienemti
1938 ieteikumi) (8). Tadéjadi minétaja diena joprojam nebija slégti kopuma 366 ieteikumi (19 9%).

2014 -2013. gada sniegho ieteilmmu skaits pec statusa (pamatojoties uz
revidéto strukdiina novertejunu)

= [stenots = Neslagts

No Siem 366 neslégtajiem ieteikumiem (9) 1 ir novértéts ka “kritisks” (10), 135 ieteikumi ir
novértéti ka “loti svarigi” un 103 ieteikumu Tsteno3ana norit ar aizkavé3anos (t. i., nav Tstenoti lidz
sakotngji apstiprindtajai TstenoSanas dienai). leteikumi, kuru Tsteno3ana norit ar aizkavésanos,
veido 5,3 % no kopgjiem 1938 pienemtajiem ieteikumiem. No Siem 103 ieteikumiem, kuri tiek
Tstenoti ar aizkavé3anos, 18 “loti svarigi” ieteikumi tiek Tstenoti ar ilgstoSu aizkavésanos
(aizkavésanas ir ilgstosa, ja ieteikums joprojam nav slégts vairak neka 6 ménesus péc sakotnéjas
isteno3anas dienas). Tie veido tikai 2,9 % no “kritisku” un “loti svarigu” pienemto
ieteikumu kopéja skaita laikposma no 2014. lidz 2018. gadam (salidzingjuma ar 2,0 %
iepriekS€ja parskata perioda). Tadu “loti svarigu” revizijas ieteikumu skaits, kuru Tstenosana ir
aizkavéjusies par vairak neka 6 ménesSiem, pédéjos gados ir ievérojami samazinajies (vidéji no
28 ieteikumiem laikposma no 2015.gada jOnija lidz 2016.gada oktobrim lidz vidégji
15 ieteikumiem laikposma no 2017. gada janvara). Patlaban tiek veikts 3o ieteikumu Tsteno3anas
darbs, un Revizijas progresa komiteja turpinas to ciesi uzraudzit.

10

Tabula ir paradits ieteikumu noveértéjums noteiktaja termina. Tas var atskirties no sakotnéja zinojuma sniegta novértéjuma,
ja lek3&jas revizijas dienestam Skiet, ka darbibas, kuras péc tam veikusi revidéta struktiira, ir pietiekamas, lai dalgji mazinatu
konstatétos riskus un tadéjadi izraisttu ieteikuma prioritates pazeminasanu.

Turklat joprojam nav slégts viens “svarigs” ieteikums, kas sniegts pirms 2013. gada (Atalgojuma un individualo tiesibu birojs
(PMO) — jaunas atalgojuma lietojumprogrammas revizija).

leks&jas revizijas dienests péc tam ir noradijis, ka pamata esosSie riski ir dal&ji mazinati, un pazeminajis 3a ieteikuma
novértgjumu uz “loti svarigs”.
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Kopuma leksgjas revizijas dienests uzskata, ka revizijas ieteikumu Tstenosana ir apmierinosa un
salidzinama ar iepriek$gjiem parskata periodiem. ST situacija liecina, ka Komisijas dienesti
rupigi isteno “loti svarigos” ieteikumus un ka tie tadéjadi mazina lek3gjas revizijas dienesta
konstatétos riskus. Tomér uzmaniba bdtu japievérs atseviskiem ieteikumiem, kuri novértéti ka
“loti svarigi” un kuru Tsteno3ana ir ilgstosi aizkavéjusies (t. i., par vairak neka sesiem ménesiem).

Kopsavilkums par Siem “loti svarigajiem” ieteikumiem, kuru TstenoSana norit ar ilgstoSu
aizkavésanos, ir sniegts 5im zinojumam pievienotaja dienestu darba dokumenta (3. iedala).

4. SECINAJUMI, KURU PAMATA IR 2018. GADA VEIKTAIS REVIZIJAS DARBS

4.1. Secinajumi par lietderibas revizijam

Lai sekmétu Komisijas uz darbibas rezultatiem pamatoto kultlru un tas uzsvaru uz ieguldrto
lidzeklu lielaku lietderibu, lek3€jas revizijas dienests 2018. gada Tstenoja divu veidu revizijas —
lietderibas revizijas (11) un revizijas, kas ietver batiskus darbibas rezultatu elementus (visparéjas

11 Kopuma leksgjas revizijas dienests veica 42 lietderibas un visparéjas revizijas. Lai iegitu papildu informaciju, skatiet
dienestu darba dokumentu.



revizijas). Abu 50 veidu reviziju TstenoSana bija dala no lek3gjas revizijas dienesta 2016.—-
2018. gada stratégiska revizijas plana.

lekSgjas revizijas dienests saskana ar savu metodiku un paraugpraksi aplikoja darbibas
rezultatus netieSa veida. Tas tika veikts, izvértéjot, vai un ka vadiba ir izveidojusi kontroles
sistémas, kas paredzétas tas darbibu rezultatu (lietderiba un efektivitate) novértésanai un
ticamibas nodrosinasanai. Izmantojot So pieeju,

. Dalgji tas ir saistits ar to, ka daudzos juridiskajos pamatos ir noteikti
merki, kas ir plaaki neka tie, kurus Komisija var sasniegt saviem spekiem. Tas nozimé, ka SMART
(12) mérki un kritériji vispirms ir jaizlemj Komisijas [imenT. So mérku un kritériju uzdevums ir, cik
vien iespg&jams, noSkirt Komisijas konkréto ieguldijumu no citu tadu galveno dalibnieku
ieguldtjuma, kuri veicina ES mérku TstenoSanu un sasniegsanu (dalibvalstis, regioni, valstis, kas
nav Eiropas Savienibg, starptautiskas organizacijas u. c.).

Turpmakajas iedalas ir izklastiti lekSgjas revizijas dienesta secindjumi par daZadajiem ta
2018. gada veikto reviziju aspektiem, kas attiecas uz darbibas rezultatiem.

Liela dala no 2018. gada veiktajam revizijam uzmaniba bija pievérsta lietderigai un efektivai
resursu izmantosanai dazadajos Komisijas generaldirektoratos un dienestos.

Viena no galvenajam Komisijas iniciativam 5aja joma ir ,
kas sakta 2016. gada (13). ST talejosa iniciativa tiecds mainit darba metodes Komisija, panakt
atbalsta funkciju lietderibas uzlaboSanu, ka arT atbrivot resursus pargrupésanai uz jomam, kuram
ir vislielaka politiska nozime. leksgjais revizijas dienests revizija atzina, ka sinergijas un
lietderibas parbaudes iniciativa Komisijai ir liels izaicinajums. 5T iniciativa ir devusi jaunus un
inovativus domasanas un problému risinasanas veidus. Visaptverosa “jomas vadrtdja” pieeja jo
Tpasi palidz mazinat savrupibu un sekmét saskanotaku domaSanas veidu. Iniciativai péc tas
iesakuma bija loti sarezgits posms, un tas bija gaidams, nemot véra iniciativas vérienigumu.
leksgjas revizijas dienests norada, ka kop3 minéta sakumposma ir panakta attistiba un Tstenoti
kopigi centieni, lai risinatu pamata eso3as sistémas nepilnibas. 5o centienu mérkis ir ieviest
stabilakus procesus un dot jaunu impulsu iniciativai, uz kuru joprojam tiek liktas loti lielas ceribas
turpmakaja attistiba, jo Tpasi, nemot véra pasreizéjas Komisijas pilnvaru termina beigas un
jaunas Komisijas darba sakumu 2019. gada. Tiek risinatas daudzas no sakotn&jam problémam,
pieméram, i) centralas vadibas trikums svarigu jautdjumu risinasang, ii) ietauptjumu stabilitates
un Tstenojamibas nodrosinasana, iii) budzeta jautajumi, iv) efektivas uzraudzibas trikums un
v) pieejas nepietiekama vienotiba un saskanotiba. Tomér turpmak joprojam ir veicams ievérojams
darbs, lai panaktu ilgtspéjigu un realu sinergiju un lietderibu un paredzétaja termina sasniegtu
mérkus, kas noteikti pazinojuma par 2016. gada sinergijas un lietderibas parbaudi. Ir jadara vél
vairak, lai izmantotu jau pasreiz panakto attistibu un nodroSinatu sinergijas un lietderibas
parbaudes ieklausanu Komisijas darba kultdra.

Revizija arT tika konstatéts, ka korporativa [iment centralajiem dienestiem bdtu jadefiné skaidri
ietauptjumu noteikSanas kritériji, ka arm cieSi jauzrauga 5a mérka sasniegsana panakta virziba un
“jomas vadrtdjiem” bdtu jaizveido atbilstigi kvalitates mehanismi, lai paraditu klientiem
generaldirektoratiem savu pakalpojumu kvalitates [imeni un vajadzibas gadijuma veiktu
korigéjosas darbibas. lek3gjas revizijas dienesta ieteikumos paredzétais 3aja sakara ir uzskatams
par samérigiem uzlabojumiem, kuri tiecas palidzét nodro3inat, lai sinergijas un lietderibas

12 SMART — konkréts, izmérams, sasniedzams, realistisks un savlaicigs.

13 Komisijas pazinojums SEC(2016)170 final.



parbaudes iniciativas mérki galu gala tiktu sekmigi Tstenoti. Péc lekSgjas revizijas dienesta
revizijas Komisija 2019. gada aprili izdeva jaunu pazinojumu par sinergijas un lietderibas
iniciativu (14).

lekSgjas revizijas dienests 2017. gada zinoja par vairakiem trakumiem, kas konstatéti Komisijas
parvaldibas procesos. 2018. gada novembrt

(“parvaldibas paketi”), lai risinatu
leksgjas revizijas dienesta konstatétas problémas un atjauninatu Komisijas korporativas
parvaldibas pasakumus.

Ar vairakas revizijas 2018.gada uzmaniba tika pievérsta parvaldibas aspektiem dazadas
politikas jomas.

Revizija par

atkldja, ka kops 2014. gada, kad telesakaru programma tika sakta, ir ievérojami palielingjies tas
piedavato pakalpojumu klasts un ta ir kluvusi sareZgitaka. Sakotngji izveidota parvaldibas
struktlra vairs nav piemérota pasreizéjai programmas sarezgitibai, ka arT turpmakajai attistibai
saskana ar programmu “Digitala Eiropa”, un &1 situacija var ari ietekmét programmas Tsteno$anas
efektivitati. Tapéc leksgjas revizijas dienests ieteica Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju
generaldirektoratam, lai tas sadarbiba ar paréjiem generaldirektoratiem, kuri Tsteno programmu,
uzlabo Eiropas infrastruktliras savienosanas instrumenta pasreizéjo darbibas rezultatu sistéemu.
lek3gjas revizijas dienests ari ieteica, lai Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju
generaldirektorats pienacigi uzrauga tas attistibu un rezultatus, nosakot izméramus mérkus un
radrtajus.

Starptautiskas sadarbibas un attistibas
generaldirektorata veiktie Tpasie parvaldibas pasakumi, kas paredzéti OPSYS (operativas sistémas
(15)) programmas un ar to saistito apakSprojektu parvaldibai, kopuma ir lietderigi un efektivi.
Tomeér pastavosais informacijas sistémas parvaldibas modelis nav pietiekami pielagots
Starptautiskas sadarbibas un attistibas generaldirektorata turpmakajam informacijas
tehnologijam, kas tiks izmantotas, lidzko OPSYS saks reali darboties. leksgjas revizijas dienests
jeteica, lai Starptautiskas sadarbibas un attistibas ¢eneraldirektorats stiprina savu datu
parvaldibu.

lekSgjas revizijas dienests arl sniedza ieteikumus par trikumiem, kas konstatéti integrétas
datorizétas veterinaras sistémas (TRACES (16)) informacijas tehnologijas parvaldibas un
informacijas tehnologijas droibas joma.

Attiectba uz cilvékresursiem revizija par

tika konstatéts, ka parvaldibas un kontroles sisttma pagaidu zinatniskd personala
pienemsanai darba: i) ir atbilstigi izstradata; ii) nodrosina likumigu un pareizu pienem3anu darbg;
i) ir efektivi izmantojama ikdienas vajadzibu apmierinasanai. Tomér parvaldibas un kontroles

14

15

16

C(2019)2329 final, 2019. gada 26. marta pazinojums (Synergies and Efficiencies Initiative: ‘stock-taking and way forward’
(“Sinergijas un lietderibas iniciativa : lidz3ingjie rezultati un turpmaka virziba”)).

OPSYS2 programmas meérkis ir lidz 2020. gadam 90 % no mantotajam generaldirektoratu aréjas palidzibas jomas
informacijas tehnologiju sisttmam aizstat ar vairakiem atkartoti izmantojamiem korporativas informacijas tehnologijas
komponentiem un pakalpojumiem, ka ari pastiprinat korporativo konvergenci ar e-dotacijas/e-iepirkuma programmu
sinergijas un lietderibas uzlabosanai Komisijas informacijas un komunikacijas tehnologijas joma.

TRACES ir Eiropas Savienibas tieSsaistes parvaldibas riks, ar kuru parvalda sertifikdtus un dokumentus $adas jomas:
i) dzivnieki, dzivnieku veseliba, dzivnieku izcelsmes produkti, ka arf augi — Veselibas un partikas nekaitiguma
generaldirektoratd; i) kokmaterialu licences — Vides generaldirektorata; iii) biologiskas raZosanas  sertifikati —
Lauksaimniecibas un lauku attistibas generaldirektorata; iv) nozvejas sertifikacijas sistémas — Jarlietu un zivsaimniecibas
generaldirektorata.



sistéma nav efektiva Sadas jomas: i) zinatniska personala kompetences vajadzibu noteikSana
ilgtermina; ii) pienem3anas darba procesa uzraudziba. Sie trikumi var ietekmét to vérienigo
mérku sasniegsanu, ko Kopigais pétniecibas centrs ir izvirzijis sava stratégija 2030. gadam.
Cilvékresursu parvaldibas problematiskums tika konstatéts armT Kopiga pétniecibas centra
kodoliekartu dezekspluatacijas un radioaktivo atkritumu apsaimniekoSanas programmas revizija.
Saja gadijuma tika konstatéta atskiriba starp resursiem, kas vajadzigi ar dezekspluataciju saistito
KopTga pétniecibas centra pienakumu izpildei, un pieejamajiem resursiem (gan darbinieku skaita,
gan Tpasu profilu/zinaSanu zina). Turklat pasakumi, kuru meérkis ir nodroSinat darbibas
nepartrauktibu prombdtnes / personala trikuma gadijuma, nav pietiekami efektivi. Tas rada
diezgan trauslu vidi, kas nav ilgtspéjiga ilgtermina, jo Tpasi, nemot véra ar kodoliekartu
dezekspluataciju un radioaktivo atkritumu apsaimniekoSanu saistito darbibu paplaSinasanos, ka
ari So darbibu veidu izmainas.

KopTgaja pétniecibas centra konstatétas problémas ir [idzigas problémam, kas konstatétas citas
revizijas, kuras lekSgjas revizijas dienests ir veicis no 2016. lidz 2018. gadam un par kuram ir
zinots iepriek58jos gados. Tapéc 2018. gada
Sajas revizijas
. Saja véstulé bija ierosinats izvértét vairakus jautajumus, lai
palidzétu Komisijai efektivi reagét uz cilvekresursu problémam, ar kuram saskaras
generaldirektorati un dienesti. Palielinata politiska spiediena konteksta ir ipasi svarigi atrisinat 3os
jautajumus, lai: i) sniegtu rezultatus; ii) pargrupétu resursus uz jomam, kuram ir vislielaka
politiska nozime; iii) samazinatu personalu; iv) parstrukturétu cilvekresursu kopienu un jauno
cilvékresursu pakalpojumu sniegdanas modeli, pamatojoties uz sinergijas un lietderibas
parbaudes iniciativu. lek8&jas revizijas dienesta konstatétas batiskas atkartotas problémas ir
$adas: i) visaptverosu un saskanotu daudzgadu stratégiju un planu trikums cilvékresursu joma;
ii) nepilnibas darba slodzes novértgjuma, uzdevumu planosana un prasmju planosana, proti, visos
galvenajos elementos, uz kuriem pamato rdpigi izsvértus cilvékresursu pieskirsanas lémumus;
iii) nepietiekama korporativa liment sniegta cilvékresursu datu un zinojumu pievienota vértiba.

DaZadas revizijas ir secinats, ka turpmaku progresu var panakt ar citu “horizontalo” procesu (t. i.,
procesu, kuri ietekmé virkni daZadu politikas un administrativo jomu) kopéjo darbibas rezultatu
uzlaboSana.

ir bridinasanas instruments, kas ietver
ierobeZotai lietoSanai paredzétu informaciju par tresam personam, kuras varétu apdraudét ES
finansu intereses un reputaciju. Sistémas meérkis ir apkarot krapsanu, ka art aizsargat ES finansu
intereses un tadéjadi nodroSinat, ka kreditrikotaji pienem pamatotus |[émumus. Revizija attieciba
uz agrinas atklasanas un izslégsanas sistému tika konstatéts, ka pati kontroles sistéma kopuma
ir izstradata efektivi un lietderigi, ka arm saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktu noteikumiem.
Tomeér revizija tika konstatétas Sadas divas problémjomas: i) pamatnostadnes un izpratnes
veicinasana; ii) agrinas atklasanas un izslégsanas sistémas praktiska 1stenosana. Tapéc lekséjas
revizijas dienests ieteica Tstenot ievérojamus centienus gan korporativa, gan vietéja [imeni, lai
panaktu pietiekamu informétibu par agrinds atklasanas un izslégsanas sistému un S1s sistémas
pilnvértigu 1stenoSanu noldka nodro3inat, ka ta darbojas efektivi.

Eiropas Komisija ik dienu rada, sagada, iegadajas un izplata nematerialus aktivus. Sie aktivi bieZi
ir aizsargati ar intelektuala TpaSuma tiesibam, pieméram, ar autortiesibam, preCu zimém un
patentiem. Taja pasa laika Komisijas dienestiem varétu bat jaizmanto intelektuala TpaSuma aktivi,
kas pieder tresam personam. Tadeél

. Lai gan Komisija saviem ar intelektualo Tpasumu saistitiem pasakumiem
ir izstradajusi piemérotus parvaldibas, riska parvaldibas un kontroles procesus, So procesu
Tstenosana korporativa [iment tika konstatétas nepilnibas. Nepilnibas jo Tpasi tika konstatétas
intelektuala TpaSuma aktivu identifikacija un klasifikacija, ka arm programmatdras ligumiem
pievienotajas intelektuald TpaSuma klauzulas. lekSéjas revizijas dienests ne vien sniedza
jeteikumus, ka risinat 3is problémas, bet ari ieteica Informatikas deneraldirektoratam un
Kopigajam pétniecibas centram, lai tie kopigi izstrada korporativu programmatiras politiku
Komisijai piederoSas programmatdras izveidei un izplatisanai.



attiecas uz to iesp&jamo problému identificéSanu un rapigu izvértésanu, kuras
var ietekmét organizacijas darbibu izpildi, ka arT tas mérku sasniegsanu. Stabils un pilnigi
izstradats riska parvaldibas process, kas veido parvaldibas procesu neatnemamu sastavdalu, var
sniegt organizacijai pievienoto vértibu, palielinot tas iesp&ju sasniegt savus mérkus, jo 1pasi, ja 50
organizaciju ir skaruSas bdtiskas parmainas. Attiecba uz Migracijas un iekSlietu
generaldirektoratu un Tiesiskuma un patérétaju generaldirektoratu revizijas tika konstatéts, ka
riska parvaldibas process vél nav pilniba integréts generaldirektoratu kultGra un sistémas.
Reagéjot uz konstatétajam probléemam, lek3€jas revizijas dienests ieteica abiem
generaldirektoratiem stiprinat savus riska noteik3anas un izvérté3anas noradijumus un metodiku,
ieklaujot zaudétu iespéju, aréjas dimensijas un transversalu risku izvértésanu, ka ari iespéju
izmantot daZadas riska noteikSanas metodikas, kuras labak atbilst to konkrétajiem apstakliem.

Ja Komisija pieredzétu vienas vai vairaku tas kritiski svarigo sistému batisku bojajumu, tas varétu
ievérojami ietekmét reputaciju. No ta izriet, ka

ir loti stingras. Lai gan Komunikacijas generaldirektorats ir ieviesis
daudzas kontroles, kuru meérkis ir samazinat riskus, leksSéjas revizijas dienests konstatéja
nepilnibu galvenaja posma, uz kura pamatojas darbibas nepartrauktibas parvaldiba, — ta
ietekmes uz darbibu analizes procesa.

Ir batiski nodrosinat atbilstoSu pasakumu koordinaciju un sadarbibu ar ieinteresétajam personam,
lai dazadu politikas jomu starpa nodrosinatu konsekventu un efektivu ricibu.

Attiectba uz aréjo darbibu tiek veikti

ES delegaciju parvaldibas, ka arm argjo instrumentu
programmu plano%anas un Tsteno%anas joma. Sie koordinacijas pasakumi notiek gan galvenaja
mitné, gan ES delegaciju limeni. Koordinacijas pasakumus kopuma atzina par efektiviem un
lietderigiem, lai gan tika konstatéta nepilniba valsts limena koordinacija. lek3€jas revizijas
dienests jo TpaSi ieteica Starptautiskas sadarbibas un attistibas generaldirektoratam un
Kaiminattiecibu politikas un paplasinasanas sarunu generaldirektoratam turpinat attistit darbibas
instrumentu (palidzibas Tstenosanas infopaneli), kas paredzéts konsolidéta Eiropas Savienibas
finansétu projektu portfela izveidei.

cieSi sadarbojas ar citam ES struktliram un
starptautiskajam organizacijam, lai uzlabotu statistikas metodiku un datu apmainu. ST
ievérojami ietekmé Eiropas statistikas programmas
TstenoSanu. Eurostat ir izveidojis efektivus sadarbibas mehanismus ar vairakam argéjam
ieinteresétajam personam, bet ieviestajam parvaldibas un kontroles sistémam trikst skaidras
kopégjas politikas generaldirektorata liment. Papildus tam ir jauzlabo arT pasakumu koordinacija un
attiecigas informacijas apmaina generaldirektorata.

DaZzadas revizijas tika revidéti vairaki iniciativas aspekti. Tajas ietilpa
revizijas par Vérté3anas procesu Lauksaimniecibas un lauku attistibas generaldirektorata,
Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorata un Regionalas politikas un
pilsétpolitikas generaldirektorata, revizija par likumdoSanas iniciativu sagatavosanu Nodoklu
politikas un muitas savienibas generaldirektorata un revizija par ES tiesibu aktu veselibas joma
uzraudzibu un izpildes panak3anu Veselibas un partikas nekaitiguma generaldirektorata. Batiskas
problémas attieciba uz darbibas rezultatiem Sajas jomas netika konstatétas.

To lidzeklu joma, kurus parvalda tieSi, vairakas revizijas tika izvértéta dotaciju parvaldiba, ko
Tsteno izpildagentdras (Izglitibas, audiovizualas jomas un kultGras izpildagentlra, Mazo un vidgjo
uznémumu izpildagentdra, Eiropas Pétniecibas padomes izpildagentdra, Inovacijas un tiklu
izpildagenttra, Pétniecibas izpildagentira).
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. Lai gan %aja adgentdra parbauditaja projektu izlasé netika atklatas
batiskas problémas attieciba uz projektu parvaldibu un maksajumu apstradi, taja tika konstatéti
nopietni trikumi, kas ietekmé kopéjas iekSéjas kontroles sistémas efektivitati. Péc revizijas
agentdra ir rikojusies, lai novérstu Sos trikumus. lek3éjas revizijas dienests ir noradijis, ka
pamata esosie riski ir daléji mazinati, un pazeminajis 5a “kritiska” ieteikuma novértéjumu uz “loti
svarigs”.

IzplatiSanas un izmantoSanas pasakumi ir arkartigi svarigs faktors pamatprogrammas
“Apvarsnis 2020” ietekmes maksimald palielinasana. Ar tiem tiek nodroSinata

Komisijas uzdevums ir pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” labuma guvéjus
atbalstit ar konkrétam iniciativam un 1paSiem instrumentiem, ka arm nodroSinat labuma guvéju
l[igumsaistibu izpildi. Kopéjais atbalsta centrs ir izstradajis atbilstoSu izplatiSanas un
izmanto3anas procesu, kuru atbalsta informacijas tehnologijas darbplisma un kura ietilpst
obligatas parbaudes, kas projektu vaditajiem javeic, ja tiek izvértéta dotacijas noliguma
apstiprinata izplatisanas un izmantoSanas plana 1steno3ana. Tomér pastav nepilnibas $a procesa
praktiskaja piemérosana. Tapéc leksgjas revizijas dienests sniedza ieteikumus, lai nodrosinatu, ka:
i) tiek pienacigi uzraudzita atbilstiba izplatiSanas un izmantoSanas ligumsaistibam, ka ar
zinosanas prasibam; ii) péc projektu TstenoSanas tiek Tstenota pietiekama izplatiSanas un
izmantosanas darbibu péckontrole.

tieSas
parvaldibas rezZima parvalda dotaciju pieSkirSsanas un iepirkuma proceddras saskana ar Eiropas
kaiminattiecibu instrumentu. Parraudzibas misijas ES delegacijas ir svarigs instruments, kas
nepiecieSams, lai pastarpinati delegétajam kreditrikotajam nodro3inatu pietiekamu parliecibu par
to parvaldibas un kontroles sistemu efektivitati un lietderibu, kuras ir ieviestas ar Eiropas
kaiminattiecibu instrumenta Tsteno3anu saistitajas ES delegacijas. lek3&jas revizijas dienests
konstatéja vienu problému attieciba uz parraudzibas misijam. lek3éjas revizijas dienests ieteica
Kaiminattieclbu politikas un paplasindSanas sarunu generaldirektoratam parskatit savas
proceddras, lai uzlabotu parraudzibas misiju efektivitati, jo Tpasi, i) ieviesSot parraudzibas misiju
planoSanu, kas pamatota uz risku, ii) parskatot misiju biezumu, iii) uz vietas veikto apmekl&jumu
ilgumu pielagojot misiju nobeiguma posma noradijumu prasibam un iv) izveidojot proceddru
paraugprakses izplatisanai citam ES delegacijam.

Revizija attieclba uz tika
konstatétas nepilnibas galveno biroju veiktu parraudzibas misiju izstradé un Tsteno3ana. Turklat
leksgjas revizijas dienests ieteica Arpolitikas instrumentu dienestam, lai tas stiprina ES
delegacijas Amerikas Savienotajas Valstis kontroles vidi. Tas tika ieteikts, nemot véra nepilnibas,
kas Saja ES delegacija tika konstatétas Partneribas instrumenta parvaldibas pienakumu
sadaltjuma. Sis nepilnibas var ietekmét darbibu efektivitati un lietderibu, un to rezultata var
netikt savlaicigi atklatas krapnieciskas darbibas.

Atalgojuma un individualo tiestbu birojs ir atbildigs par

, helaimes gadijumu apdrosinasanas un arodslimibu parvaldibu. Revizija par Atalgojuma
un individualo tiestbu biroja kontroles stratégiju tika secinats, ka birojs ir atbilstigi izstradajis un
Tstenojis lietderigas un efektivas iekSéjas kontroles kopigajai veselibas apdrosinasanas shémai un
nelaimes gadijumu apdrosinasanai, lai gan tika konstatétas divas nepilnibas. Tapéc revizija tika
sniegti ieteikumi par: i) kopigas veselibas apdrosinasanas shémas kontroles stratégijas parbaudi

un dokumentaciju un ii) ex ante un ex post kontrolu efektivitati un lietderibu.
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NetieSi parvalditu lidzeklu joma vairakas revizijas uzsvars tika likts uz
. Divas no STm revizijam darbibas rezultatu
batiskas nepilnibas netika konstatétas (17).

Tomer divas citas revizijas, ko veica konkrétas jomas, tika konstatétas nepilnibas

(18). Ta ka daZu konstatéto problému galvenais célonis ir centralaja
[imenT, vadibas véstule ar uzlabojumu ieteikumiem tika nosatita arT BudZeta generaldirektoratam
un Ekonomikas un finansu lietu generaldirektoratam.

. revizija
lek3éjas revizijas dienests konstatéja, ka, lai gan kopuma
abi generaldirektorati finansu instrumentu Tsteno3anas uzraudzibas noldka ir ieviesusi
atbilstoSus parraudzibas procesus, joprojam pastav nepilntba ES ieguldijuma
pamanamibas un popularizésanas joma. Lai novérstu S0  nepilniby,
generaldirektoratiem bdtu regulari japarbauda un efektivi jauzrauga delegésanas
noligumu prasibu ievérosana praksé.

e Péc tam kad 2017.gada tika pabeigta revizija par

Starptautiskas sadarbibas un attistibas generaldirektorata, lekséjas
revizijas dienests 2018. gada veica lidzigu reviziju par kaiminattiecibu politikas
ieguldijumu mehanismu un Rietumbalkanu ieguldijumu sistému Kaiminattiecibu
politikas un paplasinasanas sarunu generaldirektorata. Revizija tika konstatéts, ka, lai
gan kopuma abi iequldijumu mehanismi ir izstradati atbilstigi, to Tstenosana ir
vairakas nepilnibas, kuras janovérs, lai uzlabotu uzraudzibas pasakumus un finansu
parvaldibu.

Visbeidzot, revizija par galvenaja mitné, ko veica
galvenaja mitng, tika
konstatéta nepilniba gada parvaldibas deklaraciju uzraudzibas procesa. Sis gada parvaldibas
deklaracijas iesniedz starptautiskas finansu iestades un/vai valstu agentdras, kas Tsteno projektus
saskana ar netieSu parvaldibu. lek3gjas revizijas dienests ieteica Starptautiskas sadarbibas un
attistibas generaldirektoratam, ka tam batu: i) jaizveido Tpasi noradijumi par uzraudzibas procesu
(kontrolém, laika grafiku un péckontroli) un ii) gada darbibas parskata jasniedz informacija par
parvaldibas deklaraciju statusu, ka art par to ieguldijumu ticamibas veidoSanas procesa.

Dalitas parvaldibas joma seSas lietderibas/visparéjas revizijas tika izvertéti programmu vadibas
un maksajumu procesi. Saja joma netika konstatétas.

lek3gjas revizijas dienests 2019. gada februart

Sie ierobezotie
secinajumi tika izmantoti attiecigo generaldirektoratu un dienestu 2018. gada darbibas parskatu
sagatavosana. Tie tika izdariti, pamatojoties uz pédéjos trijos gados veikto revizijas darbu, un
aptver visus neslégtos ieteikumus, ko sniedzis lekSgjas revizijas dienests un iepriekséjas iekséjas

18

generaldirektoratd; revizia par Copernicus programmas Tsteno3anas parraudzibu lek3gja tirgus, rapniecibas,
uznéméjdarbibas un MVU generaldirektorata — Il posms.

Finansu instruments: tada Savienibas finansiala atbalsta pasakums, ko noltka pievérsties vienam vai vairakiem konkrétiem
Savienibas politikas mérkiem sniedz no budZeta lidzekliem ka paSu kapitala vai kvazikapitala investicijas, aizdevumus vai
garantijas, vai citus riska dalisanas instrumentus un ko vajadzibas gadijuma var apvienot ar citiem finansiala atbalsta
veidiem vai ar [idzekliem, kuriem pieméro dalitu parvaldibu, vai Eiropas Attistibas fonda (EAF) lidzekliem.

12



revizijas struktdras (ciktal lekSgjas revizijas dienests ir Sos ieteikumus parnémis). lekS&jas
revizijas dienesta secinajums par iekséjas kontroles stavokli attiecas tikai uz tam parvaldibas un
kontroles sistemam, kuram tika veikta revizija. Secinajuma nav ietvertas sistémas, kuram
leksgjas revizijas dienests nav veicis reviziju pédgjos trijos gados.

lerobeZotaja secinajuma par lzglitibas, audiovizualas jomas un kultdras izpildagentlru Tpasa
uzmaniba tika pievérsta vienam “kritiskam” un diviem “loti svarigiem” ieteikumiem, kas sniegti
programmu Erasmus+ un “Rado3a Eiropa” (dotaciju parvaldibas Il posma) revizijas konteksta, ka
rezultata tika ieklautas attieciga dienesta

Ka noteikts leksgjas revizijas dienesta nolikuma, tas sniedz

. Atzinuma pamata ir revizijas darbs, ko Komisijas finansu
parvaldibas joma pédeéjos trijos gados (no 2016. lidz 2018. gadam) ir veicis lekSgjas revizijas
dienests. Taja ir nemta véra ar1 informacija no citiem avotiem, proti, no Eiropas Revizijas palatas
sniegtajiem zinojumiem.

Tapat ka iepriekSgjos izdevumos, ari 2018. gada visparéja atzinuma ir ietvertas iebildes attieciba
uz atrunam, kas ieklautas delegéto kreditrikotaju ticamibas deklaracijas. lekSgjas revizijas
dienests, gatavojot savu visparéjo atzinumu, , ko veido: i)
, kad noradits gada darbibas parskatos; ii)
, ko apliecina ieprieksgjas finansu korekcijas un atgdtie lidzekli, un iii)

. Nemot véra iepriekS€jo finansu
korekciju un atgdto lidzeklu apméru un pienemot, ka turpmakajos gados korekcijas tiks veiktas
lidziga limenr, (tas var neattiekties uz
atseviskam politikas jomam), (reizém — dazus gadus vélak).

Visparéja atzinuma neieklaujot sikakas iebildes, lekS€jas revizijas dienests

Uzraudzibas stratégijas attiecibG uz tresGm persondm, kuras isteno politikas virzienus un
programmas

Lai gan Komisija saglaba pilnu atbildibu par izdevumu likumibas un pareizibas, ka arT pareizas
finanSu parvaldibas nodroSinasanu (un ari politikas mérku sasnieg3anu),

. Tas galvenokart tiek Tstenots,
delegéjot darbibas budZeta izpildi vai konkrétus uzdevumus valstim, kas nav Eiropas Savieniba,
starptautiskam organizacijam vai starptautiskam finansu iestadém, valstu iestadém un
agenttram, kopuznémumiem, arpussavienibas struktiram un ES decentralizétajam agenttram.
Turklat noteiktas politikas jomas vairak tiek izmantoti pasreizéjas daudzgadu finansu shémas
2014.-2020. gadam finandu instrumenti. Ka noradijusi arl Eiropas Revizijas palata, sadi
instrumenti un alternativi finansésanas mehanismi Komisijai rada specifiskus sareZgijumus un
riskus.

Lai pilditu savus visparéjos pienakumus, Komisijas struktdrvienibam ir japarrauga programmu un
politikas pasakumu Tsteno%ana un jasniedz noradijumi un palidziba, kad tas ir nepiecieSams.
Tadé| tam ir japaredz un jaisteno atbilstosi, efektivi un lietderigi parraudzibas, uzraudzibas un
zinoSanas pasakumi, lai nodrodinatu, ka delegétie subjekti un citi partneri efektivi Tsteno
programmas, atbilstigi aizsarga ES finansu intereses un attieciga gadijuma ievéro delegésanas
noligumu noteikumus un ka, cik driz vien iespgjams, tiek atrisinatas visas konstatétas iespéjamas
problémas.

Lai gan pédéjos gados centralo dienestu limenT un attiecigo
Komisijas struktdrvienibu liment ir Tstenota riciba ar mérki mazinat revizijas darba rezultata
konstatétos riskus, daZas jomas joprojam ir vajadzigi turpmaki uzlabojumi.
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Turklat lek3gjas revizijas dienests norada, ka, neskarot par jauno daudzgadu finansu shému
2021.-2027. gadam notieko3o sarunu rezultatu, decentralizétajam agentlram un citam
IstenoSanas struktGram art turpmak tiks uzticéti ar darbibu saistiti pienakumi noteiktas jomas.
Saja saistiba Komisijas struktdrvienibam batu jaturpina centieni konstatdt un izvértét ar
uzdevumu delegé3anu tre$am personam saistitos riskus un javeic efektivi un lietderigi
parraudzibas pasakumi, turpinot attistit attiecigas kontroles stratégijas.

leksgjas revizijas dienests turpmak ar jauno daudzgadu finansu shému saistitas attistibas
tendences uzraudzis stratégiska riska novértéjuma un revizijas plana atjauninasanas konteksta,
lai savlaicigi novértétu saistito augsto risku un vajadzibas gadijuma izvértétu Komisijas
struktdrvienibu sagatavotibu Tstenot jaunas shémas péc to pienemsanas.

Problémam, kuras iek3€jais revidents ir aplikojis ieprieks uzsvértaja jautajuma, Komisija
pievéers Tpasu uzmanibu.

Inovativiem finansu instrumentiem un alternativiem finansésanas mehanismiem ir arvien
svarigaka nozime ES budZeta izpildé. Finansu instrumentu plasakam izmantojumam, ko paredz
pasreizéja daudzgadu finansu shéma, ir bijusi batiska nozime privato ieguldijumu veicinasana
un ES budZeta ietekmes palielinaSana. Komisija ir ierosinajusi, ka tas bdtu jaturpina ar
nakamaja daudzgadu shéma, un ir apnémusies nodroSinat, ka visi saistitie riski tiek atbilstigi
samazinati.

Komisija arT pievérs lielu uzmanibu adentlru un citu TstenoSanas struktlru pienacigai
parraudzibai. Pieméram, centralie dienesti un struktlirvientbas 2018. gada izveidoja darba
grupu, lai precizétu un norobeZotu to struktGrvienibu funkcijas, kuras veic izpildagenttru
parraudzibu. Attieciba uz decentralizétajam agentiram jaunais finansu pamatreguléjums ir
uzlabojis parvaldibas pasakumus, un decentralizétas agdentlras nostiprina savu riska
parvaldibu. Komisija turpinas attiecigos gadijumos rikoties, lai nepartraukti uzraudzitu,
mazinatu un novérstu riskus, kas saistiti ar uzdevumu delegésanu tresam personam.

Atbilstigi Finan3u regulas 143. pantam izveidota panelkomiteja
, par kuru tai ir paredzéts sniegt Finansu regulas 93. panta minéto
atzinumu (19).

lek3éjas revizijas dienesta pasreizéjais generaldirektors un Komisijas iek3éjais revidents Manfred
Kraff stajas amata 2017.gada 1. marta. Pirms tam Manfred Kraff bija Komisijas BudZeta
generaldirektorata generaldirektora vietnieks un gramatvedis.

Saskana ar starptautiskajiem revizijas standartiem (20) 2017.gada 7.marta péc iecelSanas
generaldirektora un iek3&ja revidenta amata Manfred Kraff izdeva

19 Janorada, ka kop$ jaunas Finanu requlas (FR) pieméroganas sakuma visu iestazu finandu parkapumu komisijas funkcijas ir

20

nodotas Agrinas atklasanas un izslégsanas sistémas panelkomitejai, kas minéta FR 143. panta.

Starptautiskajos revizijas standartos, uz kuriem ir tieSa atsauce FinanSu regulas 98. panta (“lek$éja revidenta iecel$ana”), ir
noteikts: “Ja ir faktiski vai Skietami apdraudéta neatkariba vai objektivitate, par So apdraudéjumu ir jainformé attiecigas
personas. Informacijas izpausanas raksturs ir atkarigs no apdraud&juma.” (lekS&jo revidentu institlts (/AA), IPPF
standarts 1130.) Turklat standartos ir noteikts: “lekSgjiem revidentiem ir jaatturas no tadu konkrétu darbibu novértésanas,
par kuram tie ir ieprieks bijusi atbildigi. Objektivitate ir Skietami apdraudéta, ja iekS€jais revidents apliecina ticamibu attieciba
uz darbibu, par kuru iek3&jais revidents ir bijis atbildigs iepriek3éja gada.” (lek3€jo revidentu instithts (/AA), IPPF
standarts 1130.A1.)
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saistiba ar vina iepriek&gjiem pienakumiem. So pasakumu pieméro3anas terming tika pagarinats
2018. gada (uz laikposmu no 2018. gada 1. marta lidz 2019. gada 1. martam) un 2019. gada ar
Manfred Kraff 2018. gada 1. marta un 2019. gada 1. marta izdotajiem noradijumu pazinojumiem
visam lek3gjas revizijas dienesta personalam. Saskana ar Siem pasakumiem, kuru pieméro3sanas
laiks tagad ir pagarinats [idz 2020. gada 1. martam, Manfred Kraff neiesaistitos tada revizijas
darba uzraudzisana, kas ir saistits ar darbibam, par kuram vin3 bijis atbildigs pirms amata
ienem3anas lek3&jas revizijas dienesta. Ar Sadiem gadijumiem saistita revizijas darba uzraudziba
galu gala tika uzticéta lek3gjas revizijas dienesta bijusajam generaldirektora pienakumu
izpilditajam (2016. gada septembris-2017. gada februaris) un lek3€jas revizijas dienesta
pasreizéjam direktoram Jeff Mason (IAS.B, Revizija Komisija un izpildagentdras ). Pasakumi arf
paredzéja, ka par Siem noradijumiem un to TstenoSanu tiks informéta Revizijas progresa komiteja
un ka Jeff Mason lugs Revizijas progresa komiteju izvértét visas situacijas, kuras varétu uzskatit,
ka ir mazinata Manfred Kraff neatkariba vai objektivitate. Sajos gadijumos Manfred Kraff atturétos
no saistita revizijas darba uzraudzibas.

tds 2018. gada marta
sanaksmé. Komiteja uzskatija, ka lek3éjas revizijas dienesta izstradatie pasakumi atbilstigi novéers
intereSu konflikta risku saskana ar starptautiskajiem standartiem un paraugpraksi. Turklat
komiteja ar gandarifjumu noradija, ka attiecigajas revizijas tika praktiski Tstenoti pasakumi
organizatoriskas neatkaribas nodrosinasanai. Revizijas progresa komiteja So pasakumu faktisko
Istenosanu 2018. gada turpindja izvertét sava sagatavoSanas grupas 2019. gada 30.janvara
sanaksmé. Revizijas progresa komiteja ar gandarijjumu noradija, ka Sie pasakumi bija Tstenoti

V==

praksé vairakas revizijas, un uzskatija, ka ta ir paraugprakse iek3€ja revidenta profesijas joma.

Eiropas Ombuds 2017. gada 4.decembri nosltija véstuli Eiropas Komisijai, informéjot to, ka
saistiba ar sudzibu, kas sanemta no kada sabiedribas locekla, tiks sakta izmekléSana, lai novertétu
to Komisijas pasakumu atbilstibu, kuri Tstenoti, lai nepielautu intereSu konfliktu (vai Skietamu
interesu konfliktu) saistiba ar lek3gjas revizijas dienesta jauna generaldirektora iecelSanu. lekséjas
revizijas dienests un Komisijas centralie dienesti atbildéja uz dazadajiem ombudes jautajumiem,
ka ar sniedza visus attiecigos prasitos pavaddokumentus un informaciju. lek3gjas revizijas
dienests norada, ka 2018. gada 17.decembri

. Tomér Saja
véstulé ombude arT lGdza sniegt papildu informaciju par vienu konkrétu jautdjumu, kas ir saistits
ar zinojumu sniegsanas kartibu attieciba uz novértéjumiem par 2017. gadu. Komisija attiecigo
informaciju ombudei nosatija 2019. gada aprill.

Uzklausisang, kas notika 2018. gada 27. septembri un 2019. gada 7. janvart un bija dala no
2017. parskata gada budZeta izpildes apstiprinaSanas, Manfred Kraff
Sie
lek3&jas revizijas dienesta 2017. gada un 2018. gada darbibas parskatos
(kas ir izdoti 2018. gada marta un 2019. gada marta), ka ari Komisijas gada zinojuma par
iekSéjam revizijam (iepriek5&jas FinanSu regulas “99. panta 5.punkta” zinojums, kas izdots
2018. gada septembri).

V==

Istenojot ricibas planus, kas izstradati, reagéjot uz lek3éjas revizijas dienesta revizijam %aja gada
un iepriek3€jos gados, tiek veicinati

. Sim zinojumam pievienotaja dienestu darba dokumenta ir apkopoti turpmakie
pasakumi, kurus patlaban Tsteno Komisijas struktCrvienibas. lekSéjas revizijas dienests veiks
ricibas planu Tsteno%anas péckontroles uzdevumus. Sos uzdevumus izvrtés Revizijas progresa
komiteja, kas attieciga gadijuma informés kolégiju.
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