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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI-JCI]A (ES) 2019/1427
(2019. gada 26. marts)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no lémuma par Eiropas Savienibas 2017. finanSu gada
visparéja budzZeta izpildes apstiprinasanu, VI iedala — Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

EIROPAS PARLAMENTS,

— nemot véra lémumu par Eiropas Savienibas 2017. finansu gada visparja budzeta izpildes apstiprinasanu, VI iedala
— Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja,

— nemot véra Reglamenta 94. pantu un IV pielikumu,

— pemot véra BudzZeta kontroles komitejas zinojumu (A8-0100/2019),

A. ta ka saistiba ar budzZeta izpildes apstiprinasanas procediiru budzeta izpildes apstiprinatajiestade uzsver, ka ir Tpasi
svarigi vél vairak pastiprinat Savienibas iestazu demokratisko legitimitati, uzlabojot parredzamibu un parskatat-
bildibu un istenojot uz sniegumu balstitas budzZeta izstrades koncepciju un cilvékresursu labu parvaldibu,

1. atzinigi vérté Revizijas palatas secinajumu, ka kopuma 2017. gada 31. decembri slégtaja finansu gada izdaritajos
maksajumos saistiba ar Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (“Komiteja”) administrativajiem un citiem
izdevumiem biitisku klidu nav;

2. ar gandarfjumu norada, ka Revizijas palata sava gada parskata par 2017. finan$u gada budZeta izpildes apstipri-
nasanu (“Revizijas palatas parskats”) nekonstatéja nekadus véra pemamus trikumus attieciba uz revidétajiem
Komitejas cilvékresursu un iepirkumu aspektiem;

3. norada, ka 2017. gada Komitejas budzets bija 133 807 338 EUR (salidzinajuma ar 130 586 475 EUR 2016. gada)
un izpildes limenis bija 96,5 % salidzinajuma ar 97,2 % 2016. gada; norada, ka no 2016. gada uz 2017. gadu
parnesto apropriaciju izpildes limenis bija augstaks neka 2016. gada, proti, 84,9 % (7,4 miljoni EUR) salidzinajuma
ar 65,7 % 2016. gada (6,8 miljoni EUR);

4. norada, ka Komitejas budZets ir paredzéts galvenokart administrativam vajadzibam, liela dala lidzeklu tiek téréta
izdevumiem saistiba ar darbiniekiem, €kam, meébelém, aprikojumu un dazadam darbibas izmaksam;

5. atzinigi vérté Komitejas appemsanos paplasinat uz sniegumu balstitas budZeta izstrades (SBBI) metodikas
izmantosanu, to piemérojot attiecigajam budZeta dalam; norada, ka 3aja saistiba tiek regulari parskatiti galvenie
snieguma raditaji lidz ar sekretariata darbibam un organizaciju; aicina regulari informét Parlamentu par
panakumiem saistiba ar SBBI principu piemérosanu;

6. mudina Komiteju publicét gada darbibas parskatu un gada parskatus lidz attiecigajam gramatvedibas gadam
sekojosa gada 31. martam, lai optimizétu un paatrinatu budZeta izpildes apstiprindjuma procediiru;

7. nordda, ka Komitejas loceklu cela un uzturéSanas izdevumiem pieskirtas galigas apropriacijas pieauga lidz
19 819 612 EUR 2017. gada (salidzinajuma ar 19 561 194 EUR 2016. gada); atzinigi vérté gada darbibas parskata
sniegto siki izstradato sarakstu, kura noraditi Komitejas loceklu braucieni; atzinigi vérté pasakumus, kas palidz
efektivi planot sanaksmes un samazinat transporta izmaksas;

8. norada, ka Komiteja samazinaja sava Statu saraksta paredzéto vietu kopgjo skaitu par 59 $tata vietam — no
727 vietam 2013. gada uz 665 vietam 2017. gada, galvenokart istenojot léemumu samazinat darbinieku skaitu par
5 % un Istenojot 2014. gada ar Parlamentu noslégto sadarbibas noligumu; norada, ka Komiteja ir pielagojusi savu
organizatorisko struktiiru, jo ipasi 2017. gada maija apvienojot Cilvékresursu direkciju un Finansu direkciju;
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9. atzinigi verté iestazu limepa administrativo sadarbibu ar Parlamentu, ka ari Komitejas un Regionu komitejas
sadarbibas noliguma istenoSanas vidusposma novértéjuma rezultatus, kas uzskatami liecina par vairaku pasakumu
sekmigu Tstenosanu; norada, ka saistiba ar darbinieku pardali Komiteja jau ir parcélusi 16 $tata vietas no Tulkosanas
direkcijas uz saviem dienestiem un ka atlikusie parcel§anas pasakumi notiks pakapeniski; pienem zinasanai apléses
par Komitejas un Regionu komitejas budzeta ietaupijumiem, ko devusi I iestazu sadarbiba, pieméram, ietaupfjumus
saistiba ar infrastruktiras izmaksam, kuri sasniedz 12,5 miljonus EUR, ar IT izmaksam — 5 miljonus EUR vai ari ar
drogibas dienesta darbinieku izmaksam — 500 000 EUR; aicina Komiteju un Regionu komiteju turpinat §is iestazu
sadarbibas uzlabosanu, lai giitu turpmakus ietaupfjumus;

10. pienem zinasanai, ka Komiteja 2017. gada pienéma kopuma 155 atzinumus un zinojumus, to skaita 13 izpétes
atzinumus péc ES prezidentvalstu vai Komisijas pieprasjjuma, 59 atzinumus péc Parlamenta un Padomes
pieprasijuma un 45 atzinumus péc Komisijas pieprasijuma;

11. norada, ka attieciba uz tulko$anas pakalpojumiem joprojam notiek pareja uz arpakalpojumu izmantosanu lielaka
apjoma saistiba ar darbinieku parcelSanu uz Parlamentu atbilstigi sadarbibas noligumam (tulkosanas arpakal-
pojumam 2016. gada izmantots 16,61 % budzeta un 2017. gada — 17,10 %); aicina Komiteju veikt turpmakus
pasakumus ar tulkosanas parvaldibu saistitajas jomas, attieciba uz kuram vadibai ir japievér§ vairak uzmanibas, ka
to noradijis iek3gjas revizijas dienests, un vélas tikt attiecigi informéts;

12. norada, ka 2017. gada netika izmantoti 3,6 % mutiskas tulkosanas pakalpojumu laika vienibu (salidzinajuma ar 4 %
2016. gada); mudina Komiteju saglabat pozitivu tendenci virziba uz mazaku atcel$anas raditaju;

13. pauZ interesi par darbu, ko veic Komitejas Prezidija izveidota ad hoc grupa jautajumos par Komitejas nakotni ar
mérki izstradat jaunu skatfjumu uz Komiteju un tas lomu Savieniba, kura mainas; norada, ka 81 grupa 2017. gada
julija iesniedza zinojumu ar priekslikumiem par darba metodém un iek$€jo organizaciju; norada, ka zipojuma
izklastitas idejas tiks pakapeniski istenotas ar konkrétam darbibam, un aicina Komiteju nakamaja gada darbibas
parskata sniegt vairak informacijas;

14. uzsver, ka 2017. gada Komiteja nebija aizpilditas tikai 11 $tata vietas (saistiba ar pastavigajam Stata vietam) salidzi-
najuma ar 62 neaizpilditam vietam 2015. gada, un atzinigi verté $o attistibu;

15. atzinigi verte to, ka ir pastiprinajies politiskais dialogs starp Komiteju un Parlamentu, ka ari citam iestadém; norada,
ka Komiteja aktivi piedalas iestazu sadarbiba, izvért&jot Savienibas politikas nostadnes un tiesibu aktus saskana ar
noligumu par labaku likumdosanas procesu un Normativas atbilstibas un izpildes programmu (REFIT); mudina
Komiteju un Parlamentu turpinat centienus pastiprinat politisko sadarbibu;

16. atzinigi vérte iestazu limena administrativo sadarbibu ar Parlamentu; ar gandarfjumu norada uz sadarbibu ar Eiropas
Parlamenta Izpétes dienestu (EPRS) un komunikacijas departamentu sadarbibu; atzinigi vérteé Komitejas budZeta
ietaupijumus, kas izriet no §is iestazu sadarbibas, pieméram, ietaupijumus saistiba ar personala izmaksam, kuri
sasniedz 3,3 miljonus EUR (2016. gada algu limeni) un kurus radijusi 36 Stata vietu parcel§ana no Komitejas uz
EPRS;

17. norada, ka sadarbibas ar Parlamentu rezultata tika pienemti kopuma 52 atzinumi, reagéjot uz Parlamenta pieprasi-
jumiem péc atzinuma; Komitejas locekli vairak neka 60 reizes tikds ar Parlamenta referentiem un énu referentiem,
ka ari ar citiem Parlamenta deputatiem, un aktivi piedalijjas vairak neka 42 Parlamenta pasakumos; taja pasa laika
Parlamenta deputati aktivi piedalijas vairak neka 35 Komitejas legislativa darba sanaksmés; mudina Komiteju
turpinat darbu un paplasinat sadarbibu ar Parlamentu legislativaja darba;

18. ta ka iestazu IT apmacibas izmaksas — jo Ipasi 2017. gada — ietekméja neprecizas indikativas cenas, aicina $aja joma
noslégt jaunu pakalpojumu limena vienosanos ar Komisiju, lai, izmantojot vienu kop&jo summu visam macibam,
izvairitos no nenoteiktibas;

19. atzinigi vérté Komitejas sasniegumus attieciba uz komunikacijas darbibam ar mérki palielinat atpazistamibu un
ietekmi pla$sazinas lidzeklos, cita starpa palielinot savu auditoriju socidlajos plassazinas lidzeklos; jo ipasi atzinigi
verté vietéjas diskusijas, kas tika rikotas 27 dalibvalstis saistiba ar Komisijas pardomam par Eiropas nakotni, ka arl
citus kultfiras pasakumus un 221 pasakumu Going Local;
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20. atzinigi verté centienus saistiba ar informacijas sistému, IT infrastruktiras un lietotaju atbalsta pakalpojumu
efektivitati; norada uz tadiem piemeériem ka jaunas lietojumprogrammas izstrade darbinieku vérteSanas vajadzibam,
tie$saisté pieejama personala rokasgramata, galveno operativo sistému lietojamibas un zino$anas vides uzlabosana;
tomér ar bazam norada, ka Komiteja lidz ar Regionu komiteju IT ir atvélgjusi mazak neka 3 % no to kopiga
budzeta, ta¢u IT projekti un aprikojums vairakus gadus nav sapémusi pienacigu finans€jumu; aicina Komiteju
sagatavot vidusposma stratégiju par investicijam IT projektos un aprikojuma un ieklaut to nakamaja Komitejas gada
darbibas parskata;

21. norada, ka Komitejas Prezidijs 2017. gada 17. oktobri apstiprindja €ku stratégiju un 2017. gada 29. novembri to
izdarija Regionu komitejas Prezidijs; norada, ka minéta €ku stratégija nodrosina satvaru turpmakiem lémumiem, kas
japienem saistiba ar &ku politiku, un ietver nekustama Ipasuma joma piemérojamu pamatprincipu kopumu; norada,
ka ir apzinati un izpétiti vairaki scenariji, lai sagatavotu €ku politiku péc 2021. gada, prioritati pieskirot tiem
scenarijiem, kas paredz ari turpmak izmantot VMA ¢ku; aicina informét Parlamentu par notieko$ajam sarunim ar
Komisiju attieciba uz VMA ¢&kas izmanto3anas turpinaanu; mudina Komiteju kopa ar Regionu komiteju veikt
noveértéjumu par iespéjamam renovacijas vajadzibam un aplést izmaksas tadam scenarijam, kurd abas Komitejas
parpem visu VMA &ku;

22. pauz nozélu par to, ka Komitejas izsludinatajos uzaicinajumos iesniegt piedavajumus piedalas maz ekonomikas
dalibnieku; aicina Komiteju palielinat publicéSanas centienus un samazinat tadu iznémuma karta veiktu sarunu
procediiru skaitu, kuras piedalas tikai viens kandidats, un zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par panakto;

23. atzinigi verté rezultatus, kas giiti attieciba uz vides vadibas sistému, kopigi sadarbojoties Komitejai un Regionu
komitejai; ar gandarfjumu norada uz vairakas jomas panaktajiem bitiskajiem ietaupijumiem, cita starpa elektro-
energijas patérina samazinajumu par 11 %, gazes patérina samazinajumu par 15 %, papira patérina samazinajumu
par 11 % un atkritumu samazindjumu par 13 %; atzinigi vérté to, ka Komiteja kopa ar Regionu komiteju no
Briseles regiona sanéma zimi Good Food, ar ko apliecinats, ka Komiteju &dnicas tiek parvalditas ilgtspéjigi;

24. atzinigi vérté Komitejas iniciativu 2016. gada nogalé sakt darbinieku aptauju par psihosocialajiem riskiem, lai
uzraudzitu, ka tas darbinieki uztver ar stresu saistitus jautajumus; atzinigi vérté $o cieSo uzraudzibu un pasakumus,
kas tiek veikti izpratnes uzlaboSanai vadibas un personala limeni, pieméram, 2017. gada oktobri rikoto darba
drogibas un veselibas nedélu; aicina Komiteju turpinat centienus $aja joma, nemot véra to, ka prombiitnes raditajs ir
pieaudzis no 4 % 2015. gada lidz 5,5 % 2017. gada, un veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu
darbinieku labbatibu; $aja sakariba norada, ka epizodiska taldarba apjoms ir samazindjies no 62,5 % 2016. gada
lidz 47,6 % 2017. gad3;

25. norada, ka ir nedaudz palielindjies sievieSu ipatsvars vadibas amatos, proti, no 37,5 % 2016. gada uz 41,4 %
2017. gada; atzinigi vérté ricibas planu vienlidzigu iespéju un daudzveidibas nodrosinasanai, kura ierosinati
apméram 25 pasakumi; pauz bazas par to, ka vairak neka 80 % darbinieku, kas pieprasa elastigu darba rezimu, ir
sievietes; ierosina Komitejai pielagot savu politiku ar mérki mudinat vairak virie$u izmantot minéto reZimu, jo Ipasi
lai veicinatu vinu iesaisti gimenes dzive;

26. norada uz centieniem geografiska lidzsvara zina, proti, to vaditaju procentuala dala, kuri nak no dalibvalstim, kas
Savienibai pievienojas 2004. gada vai velak (ES13), 2017. gada pieauga lidz 16 % un tagad ir 18,5 %; aicina
Komiteju turpinat centienus, tiecoties sasniegt 20 % meérkraditaju, kas atbilst ES13 valstu iedzivotaju saméram pret
kopgjo Savienibas iedzivotaju skaitu;

27. atzinigi vérté to, ka Komiteja péc 2016. gada 2. marta Lémuma Nr. 053/2016 par trauksmes celSanas procediiru
pienemsanas 2018. gada jlija iecela ¢etru étikas konsultantu grupu;

28. uzsver Komitejas centienus stradat pie ta, lai tiktu nostiprinati normativie akti un iek$gjie noteikumi par étisku un
cieppilnu civildienesta ricibu; atzinigi vérté to, ka ir aptverti tadi aspekti ka socialo plassazinas lidzeklu
izmantosana, IT sistémas un datu aizsardziba; norada uz Komitejas un tas kolégu Regionu komiteja kopigajiem
centieniem saskanoti piemérot noteikumus darbiniekiem, jo Ipasi gadijumos, kas attiecas uz kolégiem kopigajos
dienestos; aicina Komiteju sniegt regulari atjauninatu informaciju par jauno visaptvero§o étikas un integritates
satvaru;

29. atzinigi vérté to, ka Komiteja ir publicgjusi priekssédétaja un priekssédetaja vietnieka intereSu deklaracijas minéto
loceklu atseviskajos profilos Komitejas timekla vietné, ka tas prasits pédéa budZeta izpildes apstiprinasanas
zinojuma;

30. norada, ka saskana ar Civildienesta noteikumu 11. pantu pazinojums par iesaistiSanos aréjas darbibas ir jasniedz ari
darbiniekiem; mudina Komiteju atri izstradat vadlinijas par interesu konfliktu novérsanu, kuras jasniedz visiem
darbiniekiem, ievérojot Eiropas Ombuda lémumu lieta 1306/2014/OV;
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31. norada, ka 2018. gada 14. novembri generalsekretira amatd tika iecelts Cilvékresursu un finansu direkcijas
direktors; norada, ka vins ir saglabajis savu iepriek$€jo amatu, kamér tiek veikti pasakumi vina pécteca iecel$anai;
pauZ bazas par to, ka abi amati nav savienojami, un mudina Komiteju atri iecelt jaunu Cilvekresursu direkcijas
direktoru, un zinot par $o jautdgjumu budzeta izpildes apstiprinatajiestadei;

32. norada, ka Komitejas locekliem ir dazada profesionala pieredze un vini var bt pieradusi pie citadas vadibas
kultiiras; norada, ka loceklu politiska darbiba ari nozimé noteiktus vadibas uzdevumus, jo vinu darbu atbalsta vigu
pasu darbinieki un Generalsekretariata darbinieki; uzsver, ka locekli ir jaiepazistina ar Savienibas iestazu parvaldes
kultaras principiem, lai nodrosinatu cieppilnu izturésanos darba;

33. atzinigi verté konfidencialo konsultantu tikla darbu noluka aktivi nepielaut un apkarot aizskarou izturé$anas darba
vide; norada, ka 2017. gada tikls sniedza neoficialas konsultacijas 25 darbiniekiem; mudina Komiteju ciesi uzraudzit
tas politikas efektivitati $aja zina, turpinat uzlabot izpratni par aizskarosu izturéSanos darba vietd un turpinat
veicinat pilnigu neiecietibu pret aizskaro$u izturéSanos; pienem zinasanai notieko$as pardomas par procedfiram un
sankcijam attieciba uz Komitejas locekliem, kas iesaistiti aizskaro$as izturéSanas gadijumos, un mudina Komiteju
lidz nakamajai budzZeta izpildes apstiprinajuma procedirai ieviest noteikumus un procediras $aja saistiba;

34. norada, ka Padome vél nav pienémusi lémumu par Komitejas loceklu un delegatu skaita mainu saistiba ar
Apvienotas Karalistes lémumu izstaties no Savienibas; aicina Komiteju sniegt informaciju par $a lémuma tieSo
ietekmi uz budZetu, vélakais, veicot pasakumus saistiba ar 2017. gada budzeta izpildes apstiprinajumu; turklat
norada, ka Apvienotas Karalistes 1émumam nebiis tiesa ietekme uz Komitejas personalu; atzinigi vérté notieko§as
pardomas par turpmakajam attiecibam ar Apvienoto Karalisti péc tas izstasanas un Komitejas gribu saglabat labas
attiecibas ar pilsonisko sabiedribu.
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