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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinuma par tematu “Priekslikums Padomes lemumam par
dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostidném”

(COM(2019) 151 final)
(2019/C 282/06)

Zinotaja: Ana BONTEA

Atzinuma pieprasjjums Eiropas Savienibas Padome, 12.3.2019.
Juridiskais pamats Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 148. panta
2. punkts
Atbildiga specializéta nodala Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma special-

izéta nodala

Pienemts specializétas nodalas sanaksmé 5.6.2019.
Pienemts plenarsesija 20.6.2019.
Plenarsesija Nr. 544
Balsojuma rezultats 211/3/10
(par/pret/atturas)

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  EESK atkartoti norada uz ieprieks&jiem Komitejas secinajumiem un ieteikumiem saistiba ar dalibvalstu nodarbinatibas politi-
kas pamatnostadném, lai tas tiktu istenotas (?).

1.2.  EESK atzinigi vérté ES un valstu pasakumus, kas veicinajusi progresu nodarbinatibas joma, un iesaka turpinat to isteno$anu un
pilnveidosanu ar merki veicinat ekonomikas dzivotspé&ju un socialo ilgtsp&ju, kvalificétu, apmacitu un tatad tehnologiju attistibai
labak sagatavotu darbaspéku, uz ekonomikas parmainam reagéjosu darba tirgu, visparéjas nodarbinatibas un sociala progresa mérku
sasniegSanu, atskiribu mazinasanu, iesp&ju vienlidzibu visiem, socialo ieklausanu un nabadzibas apkarosanu noliika novérst dzives un
darba apstaklu atskiribas regionos un stiprinat darba tirgus darbibu un sociala dialoga efektivitati.

1.3.  EESK atkartoti norada, ka darba tirgus un socialo tiesibu reglamentéjoso politiku izstradé ir saskanoti jaapvieno konkurétspe-
jas, raziguma un socialas ilgtspéjas/darba néméju tiesibu dimensijas, kuras ir savstarpégji saistitas. Visas ES, valstu un vietjo iestazu
Istenotajas politikas vajadzétu paredzét pienacigu lidzsvaru starp ekonomisko, socialo un vides ilgtspéju.

1.4. Irjaisteno tada politika un strukturalas reformas, kas veicinatu kvalitativu darbvietu radisanu, atbildigu uznéméjdarbibu, MVU
un socialo uznémumu attistibu.

1.5.  EESK uzsver, ka ir svarigi garantét ieklaujosu, vienlidzigu un augstas kvalitates tehnisko, profesionalo un terciaro izglitibu, tos-
tarp augstako izglitibu, nodrosinat tadas augsta limena prasmes un zinasanas, kadas vajadzigas darba dzivé, kvalitativas darbvietas un
uznéméjdarbiba, ka arT veicinat mazizglitibas iespgjas visiem.

1.6.  Lai uzlabotu reformu izstradi, istenoSanu un uzraudzibu, svariga nozime ir sociala dialoga efektivai darbibai (2).

1.7.  EESKjoprojam iesaka turpinat darbu, ar kuru paredzéts novérst atskiribas, un norada, ka augsupéja konvergence ir transversals
princips, kas janem véra un jaieklauj visas ES politikas jomas.

1.8.  EESK vélreiz norada uz saviem secinajumiem un ieteikumiem attieciba uz Eiropas socialo tiesibu pilaru (3).

(') OVC237,6.7.2018., 57.1Ipp.
(®» 0OV(C159,10.5.2019., 1.1pp.; OV C 434,15.12.2017., 30.pp.
() OV C262,25.7.2018., 1.1pp.; OV C 81, 2.3.2018., 145.lpp.; OV C 125, 21.4.2017., 10. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.159.01.0001.01.LAV&toc=OJ:C:2019:159:FULL
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:434:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:262:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:081:SOM:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:125:SOM:LV:HTML
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2. Visparigas piezimes

2.1.  Priekslikuma Padomes lémumam paredzéts 2019. gada saglabat cetras dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes,
kas ieklautas Lémuma (ES) 2018/1215 (%) pielikuma.

2.2, Ieprieksgjos atzinumos (°) EESK jau ir formul&jusi secindjumus un ieteikumus par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamat-
nostadném, un norada uz tiem ari $aja atzinuma, lai tas tiktu istenotas.

2.3.  EESK atzinigi vérté ES un valstu pasakumus, kas veicindjusi progresu (°), un iesaka turpinat to Isteno$anu un pilnveidosanu,
vienlaikus turpinot uzlabot nodarbinatibas kvalitati un samazinat nevienlidzibu (jo darba tirghi joprojam vérojamas atskiribas starp
dalibvalstim, regioniem un personu grupam, izaugsme nedod vienadu labumu visam valstim, regioniem un iedzivotajiem, jo dazas
valstis joprojam ir augsts bezdarba limenis, majsaimniecibu realie ienakumi ir zemaki neka pirms krizes, ka arT augsts nabadzibas
limenis).

2.4, Lidz 2020.gadam dalibvalstim un Savienibai, vienojoties ar socidlajiem partneriem, ir jaizstrada jauna saskanota nod-
arbinatibas stratégija, kura cita starpa veicinatu ekonomisko dzivotspéju un socialo ilgtspéju, kvalificétu, apmacitu un tatad tehnolog-
jju attistibai labak sagatavotu darbaspéku, uz ekonomikas parmainam reagéjosu darba tirgu, visparéjas nodarbinatibas un sociala
progresa mérku sasnieg$anu, at3kiribu mazina$anu, un stiprinatu darba tirgus darbibu un sociala dialoga efektivitati.

3. IpaSas piezimes

3.1.  Palielinat pieprasijumu péc darbaspeka un ieguldijumu apjomu

3.1.1. “Kanoradits 2019. gada valstu zinojumos, visas dalibvalstis ir saskarusas ar skérsliem ieguldijumiem dazadas politikas jomas”.
“Piemeéram, liels regulativais un administrativais slogs, tiesiska reguléjuma neparedzamiba, tiesu sistému efektivitate un neefektiva
valsts parvalde” () (reformu Istenosanai un ieguldijumu veikSanai ir vajadzigas pietickamas administrativas un tehniskas spéjas, lai
dalibvalstis varétu sasniegt planotos rezultatus), apgriitino$as un ilgstosas apstiprinasanas procediiras, nemaz nerunajot par prasmju
trikumu izglitibas un apmacibas sistému nepilnibu dél. Vairakos parskatos par valstim minéts, ka prasmju nepietiekamiba ir faktors,
kas apgritina vai kavé ieguldjjumus. Neraugoties uz nesenajiem centieniem un panakumiem (%) saistiba ar daziem finansu sistémas
trikumiem, jamin ari joprojam vérojamas investiciju finanséjuma pieejamibas problémas, ar kuram saskaras uznémumi, it seviski
MVU (%). Lai novérstu §is nepilnibas, kuram ir baitiskas parrobezu sekas, ir vajadziga atbilstosa riciba ES un valstu l[iment, lai Savieniba
un tas dalibvalstis sasniegtu investiciju pirmskrizes limeni un mérkus, kas stratégija “Eiropa 2020” izvirziti attieciba uz pétniecibu un
izstradi uznémumos un uz personala apmacibu.

3.1.2. Ir japienem mérktiecigaka ieguldijumu politika, ko papildina vairakas labi izstradatas strukturalas reformas, ar kuram
paredzéts veicinat kvalitativu darbvietu radisanu, atbildigu uznéméjdarbibu un realu pasnodarbinatibu, ka ari atbalstu MVU un socialo
uzpémumu izveidei un izaugsmei.

3.1.3. Irjapienem ieklaujosa, saskanota, mazajiem un vidgjiem uznémumiem labvéliga horizontala ES politika un japariet no prin-
cipa “vispirms domat par mazajiem uznémumiem” (Think Small First) uz pieeju “vispirms rikoties mazo uzpémumu interesés” (Act
Small First). EESK atkartoti norada uz ieprieks formulétajiem Komitejas ieteikumiem ('), to skaita par tada raditaja izstradi, ar kuru
varétu izvertét apstaklus, kas veicina uznéméjdarbibu.

(% Padomes 2018. gada 16. jilija Lémums (ES) 2018/1215 par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 224, 5.9.2018., 4. Ipp.):
— palielinat pieprasijumu péc darbaspéka,

— stiprinat darbaspéka piedavajumu un uzlabot piekluvi nodarbinatibai, prasmém un kompetencém,
— uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati,
— veicinat vienlidzigas iesp&jas visiem, sekmét socialo ieklausanu un apkarot nabadzibu.

() OV C332,8.10.2015., 68.Ipp., OV C 237, 6.7.2018., 57. Ipp.

(°) Pazinojums COM(2019) 150 final — Eiropas Savieniba septito gadu péc kartas vérojama ekonomikas izaugsme. Ekonomikas atlabsana, kas
turpins, pozitivi ietekmé darba tirgu un socialo progresu. Stavoklis nodarbinatibas joma turpina uzlaboties; 2018. gada ceturtaja ceturksni darba
tirgi iesaistijas 240 miljoni cilvéku, bet bezdarba limenis (6,6 %) pazeminajas lidz 2000. gada limenim. 2017. gada vien no nabadzibas un socialas
atstumtibas izk|uva vairak neka pieci miljoni cilvéku.

() Pazinojums COM(2019) 150 final (4. papildinajums); sk. arT pazinojumu COM(2019) 500 final .

() “MVU un vidgjas kapitalizacijas uznémumu piekluve finanséjumam 2014.-2020. gada: iesp&jas un problémas”(informativs zinojums); OV C 345,
13.10.2017., 15.1pp; OV C 197, 8.6.2018., 1. Ipp.

(°) Skatit 8. zemsvitras piezimi.

(1% COM(2019) 150 final.


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2018:224:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2015:332:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:237:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1560952312732&uri=CELEX:52019DC0500
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:345:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:345:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2017:345:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2018:197:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM:2019:150:FIN
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3.1.4. Nemot véra demografiskas tendences, raziguma pieaugumam ir izskirosa nozime ilgtspgjigas ekonomiskas izaugsmes turp-
maka nodrosinasana visas dalibvalstis. Politikas veidotaju un socialo partneru galvenais uzdevums ir stimulét raziguma pieaugumu
Eiropa ('), veicot mérktiecigakus ieguldijumus fiziskaja kapitala un cilvekkapitala un tehnologiju progresa izmanto$ana razosanas un
pakalpojumu nozaré, palielinot produktivus ieguldijumus inovacija, pétnieciba un izstradg, izaugsmi veicinoos projektos, ka arf fizis-
kaja un socialaja infrastruktiira, pieméram, IKT tiklos un apriipes struktiiras. Ir vairak jacensas ieguldit kvalitativu darbvietu izveidé un
nestabilas nodarbinatibas mazinasana, jo ari ta ierobezo produktivitati.

3.2.  Uzlabot piekluvi nodarbinatibai, prasmem un kompetencem ('2)

3.2.1. Viens no iemesliem bazam 2019. gada ir apstiprinajums, ka strukturalas kompetences neatbilst darba tirgus prasibam un tade]
ES uznémumiem ir arvien griitak atrast darbiniekus. Tas izskaidrojams ar atbilstigu prasmju nepietiekamibu Eiropas Savieniba, tadé-
jadi palielinot spiedienu uz razo$anas jaudu. Prasmju nepietiekamiba skar ne tikai valstis ar augstu nodarbinatibas [imeni, bet ar val-
stis, kuras ir augsts bezdarba limenis, un ipasi izteikta ta ir tadas nozarés ka bavnieciba, IKT pakalpojumi, inZenierija un finansu
pakalpojumi (**). Lai 3o situaciju parvarétu, ir japienem iedarbigaki pasakumi, lielakaja dala valstu prioritara kartiba reformejot
izglitibas un apmacibas sistémas un veicinot pieeju, kuras pamata ir augstakas izglitibas rezultati.

3.2.2. Prioritates ir $adas: garantét taisnigas un vienlidzigas iespéjas, vienlidzigu piekluvi kvalitativai izglitibai un augstam prasmju un
zina$anu limenim, ka arf iegfito zina$anu taisnigu sadali.

3.2.3. Izglitibas iestadém un pasniedzgjiem biitu vajadzigs atbalsts, telpa un riki, kas nepieciesami, lai demokratijas, aktiva pilsonis-
kuma, kritiskas domasanas, tolerances un miera vértibas saistitu ar problémam, ko rada migrantu un béglu integracija, labo speku
ekstrémisms un populistisks nacionalisms.

3.2.4. Uz dualo izglitibu balstitu profesionalas izglitibas un apmacibas sistému efektiva darbiba veicina jauniesu nodarbinatibu.

3.2.5. Lai visiem skolotajiem un skoléniem, ka arT iedzivotajiem, to skaitd marginalizétu teritoriju iedzivotajiem, biitu pilniga digitala
pratiba, ir japaredz atbilstigi publiskie lidzekli, miisdienigs aprikojums un japienem darba kompetents tehniskais personals.

3.2.6. Prasmju triikuma novér$ana ir daudzpusigs uzdevums, kura Isteno$ana ir jaiegulda milzigs darbs. Visos limenos ir javeicina
radofums, uznemejdarbibas gars un mobilitate izglitiba un apmaciba, ka arT mazizglitiba un cie$aka saikne starp uzpémumiem un
izglitibas pakalpojumu sniedzgjiem. Svariga nozime $aja zina ir ari socialajiem partneriem.

3.2.7. Personam ar invaliditati un citam grupam, kas saskaras ar nelabvéligiem apstakliem, ir vajadziga ne tikai piekluve kvalitativai
izglitibai un profesionalai apmacibai, bet arl mérkorientéti pasakumi un atbalsts, kas viniem nodrosinatu labaku piekluvi darba tir-
gum.

3.3.  Palielinat sociala dialoga efektivitati valstu un ES [iment ('4)

3.3.1. Labi funkcion&josam socidlajam dialogam ir svariga nozime ieprieks minéto augsupejas socialas konvergences, kvalitativas
nodarbinatibas, kvalifikacijas un prasmju pieejamibas mérku sasniegsana un ar tiem saistito reformu izstrades un istenoSanas
uzlabogana, jo tas palielinatu ieinteresétibu.

3.3.2. Visa Eiropas pusgada procesa ir plasi un savlaicigi jaiesaista socialie partneri, lai plasak iesaistitu tos politika un tadéjadi sek-
métu politikas IstenoSanu, ievérojot gan darba néméju, gan darba devéju intereses. Socialo partneru sadarbiba var sekmét ekonomikas,
nodarbinatibas un socialas ieklausanas politiku veiksmigu istenoanu, to ilgtspéju un ieklautibu.

(") Sk. 10. zemsvitras piezimi.

(1) SOC/622 (izstrades procesd); OV C 62, 15.2.2019., 136. Ipp.; OV C 228, 5.7.2019., 16.Ipp., OV C 237, 6.7.2018., 8.Ipp.; OV C 81, 2.3.2018,,
167.1pp; OV C13,15.1.2016., 57.Ipp; OV C 161, 6.6.2013., 67. Ipp.

(") Skatit EESK pasiitito pétijumu “Prasmju neatbilstiba”, 2018. gads.

(") OV C159,10.5.2019., 1.1pp.; OV C434,15.12.2017., 30.1Ipp.


https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/digitalisation-al-and-equity-how-strenghten-eu-global-race-future-skills-and-education-while-ensuring-social-inclusion
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52018AE2470
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52017AE5265
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52017AE3627
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52017AE3627
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52017AE3627
https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:LV:HTML
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https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2019:159:SOM:LV:HTML
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.434.01.0030.01.LAV&toc=OJ:C:2017:434:TOC
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3.3.3. Socialie partneri var rast inovativus risinagjumus, kas Jautu reagét uz parmainam sabiedriba un darba tirgdi, uz demografiskajam
parmainam, digitalizaciju un globalizacijas sekam. Valstu un Eiropas tiesiskaja reguléjuma baitu janodrosina inovacijas iespéjas uzné-
mumu, nozaru un dalibvalstu limen ar mérki stimulét socialo partneru attistibu. Cetrpuséja pazinojuma “Jauns sakums socialajam
dialogam” (2016) apstiprinats, ka Eiropas Socialajam fondam (ESF) ir svariga nozime socialo partneru spéju stiprinasana, un EESK
mudina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, lai tiktu Istenoti socialo partneru ieteikumi (**).

3.3.4. Socialo partneru lidzdalibai Eiropas pusgada ir vajadzigs papildu atbalsts spéju stiprinasanai, kas dotu iesp&ju piedalities daza-
dos procesa posmos, tostarp reformu Istenosana. Dazas valstis socialo partneru spéju stiprinasana ir svariga, lai transponétu Eiropas
sociala dialoga rezultatus.

3.3.5. 2019. gada parskatos par valstim uzsveérts, ka pozitiva attistiba atseviskas valstis kontrasté ar regresu citas valstis. Dazas dalib-
valstis socialo partneru lidzdaliba valsts liment ir faktiski samazinajusies. ApsprieSanas ar socialajiem partneriem biitu jaizvirza par
obligatu prasibu.

3.3.6. Reformu izstradg, isteno$ana un uzraudziba lielaka nozime biitu japieskir socialajam dialogam. Ir japanak, ka socialo partneru
vieno$anas, kuras noraditi neatliekamie uzdevumi un politiskie faktori darba tirgus uzlabosanai, tiktu nemti véra tikpat liela mera ka
parskati par valstim un rezultatu parskati par raditajiem socialaja joma.

3.4.  Veicinat vienlidzigas iespejas visiem, sekmét socialo ieklausanu un apkarot nabadzibu (*6)

3.4.1. EESK atkartoti norada, ka darba tirgus un socialo tiesibu reglamentgjoso politiku izstradé ir saskanoti jaapvieno konkurétspe-
jas, raziguma un socialas ilgtspé&jas/darba némeju tiesibu dimensijas, kuras ir savstarpgji saistitas. Visiem dalibniekiem ir jaapnemas
veicinat ieklaujosu izaugsmi un vienlaikus radit labvéligus apstaklus uznéméjdarbibai, lai raditu vairak un labakas kvalitates darbvie-

tas. Taisnigaku sabiedribu var@s izveidot tikai tad, ja tiks radita izaugsme un ilgtspé&jigakas un ieklaujosakas darbvietas, lai garantétu
iedzivotajiem pienacigus darba apstaklus, pietiekamu darba samaksu un pensijas un iesp&ju istenot savas tiesibas.

3.4.2. Lai gan situacija visa Eiropa uzlabojas, darba tirgli joprojam saglabajas at3kiribas starp dalibvalstim, regioniem un dazadam
iedzivotdju grupam. Izaugsme nesniedz vienadu labumu visam valstim, regioniem un iedzivotajiem. Dazas dalibvalstis joprojam ir
liels bezdarbs, majsaimniecibu ienakumu limenis ir zemaks neka pirms krizes, un nabadzibas limenis ir augsts. Atskiribas starp
regioniem joprojam ir lielas, turklat dazas dalibvalstis tas pieaug.

3.4.3. Konkrétam valstim adresétie ieteikumi ('7) var bitiski uzlabot nodarbinatibas politikas un Eiropas socialo tiesibu pilara pamat-
nostadnu efektivitati, tadéjadi nodrosinot iesp&ju veidot valstu politikas saskana ar pamatnostadném un pilara principiem nolika gt
kopigus rezultatus. Ar $iem ieteikumiem biitu jasamazina minétas atskiribas un japalielina attiecigie resursi, virzot tos uz 33 mérka
sasniegSanu.

3.4.4. Dazas dalibvalstis bezdarba limenis nav pazeminajies lidz agrakajam limenim un joprojam parsniedz 10 %. Vairakas valstis jau-
nie$u situacija joprojam ir problematiska: lielais skaits jauniesu, kuri nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba, rada
baZzas par vinu pasreiz&jo un turpmako nodarbinamibu (*%). Citas valstis turpmako izaugsmi kave arvien lielaks darbaspéka trikums.

3.4.5. Kopuma, neraugoties uz sievieSu nodarbinatibas limena pieaugumu, joprojam vérojamas nodarbinatibas limena atskiribas
starp dzimumiem un darba samaksas at3kiribas ('%). Ipasi grati atrast darbu ir mazkvalificétam un migrantu izcelsmes personam (2°).
saistiba ar dalibu darba tirgi. Demografiskas parmainas un tehnologiju attistiba parveido Eiropas darba tirgu. Lai §Is problémas atris-
inatu, ir japienem likumdo$anas un administrativie pasakumi un javeido attiecigo iestazu sadarbiba ar socialajiem partneriem.

(") Eiropas Savienibas Padomes prezidentvalsts, Eiropas Komisijas un Eiropas socidlo partneru pazinojums “Jauns sakums socialajam dialogam”,
2016.

(') OV C367, 10.10.2018., 15.1pp; OV C237, 6.7.2018., 1.lpp.; OV C 440, 6.12.2018., 135.1pp; SOC/[620 (izstrades procesa); OV C 228,
5.7.2019., 7. Ipp.

(") Konkrétam valstim adreséti ieteikumi.

('8) OV C62,15.2.2019., 142. Ipp.

(1*) SOC/610(OV C 240, 16.7.2019., 3.Ipp.); OV C 110, 22.3.2018., 26.Ipp.; OV C 440, 6.12.2018., 37. Ipp.; OV C 262, 25.7.2018., 101. Ipp; OV C
110,22.3.2019., 20. Ipp.

(*% “Imigracijas un integracijas neesamibas izmaksas” (informativs zinojums); OV C 264, 20.7.2016., 19. Ipp.; OV C 71, 24.2.2016., 46. Ipp.

(*') OV C34,2.2.2017.,15.1pp.; OV C 367,10.10.2018., 20. Ipp.; SOC[616 (izstrades procesa).
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https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/gender-equality-issues-own-initiative-opinion
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.LAV&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.LAV&toc=OJ:C:2019:110:TOC
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.034.01.0015.01.LAV&toc=OJ:C:2017:034:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52018AE1639
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/shaping-eu-agenda-disability-rights-2020-2030-contribution-european-economic-and-social-committee-own-initiative-opinion
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3.5.  Eiropas socidlo tiesibu pilars

3.5.1. Eiropas socialo tiesibu pilaram ir svariga nozime darba apstaklu, atalgojuma un socialas aizsardzibas sistému uzlabosana
Eiropa. Turklat tam ir biitiska nozime, lai garantétu darba un privatas dzives lidzsvaru un uzlabotu socialos standartus un ES dalibval-
stu konvergenci, konkréti, darba kopliguma slégsanu un socialo pakalpojumu pieejamibu. EESK atkartoti norada uz secindjumiem un
ieteikumiem, ko ta jau formulgjusi iepriek3gjos atzinumos par Eiropas socialo tiesibu pilaru (22).

3.5.2. Publicétajos 2019. gada zinojumos par valstim ipasa uzmaniba pievérsta dalibvalstu rezultatiem dazadu Eiropas socialo tiesibu
pilara dimensiju Istenosana. Pilara istenosana ir orientieris ieklaujosas, taisnigas un ilgtspéjigas izaugsmes panaksanai.

3.5.3. Darba tirgus nakotni vajadzétu izvirzit par galveno tematiku debatés par socialo tiesibu pilaru, un tajas biitu jaapspriez
batiskas parmainas darba tirga, ka ari japienem saskanota ES stratégija nodarbinatibas joma, kas ietvertu $adus jautajumus:

— ieguldijumi un inovacija,

— nodarbinatiba un kvalitativu darbvietu izveide,

— taisnigi darba apstakli visiem,

— taisniga un vienmériga pareja, kas balstita uz aktivu darba tirgus politiku,

— visu ieintereséto personu, ipasi socialo partneru, iesaiste.

3.5.4. Visam ieinteresétajam personam ir jasadarbojas, lai nakotné nodro$inatu taisnigu un ieklaujosu darba vidi, kas piedava nod-
arbinatibas iespéjas visiem un sekmé socialo progresu, kvalificétu un motivétu darbaspéku, kuram ir pienacigs atalgojums un pieeja-
mas kvalitativas darbvietas.

3.5.5. Sis progress ir jafinansé: dalibvalstis pilaru varés efektivi istenot tikai tad, ja tiks pieskirti pietieckami lidzekli ieguldijumiem
socialaja politika, kuras mérkis ir piemérot tiesibas un principus ar konkrétu politisko iniciativu palidzibu. Saja nolaka ir jaizmanto
tadi mehanismi ka Eiropas Socialais fonds un Eiropas Stratégisko investiciju fonds.

3.6.  ES finansgjums ()

3.6.1. EESK atzinigi vérté ESF+ regulas projekta formuléto nodomu stiprinat ESF saikni ar Eiropas pusgada procesu, ipasi konkrétai
valstij adreséto ieteikumu Istenosanu.

3.6.2. Dazas dalibvalstis ES finans€jums veido bitisku dalu no publiskajiem ieguldjjumiem. ES finansgjuma labaka pielagosana
Eiropas pusgada analizei un ieteikumiem, dotu iesp&ju uzlabot rezultatus un nostiprinat kohézijas politikas finans¢juma ietekmi.

3.6.3. Tadi instrumenti ka Eiropas Stratégisko investiciju fonds un Eiropas strukturalie un investiciju fondi bitu javeido ta, lai tiem
biitu iz3kiriga nozime darbvietu radiSana un izaugsmé, ka ar teritorialas un socialas kohézijas veicinasana. EESK uzskata, ka Sie fondi ir
jaizmanto efektivak un lietderigak un ka par prioritati jaizvirza ES ilgtermina ieguldijumi kvalitativa socialaja infrastruktiira un
pakalpojumos, tostarp izmantojot Eiropas Stratégisko investiciju fonda un Eiropas Investiciju bankas lidzek]us, un tas jasasaista ar
pilara istenoanu.

3.7.  Digitalizacija

3.7.1. Vairakos atzinumos EESK ir apskatijusi jautagjumu par digitalizaciju un tas ietekmi uz darba organizé$anu un nod-
arbinatibu (24).

(*») OV C125,21.4.2017.,10.1pp,; OV C 81,2.3.2018., 145.Ipp.; SOC[614 (izstrades procesa).

() OV C62,15.22019.,165. Ipp.

() OV C237, 6.7.2018., 8.lpp.; OVC129, 11.4.2018. 7.lpp; OV C237, 6.7.2018., 1.Ipp; OV C 434, 15.12.2017., 36.lpp; OV C 434,
15.12.2017., 30.1pp,; OV C173, 31.5.2017., 45.1pp.; OV C 303, 19.8.2016., 54.1pp.; OV C 13, 15.1.2016., 161.1pp.; OV C 128, 18.5.2010.,
74.1pp.; SOC[622 (izstrades procesa).
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3.7.2. Pateicoties panaktajam progresam tadas jomas ka genétika, maksligais intelekts, robotika, nanotehnologijas, 3D drukasana un
biotehnologija, ceturta riipniecibas revoliicija biitiski mainis patérina, razo$anas un nodarbinatibas modelus, un lidz ar to uznémum-
iem, publiskas parvaldes iestadém un iedzivotajiem bas proaktivi japielagojas, lai risinatu batiskos problémjautajumus. Lidztekus teh-
nologiju revoliicijai batiska ietekme ir vairadkiem ar $§Im parmainam saistitiem socialekonomiskiem, geopolitiskiem un
demografiskiem faktoriem, jo tie darbojas vairakos virzienos un pastiprina viens otru. Lidz ar visas riipniecibas pielagosanos lielakaja
dala profesiju notiek krasas parmainas.

3.7.3. Dazas darbvietas vairs nebiis vajadzigas, savukart citas — strauji attistisies, tom@r ari pasreiz&jas darbvietas ir vajadzigas jaunas
prasmes. Ipasi pasakumi ir vajadzigi, lai noveérstu prasmju trikumu, masu bezdarbu un pieaugoso nevienlidzibu, $aja noliika paredzot
darba péméju parkvalificésanos un prasmju pilnveidosanu, proaktivu pieeju muzizglitibai, stimulgjosus pasakumus un atbilstigu
aprikojumu, ka arT daudznozaru partneribas.

3.7.4. Labaka izpratne par parmainam darba rakstura un darba attiecibas digitalaja laikmeta dotu iesp&ju palielinat ES nodarbinatibas
politikas efektivitati.

3.7.5. Par prioritati jaizvirza muzizglitiba, parkvalificéSanas un prasmju pilnveidosana, lai ikvienam bitu iespéja atrast darbu glo-
balizéta progresivo tehnologiju darba vidé un biitu pieejama informacija un pakalpojumi, tostarp pamatpakalpojumi.

3.7.6. Digitalaja laikmetd ir svarigi garantét piekluvi tikliem un digitalas pratibas apmacibai personam, kuras paklautas riskam, un
nodroginat tam iespéju Istenot savas tiesibas un pieklit socialajiem pakalpojumiem, it pasi pamatpakalpojumiem.

3.7.7. A digitala atstumtiba var bit viens no iemesliem, kas rada jaunus nevienlidzibas veidus un socialos riskus, kas saistiti ar dig-
italo revoliiciju, jo atseviskam iedzivotaju grupam nav IT prasmju un pamatzinasanu, kas vajadzigas, lai pieklatu informacijai un
pakalpojumiem, tostarp pamatpakalpojumiem.

Brisel€, 2019. gada 20. jinija
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssedetajs
Luca JAHIER
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PIELIKUMS

Sis specializétas nodalas atzinuma punkts tika grozits, lai atspogulotu pilnsapulces apstiprinato grozijjumu, taéu sikotnégjais formulé-
jums sanéma vairak neka vienu ceturto dau nodoto balsu (Reglamenta 59. panta 4. punkts):

1.4. Ir jaisteno strukturalas politikas un reformas, kas veicinatu kvalitativu darbvietu radiSanu, atbildigu uznémejdarbibu, MVU un
socidlo uzpémumu attistibu un principa “vispirms domat par mazajiem uznémumiem” (Think Small First) aizstaSanu ar pieeju
“vispirms rikoties mazo uznémumu interesés” (Act Small First).

Balsojuma rezultats:
Par: 117
Pret: 86

Atturas: 15
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