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APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM — KOPSAVILKUMA ZINOJUMS

Par Eiropas socialo tiesibu pilaru

2016. gada 8. marta Eiropas Komisija pienéma pazinojumu, kura naca klaja ar pirmo
provizorisko izklastu par to, kadam vajadzétu but Eiropas socialo tiesibu piléraml.
Pazinojuma izklastits iniciativas pamatojums un ta nozime, joma un biitiba®,

Pamatojoties uz iepriek§ minéto, Komisija no 2016. gada marta lidz 31. decembrim veica
plaSu sabiedrisko apsprieSanu, lai apkopotu atsauksmes par ierosinato izklastu un tas ieklautu
galigaja priekSlikuma. ApsprieSanas meérkis bija apspriest speka esoSas socialas tiesibas,
mainigo situaciju darba tirgii un sabiedriba un pilara nozimi ekonomiskas un monetaras
savienibas socialaja dimensija. 2017. gada 23. janvari notika Eiropas konference, kas noslédza
S0 apspriesanos®. Galvenais temats apsprieSanas procesa bija par to, ki nodroginat cilvekiem
socialo aizsardzibu neatkarigi no vinu nodarbinatibas veida.

Ieinteresétas personas noradija, ka “pienaciga un ilgtspejiga sociala aizsardziba biutu
jaattiecina uz visam personam neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa, pienacigu uzmanibu
veltot visneaizsargatakajiem, pamatojoties uz integrétu pieeju attieciba uz labuma giiSanu un
pakalpojumu nodro$inasanu, ietverot pieejamu un ilgtsp€jigu veselibas apriipi, kura nemti
vera attiecigas valsts apstakli, un kvalitativu ilgtermina apriipi, kas jo 1pasi pamatojas uz
majapripes pakalpojumiem un apriipes pakalpojumiem kopienas, ka art pienacigu majokli un
palidzibu bezpajumtniekiem, veicinot to socialo reintegraciju. Pienacigiem sapratiga ilguma
bezdarbnieka pabalstiem un pienacigdm minimala ienakuma shémam biitu janodrosina stabils
socialas aizsardzibas minimalais ITmenis, kas sp€j nodroSinat reintegraciju darba tirgii. Pensiju
sisttmam bitu janodroSina atbilstiga aizsardziba pret nabadzibu vecumdienas, vienlaikus
nodrosinot ilgtsp&ju, lai aizsargatu nakamas paaudzes un nodro§inatu nepiecieSamos resursus
bérnibai bez nabadzibas.™

Ar1 pargjas ES iestades piedalijas attiecigajas debat€s. Ta ka Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komiteja® (“uzskata, ka Eiropas Komisijas uzsaktajas debatés par Eiropas socialo tiesibu
pilara izvérSanu ir jaieklauj ari jautajums par jaunajos darba veidos stradajoSo darba néméju
situdciju un jo 1pasi par vinu statusa atziSanas veidu, ka arT janodro§ina viniem adekvata
piekluve sociala nodroSindgjuma un socialas aizsardzibas sisttmam”) un Regionu komi‘[eja6
(“uzskata, ka jauno nodarbinatibas veidu vai jaunu kopigo Eiropas obligato standartu
ievieSanas konteksta vienmer biitu jagada par atbilstigu socialas aizsardzibas Iimeni”’) debates
aizsaka $os jautdjumus, Eiropas Parlaments’ spéra soli talak un aicinaja “dot iesp&ju visam
personam — neatkarigi no to nodarbinatibas veida un pasSnodarbinatibas”.

1 COM(2016) 127 final.

2 Tam tika pievienoti divi Komisijas dienestu darba dokumenti: pirmaja dokumenta ir aprakstitas galvends ekonomikas, darba tirgus un
socialas tendences, uz kuram pamatojas pilars un kuras tam biitu japalidz risinat; otra dokumenta atgadinats par svarigako tiesibu aktu
kopumu ES Iimeni. Komisijas dienestu darba dokumenti "Eiropas socialo tiesibu pilara pamata eso$as galvenas ekonomikas, nodarbinatibas
un socialas tendences" (SWD (2016) 51) un "ES socialo tiesibu aktu kopums" (SWD(2016)50), 2016. gada 8. marts.

® Konferences timekla vietne.

* COM(2017) 206 final, pieejams tiessaisté.

5 EESC SOC/542, pieejams tieSsaiste

® Regionu komitejas atzinums 2868/2016, pieejams tiessaiste.

" Eiropas Parlamenta rezoliicija 2016/2095(INT), pieejama tiessaiste.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1226&eventsId=1187&furtherEvents=yes
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1494929508490&uri=CELEX:52017SC0206
http://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-pillar-social-rights-soc542
http://cor.europa.eu/lv/activities/opinions/pages/opinion-factsheet.aspx?OpinionNumber=CDR%202868/2016
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A8-2016-0391+0+DOC+XML+V0//LV

Iniciativa par piekluvi socialajai aizsardzibai

Lai sagatavotu So iniciativu, tika veiktas vairakas apsprieSanas ar ieinteresétajam personam.
Tas ietver divu posmu apsprieSanas procediiru ar Eiropas socidlajiem partneriem, ka noteikts
LESD 154. panta, ka arT atklatu sabiedrisko apspriesanu.

1. Sakotnéja ietekmes novertéjuma rezultati

Par sakotn€jo ietekmes noveért§jumu Komisija sapéma devinas atsauksmes no
privatpersonam/uznémumiem Niderlandé (6), Belgija, Vacija un Apvienotaja Karalistg.
Atsauksmes no iedzivotajiem/apvienibam Niderland€ uzsveérts subsidiaritates princips un tas,
ka paSnodarbinatie grib bt atbildigi par saviem pienemtajiem l€mumiem, tostarp par risku
apdroSinasanu. Apvienotas Karalistes uznéméjdarbibas organizacija sava atbildé norada, ka
dalibvalstis brivpratigas shémas ir vieglak Tstenot Tstermina un vidgja termina (2-5 gados),
taCu tas jaisteno valsts [Tmeni un tade] valdibam varétu bit griiti vienoties. “EuroHealthNet”
atbildé 1pasa uzmaniba pieveérsta tam, cik liela nozime ir socialajai aizsardzibai, lai
samazinatu nevienlidzibu veselibas joma, un Vacijas socialas apdro$inasanas (DSV) jumta
apvienibas atbalsta diskusiju par piekluvi socialajai aizsardzibai un vélmi padarit socialas
aizsardzibas sisteémas atbilstoSas nakotnes vajadzibam mainigaja darba pasaulg.

2. Socialo partneru pirma posma apspriesanas rezultati

Socialo partneru apsprieSanas pirmais posms sakas 2017. gada 29. aprili, un tas nosledzas 23.

Apspriesana piedalijas $adas arodbiedribas: Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC) un
Eurocadres un Eiropas Vado$a personala konfederacija (CEC), Eiropas Neatkarigo
arodbiedribu konfederacija (CESI), Eiropas Makslas un izklaides apvieniba (EAEA) un
Eiropas Zurnalistu federacija (EFJ). Janorada, ka ETUC atbildg ir nemts véra ari 10 ETUC
nozares arodbiedribu organizaciju viedoklis.

No darba dev&ju puses atbildes uz apsprieSsanas jautajumiem nositija BusinessEurope,
Eiropas Darba devéu un sabiedrisko pakalpojumu uzpémumu centrs (CEEP),
EuroCommerce, Eiropas Amatniecibas, mazo un vidéjo uzpémumu asociacija (UEAPME),
Metalapstrades, masinbiives un tehnologiskas riipniecibas Eiropas darba devéju padome
(CEEMET), Eiropas Pasvaldibu un regionu padome (CEMR), Eiropas Darba devéju grupa
ktmisko vielu jautajumos (ECEG), Viesnicu, restoranu un kafejnicu Eiropa tirdzniecibas
asociacija (HOTREC), Mazumtirdzniecibas, vairumtirdzniecibas un starptautiskas
tirdzniecibas parstavnieciba ES (EuroCommerce), Eiropas Savienibas Lauksaimniecibas
organizaciju komitejas darba devéju grupa (GEOPA-COPA) un Pasaules Nodarbinatibas
konfederacija (WEC).

Ar piekluvi socialajai aizsardzibai saistito problému apzinasana

Socialie partneri liela méra piekrita, ka pastav problémas, kas saistitas ar nestandarta
nodarbinatibas veidos iesaistitu personu un pasnodarbinatu personu piekluvi socialajai
aizsardzibai.

Tomér darba dev€ji uzsvéra, ka loti dazada veida nodarbinatibas veidu apvienoSana
“nestandarta” nodarbinatiba nav piemérota, jo tadgjadi netiek nemtas vera atSkiribas starp
Siem dazadajiem veidiem un Sajos nodarbinatibas veidos stradajoso darbinieku vajadzibas un
vélmes, ari attieciba uz piekluvi socialajai aizsardzibai (BusinessEurope). WEC turklat



uzsveéra pasnodarbinato personu grupas neviendabigumu. UEAPME aicinaja veikt
parliecinoSus valstu politiku, pielagotu socialas aizsardzibas sisttmu pieejamibas un
piedavajuma apzinasanas pasakumus un aptvéruma sadalifjumu pa dazadam grupam. CEEP
uzsver, ka pastav dazadi darba tirgus un socialie modeli, kas izskaidro dazados aizsardzibas
Itmenus.

No otras puses, arodbiedribas uzskata, ka problému apzinasana notiek pareizaja virziena,
tomér to varétu pilnveidot, noradot, ka jauni darba veidi rada neapmierinoSu darba kvalitati un
nedrosSus apstaklus, un tadel drizak veicina to, ka triikst aizsardzibas pret dzivibas riskiem,
nevis sniedz realas darba iesp&jas (ETUC, Eurocadres). Problémas varétu attiecinat ari uz
tiestbam uz kopliguma slégSanu, taisnigu atlidzibu visiem un tiesibam uz biedro$anas brivibu
visiem darbiniekiem (EFJ). Arodbiedribas uzsvéra ari to, ka janodrosina konsekvence ar
priekSlikumiem par informaciju par sociala nodroSinajuma sisttmu Rakstiska pazinojuma
direktiva. (ETUC, Eurocadres).

Svarigakas socialas aizsardzibas un nodarbinatibas pakalpojumu jomas

Arodbiedribas uzskata, ka visas jomas ir vienlidz svarigas un veicina integrétu un
visaptverosu pieeju socidlajai aizsardzibai neatkarigi no iepriek§ minétajam atskiribam starp
politikas jomam, tostarp tas jomas, uz kuram attiecas SDO Konvencija Nr. 102 (un regula par
sociala nodroSinajuma koordinéSanu). Nosakot prioritates, CEC prieksroku dotu tam jomam,
kuras nav visaptverosSas. Piekluve saistitiem nodarbinatibas pakalpojumiem biitu japieskir
visiem.

Darba devé&ju viedokli ir dazadi. BusinessEurope uzskata, ka jautajums jau paredz, ka Saja
joma tiks izstradata ES iniciativa (kuru organizacija neatbalsta). EuroCommerce apSauba
iespeju klasificét socialas aizsardzibas virzienus, savukart COPA par prioritati izvirza
nelaimes gadijumus darba un arodslimibas. HOTREC norada uz socialo aizsardzibu ka valsts
Itmena kompetenci, bet uzsver, ka prasmém, izglittbai un apmacibai vajadzetu but viegli
pieejamai visiem iedzivotajiem.

ES iniciativas aptverto personu loks

Kopuma arodbiedribas atbalsta to, ka ES iniciativa tiek aptverts plass personu loks un ietverti
visi darbinieki, kuri strada nestandarta nodarbinatibas veidos, ka arT pasnodarbinatas personas.
Tomer dazas arodbiedribas aicina pirmam kartam noteikt principus, ka panakt vienotu izpratni
ES limeni par dazado nodarbinatibas veidu juridisko butibu (CEC, CESI).

Darba devéji diezgan negribigi atbild uz jautajumu par ES iniciativas aptverto personu loku,
jo tie neatbalsta ES iniciativu (BusinessEurope) vai tie atsaucas uz subsidiaritates principu
(HOTREC), vai arf tie uzskata, ka aptverto personu loks bis atkarigs no attiecigas iniciativas
bitibas (EuroCommerce). CEMR uzsver, ka ir nepiecieSams precizét dazado nodarbinatibas
veidu juridiskas biitibas definiciju, savukart COPA ES juridiskaja iniciativa ietvertu visus
nestandarta nodarbinatibas veidos stradajosos darbiniekus, ta¢u pasnodarbinatas personas
ietvertu tikai ieteikuma.

ES tiesibu akti un ES Iimena instrumenti

BusinessEurope, UEAPME un EuroCommerce neuzskata, ka izmainas ES tiesibu aktos $aja
joma ir nepiecieSsamas vai lietderigas. Atvérta koordinacijas metode un Eiropas pusgada
process, tostarp krit€riji, biitu pareizie instrumenti, kas lautu savstarpgji macities un
apmainities ar labu praksi. Ir jacensas uzlabot valstu politikas pasakumi, macoties no citu
valstu attiecigas prakses. Citas darba devéju organizacijas vér§ uzmanibu uz nozaru socialo



dialogu (COPA), dalibvalstu kompetencém un subsidiaritates un proporcionalitates principiem
(CEEMET, ECEG, EuroCommerce, WEC un CEEP).

Arodbiedribas uzskata, ka biitu jauzlabo ES tiesibu akti. ETUC un CESI uzskata, ka ir labak
jaisteno speka esosie tiesibu akti, jo 1pasi valsts Iimeni. CEC norada uz vajadzibu samazinat
administrativo slogu, kas var bt saistits ar informacijas sniegSanu par personas
nodarbinatibas situaciju, un nepiecieSamibu nodros$inat visu tiesibu efektivu parnesamibu.

Veélme sakt sarunas

Visas arodbiedribas ir pauduSas velmi sakt sarunas. Tomér gadijuma, ja ES socialie partneri
sarunam nepiekrit, vai gadijuma, ja sarunas ir neveiksmigas, arodbiedribas mudina Komisiju
nakt klaja ar tiesibu akta priekSlikumu.

Darba devéji neapsver iesp&ju sakt dialogu saskana ar LESD 155. pantu, jo tie nesaskata
vajadzibu péc ES Iimena ricibas, izpemot maciSanos no lidzbiedriem un labas prakses
apmainu (BusinessEurope), vai tapéc, ka S$aja jautajuma dominé subsidiaritates princips
(HOTREC, UAPME) un to var labak risinat valstu valdibas (EuroCommerce) vai nozaru
socialaja dialoga (COPA). CEEP uzsver, ka pirmam kartam ir jadefin€ derigi raditaji.

Apspriesanas tvérums

ETUC noradija, ka trukst skaidru priekSlikumu par kvalitativu darbvietu radiSanu un
saskanotiem raditajiem to izverte€Sanai, tostarp attieciba uz piek]uvi socialajai aizsardzibai.
Tadel ETUC uzskata, ka konstatétie nepietickamas piekluves pamataspekti (nepilnibas
piekluveé socialajai aizsardzibai, tiesibu parnesamibas trikums, ka ari socialas aizsardzibas
tiesibu parredzamibas trukums) ir svarigas risinamas problémas, bet ta lielaku uzmanibu
pievérstu problémam, kas saistitas ar cilvéku atSkirigajam socialajam tiesibam uz socialo
aizsardzibu un nodarbinatibas pakalpojumiem.

Papildu apsprieSanas ar socialajiem partneriem

Nodarbinatibas un socialo lietu GD rikoja divpusgjas sanaksmes ar visiem 16 socialajiem
partneriem, kuri sniedza savu ieguldijumu socialo partneru pirma posma apsprieSanas laika.
Sis sanaksmes notika laikposma no 14. jiilija lidz 5. septembrim. Divpuséjo sanaksmju mérkis
bija pieversties tehniskiem preciz€jumiem un iegiit papildu informaciju, kur vien tas
iesp&jams. Sanemta informacija ir izklastita attiecigajas $a dokumenta sadalas.

3. Socialo partneru otra posma apsprieSanas rezultati

Socialo partneru apspriesanas otrais posms sakas 2017. gada 20. novembrT, un tas noslédzas
2018. gada 5. janvari.

Apspriesana piedalijas $adas arodbiedribas: Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC) un
Eurocadres un Eiropas Vado$a personala konfederacija (CEC), Eiropas Neatkarigo
arodbiedribu konfederacija (CESI), Eiropas Makslas un izklaides apvieniba (EAEA) un UNI
global union europa, un Pasaules Nodarbinatibas konfederacija (WEC).

No darba dev&ju puses atbildes uz apsprieSanas jautajumiem nosiitija BusinessEurope,
Eiropas Darba dev&u un sabiedrisko pakalpojumu uznémumu centrs (CEEP),
EuroCommerce, Eiropas Amatniecibas, mazo un vidg€jo uzpémumu asociacija (UEAPME),
Metalapstrades, masSinbiives un tehnologiskas riipniecibas Eiropas darba devéju padome
(CEEMET), Eiropas Darba dev&ju grupa kimisko vielu jautajumos (ECEG) un Viesnicu,
restoranu un kafejnicu Eiropa tirdzniecibas asociacija (HOTREC).
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Seguma, parnesamibas un parredzamibas merki

Arodbiedribas atbalsta iniciativas mérkus attieciba uz segumu, parnesamibu un parredzamibu.
ETUC uzskata, ka formals un faktisks segums ir arkartigi svarigs un tam bitu japievieno
piekluve pienacigai socialajai aizsardzibai. lemaksam un pabalstiem (paSnodarbinatam
personam un nestandarta nodarbinatiba iesaistitiem darbiniekiem) vajadzeétu biit iesp&jami
vienlidzigiem ar tiem, ko paredz standarta darba ligumi (CESI). Socialas aizsardzibas tiesibu
piesaistiSanai personam nevajadzétu radit socialas aizsardzibas individualizéSanu, un ir
jasaglaba kolektiva dimensija (EAEA). Bitu janodroSina pilniga So tiesibu un pabalstu
parnesamiba un uzkrasana neatkarigi no nodarbinatibas veida vai ilguma (UNI Europa). Tika
uzsverts arl tas, cik svariga ir piekluve apmacibai un nodarbinatibas pakalpojumiem
(Eurocadres). Visas arodbiedribas piekrita, ka ir vajadziga lielaka parredzamiba.

Darba dev@ju viedokli ir diezgan atskirigi. Lielaka dala darba dev&ju organizaciju liela mera
piekrit trim mérkiem, bet uzsver dalibvalstu kompetenci $aja joma (BusinessEurope,
EuroCommerce, CEEMET, CEEP un UAPME).

ECEG nepiekrit viedoklim, ka nestandarta nodarbinatiba iesaistitiem darbiniekiem un
paSnodarbinatam personam ir ierobeZota piekluve socialajai aizsardzibai, un uzskata, ka nav
nepiecieSams izskatit kop&ju darbinieka definiciju ES [iment.

HOTREC piekrit nepiecieSamibai palielinat parredzamibu, bet norada, ka jasaglaba
subsidiaritates princips, un tade] atbalsta parneses sistému apzinasanu valsts [iment.

Obligata vai brivpratiga formala seguma risinajumi

Visas arodbiedribas atbalsta obligatu formalu segumu, kas pielidzinats standarta
nodarbinatiba iesaistito darbinieku segumam (ETUC, EAEA), tacu biitu janem véra valstu
tradicijas (CEC).

Darba devgji pauda dazadus viedoklus par Siem risindjumiem. ECEG piekrit, ka socialajai
aizsardzibai jabut obligatai, tacu darba néméjiem vajadzetu but tiesibam izvEleties seguma
veidu (publisks vai privats). BusinessEurope uzsvéra pasnodarbinatu personu izvéles brivibu.
CEEP un EuroCommerce atbalsta brivpratigu formalo segumu, lai nemtu véra nodarbinatibas
veidu daudzveidibu un pa$nodarbinato personu grupas neviendabigumu. HOTREC, CEEMET
un UAPME uzskata, ka jasaglaba subsidiaritate.

Piemérota riciba faktiska seguma nodroSinasanai

Arodbiedribam un darba devgjiem ir pretgji viedokli par piemérotu ricibu. Arodbiedribas dod
prieksroku esoSo sist€mu izverSanai un pielagoSanai, tas attiecinot uz visiem iedzivotajiem
neatkarigi no nodarbinatibas veida (ETUC), ciktal tas ir saskana ar Ligumiem (CESI). Tiek
miné&ta (Uni europa, EAEA) ES direktiva ar saistoSiem minimalajiem principiem un prasibam,
taCu tai nevajadz&tu nedz vajinat spéka esoso ES acquis, nedz ari pazeminat esos$os valstu
standartus vai izraisit lejup&ju tiesibu saskanoSanu.

No otras puses, darba dev€ju organizacijas iebilst pret juridiski saistoSiem pasakumiem $aja
joma, jo tas uzskata, ka jaievero subsidiaritates princips (ECEG, HOTREC), tacu tas atbalstitu
atvértas koordinacijas metodes un Eiropas pusgada izmantoSanu, ka arT apmainu ar
paraugpraksi, salidzino$o novértésanu un socialo rezultatu parskatu (BusinessEurope). Dazas
darba devéju organizacijas (CEEP un EuroCommerce) uzskata, ka Padomes ieteikums ir
piemérots.

Atbilstigas minimalas prasibas parredzamibas un parnesamibas nodroSinasanai



Arodbiedribas uzskata, ka darba tirgus tendences prasa noteikt konkrétus kopigus minimalos
standartus socialas aizsardzibas joma (CESI). Bitu jagaranté pilniga parnesamiba, socialas
aizsardzibas tiesibas sasaistot ar personam, izmantojot vienlidzigu aprékinasanu un
summésanu, bet neizraisot socialas aizsardzibas individualizaciju (ETUC).

Dazi darba deveji piekrit tiesibu parnesamibas principam, tatu pirms juridiski saistoSu
apstaklu noteikSanas aicina veikt ietekmes noveérte§jumu (ECEG) vai apgalvo, ka jasaglaba
subsidiaritate un jaatbalsta esoSo parneses sisttmu apzinasana (HOTREC).

Citi iesaka ES tikai paredzét visparigus noteikumus (UAPME) vai vé@létos parnesamibu
attiecinat tikai uz socialas aizsardzibas tiesibu minimumu (EuroCommerce). Ar parnesamibu
saistitas administrativas izmaksas biitu péc iesp€jas jasamazina, un nevajadzetu radit papildu
izmaksas jaunajam darba dev&jam, kur$ uznemas nodro§inat parnestas tiesibas (CEEP).

Veélme sakt sarunas

Visas arodbiedribas ir paudusas vélmi sakt sarunas. Tome&r ETUC bija parliecinata, ka vairs
nepastav nosacijumi oficialam sarunam, un citas arodbiedribas aicina Komisiju nakt klaja ar
tiesibu akta priekSlikumu pirms 2019. gada Eiropas Parlamenta véléSanam. Darba devéji
neapsver iesp&ju sakt dialogu saskana ar LESD 155. pantu, jo tie nesaskata vajadzibu péc ES
limena ricibas.

4. Sabiedriskas apsprieSanas rezultati

Atklata sabiedriska apsprieSana notika no 2017. gada 20. novembra lidz 2018. gada 15.
janvarim. Apspriesana atbildes iesniedza 119 respondentu, proti, 62 organizacijas, 7 parvaldes
iestades, 37 pilsoni un 13 citi respondenti (piem., p€tniecibas institiiti, tikli). Lielaka dala
atbilzu tika sanemtas no valstim, kuras ir labi attistitas socialas aizsardzibas sist€mas,
pieméram, Vacija (18), Belgija (16), Francija (15) un Zviedrija (14). 15 nostajas dokumenti
tika sanemti galvenokart no Vacijas (5), Belgijas (4), Francijas (2) un Apvienotas Karalistes
(2) un tos iesniedza pasvaldibas un valstu valdibas, socialas aizsardzibas nodro$inataji,
kooperativi, pasnodarbinatu personu organizacijas, arodbiedriba, nevalstiska organizacija un
uzpemums.

Problemjautajumi
Vai piekritat, ka pastav informativaja dokumenta noraditas problémas?

Aptuveni divas tresdalas respondentu piekrita Komisijas konstatétajam problémam. Lielaka
vienpratiba bija par faktiska seguma nepilnibam un tiesiska reguléjuma sarezgitibu.

Piekritu (atbildes no 119 atbildém)

Formala seguma nepilnibas 66
Faktiska seguma nepilnibas 78
Nepietickama parnesamiba 65
Nepietickama parredzamiba 69
Regul&juma sarezgitiba 75
Pastav ari citas problémas 62
Principi

Vai domdjat, ka Sie vispareéjie politikas principi jaietver iespéjamda ES iniciativa?




Vairums respondentu bija lielakoties vienispratis, ka principi biitu jaisteno, izmantojot
iespejamu ES ricibu, kas ietver pienacigas socialas aizsardzibas nodroSinasanu visiem
darbiniekiem neatkarigi no vinu nodarbinatibas attiecibam, tiesibu sasaistiSanu ar stradajosam
personam, tiesibu parnesamibas un informacijas parredzamibas nodroSinaSanu un
administrativo prasibu vienkarSosanu. Tikai 14 respondentu piekrita risinajumam “riciba nav
nepiecieSama”.

Piekritu (atbildes no
119 atbildém)

Neatkarigi no darba tiesisko attiecibu veida un ilguma darbiniekiem un | 85
— salidzinamos apstaklos — pasnodarbinatam personam ir tiesibas uz
pienacigu socialo aizsardzibu

Tiesibas ir saistitas ar stradajosam personam (un nevis ar ligumu), un | 72
tiesibas ir parnesamas

Tiesibam un ar tam saistitajai informacijai jabtt parredzamai 86
JavienkarSo administrativas prasibas 82
Riciba nav nepiecieSama 14
Risinajumi

Attieciba uz minétajiem risindjumiem 69,7 % respondentu noradija, ka socialas aizsardzibas
tiestbam un pienakumiem vajadzetu biit obligatiem attieciba uz ikvienu darbu neatkarigi no
liguma veida, un 56,3 % respondentu uzskata, ka nestandarta nodarbinatibas veidos iesaistito
darbinieku obligata aizsardziba un iemaksas bitu jasaskano ar standarta nodarbinatiba
iesaistito darbinieku Iimeni.

64,7 % respondentu uzskata, ka socialas aizsardzibas tiesibam un pienakumiem vajadz&tu biit
obligatiem visam paSnodarbinatajam personam, un 47,1 % respondentu uzskata, ka
pasnodarbinatu personu obligata aizsardziba un iemaksas biitu jasaskano ar standarta
nodarbinatiba iesaistito darbinieku Iimeni.

Visbeidzot, 52,94 % respondentu uzskata, ka vienota socialas aizsardzibas sistéma visiem
stradajoSajiem ir vispiemérotakais veids, ka nodroSinat faktisku segumu. Pat 54,6 %
respondentu uzskata, ka vienota socialas aizsardzibas sisttma biitu piemerota
pasnodarbinatam personam.

Instrumenti

Gandriz tris ceturtdalas (72,3 %) respondentu uzsver, ka nepiecieSama ES limena riciba.
54,6 % respondentu uzskata jaunu ES tiesibu aktu (piem&ram, direktivas) ievieSanu par loti
efektivu. Tikai 4,2 % respondentu doma, ka ieteikuma ES tiesibu akti (pieméram, Padomes
ieteikums) butu loti iedarbigi.

letekme




Liclaka dala respondentu uzskata, ka, ja socialas aizsardzibas tiesibas biitu obligatas visos
nodarbinatibas veidos, tam biitu pozitiva ietekme uz Eiropas sabiedribu, darba tirgu,
darbiniekiem, publiskajam finanseém un ekonomiku,

Ja socialas aizsardzibas tiesibas biitu obligatas visos nodarbindtibas veidos, vai, jisuprat,
tam biitu pozitiva, neitrala vai negativa ietekme uz ekonomiku:

pozitiva (atbildes no 119 atbildém)
Konkurétspgja 73
Izturétspé&ja un pielagosanas speja 72
Ekonomikas izaugsme 72

bet saméra neitrala attieciba uz mazajiem un vid&jiem uznémumiem (MVU).

Ja socialas aizsardzibas tiesibas biitu obligatas visos nodarbinatibas veidos, vai, jisuprat,
tam biitu pozitiva, neitrala vai negativa ietekme uz mazajiem un vidéjiem uznémumiem:

neitrala (atbildes no 119 atbildém)

Izmaksas 51

Konkurence 45

Savukart, ja socialas aizsardzibas tiesibas biitu brivpratigas tur, kur pasreiz ir nepilnibas, tam
bitu neitrala/negativa ietekme uz Eiropas sabiedribu, darba tirgu, darbiniekiem, publiskajam
finansém un ekonomiku,

Ja socialas aizsardzibas tiesibas biitu brivpratigas tur, kur pasreiz ir nepilnibas, vai, jisuprat,
tam bitu pozitiva, neitrala vai negativa ietekme uz ekonomiku:

negativa (atbildes no 119
atbildém)

neitrala (atbildes no 119
atbildém)

Konkurétspgja 45 43
[zturétsp&ja un pielagosanas 49 40
sp&ja

Ekonomikas izaugsme 49 41

bet saméra neitrala attieciba uz mazajiem un vidgjiem uznémumiem (MVU).

Ja socialas aizsardzibas tiesibas biitu brivpratigas tur, kur pasreiz ir nepilnibas, vai, jiisuprat,

tam biitu pozitiva, neitrala vai negativa ietekme uz mazajiem un videjiem uznémumiem:

neitrala (atbildes no 119 atbildém)

Izmaksas

55




Konkurence

62




	Apspriešanās ar ieinteresētajām personām – kopsavilkuma ziņojums

