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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1. Noteikumi, kas piem@rojami finansialajiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda (EGF), ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
17. decembra Regula (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006" ("EGF regula™).

2. Vacija 2017. gada 6. oktobri iesniedza pieteikumu EGF/2017/008 DE/Goodyear, lai
sapemtu finansidlu ieguldijumu no EGF péc darba néméju atlaiianas® uzpémuma
Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH Vacija.

3. P&c 3a pieteikuma izveértéSanas Komisija saskana ar visiem piemérojamajiem EGF
regulas noteikumiem secinaja, ka nosacijumi EGF finansiala ieguldijuma sanemsanai

ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2017/008 DE/Goodyear

Dalibvalsts

Vacija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS® 2. limenis)

Karlsriies administrativais apgabals
(DE12)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2017. gada 6. oktobris

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums

2017. gada 6. oktobris

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2017. gada 23. oktobris

Papildu informacijas iesnieg§anas termins

2017. gada 4. decembris

Izvertejuma pabeigsanas termins

2018. gada 26. februaris

Intervences kritérijs

EGF regulas 4. panta 1. punkta
a) apakSpunkts

Galvenais uznémums

Goodyear

Attiecigo uznémumu skaits

1

Saimnieciskas darbibas nozare(-S)
(NACE 2. redakcijas nodala)*

NACE 2. redakcijas 22. nodala

(Gumijas un plastmasas izstradajumu
razoSana)

Meitasuznémumu, piegades un pakartotas
razoSanas uznémumu skaits

0

! OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
EGF regulas 3. panta nozimg.

Komisijas 2012. gada 8. novembra Regula (ES) Nr. 1046/2012, ar ko Tsteno Eiropas Parlamenta un

Padomes Regulu (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi attieciba uz jauna regionala sadalijuma laikrindu nostitisanu (OV L 310, 9.11.2012., 34. Ipp.).

4 OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
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Parskata periods (maksimali ¢etri mé&nesi) 2017. gada 14. julijs — 2017. gada
5. oktobris

Atlaisto darba némeju skaits parskata perioda 632

(@)

Atlaisto darba néméju skaits pirms vai péc 14

parskata perioda (b)

Kop¢gjais atlaisto darba néméju skaits (a + b) 646

Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 646

Paredzgto atbalsta sanéméju kopskaits 646

Jauniesu skaits, kuri nav nodarbinati un nav 0

iesaistti izglitiba vai apmaciba (NEET), kuriem

paredzets sniegt atbalstu

Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 3464 371

EGF pasdkumu Tsteno3anas budzets® (EUR) 144 348

Kopgjais budzets (EUR) 3608 719

EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 2 165 231

PIETEIKUMA IZVERTESANA

Procedura

4. Pieteikumu EGF/2017/008 DE/Goodyear Vacija iesniedza 12 ned€lu laika no dienas,

kad bija izpilditi EGF regulas 4. panta mingtie intervences kritriji, proti, 2017. gada
6. oktobr1. Komisija taja pasa diena apstiprindja mingta pieteikuma sanems$anu un
2017. gada 23. oktobr pieprasija no Vacijas papildu informaciju. ST papildu
informacija tika sniegta seSu ned€lu laika no pieprasijuma dienas. Termins, kura
Komisijai bttu jaizverté pieteikuma atbilstiba finansiala ieguldijuma pieSkirSanas
nosacfjumiem, proti, 12 ned€las no pilniga pieteikuma sanemsanas dienas, beidzas
2018. gada 26. februari.

Pieteikuma atbilstiba
Attiecigie uznémumi un atbalsta sanéméji

5. Pieteikums attiecas uz 646 darba néméjiem, kas atlaisti no darba uzpémuma
Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH. Sis uzpémums darbojas saimnieciskas
darbibas nozaré, kas klasificeta NACE 2.redakcijas 22.nodala (Gumijas un
plastmasas izstradajumu razoSana). Goodyear veiktie atlaiSanas gadijumi notikusi
NUTS 2. limena regiona — Karlsriies administrativaja apgabala (DE12) Vacija.

Uzpémumi un atlaisto darba némeéju skaits parskata perioda

Goodyear Dunlop Tires Germany

GmbH 632

> Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 7. panta 4. punktu.
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Intervences kriteriji

6. Vacija iesniedza pieteikumu saskana ar EGF regulas 4. panta 1.punkta
a) apakSpunkta minétajiem intervences kritérijiem, kuri par nosacijumu izvirza to, ka
cetru ménesu parskata perioda vismaz 500 darba némgéji ir atlaisti kada dalibvalsts
uznémuma, ieskaitot darba némeju atlaiSanu piegades uzp@émumos un pakartotas
razoS$anas uznémumos un/vai un pasnodarbinatu personu darbibas beigSanos.

7. Pieteikuma parskata periods ir no 2017. gada 14. julija lidz 2017. gada 5. oktobrim.
8. Parskata perioda atlaisto darba némeju skaits ir $ads:
- 632 darba némgji atlaisti uznémuma Goodyear.
Atlaisto darba neméju skaita un darbibas beigsanas aprékindasana
9. Parskata perioda atlaisto darba némeju skaits ir aprékinats sadi:

— 632 no datuma, kad darba devgjs individuali pazigo darba pémé&jam par
atlaiSanu vai darba liguma izbeigSanu.

Atbalsttiesigie sanéméji

10. Papildus jau minétajiem darba pémegjiem atbalsttiesigi ir ar1 14 darba néméji, kas
atlaisti pirms vai péc parskata perioda. Visus Sos darba néméjus atlaida p&c vispargja
pazinojuma par planoto atlaiSanu 2016. gada 24. oktobri. Var noteikt skaidru
celonsakaribu ar notikumu, kur$ izraisija atlaiSanu parskata perioda.

11. Tapéc kopg€jais atbalsttiesigo saneémeju skaits ir 646.

Saikne starp darba néemeju atlaisanu un globalizacijas izraisitam lielam strukturalam
parmainam pasaules tirdzniecibas modelos

12. Lai noteiktu saikni starp atlaiSanas gadijumiem un globalizacijas izraisitam lielam
strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, Vacija apgalvo, ka
globalizacija ir negativi ietekm&jusi B segmenta automobilu riepu razosanu® ES. Tas
saistits ar to, ka Azijas valstu piegadataji pédéjos gados ir ieguvusi ievérojamas
tirgus dalas.

13. Vieglo automobilu razoSana ES—27 valstis finansu krizes laika strauji kritas, un, lai
gan pedgjos gados ta ir atkal nedaudz palielinajusies, 1idz 2016. gadam ta neatguva
2006. gada ltmeni. Atbilstosi Eiropas Autorazotaju asociacijas (ACEA) veiktajai
analizei mazaku automobilu tirdzniecibas limenis 2016. gada vél arvien atpalika no
2005. gada Iimena. Savukart Eiropa sarazoto mehanisko transportlidzeklu pasaules
tirgus dala saruka no 35 % (2001. gada) lidz 23 % (2016. gada). Taja pasa laikposma
Kinas pasaules tirgus dala picauga no 5 % lidz 30 %’. Pédgjo desmit gadu laika
automobilu razo$ana Azijas valstis palielindjusies par 45 %,

14. No 2015. gada Iidz 2016. gadam imports Eiropas Savieniba palielinajas par 22 %,
savukart eksports samazinajas par 3 %°. Lai gan lielaka dala import&to

Riepu tirgus kopuma aptver divus segmentus, ko nosaka atbilstosi ritena diska izméram. B segmenta ir
13-16 collu diski, ko parasti izmanto maziem vai vid&jiem transportlidzekliem, savukart A segmenta ir
17-22 collu diski, kas raksturigi lielakiem automobiliem.

! ACEA, The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018,
http://www.acea.be/publications/article/acea-pocket-guide.

OICA 2017: Statistics, http://www.oica.net/category/production-statistics/.

° Eurostat 2017: Extra EU trade of motor vehicles, by category, 2013-2016 (EUR million),
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
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15.

16.

17.

18.

transportlidzeklu ir no Turcijas (tirgus dala 29 %), mehanisko transportlidzeklu
importa lielako pieaugumu 2015.-2016. gada sasniedza Indija (31 % palielinajums),
kurai ciesi seko Dienvidafrika (29 %) un Japana (20 %)'°. Automobilu, ka arT riepu
razotaju ilgtermina tirgus strat€gijas ir jasaskano ar potencialas izaugsmes raditajiem.
No 2005. lidz 2015. gadam motorizacija Eiropas Savieniba palielinajas tikai par 9 %,
savukart Azija un Okeanija taja pasa laikposma motorizacija piecauga par 140 % un
Centralamerika un Dienvidamerika — par 59 %™,

Rezultata kop$ tukstoSgades mijas ievérojami mainijies ir arl pasaules riepu tirgus.
Lai gan tris liclie pasaules limena dalibnieki — Bridgestone, Michelin un
Goodyear — 2000. gada sarazoja 57 % no pasaules riepu apjoma, to nozimigums
pasaules méroga lidz 2013. gadam samazinajas lidz 38 %. Saskana ar Ernst & Young
Consulting iek§&ju pétljumu taja pasa laikposma tadu Azijas valstu ka Kinas,
Taivanas un Singapiras razotaju tirgus dala pieauga no 4 % (2001. gada) lidz 20 %
(2013. gada). Saskana ar Eiropas Riepu un gumijas razotaju asociacijas (ETRMA)
sniegto informaciju no 10 riepu raZotajiem ar vislielako apgrozijumu 2016. gada sesi
raotaji bija no Azijas valstim'®,

Eiropas Savieniba 2015. gada riepu imports (130 miljoni riepu) Krietni parspgja
eksportu (74 miljoni riepu). ES riepu razoSanas apjoms 2015. gada (4,9 miljoni
tonnu)lavél arvien nedaudz atpalika no 2007. gada razoSanas raditaja (5,1 miljons
tonnu)™°.

Tirgus izpétes institita Gesellschaft fiir Konsumforschung publicétais pétijums
atklaj — lai gan 77 % Vacija 2005. gada pardoto riepu bija B segmenta riepas, sadi
riepu izmeri veidoja tikai 43 % no pardoSanas apjoma Vacija 2014. gada. Tas liecina,
ka mazaku transportlidzeklu razoSana parvietota uz Azijas un Dienvidamerikas
izaugsmes tirgiem™.

Lidz Sim saistiba ar NACE 2.redakcijas 22.nodalu (Gumijas un plastmasas
izstradajumu razosana) nav iesniegts neviens EGF pieteikums™.

Notikumi, kas izraisijusi darba néméju atlaisanu un darbibas beigsanu

19.

Notikums, kas izraisija minéto atlaiSanu, ir Goodyear razotnes pilniga slégsana
Filipsburga. Uznémums Goodyear Tire & Rubber Company ir dibinats Akrona,

10

11

12

13

14

15

explained/index.php/File:Extra_EU _trade_of motor_vehicles, by category, 2013-
2016_(EUR_million).png.

ACEA, The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018,
http://www.acea.be/publications/article/acea-pocket-guide.

ACEA, The Automobile Industry Pocket Guide 2017-2018,
http://www.acea.be/publications/article/acea-pocket-guide.

ETRMA 2017: Statistics - Edition 2016, Nr. 8,
http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf.

ETRMA 2017: Statistics - Edition 2016, Nr. 8,

http://www.etrma.org/uploads/Modules/Documentsmanager/20161208---statistics-booklet-2016-
final5.pdf.

GFK 2015: GfK Retail Sales Tracking Data, Tire Trade Germany, Jan-Dec 2005 to Jan-Dec 2014,
https://blog.gfk.com/wp-content/uploads/2015/04/01-a.png.

Saistiba ar attiecigo NACE 2. redakcijas 29. nodalu (Automobilu, piekabju un puspiekabju razo$ana) ir
iesniegti 23 EGF pieteikumi, no kuriem 13 pieteikumu pamata ir ar tirdzniecibu saistita globalizacija un
10 pieteikumu pamata — globala finansu un ekonomikas krize. Daudzos gadijumos l[émumu par darba
néméju atlaiSanu dazada méra ietekm@ja abi kritériji (globalizacija un krize). Sada gadijuma dalibvalstij
pasai ir janosaka konkréta pieteikuma galvenais iemesls un jasniedz argument&ta analize par saistibu
starp atlaiSanu un attiecigo krit€riju un taja skaidri japierada c€lonsakariba.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ohaio, ASV, 1898. gada un ir viens no pasaules vadoSajiem riepu razotajiem.
1954, gada tika izveidots uznémums Deutsche Goodyear GmbH, un 1966. gada tika
uzsaka uznémuma riepu riupnicas buvnieciba Filipsburga. Uzpémuma Goodyear
Dunlop Vacija paslaik strada aptuveni 7600 darba némgju. Ta galvena mitne Vacija
atrodas Hanava. Citas Vacijas razotnes atrodas Firstenvaldg, Vitliha, R1za un Fulda.

Ta ka ES automobilu razoSana un tirgus dalas globalizacijas rezultata ir
samazinajusas, uznémumam Goodyear B segmenta ir izveidojies ievérojams jaudas
parpalikums, kas sasniedz aptuveni piecus miljonus riepu uzpémuma integrétaja
Eiropas razoSanas struktiira. Tas atbilst vienas razotnes vid€jai gada jaudai. Tapéc
Goodyear bija spiests slégt vienu no ta Eiropas riipnicam. Uznémums noléma slégt
razotni Filipsburga, kurai ir vislielaka B segmenta riepu raZzoSanas jauda no visam
Goodyear Eiropas razotném. Tapéc Goodyear vadiba 2016.gada 24. oktobri
pazinoja, ka Filipsburgas riepu riipnica ar 888 darba néméjiem ir jasledz 2017. gada.

Goodyear 2017. gada 26. aprili ar arodbiedribu IG BCE noslédza kopligumu, ar ko
regulé atlaiSanas nosacijumus. P&c sarunam ar uzpémumu padomi tas tika ieklauts

ka rpnicu slégs 2017. gada 31. decembri.

Socialie partneri piekrita divu parejas uzp€mumu izveidei. Saskana ar Vacijas tiesibu
aktiem parejas uznémuma izveide nav obligata. Uzp€mumam, no kura atlaisti darba
néméji, nav pienakuma dot ieguldjjumu parejas uzpémuma izveide. Ja nebitu
lesaistfjies uznémums, no kura atlaisti darba néméji, parejas uzn€mums nebiitu
izveidots. Vacijas socialo tiesibu kodeksa (SGB Il 110. un 111. pants) noteikts
tiesiskais reguléjums attieciba uz gadijumiem, ja uznémums, no kura atlaisti darba
némgeji, piedava iesp&ju piedalities parejas uznémuma izveid€ un ja socialie partneri
tai piekrit.

Parejas uznémumus vadis uznémums weitblick—personalpartner GmbH, kas pieder
Vacijas arodbiedribu konfederacijai (Deutscher Gewerkschaftsbund — DGB).
646 darba némeji parakstijusi trispus€ju vienoSanos, saskana ar kuru péc darba
attiecibu oficialas izbeigSanas uznémuma Goodyear vini sak darbu parejas
uznémuma. 632 darba néméji parakstijusi vienoSanos parskata perioda, 14 darba
némgeji to veél nav paguvusi parakstit griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma u. C.
iemeslu dél, bet gaidams, ka vienoSanas tiks parakstita, pirms beigsies ligums ar
Goodyear. Personas, kas izv€lgjas nesakt darbu parejas uznémuma, jau bija atradusas
jaunu darbu vai arT noléma pensiongties.

Goodyear ir izmaksajis saskanotus atlaiSanas pabalstus, kas papildina macibu
pabalstu (Transferkurzarbeitergeld), un paredzgjis parkvalifikacijas budzetu aptuveni
EUR 3000 apméra katram darba néméjam. Katra darba néméja parejas laikposmu
aprékina, pamatojoties uz darba stazu uznémuma, un tas ir maksimali viens gads.

Papildu EGF palidziba tiks izmantota, lai papildinatu pasakumus, un to var izmantot
ar1, lai pagarinatu atseviSsko pasakumu ilgumu. 595 darba néméji saks darbu pirmaja
parejas uznémuma 2018. gada 1. janvari. Ta ka vél 51 darba ném¢éjs turpina stradat,
demont&jot Goodyear razotni, ir izveidots otrs parejas uznémums, lai pargjie darba
némgéji varétu sakt darbu otraja parejas uznémuma 2018. gada 1. aprili.

Paredzama atlaisanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja, regionald vai valsts

liment
26.

Gaidams, ka atlaiSana loti nelabveligi ietekmés vietgjo ekonomiku. Filipsburgas
pilséta, kura ir aptuveni 13 000 iedzivotaju, atrodas valsts nodarbinatibas dienesta
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217.

(VND) Vaghoizeles (Waghausel) apgabala (iedzivotaju kopskaits — aptuveni
60 000). Terciaraja sektora ir tikai 48 % darbvietu, tapéc tas ir nepietiekami
parstavets salidzinajuma ar Vacijas federalo zemi Badeni—Virtembergu kopuma
(63 %). Sim regionam galvenokart ir raksturigi, ka apstrades ripnieciba stradajoso
cilvéku 1patsvars ir lielaks par vidgjo. Salidzinot ar kaiminos esoSajiem apgabaliem,
bezdarba limenis Vaghoizeles regiona ir saméra augsts un sasniedz 5,7 %
Bezdarbs Vaghoizeles apgabala palielinas un ir par 17 % augstaks neka ieprieksgja
gada. Skiet, ka visnelabveligakaja situacija regionalaja darba tirgli ir migrantu
izcelsmes iedzivotaji un vecaka gadagajuma cilveki. 25 % bezdarbnieku ir
arvalstnieki, un apméram viena treSdala ilgstoSo bezdarbnieku, kas sanem socialo
palidzibu, ir vecaki par 55 gadiem. Liela dala Goodyear atlaisto darba néméju ari
ietilpst Sajas kategorijas.

Goodyear razotne bija liclakais darba devéjs regiona (otrs lielakais —
kodolektrostacija). Ta ka Vacija nolémusi biit kodolbriva valsts, kodolelektrostaciju
gatavojas slégt dazu nakamo gadu laika. Vairaki mazaki vai vidg€ji uznémumi regiona
ir atlaiduSi no darba simtiem darba némeju, pieméram, 146 cilveki 2017. gada vasara
atlaisti uzn€muma, kas darbojas autobiives nozarg, un 144 cilveki atlaisti no darba
kada preses izdevéja slégsanas d€]. Regiona norisinas strukturalas parmainas. Tapéc
VND ir izstradajis kvalifikacijas un prasmju stratégiju, kura nemtas véra gan darba
tirgus (turpmakas) vajadzibas, gan arT attiecigo darba néméju kvalifikacijas [imenis.

Paredzetie atbalsta sapémeji un ierosinatas darbibas

Paredzétie atbalsta sanémeéji

28.

Aplésts, ka pasakumos piedalisies 646 atlaistie darba néméji. Sos darba néméjus péc
to dzimuma, valstspiederibas un vecuma grupas var iedalit sadi:

Kategorija Paredzgto atbalsta
sanéméju skaits
(procenti ir noapaloti)

Dzimums: viriesi: 641 (99,23 %)
sievietes: 5 (0,77 %)

Valstspiederiba: ES 493 (76,32 %)
valstspiederigie:
nav ES 153 (23,68 %)
valstspiederigie:

Vecuma grupa:  15-24 gadi: 15 (2,32 %)
25-29 gadi: 33 (5,11 %)
30-54 gadi: 428 (66,25 %)
55-64 gadi: 168 (26,01 %)
vairak neka 64 2 (0,31 %)
gadi:

LV



LV

lerosinato pasakumu atbilstiba

29.

30.

31.

32.

Ka noradits ieprieks, socialie partneri piekrita izveidot divus parejas uznémumus,
ripgjoties par divam dazadam no Goodyear razotnes atlaisto darba némé&ju grupam,
kas attiecigi uzsak darbu pirmaja parejas uznémuma 2018. gada 1. janvari un otraja
parejas uznémuma — 2018. gada 1. aprili. Goodyear piedavatos papildu pasakumus
nodro§ina ar1 parejas uzpeémums, tacu tie nav ietverti EGF pieteikuma. Visi turpmak
1zklastitie pasakumi kopa veido individualiz€tu pakalpojumu kopumu, kas saskanots
ar parejas uzpémumiem un paredzets, lai atlaistos darba némeéjus no jauna integrétu
darba tirgi.

Atlaistajiem darba néméjiem sniedzamie individualizetie pakalpojumi ietver $adas
darbibas.

— Kvalifikacijas celSanas pasakumi. Tos piedava atbalsttiesigajiem darba
néméjiem pec profila noteikSanas un profesionalas orientacijas intervijam un
noliika palidzet tiem giit labumu no darba tirgd esosajam iesp&jam. Piedavatie
apmacibu kursi versti uz nozarém, kuram ir nakotnes izredzes, pieméram,
metalapstrades un uzglabasanas pakalpojumu nozarém. Kursus var nodroSinat
individuali vai grupas, un tiek piedavati dazadi kursi, sakot no pamatprasmju
kursiem lidz kvalifikacijas celSanas kursiem un kursiem, kuros dalibnieki tiek
sagatavoti karjeras mainai. Vacu valodas kursos Ipasa uzmaniba pieversta
dalibniekiem, kuriem ir loti zems vacu valodas prasmju [imenis.

— Lidzinieku grupas / darbseminari. Tas ir grupas, kuras koordinators palidz
dalibniekiem apmainities ar idejam un pardomam. Lidzinieku grupas var
pievérsties dazadiem tematiem, piem&ram, laika parvaldibai, paSvadibai,
veselibas aizsardzibas pasakumu veicinasanai, vai ari var veidot IpaSas
lidzinieku grupas migrantu izcelsmes dalibniekiem. Tiek piedavati dazadi
darbseminari, pieméram par darba un privatas dzives saskanoSanu vai
dzimumu jautajumiem.

— Konsultacijas par saimnieciskas darbibas sakSanu. Tas ir konsultaciju
pakalpojumu kopums personam, kas vélas sakt savu saimniecisko darbibu.
Sajos pakalpojumos ieklauti individualiz&ti un pielagoti apmacibas pasakumi.

— Darba mekléSana. Profesionali nodarbinatibas agenti palidz atrast vél
nepublic€tas iesp&jamas vakances, kas varétu biit piemerotas atbalsttiesigajiem
darba némgjiem. Planots arT nodarbinatibas gadatirgus.

— Papildu darbaudzinaSana / nodarbinatibas nodroSinaSana. P&c jauna darba
uzsakSanas darba neéméji var gt labumu no papildu konsultaciju
pakalpojumiem, lai atvieglotu jauna darba uzsakSanu un samazinatu darba
zaud@sanas risku.

— Macibu pabalsts. Maksajumu uzsak diena, kad darba némejs sak darbu parejas
uznémuma un izbeidz, tiklidz persona beidz stradat parejas uznémuma.

Projekts sekm& Vacijas tautsaimniecibas ilgtsp€jigu attistibu. Organizetie pasakumi
atbilst Vacijas ilgtsp&jas stratégijai, un uznpémumam weitblick—personalpartner
GmbH, kam uzticéts izveidot abus parejas uzpémumus, ir ilgtsp&jas sertifikacija.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus pasakumi atbilstigi EGF regulas
7. panta noteiktajam atbalsttiesigajam darbibam. Sis darbibas neaizstdj pasivus
socialas aizsardzibas pasakumus.
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33.

Vacija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par darbibam, kas attiecigajam
uznémumam ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Uznémums ir apliecinajis, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstas mingtas
darbibas.

Aplestais budzets

34.

35.

Aplestas  kopgjas izmaksas ir EUR 3608 719, Kkas ietver izdevumus par
individualiz&tajiem pakalpojumiem EUR 3464 371 apméra un izdevumus par
sagatavosanas, parvaldibas, informacijas un reklamas, ka ar1 kontroles un zinosanas
pasakumiem EUR 144 348 apméra.

Kop¢gjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir EUR 2 165 231 (60 % no
kop€jam izmaksam).

_ . Apléstas izmaksas Apléstas
Aplestais (noapalotas) uz kopgjas
Darbibas dalill(an_lteku vi;anu izmaksas
SAS | dalibnieku(EUR) | (EUR)
Individualizéti pakalpojumi (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta a) un c¢) apaksSpunktu)
Kvalifikacij 18 akumi
valifikacijas celSanas pasakumi 288 4512 1299 516
(QualifizierungsmalRnahmen)
Lidzinieku grupas / darbseminari 276 1294 357 086
K_orjsultécij E.lS par sa.ilmnieciskés darbibas 30 1690 50 710
saksanu (Existenzgrinderberatung)
Darba mekl&sana (Stellenakquise) 350 369 129 319
Papildu darbaudzinasana / nodarbinatibas
nodros§inasana 646 643 415 211
(Nachbetreuung/Beschéftigungssicherung)
Starpsumma (a): 2251842
Procentuali no individualizéto pakalpojumu -
(65 %)

kopuma:

Pabalsti un stimuli (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta b) apak$§punktu)

Macibu pabalsts (Transferkurzarbeitergeld) 646 1877 1212 529

Procentuali no individualizéto pakalpojumu -

Starpsumma (b): 1212529

kopuma: (35 %)
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Darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 4. punktu

1. Sagatavosanas pasakumi - 21 652
2. Parvaldiba — 79 391
3. Informacija un reklama - 7218
4. Kontrole un zinosana - 36 087
Starpsumma (C): 144 348
Procentuali no kop&jam izmaksam: - (4 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): - 3608 719
EGF ieguldijums (60 % no kop&jam izmaksam) — 2 165 231
36. To darbibu izmaksas, kuras iepriekSminétaja tabula noteiktas ka darbibas saskana ar

EGF regulas 7. panta 1.punkta b)apakSpunktu, neparsniedz 35 % no saskanota
individualizéto pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Vacija apstiprinaja, ka §is
darbibas ir atkarigas no ta, vai paredz&tie atbalsta sanéméji aktivi piedalas darba
mekl&Sanas vai apmacibas pasakumos.

Izdevumu atbilstibas periods

37.

38.

Vacija saka sniegt individualiz&tos pakalpojumus paredz€tajiem atbalsta sanéméjiem
2018. gada 1.janvari. Tapéc tiesibas sanemt EGF finansialu ieguldijumu par
izdevumiem, kas saistiti ar $STm darbibam, ir no 2018. gada 1. janvara Iidz 2020. gada
1. janvarim.

Vacijai 2017. gada 7.julija saka rasties administrativie izdevumi saistiba ar EGF
istenosanu. Tap&c par izdevumiem saisttba ar sagatavoSanas, parvaldibas,
informacijas un reklamas, kontroles un zinoSanas pasakumiem ir tiesibas sanemt
EGF finansialu ieguldijumu no 2017. gada 7. julija lidz 2020. gada 1. jalijam.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valsts vai Savienibas fondiem

39.

40.

Valsts prieks$finans€juma vai Iidzfinans€juma avoti ir federalais budzets un
Bundesagentur fur Arbeit (Federalais nodarbinatibas dienests). Tie sniedz valsts
ieguldijumu 40 % apjoma no to EGF finans€to pasakumu kop&jam izmaksam, kurus
piedava parejas uzpémums'’.

Vacija ir apstiprinajusi, ka ieprieks aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF finansialu
ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas finansu
instrumentiem.

Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka art vietejam un regionalam iestadéem

41.

Vacija ir noradijusi, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir izstradats,
apspriezoties ar visam iesaistitajam personam, jo Tpasi atlaisto darba pemégju
parstavjiem, socialajiem partneriem un regionalajam iestadém. Planojot EGF atbalsta
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Tadu individualizéto pakalpojumu kopuma nodrosinasanu, kura ietverti pabalstu maksajumi, ka ari
aktiva darba tirgus pasakumi, varés sakt, tiklidz darba némgji oficiali saks darbu parejas uznémuma
(attiecigi 2018. gada 1. janvari vai 2018. gada 1. aprili). No sakuma darba némé&jiem maksa macibu
pabalstu (Transferkurzarbeitergeld), par ko ir tiesibas sanemt EGF lidzfinansgjumu, kamér atlaistie
darba némg;ji piedalas aktivos darba tirgus politikas pasakumos.
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pasakumus, Nodarbinatibas un socialo lietu federala ministrija veica parrunas ar
Goodyear vadibu, uznémumu padomi un arodbiedribu IG BCE, ka ari VND, lai
apspriestu EGF iesp&jama atbalsta vérienu. Apala galda diskusiju laika 2017. gada
iesaistitas personas ciesi sadarbojas, un 2017. gada 18. septembri VND darija zinamu
planota individualizéto pasakumu kopuma koncepciju.

Parvaldibas un kontroles sistémas

42.

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sistémas aprakstu, kura noraditi iesaistito
struktiru pienakumi. Vacija ir informgjusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu
parvaldis tas paSas strukttiras Nodarbinatibas un socialo lietu federalaja ministrija
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales), kas parvalda Eiropas Socialo fondu
(ESF). Tomer Gruppe Europaische Fonds fiir Beschaftigung ietvaros ka EGF vadosa
iestade darbojas Referat EF 4, savukart ESF vadosa iestade ir Referat EF 1.
Organisationseinheit Prifbehdrde ir kontroles iestade gan attieciba uz EGF, gan
attieciba uz ESF. Sis struktiiras parvaldija arT iepriek$gjos EGF ieguldijumus Vacija.
Panakot administrativu vienoSanos, dazi EGF vadosas iestades uzdevumi ir pastavigi
delegéti VND.

Saistibas, ko uznemas attieciga dalibvalsts

43.

Vacija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:
— piekluveé ierosinatajam darbibam un to IstenoSanai tiks piemeroti vienlidzigas
attieksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieverotas valsts un ES tiesibu aktos paredz&tas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

— uznémums Goodyear, kur§ péc atlaiSanas turpina darbibu, ir ieverojis
juridiskos pienakumus, kas attiecas uz darba némeju atlaiSanu, un ir sniedzis
darba némejiem atbilstoSu palidzibu,

— ierosinatas darbibas nesanems finansialu atbalstu no citiem Savienibas fondiem
vai finanSu instrumentiem, ka arT tiks noversta jebkada dubulta finansésana,

—  ierosinatas darbibas papildinas no strukttirfondiem finansétas darbibas,

— EGF finansialais ieguldijjums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

BudZeta priekslikums

44,

45.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), ka paredzéts 12.panta Padomes 2013.gada 2.decembra Regula (ES,
Euratom) Nr.1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2014.—
2020. gadam®®.

Pec pieteikuma izskatiSanas attieciba uz EGF regulas 13.panta 1.punkta
paredz€tajiem nosacTjumiem un nemot vera paredz€to atbalsta sanéméju skaitu,
ierosinatas darbibas un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus
EUR 2 165 231 apmera, kas veido 60 % no kopgjam ierosinato darbibu izmaksam,
lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.
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46. Ierosinato lémumu izmantot EGF pienems kopa Eiropas Parlaments un Padome, ka
paredz&ts 13. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada
2. decembra Iestazu noliguma par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finan$u parvaldibu'®.

Saistitie akti

47. Vienlaikus ar So priekSlikumu lémumam par EGF izmantoSanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu par lidzeklu EUR 2 165 231 apméra
parvietoSanu uz attiecigo budZeta poziciju.

48. Taja paSa laika, kad Komisija piegems So priekSlikumu lémumam par EGF
izmantoSanu, ta ar IstenoSanas aktu pienems lémumu par finansialo ieguldijumu, kas
stajas speka diena, kad Eiropas Parlaments un Padome pienem ierosinato lémumu
izmantot EGF.

19 OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.

11

LV



LV

Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar Vacijas
pieteikumu EGF/2017/008 DE/Goodyear

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulu (ES)
Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu (2014-2020) un ar ko atcel
Regulu (EK) Nr. 1927/2006%, un jo pasi tas 15. panta 4. punktu,

nemot vera Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra lestazu

noligumu par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautdjumos un pareizu finansu

parvaldibu® un jo ipasi ta 13. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) meérkis ir sniegt atbalstu darba
néméjiem, kas atlaisti no darba, un paSnodarbinatam personam, kuru darbiba ir
beigusies, jo globalizacijas rezultata ir notikusas lielas strukturalas parmainas pasaules
tirdzniecibas modelos, turpinas globala finanSu un ekonomikas krize vai sakas jauna
globala finanSu un ekonomikas krize, un palidzét viniem no jauna ieklauties darba
tirgd.

(2) EGF var izmantot, neparsniedzot maksimalo summu EUR 150 miljoni gada

(2011. gada cends), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr.1311/2013%
12. panta.

(3)  Vacija 2017. gada 6. oktobrT iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu saistiba ar
darba néméju atlaisanu uzpémuma Goodyear Dunlop Tires Germany GmbH Vacija.
Pieteikums tika papildinats ar papildu informaciju saskana ar Regulas (ES)
Nr. 1309/2013 8. panta 3. punktu. Sis pieteikums atbilst Regulas (ES) Nr. 1309/2013
13. panta noteiktajam prasibam par EGF finansiala ieguldijuma noteikSanu.

4 Tapéc bitu jaizmanto EGF, lai sniegtu finansialu ieguldijumu EUR 2 165 231 apméra
saistiba ar Vacijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai p&c iespgjas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoSanai, $is [émums biitu
japiemero no ta pienemsanas dienas,

20 OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
2 OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.
2 Padomes 2013. gada 2. decembra Regula (ES, Euratom) Nr.1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu

finangu shemu 2014.-2020. gadam (OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2018. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu, lai pieskirtu EUR 2 165 231 saistibu un maksajumu apropriacijas.

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. TO
pieméro no [t@ pienemsanas datums]’.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs prieksséedetajs
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