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PS_TA(2018)0102
SievieSu un meitenu ietekmes palielinasana ar digitalas nozares starpniecibu

Eiropas Parlamenta 2018. gada 17. aprila rezoliacija par pilnvertigu iespéju nodro$inasanu sievietém un meiteném,
izmantojot digitalo nozari (2017/3016(RSP))

(2019/C 390/04)
Eiropas Parlaments,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. panta 3. punkta otro daJu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 8. pantu,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pantu,

— nemot véra Pekinas deklaraciju un ricibas platformu, ko pienéma 4. Pasaules konferencé par sievietém 1995. gada, un jo ipasi jomu
“Sievietes un plassazinas lidzekli”,

— pemot véra 2015. gada 16. decembra nosléguma dokumentu, ko pienéma ANO Generalas asamblejas augsta limena sanaksmé par
visparé&ju parskatu par Pasaules informacijas sabiedribas samita rezultatu isteno$anu,

— nemot véra Komisijas dokumentu “Stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.-2019. gadam”,

— nemot véra Komisijas 2015. gada 6. maija pazinojumu “Digitala vienota tirgus stratégija Eiropai” (COM(2015)0192) un vidus-
posma parskatu “Satiklots digitalais vienotais tirgus visiem” par §is stratégijas istenosanu (COM(2017)0228),

— nemot véra Komisijas digitala vienota tirgus stratégijas Il pilaru, kura mérkis ir radit pareizos nosacijumus, vienlidzigus konkuren-
ces apstaklus un vidi digitalo tiklu un inovativu pakalpojumu attistibai, un III pilaru, ar ko atbalsta ieklaujosu digitalu sabiedribu,
kura iedzivotajiem ir atbilstigas prasmes, lai izmantotu iespéjas, ko sniedz internets, un palielinatu izredzes atrast darbu,

— nemot véra izglitibas un apmacibas sistému “ET 2020”,

— nemot vérd Komisijas pétijumu “ICT for work: Digital skills in the workplace” (“IKT darbam: digitalas prasmes darbavieta”) un Komisi-
jas 2016. gada 10. jinija pazinojumu “Prasmju programma Eiropai. Kopigs darbs cilvékkapitala, nodarbinamibas un konkurétspe-
jas stiprinaSanai” (COM(2016)0381),

— nemot véra padzilinato analizi par sieviesu iespéju palielinasanu interneta ('), ko 2015. gada oktobri publicgjis ES iekspolitikas
generaldirektorats,

— nemot véra Komisijas 2013. gada 1. oktobra zinojumu “Women active in the ICT sector” (‘IKT nozaré stradajosas sievietes”),

— nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita (EIGE) 2017. gada 26. janvara pétijumu “Gender and Digital Agenda” (‘Dzimums
un digitalizacijas programma”),

— nemot véra 2012. gada 24. maija rezoliciju ar ieteikumiem Komisijai par principa “vienlidziga samaksa viriesiem un sievietém par
tadu pasu vai vienadas vértibas darbu” piemérosanu (2),

— nemot véra 2013. gada 12. marta rezoliiciju par dzimumu stereotipu izskausanu Eiropas Savieniba (%),

(') Padzilinata analize — “Sievie$u iesp&ju palielina$ana interneta”, Eiropas Parlaments, ES iek3politikas generaldirektorats, Politikas
departaments C — Pilsonu tiesibas un konstitucionalo jautajumu politika, Sievieu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteja, 2015. gada oktobris.

() OVC264E 13.9.2013, 75.Ipp.

() OV C36,29.1.2016., 18.1pp.



18.11.2019 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis € 390/29

Otrdiena, 2018. gada 17. aprila

— nemot véra 2013. gada 12. septembra rezolticiju par digitalizacijas programmu izaugsmei, mobilitatei un nodarbinatibai — laiks
palielinat apgriezienus (¥) un jo ipasi taja minéto “Lielo koaliciju digitalo darbvietu aizpildisanai”,

— nemot véra 2015. gada 8. oktobra rezoliiciju par Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jalija Direktivas 2006/54/EK par
tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret viriesiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas
jautajumos (°), piemérosanu,

— nemot véra 2016. gada 28. aprila rezoliiciju par dzimumu lidztiesibu un sieviesu iespé&ju palielinasanu digitalaja laikmeta (°),

— nemot véra Komisijai uzdoto jautajumu par pilnvértigu iespéju nodrosinasanu sievietém un meiteném, izmantojot digitalo nozari
(0-000004/2018 —B8-0010/2018),

— nemot véra Reglamenta 128. panta 5. punktu un 123. panta 2. punktu,

A. ta ka digitalizacija, izraisot Istu apversumu, ir krasi mainijusi to, ka cilveki pieklast informacijai un to sniedz, sazinas, socializé-
jas, macas un strada, radot jaunas iespéjas piedalities politiskas un sabiedriskas diskusijas, izglitiba un darba tirga, kas paver jau-
nas izredzes pasa noteiktai dzivei un kam ir milzigs ekonomiskais potencials Eiropas Savieniba un arpus tas; ta ka digitalizacija
ietekmé ne tikai tirgu, bet ari sabiedribu kopuma;

B. ta ka informacijas sabiedriba, kuras attistibas virzitajspéks ir informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT), sniedz milzigas
labklajibas un zinaSanu radiSanas un izplatiSanas iespéjas;

C. ta ka visa pasaulé sievietes ka demografiska grupa tieSsaisti izmanto mazak neka viriesi; ta ka 68 % viriesu un 62 % sieviesu
regulari izmanto datorus un internetu; ta ka 54 % virie$u un 48 % sievie$u izmanto internetu mobilajas iericés; ta ka program-
matiiru iericés pasi instalé 33 % virieSu, bet sievietes — tikai 18 %; ta ka tie$saistes radio un televiziju izmanto 41 % virie$u, bet
sievietes — 35 %; ta ka bankas pakalpojumus tiessaisté izmanto 47 % virieu, bet sievietes — 35 %; ta ka preces timekli par-
dod 22 % viriesu, bet sievietes — tikai 17 %; ta ka preces tiesaisté iegadajas 20 % virie$u, tacu sievietes — 13 %;

D. ta ka sazinas digitalie modeli ir veicinajusi tadu nosacijjumu izveido$anos, kas ir labvéligi pret sievietém vérstu naida runu un
draudu izplati$anai, un 18 % sieviesu Eiropa cietusas no kada iebiedésanas tiessaisté veida kop$ pusaudza vecuma sasnieg$a-
nas; ta ka ir palielingjies sievietém izteikto draudu, tostarp naves draudu, skaits; ta ka sabiedribas informétiba par digitalajiem
vardarbibas veidiem joprojam ir nepietiekama; ta ka dazada veida vardarbiba tie$saisté vél netiek pilniba nemta veéra tiesiskaja
reguléjuma;

E. ta ka no visam darba tirgli nodarbinatajam sievietém tikai 2 % sievie$u strada tehniskus, profesionalus un zinatniskus darbus,
bet viriesi— 5 %; ta ka tikai 9 % izstradataju Eiropa ir sievietes, tikai 19 % augstakaja vadiba IKT un komunikaciju nozaré ir
sievietes (salidzinosi citas pakalpojumu nozarés — 45 %) un tikai 19 % uznéméju $aja nozaré ir sievietes (salidzinosi citas
pakalpojumu nozarés — 54 %);

E. ta ka attieciba uz piekluvi profesionalas darbibas un izglitibas iesp&am informacijas un komunikaciju tehnologiju joma un
datorprasmém ir ievérojamas dzimumu atskiribas;

G.  takaseksisms un dzimumu stereotipi ir nopietns $kérslis sieviesu un viriesu lidztiesibas panaksanai un vél vairak palielina dzi-
mumu atskiribu digitalaja nozarg, apgriitinot sievieSu iespéjas pilniba attistit savas lietotaju, novatoru un radosas spéjas;

H.  taka darbavietas (ne tikai IKT nozaré) arvien vairak ir vajadzigas noteikta limena e-prasmes un digitala pratiba un $i tendence
nakotné, visticamak pastiprinasies, jo lielakaja dala profesiju un brivo darbvietu bis nepiecieSamas daudzveidigakas digitalas
prasmes;

( OVC93,9.3.2016.,120.Ipp.
() OVC349,17.10.2017., 56.Ipp.
(9 OVC66,21.2.2018., 44.Ipp.
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L ta ka digitalo prasmju un IT lietotprasmes uzlabosana ir unikala iespéja uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru, palielinot
piekluvi izglitibai un apmacibai un veicinot ne tikai sievie$u un meitenu, bet ari cilvéku ar ipasam vajadzibam, pieméram, per-
sonu ar invaliditati, ka arT no pilsétas centra talu esosu lauku apvidu un talako apvidu iedzivotaju ieklausanu darba tirgd; ta ka
darbavietu digitalizacija var radit konkrétas problémas, kas jarisina; ta ka arvien lielaks skaits sieviesu IKT nozarg, kura atalgo-
juma limenis ir viens no augstakajiem, varétu veicinat sievie$u finansu spéju nostiprinasanu un neatkaribu, tadéjadi samazinot
kopgjo virieSu un sieviesu darba samaksas at3kiribu un uzlabojot sieviesu finansialo neatkaribu; ta ka tikai aptuveni 16 % no
gandriz astoniem miljoniem cilveku, kas nodarbinati IKT nozaré Eiropa, ir sievietes;

J. ta ka digitalizacija piedava jaunas iespéjas sievie$u uznémejdarbibai, tostarp maza méroga digitalajai uznémeéjdarbibai, kam
daudzos gadijumos nav vajadzigs ievérojams sakotngjais kapitals, un uznémumiem socialas ekonomikas joma, kuri veicina
socialo ieklausanu; ta ka ir jaatbalsta sievieSu digitala uznéméjdarbiba, jo ta ir viena no , ekonomikas nozarém, kas plaukst un
attistas visatrak, nodrosinot daudzas inovacijas un izaugsmes iespéjas, un $aja nozaré sieviesu, kas ir uznéméjas, ir tikai 19 %;

K. ta ka sieviesu iesaistiSanas IKT nozaré liclaka skaita sekmétu ieksgjo tirgu, kura paredzams darbaspéka trikums un kura sie-
viesu vienlidziga lidzdaliba raditu aptuveni EUR 9 miljardu ieguvumu ES IKP katru gadu; ta ka sievietes joprojam ir Joti maz
parstavetas IKT augstakas izglitibas programmas, kur vinu ipatsvars ir tikai apméram 20 % no §is studiju jomas absolventiem,
un tikai 3 % visu absolvensu ir ieguvusas diplomu IKT joma; ta ka sievie$u ienak$anai un paliksanai IKT nozaré ir daudzi
skeérsli; ta ka darba vide, kura dominé viriesi un kura tikai 30 % nodarbinato ir sievietes, veicina situaciju, ka daudzas sievietes,
kas ieguvusas augstakas izglitibas diplomu, péc dazu gadu nostradasanas IKT nozaré to atstdj; ta ka sievie$u lidzdaliba darba
tirgti mazinas, palielinoties vinu vecumam; ta ka IKT nozar€ sieviesu, kuras ir ieguvusas izglitibu IKT joma un vél nav sasniegu-
$as 30 gadu vecumu, ir 20 %, savukart vecuma grupa no 31 gada lidz 45 gadiem, tadu sieviesu ir 15,4 %, bet péc 45 gadu
vecuma — 9 %;

L. ta ka peétijuma “Women active in the ICT sector”(“IKT nozaré stradajosas sievietes”) lésts, ka IKT nozaré Eiropa lidz 2020. gadam
tritks 900 000 darbinieku; ta ka IKT nozare strauji aug, katru gadu radot apméram 120 000 jaunu darbvietu;

M.  ta ka IKT nozarei ir raksturiga ipasi liela vertikala un horizontala segregacijas pakape, ka ari sieviesu izglitibas limena un IKT
nozaré ienemto amatu nesaderiba; ta ka mazak neka 20 % uznéméju IKT nozaré ir sievietes; ta ka vairakums (54 %) IKT nozaré
nodarbinato sieviesu strada zemak apmaksatos un zemak kvalificétos amatos un tikai neliels mazakums sieviesu (8 %) ienem
augsti kvalificétu programmatiiras inZenieru amatus; ta ka sievietes ir ari nepietiekami parstavétas $is nozares augstaka limena
amatos — IKT nozaré sievietes vada tikai 19,2 % darbinieku, turpreti citas nozarés Sis ipatsvars ir 45,2 %;

N. ta ka sievietes vecuma no 55 gadiem iripasi paklautas bezdarba un nenodarbinatibas riskam, jo vidéjais nodarbinatibas limenis
Eiropas Savieniba 2016. gada 55—64 gadus vecu sievieSu vecuma grupa bija tikai 49 %, kamer viriesiem $is raditajs bija 62 %;
ta ka 3o risku vél palielina zems IT lietotprasmes un e-prasmju limenis; ta ka 55 gadu vecumu sasniegusu un vecaku sieviesu
digitalo prasmju uzlabo$ana un ieguldisana $ajas prasmes palielinatu vinu nodarbinatibas iespéjas un nodrosinatu noteiktu aiz-
sardzibas [imeni pret vinu atstumsanu no darba tirgus;

0. ta ka saskana ar Eurostat 2014. gada datiem sievieSu (42,3 %) ir vairak neka viriesu (33,6 %), kas studé augstakas izglitibas ies-
tadés, tomeér lielaks skaits sieviesu studé nevis eksakto zinatnu, bet gan humanitaro zinatnu nozarés. ta ka terciaraja izglitiba
iesaistito sievie$u, kas studé IKT, ir tikai 9,6 %, bet virie§u — 30,6 %; ta ka sievietes joprojam nav pietiekami parstavétas tadas
iniciativas ka “Code Week”, IKT labakai izglitibai, “Startup Europe”, Lideru klubs un Digitalo darbvietu liela koalicija, kuru mérkis
ir vél vairak veicinat e-izglitibu un e-prasmes;

P. ta ka sievie$u un meitenu zema iesaisti§anas ar IKT saistitos izglitibas virzienos un vélak darba tirgf ir sarezgitu procesu rezul-
tats, kas balstits dzimumu stereotipos, ar kuriem vinas sastopas kop$ agras bérnibas un vélak izglitiba un profesionalaja karjera,

1. aicina Komisiju izmantot un mérktiecigak izvérst digitalizacijas programmu un digitala vienota tirgus stratégiju, lai risinatu
nopietno dzimumu atskiribu IKT nozaré un veicinatu sievieSu pilnigu integraciju $aja nozaré, jo ipasi saistiba ar tehniskajam telesa-
karu profesijam, un veicinatu sievieSu un meitenu izglitibu un apmacibu IKT joma un citos zinatnes, tehnologijas, inZenierzinatnes un
matematikas (STEM) priek$metos;
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2. atzinigi vérté dokumenta “Stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.-2019. gadam”ietvertos pasakumus, kas pare-
dzéti, lai atbalstitu sievieSu integraciju un lidzdalibu informacijas sabiedriba; aicina Komisiju istenot pasakumus, kas paredzéti, lai
samazinatu sievie$u un virieu darba samaksas, ienakumu un pensiju atskiribas, tadéjadi cinoties pret nabadzibu sieviesu vidi, un pie-
vérst uzmanibu sievieSu nodarbinatibas veicinasanai IKT nozaré, cinoties pret dzimumu stereotipiem un sekméjot dzimumu lidztie-
sibu visos izglitibas limenos un veidos, tostarp saistiba ar studiju priekSmeta un karjeras izvéli atkariba no dzimuma, atbilstosi
prioritatem, kas noteiktas izglitibas un apmacibas sistéma “ET 2020”;

3. mudina Komisiju un dalibvalstis stradat saskana ar stratégisko izglitibas un apmacibas sistému “ET 2020”, ievérojot atvértas
sadarbibas metodi, lai rastu risindjumus un apmainitos ar paraugpraksi par agrinu digitalo izglitibu, tostarp e-pasmém un kodésanu,
kas ieklauj meitenes, un par programmam vélaka izglitoSanas posma, kuru mérkis ir palielinat to sievie$u dalu, kuras izlemj apgat
STEM priek$metus un iegiist augstako izglitibu STEM joma, jo tas lautu sievietém iegiit pilnigu piek]uvi elektroniskajiem pakalpoju-
miem lidzvértigi virieSiem un izmantot inZenieru un IT specialistu paredzamas nodarbinatibas iespéjas;

4. prasa ES un dalibvalstim izstradat, atbalstit un istenot ANO un tas struktiiru popularizétas darbibas, jo Ipasi saistiba ar Pekinas
deklaraciju un ricibas platformu, ka ari Pasaules informacijas sabiedribas samitu (WSIS), tostarp skolu macibu programmu konteksta,
lai sekmétu pilnvértigu iespéju nodrosinasanu sievietém digitalaja laikmeta Eiropas un pasaules limeny;

5. aicina Komisiju un dalibvalstis risinat dzimumu atskiribu IKT nozaré, liekot uzsvaru uz daudzveidibas ekonomisko pamato-
jumu un radot lielakus stimulus gan uzpémumiem, gan sievietém, pieméram, piedavajot pozitivus paraugus, darbaudzinasanas prog-
rammas un karjeras iespgjas, lai sekmétu sievie$u pamanamibu; mudina dalibvalstis atbalstit un istenot pasakumus, cita starpa, lai
izstradatu tadu tieSsaistes saturu, kas popularizé dzimumu lidztiesibu, veicinatu piek]uvi IKT rikiem un izmantotu tos dzimumu dis-
kriminacijas apkarosana tadas jomas ka ar dzimumu saistita vardarbiba, un panaktu darba un gimenes dzives lidzsvaruy;

6. atzinigi verté ES ricibas planu 2017.-2019. gadam virie$u un sievieSu darba samaksas likvidésanai (COM(2017)0678); uzsver,
ka ir jastiprina atbilstiba LES noteiktajam principam, ka viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem vienadu darba
samaksu, un aicina Komisiju Istenot plana sieviesu lielaka iesaistiSanai profesijas STEM joma Il riciba ieklautas iniciativas, kuras, EIGE
ieskata, varétu palidzét lidz 2050. gadam likvidét atalgojuma atskiribu starp dzimumiem, pateicoties augstakai STEM darbvietu pro-
duktivitatei;

7. aicina Komisiju un dalibvalstis darit pieejamus lidzeklus un uzlabot piekluvi esosiem lidzekliem, lai veicinatu un atbalstitu sie-
vieSu uznéméjdarbibu, jo Ipasi nozares digitalas transformacijas konteksta, ka ari nodrosinatu, ka ikviens uznémums neatkarigi no ta
lieluma, nozares, kura tas darbojas, un atrasanas vietas Eiropa var giit labumu no digitalas inovacijas; $aja konteksta uzsver, ka digitalas
inovacijas centriem, kuriem ir liela nozime digitalas transformacijas atvieglo$ana, biitu ipasa uzmaniba japievers sievieSu uznéméjdar-
bibai un jauniem uzpémumiem, kuru Ipasnieces ir sievietes; aicina Komisiju digitalizacijas procesa pilniba un visaptverosi pievérsties
dzimumu at8kiribai;

8. aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit mazizglitibu, ka arT apmacibu un shémas, kas palidz dalibniekiem labak pielagoties vai
sagatavoties iesp&amai karjeras mainai atbilstosi pieaugosajam pieprasijumam péc e-prasmém daudzas dazadas nozarés, pievérsot
ipasu uzmanibu sievietém, kuras sasniegu$as 55 gadus un vairak, jo ipasi tam, kuram ir apriipétaju atbildiba, un sievietém, kuras ir
partraukusas savu karjeru vai kuras atsak stradat, lai nodrosinatu, ka arvien straujaka pareja uz digitalizaciju par vinam netiek aiz-
mirsts, un lai pasargatu vinas pret atstumsanu no darba tirgus;

9. uzsver efektivitati, kada ir interneta kampanu un forumu izmanto$anai un tadu sievie$u pozitivo pieméru redzamibas uzlabo-
$anai, kuri sekmé dzimumu lidztiesibu; mudina Komisiju un dalibvalstis veicinat sieviesu tiklus tie$saistg, jo tie ir saistiti ar aug§upéju
pieeju pilnveértigu iesp&ju nodrosinasana sievietem;

10.  aicina Komisiju veicinat tadu tiklu izveidi pilsoniskaja sabiedriba un profesionalo plassazinas lidzeklu organizacijas, kuru
noliks biitu uzlabot sievieSu aktivu lidzdalibu un atzit vinu specifiskas vajadzibas plassazinas lidzek]u nozarg;

11.  uzsver pilsoniskas sabiedribas nozimi interneta parvaldiba; aicina Komisiju un dalibvalstis iesaistities konstruktiva darba ar
digitalajam pilsoniskas sabiedribas organizacijam un atbalstit tas;

12.  mudina visas iestades un pilsoniskas sabiedribas dalibniekus atbalstit e-pakalpojumu, e-prasmju un digitalo darba formu ievie-
$anu un isteno$anu, jo tas var sekmét darba un darba un privatas dzives lidzsvara uzlaboanu, vienlaikus parliecinoties, ka netiek pie-
lauts dubultslogs sievietém; aicina Komisiju un dalibvalstis noteikt digitalizacijas iespéjas un gratibas, nemot véra ari darba apstaklus,
pieméram, nedroas nodarbinatibas veidus un ar darbu saistitas garigas veselibas problemas;
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13.  uzsver, ka ir svarigi nodrosinat dzimumu lidztiesibu izglitibas nozaré, veicinot digitalas prasmes un sievieSu un meitenu lidzda-
libu IKT izglitiba un apmaciba, ieklaujot programmésanu, jaunos plassazinas lidzeklus un tehnologijas visu limenu un visu veidu izgli-
tibas un apmacibas programmas, ka arl arpusskolas un neformalaja izglitiba, tostarp attieciba uz macibspékiem, lai samazinatu un
novérstu digitalo prasmju trikumu un mudinatu meitenes un jaunietes izvéléties veidot karjeru eksakto zinatnu un IKT joma; norada,
cik svarigs noliika parvarét dzimumu atskiribu $aja joma ir pastavigs dialogs ar socialajiem partneriem;

14.  mudina dalibvalstis ieviest konkrétam vecumam piemérotu IKT izglitibu sakotngjos izglitibas posmos, ipasi pievérsoties tam,
lai rosinatu meitenu interesi par digitalo jomu un talantu attistiSanu taja, un mudina Komisiju un dalibvalstis veicinat meitenu izglito-
$anu STEM priek$metos no agra vecuma, nemot véra to, ka meitenes sava izglitibas cela izvélas neturpinat macities STEM joma ar
$iem priek§metiem saistitu dzimumu stereotipu un pozitivu piemeéru trikuma dé], ka ari tapéc, ka nodarbibas un rotallietas ir paredzé-
tas konkrétam dzimumam, ka rezultata sievietes ir nepietickami parstavétas minéto priek§metu macibu programmas augstskolu
liment, kas vélak attiecigi ietekmé ari darbavietas;

15.  mudina Komisiju un dalibvalstis jo pasi ar informativajam un izpratnes veicinasanas kampanam veicinat sievieu lidzdalibu
tadas uznéméjdarbibas nozarés, kas stereotipiski tiek uzskatitas par viriesiem domatam, ka tas ir ari digitalizacijas gadijuma; uzsver
vajadzibu organizét izpratnes veicina$anas, macibu un dzimumu lidztiesibas sekméSanas kampanas visiem digitalizacijas politika
iesaistitajiem dalibniekiem; uzsver nepiecieSamibu atbalstit to, ka sievietes apgiist e-prasmes nozarés, kuras IKT neizmanto intensivi,
bet kuras digitalas prasmes un kompetences biis vajadzigas nakotng;

16.  aicina Komisiju un dalibvalstis, ka arT uznémumus veicinat dzimumu lidztiesibu IKT nozarg, vacot péc dzimuma iedalitus datus
par IKT lietojumu, izstradajot mérkus, raditajus un etalonus noliika sekot tam, ka attistas IKT pieejamiba sievietém, un veicinat paraug-
prakses pieméru apmainu starp IKT uzpémumiem; aicina EIGE apkopot datus par to, ka sieviesu laba un mérkim panakt dzimumu
lidztiesibu varétu labak izmantot digitalos pakalpojumus;

17.  uzsver, ka ir svarigi identificét problémas, ko rada IKT un interneta izmanto$ana noliika izdarit noziegumus, izplatit draudus
vai veikt pret sievietém verstu iebiedéSanu vai vardarbibu; mudina politikas veidotajus pienacigi risinat $os jautajumus un raudzities,
lai tiktu ieviesta sistéma, kas nodrosina, ka tiesibaizsardzibas agentiiras spéj efektivi novérst kibernoziegumus; aicina Komisiju un
dalibvalstis garantét meitenu aizsardzibu no tadas reklamas digitalaja vide, kas varétu vinas kadit uz savai veselibai kaitigu uzvedibu;

18.  prasa ES iestadém un dalibvalstim rikot kampanas, lai palielinatu sieviesu informétibu par IKT prieksrocibam, ka ari saistita-
jiem riskiem, un nodrosinat vinam izglitibu un zinasanas, kas nepiecieSamas, lai vinas zinatu, ka sevi aizsargat tiessaiste;

19.  prasaES iestadém, agentiiram un struktiiram, ka ari dalibvalstim un to tiesibaizsardzibas iestadém sadarboties un veikt konkre-
tus pasakumus, lai apkarotu IKT izmanto$anu noziegumos, kas saistiti ar cilvéku tirdzniecibu, aizskar§anu un vajasanu interneta, jo
$iem noziegumiem biezi ir parrobezu raksturs un kriminalvajasana par $iem noziegumiem batiski svariga ir koordinésana ES liment;
aicina dalibvalstis parskatit savas kriminaltiesibas, lai nodrosinatu, ka tiek definéti un atziti jauni digitalas vardarbibas veidi;

20.  uzdod priekssédétajam $o rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.



	Eiropas Parlamenta 2018. gada 17. aprīļa rezolūcija par pilnvērtīgu iespēju nodrošināšanu sievietēm un meitenēm, izmantojot digitālo nozari (2017/3016(RS P))

