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1. Cela uz jaunu ES jaunatnes stratégiju

Jauniesi vélas kontrolét savu dzivi, sadarboties ar citiem cilvékiem un atbalstit vinus. Tomeér
daudzi saskaras ar neskaidribam par savu nakotni sakara ar tehnologiskajam parmainam,
demografiskajam tendencém, diskriminaciju, socialo atstumtibu, viltus zinam un populismu,
kuru ietekme uz darbvietam, prasm&m vai musu demokratiju darbibas veidu vél nav zinama.
Vairak neka jebkad agrak jaunieSiem ir nepiecieSams bt noturigiem un sp&jigiem pielagoties
Sim problémam. Viniem bitu jaapgist vajadzigas prasmes, lai veicinatu partikuSu,
demokratisku un vienotu sabiedribu Eiropa un arpus tas. Misdienu savstarp&ji saistitaja
pasaulé daudzi jaunieSi ir noraiz&juSies par tadiem globaliem jautdjumiem ka klimata
parmainas vai miers un droSiba.

Neraugoties uz ekonomikas augsupeju un bezdarba samazinaSanos, joprojam pastav
nevienlidziba, tostarp paaudzu starpa. Pirmo reizi kop$ Otra pasaules kara pastav reals risks,
ka misdienu jaunds paaudzes labklajiba biis mazaka neka vinu vecakiem.! 29 % jaunie$u
vecuma no 16 lidz 29 gadiem ir paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam, un
11,6 % jauniesu vecuma no 15 lidz 24 gadiem nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET)?,
savukart 15, 9 % §1s vecuma grupas jauniesSu ir bezdarbnieki, kas divas reizes parsniedz visu
iedzivotdju vidgjo raditaju. Sociali ekonomiska un demokratiska atstumtiba ir ciei saistitas.>
Jauniesi, kas cinas ar nelabveligiem apstakliem, parasti ir mazak aktivi pilsoni un mazak
uzticas iestadém. Vini ar1 giist mazaku labumu no mobilitates pieredzes, tostarp no
programmas “Erasmus+.

Eiropa nevar atlauties iz§kérdetus talantus, socialo atstumtibu vai distancé$anos jaunieSu vidd.
JaunieSiem vajadzetu but ne tikai savas dzives arhitektiem, bet viniem ar1 bitu javeicina
pozitivas parmainas sabiedriba. Jaunais Eiropas Solidaritates korpuss liecina par daudzu jauno
eiropieSu velmi paust solidaritati cilvékiem un vietam, kam ta ir nepiecieSama, un ta ir
galvena vertiba, kas ir Eiropas sadarbibas pamata.

ES wvaditaji 2016. gada apstiprindja nepiecieSamibu rikoties, lai atbalstitu jaunatni.4
Bratislavas celvedi® vini apnémas radit labakas iesp&jas jaunieSiem un péc tam turpindja
istenot So mérki, pieméram, stradajot pie Eiropas izglitibas telpas Tstenoganas’.

Lai jaunie$i var€tu pilniba izmantot ES pasakumu prieksrocibas, tiem ir jaatspogulo vinu
centieni, radoSums un talanti. Savukart jaunie$i bagatina ES centienus: §1 paaudze ir
visizglitotaka un viena no radosakajam paaudzém informacijas un komunikacijas tehnologiju
un socialo plassazinas lidzeklu izmantoSanas zina.

ES jau kop$ 2002. gada ir 1stenojusi 1pasu ES jaunatnes politikas sadarbibu, kuras pamata ir
aktivas lidzdalibas un iesp&ju vienlidzigas pieejamibas principi, sinergija ar citam politikas
jomam, kas verstas uz jaunieSiem, pieméram, ar izglittbu un nodarbinatibu. Sadarbiba
veicingja politikas un likumdoSanas izmainas dalibvalstls un sekmg&ja jaunieSu organizaciju
veiktspgjas stiprinasanu. Tomér svarigas problémas joprojam nav atrisinatas, pieméram,
liclaka jaunieSu skaita iesaistiS8ana no daudzveidigakam gimeném, tostarp tadam, kuram ir
mazak iesp&ju, un labaka informétiba vietgja Iimen.

Balta gramata par Eiropas nakotni, 2017. gada marts.

Eurostat, 2016. gads.

Eurofound — sadala par NEET: https://www.eurofound.europa.eu/topic/NEETs.

Komisijas pazinojums “Ieguldijums Eiropas jaunatn&” (COM(2016) 940).
http://www.consilium.europa.eu/media/21247/160916-bratislava-declaration-and-roadmap-lv.pdf.
https://ec.ecuropa.eu/commission/news/towards-european-education-area-2025-2017-nov-14_en.
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Jaunu sievieSu un viriesu iesaistiS8ana un vinu tiesibu nodroSinasana lautu jaunatnes politikai
sekmigi Tstenot kontinenta redz&jumu, kura jaunieSi var izmantot iesp€jas un saistit sevi ar
Eiropas vertibam, ka izklastits Komisijas pazinojuma “Eiropas identitates stiprinaSana ar

izglitibu un kultaru™’.

Atjaunota ES jaunatnes sadarbiba var palidzét parvarét paSreiz€jo lidzdalibas paradoksu.
Jauniesi izrada interesi par politiku® un ir sociali aktivi: 53 % iesaistas organizétas darbibas,
gandriz treSdala ir aktivi brivpratigie, un pargjie sniedz savu atbalstu, piesaistot plassazinas
lidzeklu uzmanibu vai ar patérétaju izveli. Tomér parasti vini atsakas no tradicionalajiem
lidzdalibas veidiem. JaunieSi, kuri ir palauti socialas atstumtibas riskam, ir nepietiekami
parstaveti visas jomas. Lémumu pienéméjiem japanak, lai lidzdaliba klust par realu iesp&ju
visiem jaunieSiem: nodroSinot vinu laba 1stenoto darbibu parredzamibu, uzrunajot jaunieSus ar
viniem tikamako kanalu (piem@ram, socidlo plaSsazinas lidzeklu) starpniecibu un veicinot
vinu iesaistiSanos léemumu pienemsana.

Komisija 2016. gada decembra pazinojuma® ir apnémusies veicinit jaunieu lidzdalibu pac
2018. gada. Savukart Padome aicin3jusi “uzturét un veicinat efektivu Eiropas sadarbibu

jaunatnes joma p&c 2018. gada™".

Tadgjadi Komisija ierosina jaunu ES jaunatnes strat€giju, lai paustu Komisijas un dalibvalstu
kopigo apnemsSanos istenot So politiku, pilniba ievérojot subsidiaritates principu. Lai vél
efektivak saskanotu jaunatnes politiku ar ES finans€jumu, kas atbalsta tas mérkus, strat€gijai
vajadze€tu but speka Iidz nakamas daudzgadu finansu shémas beigam. Tas prioritates balstas
uz stabiliem datu avotiem™, argju novertgjumu'?, Eiropas iestazu pausto nostdju un
apspriedém, kas 2017. gada tika veiktas ka dala no “KlausiSanas gada”13 un no “Jauna
véstijuma par Eiropu™®. Tajas vienpratigi uzsvérts, ka ES jaunatnes sadarbiba ir devusi
taustamus ieguvumus, un noradits uz tas potencialu. Jauna stratégija balstisies uz iepricksgjas
stratégijas sasniegumiem, uzlabojot tas pieejamibu, redzamibu un ietekmi, lai nodroSinatu
jauniesu labaku lidzdalibu.

Galveno darbibu kopsavilkums

= Uzlabot starpnozaru sadarbibu visas politikas jomas, tostarp izmantojot ES
jaunatnes koordinatoru, lai sniegtu jaunieSiem iesp€ju piedalities ES politikas
veidoSana.

- Sekot Iidzi ES izdevumiem jaunatnei.

- Uzsakt jaunu un ieklaujosaku ES un jaunatnes dialogu, pievérsot lielaku uzmanibu
jaunieSiem ar mazakam iesp&jam.

= Noverst skerslus un veicinat brivpratiga darba un solidaritates mobilitati.

Komisijas pazinojums “Eiropas identitates stiprinaSana ar izglitibu un kulttiru” (COM(2017) 673).

®  Flash Eurobarometer 455.

Komisijas pazinojums “Ieguldijums Eiropas jaunatng” (COM(2016) 940).

Padomes 2017. gada maija secinajumi par strat€giskam perspektivam Eiropas sadarbibai jaunatnes joma péc
2018. gada.

Flash Eurobarometer 455; Eurostat (http://ec.europa.eu/eurostat/web/youth/data/database).

2 SWD(2017) 280 un SWD(2017) 281 par ES jaunatnes stratégijas novértgjumu.

B Dalibvalstu, Eiropas Parlamenta, Eiropas Regionu komitejas un Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu
komitejas atzinumi, ka arT strukturéta dialoga, mérkgrupu, tieSsaistes konsultaciju un ieinteres€to personu
konferences rezultati. Skatit pievienoto dienestu darba dokumentu par rezultatiem, kas giiti, izmantojot
atvérto koordinacijas metodi jaunatnes joma (2010.-2018. g.).
http://europa.cu/youth/have-your-say/new-narrative-for-europe_en.
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- Istenot programmu darbam ar jaunatni, lai palielinatu neformalas maci$anas
atziSanu.

= Nostiprinat saikni starp ES jaunatnes politiku un saistitam ES programmam
(“Erasmus+” un Eiropas Solidaritates korpuss).

2. IesaistiSanas. Saiknes veidoSana. Iespéju veicinasana.

ES jaunatnes sadarbiba maksimali izmanto jaunatnes politikas potencialu. Ta var veicinat
jaunatnes Iidzdalibu demokratiskaja dzive saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
165. pantu. Turklat ta var atbalstit socialo iesaistiSanos, ka ari pilsoniskas un sociali
izglitojosas darbibas (darbs ar jaunatni), kas jaunieSiem sniedz dzivesprasmes un kalpo ka
saikne ar sabiedribu, jo Tpasi nelabvéliga situacija esoSiem jaunieSiem.

Turpmakajos gados strat€gijai biis $adi mérki:

= laut jaunieSiem bt savas dzives arhitektiem, pilnveidot savu izturétspé&ju un
sniegt viniem dzivesprasmes, lai vini spétu pielagoties mainigajai pasaulei;

— mudinat jaunieSus klit par aktiviem pilsoniem, Eiropas sabiedribas solidaritates
un pozitivu parmainu veicinatajiem, iedvesmojoties no ES vértibam un Eiropas
identitates;

- palidzet novérst jaunieSu socialo atstumtibu;

- uzlabot politisko léemumu ietekmi uz jaunieSiem ar dialoga palidzibu un risinot
vinu vajadzibas dazadas nozares.

Saja noliika sadarbiba jaunatnes politikas joma virzis darbibas, kas apvienotas tris “darbibas
jomas”.

IESAISTISANAS: jaunatnes lidzdalibas veicinagana demokratiskaja dzive.

SAIKNES VEIDOSANA: jaunie$u apvieno$ana visa ES un arpus tds, lai veicinatu
brivpratigu iesaistiSanos, maciSanas mobilitati, solidaritati un starpkultiiru izpratni.

IESPEJU VEICINASANA: atbalsts jaunatnes iespé&ju veicina$anai, nodroginot kvalitati,
jauninajumus un darba ar jaunatni atzisanu.

Strat€gija pasa uzmaniba tiks pieveérsta turpmak minétajiem jautajumiem.

Versanas pie visiem jauniesiem: butu jacenSas uzlabot visu jaunieSu izredzes neatkarigi no
vinu izcelsmes vai sociala statusa. “Erasmus+" jaunieSu programma ir aprikota ta, lai veérstos
pie tiem jaunieSiem, kuriem ir mazak iesp€u, un vinu Ipatsvars parsniedz 36 % no
programmas atbalsta salgéméjiemls. Tomér ir japieliek vel vairak pulu, lai ES jaunatnes
politika un programma “Erasmus+" biitu patiesi ieklaujosas.

Parrobezu limeni no globala lidz vietéjam: jauniesi ir apnémusies risinat globalas problémas,
jo Tpasi ilgtsp&jigas attistibas merkus. Savukart jaunatnes iesp€ju veicinasana sakas vietgja
Iimeni un ir atkariga no jaunieSu daudzveidigas situacijas. ES jaunatnes sadarbibai biitu
nepiecieSama labaka saikne ar politikas veidotajiem un praktikiem regionala un vietgja liment
un biitu javeicina jaunatnes vietgjas iniciativas.

Y “Erasmus+” 2016. gada parskats.




...un virtuala pasaule: digitalas tehnologijas ir daudzgjada zina revolucioniz&jusas jauniesu
dzivi, un politikas jomam ir janem vera gan iesp€jas, gan izaicinajumi, izmantojot socialo
plaSsazinas Iidzeklu potencialu, nodroSinot jaunieSiem digitalas prasmes, veicinot kritisko
domasanu un plassazinas lidzeklu lietotprasmi.

2.1. IESAISTISANAS

Nemot veéra pardomas par Eiropas nakotni, tagad ir laiks uzklausit
jaunieSus un veicinat vinu iesp€jas parverst savus sapnus par realitati.

Daudzi velas iesaistities politiskaja dziveé un gaida, lai vinu viedoklis tiktu
nemts vera. Lai gan jaunie$i biezi vien ir mazak iesaistiti balsoSana vai
politiskas partijas neka vecaka gadagajuma grupas, vini pauZ interesi par
politiku un loti pozitivu attieksmi pret ES. ES pilsona piederibas sajita ir spécigak izteikta
cilvékiem, kas dzimusi péc 1980. gada (73 %), salidzinajuma ar tiem, kas dzimus$i pirms
1946. gada (54 %)'®. Ka uzsverts 2017. gada zinojuma par ES pilsonibu’, jaunatnes
lesaistiSanai ir iz8kiriga nozime, nemot véra Eiropas Parlamenta 2019. gada vélesanas.

ES jaunatnes politika Sodien sadarbojas ar jaunie§iem, izmantojot strukturéto dialogu®®, kas
kop§ 2010. gada ir lavis uzrunat vairak neka 200 000 cilvéku. Lai gan tas ir kluvis par
ietekmigu instrumentu, Komisija aicina spert nakamo soli un atjaunot to. Pamatojoties uz
pieredzi, kas giita no “Jauna véstijuma par Eiropu”, tam vajadz€tu paplasinat savu izplatibu
arpus tam jaunatnes organizacijam, kas aktivi darbojas ES jautajumos, un aptvert
daudzveidigaku auditoriju, tostarp viet§ja limeni. Tam biitu meérktiecigak javérSas pie
nelabveliga situacija eso$am grupam, pieméram, izmantojot “Erasmus+” ieklausanas un
daudzveidibas stratégijulg, vienlaikus izmantojot jauno ekspertu un p€tnieku zinaSanas.
Papildus novértétajam ES jaunatnes konferencém un sanaksmém ES un jaunatnes dialogs
ietvers jaunus un alternativus Iidzdalibas veidus, tostarp tieSsaistes kampanas,
konsultacijas, izmantojot digitalas platformas, kas savienotas ar Eiropas Jaunatnes portalu.
Dialogs tiks koordinéts ES Iiment, iesaistot jaunieSus visos Iimenos, un to atbalstis nacionalas
darba grupas, nodroSinot labaku uzraudzibu. Attieciba uz ietekmi tam jabiit parredzamam un
redzamam. Lai jaunieSi varétu veidot savu viedokli, pamatojoties uz faktiem un
argumentiem, biitiska nozime ir kvalitativas informacijas pieejamibai.

ES limena sadarbiba biis vérsta uz §$adam darbibam:

- jauna ES un jaunatnes dialoga uzsaksana, iesaistot daudzveidigas jaunatnes balsis,
lai sniegtu ieguldijumu ES politikas [émumu pienemsana;

= Eiropas Jaunatnes portala konsolidéSana, lai nodrosinatu jaunieSiem vienotu
digitalu piekluves punktu iesaistei ES;

- jaunieSu lidzdalibas sekmeSana demokratiskaja dzive, tostarp sekmgjot piekluvi
kvalitativai informacijai, ko apstiprina uzticami avoti, un dalibas veicinasana
Eiropas un citas veleSanas;

- “lidzdalibas apguiSanas” atbalstiSana un Iidzdalibas pasakumu popularizésana visa
Eiropa un arpus tas, izmantojot “Erasmus+>.

1% Standard Eurobarometer 86, 2016. gads.

http://europa.eu/rapid/press-release IP-17-118 Iv.htm.

Strukturéts dialogs ir jaunatnes konsultativais process saskana ar 2010.—2018. gada stratégiju.
http://ec.curopa.cu/assets/eac/youth/library/reports/inclusion-diversity-strategy_en.pdf.
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Dalibvalstis ir aicinatas vérst uzmanibu uz §$adam darbibam:

— veicinat dialogu un Iidzdalibas mehanismus visos lemumu pienemsanas Iimenos,
pieméram, iesaistot jaunatnes padomes, pieversot ipasu uzmanibu atgriezeniskas
saites mehanismiem un veérsoties pie jaunieSiem ar dazadu izcelsmi. Tas varétu
ietvert atbalstu valsts iestadém, lai tas varétu 1stenot jauniesu praktisku Iidzdalibu,
piem@ram, izmantojot instrumentu kopumus;

- veicinat jaunieSu socialo un pilsonisko Iidz dalibu tostarp dalibu jauniesu
organizacijas vai tieSsaistes aktivitati,

= palidzet jaunieSiem sagatavoties Iidzdalibai, organiz&jot darbu ar jaunatni,
jaunatnes parlamentus vai simulacijas, darbibas, kas vérstas uz pilsonisko izglitibu
un plassazinas lidzeklu lietotprasmi sinergija ar formalo izglitibu un valsts iestadeém;

= izp@tit inovativus un alternativus demokratiskas lidzdalibas veidus;

= izmantot instrumentus, lai veicinatu debates par ES, pieméram, instrumentu
kopumu, kas izstradats saskana ar iniciativu “Jaunais vestijums par Eiropu”.

2.2.  SAIKNES VEIDOSANA

Jaunatnes stratégija nodros§inas jaunieSiem iesp€jas nepastarpinati Istenot
pieredzes apmainu, sadarbibu un pilsonisko darbibu Eiropas konteksta.

“Erasmus+”, kas ir viens no veiksmigakajiem ES instrumentiem, palidz
jaunieSiem paplasSinat savu redzesloku un veidot sadarbibu visa kontinenta
un arpus ta. No 2014. Iidz 2020. gadam vairak neka 500 000 dalibnieku
bis guvusi pieredzi un prasmes arvalstis, pateicoties jaunieSu apmainas programmam un
brivpratigajam darbam. “Erasmus+” virtudlas apmainas programmas®’ nodro§ina dialogu
starp jaunieSiem ES un Vidusjiras regiona dienvidu valstis. Sada pieredze uzlabo
nodarbinatibas iesp&jas un palidz attistit izpratni par Eiropas vértibam un toleranci®. ES biitu
japaplaSina inovativi veidi, ka apvienot jaunieSus, izmantojot labi parbauditus formatus,
piem&ram, jaunatnes apmainu un sadarbibu starp jaunatnes organizacijam.

Jaunies$i arvien vairak iesaistas brivpratigaja darba®, tacu tikai 8 % to dara arvalstis. ES ir
atbalstijusi brivpratigo darbu vairak neka 20 gadus. So atbalstu tagad ierosina paplasinat, lai
jaunieSiem piedavatu jaunas iesp&jas paust solidaritati (pieméram, darbvietas vai stazéSanos)
Eiropas Solidaritates korpusa ietvaros. Lai pilniba istenotu savu potencialu un nodrosinatu,
ka valstu sist€émas nodrosSina parrobezu pieredzi, Komisijai un dalibvalstim biitu jasadarbojas
atbalstoSas politiskas, tiesiskas un administrativas vides joma.

% hitps://europa.eu/youth/erasmusvirtual.

2L hitp://www.researchyouth.net/documents/ray_policybrief 2014.pdf.

2 Ppadejol2 ménesu laikd 31 % jauniesu ir piedalijusies brivpratigas darbibas (6 procentpunktu pieaugums kops
2014. gada, Eurobarometer 455).
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ES limena sadarbiba biis vérsta uz $adam darbibam:

= jaunieSu apvienoSana visa Eiropa un arpus tas, nemot véra pieredzi, kas gita
roeramma “Eiropas jaunatne kopa”?>, veidojot jauniesu tiklus no dazadam

b
Eiropas dalam, “Erasmus+" virtualas apmainas programmam un citam darbibam

saskana ar programmu “Erasmus+ Jaunatne”;

- atbalsts Eiropas Solidaritates korpusa IstenoSanai, sadarbojoties politikas joma
un veidojot kopienu, jo ipaSi atjauninot un paplasSinot 2008. gada Padomes
ieteikumu par brivpratigo parrobezu mobilitati un vél vairak stiprinot Eiropas
Solidaritates korpusa portala potencialu, verSoties pie jaunatnes un palidzot veidot
kopienu;

= Iidzdalibas palielinaSana parrobeZu macibu mobilitate un solidaritate saskana ar
“Erasmus+” un Eiropas Solidaritates korpusu, 1paSu uzmanibu pievérSot tiem
jaunieSiem, kuriem ir mazak iespgju.

Dalibvalstis ir aicinatas vérst uzmanibu uz §$adam darbibam:

- iedroSinat jaunieSus iesaistities solidaritates sekmeSana: veicinat atbalsta shémas
un palielinat $aja joma aktivo organizaciju veiktsp&ju, vairot informétibu par
iespéjam un sniegt informaciju par tiesibam un ieguvumiem, veicot brivpratigo darbu
vai pilsonisko dienestu. Izstradajot valsts sh@mas, dalibvalstim bitu jacensas
papildinat Eiropas Solidaritates korpusu un sadarboties ar to;

- parskatit un novérst juridiskos un administrativos Skérslus cela uz parrobezu
solidaritati: dalibvalstim butu janosaka, kadi Skérsli pastav jaunieSiem, kas vélas
iesaistities parrobezu brivpratigaja darba (attieciba uz socialajiem pabalstiem,
veselibas apdroSinasanu utt.), un jauznemas noverst tos;

= veicinat brivpratiga darba pieredzes atziSanu un maciSanas rezultatu
apstiprinasanu: prasmes, ko attista brivpratiga darba veicgji, ir pelnijusas atziSanu
darba tirgii papildus nozimigajai vertibai, ko brivpratigo darbs sniedz sabiedribai.

2.3. IESPEJU VEICINASANA

Darbs ar jaunatni sniedz jaunieSiem unikalus ieguvumus vinu pareja uz
pieauguso vecumu?’, nodroginot viniem dro$u vidi, lai iegiitu parliecibu
par sevi un macitos neformala veida. Zinams, ka darbs ar jaunatni sniedz
jaunieSiem tadas pamatprasmes un iemanas ka komandas darbs, vadiba,
starpkultliru prasmes, projektu vadiba, problému risinasana un kritiska
domasana. Dazos gadijjumos darbs ar jaunatni ir tilts uz izglitibu,
apmacibu vai darbu, tad€jadi novérsot atstumtibu.

Lai giitu no ta labumu, ir nepiecieSams atzinigadk novértét darba ar jaunatni iegiito
neformalas macisanas pieredzi, kas biitu 1pasi izdevigi jaunieSiem, kuri nedaudz apguvusi
formalo izglitibu, tadgjadi uzlabojot vinu nodarbinatibas iesp&jas un uznéméjdarbibas
prasmes. AtziSanu var uzlabot, sistematiskak izmantojot kvalitativus rikus.

% https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/european-youth-together-eaceal62018 _en.

% Ekspertu grupas pétijums “Darba ar jaunatni ieguldijums un neformala un ikdiengja macisanas, lai risinatu
problémas, ar kuram saskaras jaunie$i, jo T1paSi pareja no izglittbas uz nodarbinatibu”.
http://ec.curopa.cu/assets/eac/youth/library/reports/contribution-youth-work-summary_en.pdf
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No otras puses, paSiem jaunatnes darbiniekiem ir japielagojas mainigajam jauniesu
vajadzibam un paradumiem un tehnologiskajam parmainam. Jaunatnes darbiniekiem ir
jauzlabo savas prasmes, lai izprastu problémas, ar kuram jaunie$i saskaras tieSsaisté, un
jaizmanto jaunas iespégas, ko piedava digitala apmaciba, saskana ar Eiropas satvaru pilsonu
digitalai kompetencei® un Digitalas izglitibas ricibas planu®. Darbs ar jaunatni ir cietis no
finanséjuma samazina$anas daudzas Eiropas dalas®’, tapéc §ada ieguldijuma nodrosinasana
biezi vien ir griits uzdevums.

ES Iimena sadarbiba bus vérsta uz programmas darbam ar jaunatni istenoSanu ar
merki uzlabot kvalitati, sekmét inovacijas un darba ar jaunatni atziSanu:

- izstradat un izplatit praktiskus Iidzeklus kvalitativam darbam ar jaunatni;

- atbalstit viet€ja limena iniciativas, kas veérstas uz darba ar jaunatni atziSanu,
inovaciju un spéju attistiSanu “Erasmus+” ietvaros;

- atbalstit savstarp&ju macisanos un pieradijumus, kas balstas uz digitalo darbu ar
jaunatni, jaunatnes darbinieku prasmém un darba ar jaunatni finanséSanu.

Dalibvalstis ir aicinatas vérst uzmanibu uz turpmak minétajam darbibam.

- Kvalitates attistiba: kvalitativiem rikiem un sisttmam, kas jaizmanto jaunatnes
darbinieku apmaciba, jaatbilst mainigajiem jaunieSu dzives apstakliem, un tie
jaieklauj plasaka kvalitativa pieeja, lai veicinatu organizaciju iesp&jas.

- Pielagosanas digitalajam iespéjam: ar jaunatni veikta darba struktirai, metodém un
sazinas kanaliem vajadz€tu pielagoties digitalajai pasaulei — darba ar jaunatni
vajadzetu izmantot tehnologijas un pedagogisko praksi, lai palielinatu piekluvi un
palidzetu jaunieSiem tikt gala ar digitalajiem Iidzekliem. Digitalais darbs ar jaunatni
bitu jaieklauj jaunatnes darbinieku apmaciba un, ja tadi ir, darba ar jaunatni un
profesionalas kompetences standartos.

- AtziSanas veicinasana: lai stiprinatu darba ar jaunatni nozimi taja iesaistitajiem
jaunieSiem, biitu jaizstrada atbilsto$i un pienemti atziSanas instrumenti saskana ar
Padomes ieteikumu par neformalas un ikdieng€jas maciSanas validéSanu un Prasmju
attistibas programmu®®.

- Versanas pie visiem jaunieSiem, jo 1pasSi tiem, kuriem ir mazak iespéju: darbam
ar jaunatni ir unikals potencials, lai uzrunatu visneaizsargatakos jauniesus un risinatu
vinu individualas vajadzibas.

3. Efektiva, meérktieciga un saskanota IstenoSana dazadas nozares

3.1. Darbs dazadas nozarées

Jaunatnes stavoklis Eiropa ir daudzveidigs, un to raksturo problémas, kas jarisina dazadas
politikas jomas. Neraugoties uz tadam pozitivam tendencém ka lielaka lidzdaliba augstakaja

% Ppazistams ari ki DigComp.

% COM(2018) 22 final.
27 Pgtijums “Stradasana ar jaunie$iem: darba ar jaunatni vértiba ES”, ICF-GHK, 2014. gads, Eiropas Komisija.
% «Izglitiba un apmaciba 2020” (2015/C 417/04), “Jauna prasmju programma Eiropai”, COM(2016) 381.




izglitiba, izglitibas priekslaicigas pamesanas Tpatsvara un (joprojam augsta) jaunieSu bezdarba
limena samazinasanas®’, joprojam pastav lieli izaicinajumi, kas biezi vien ir savstarpg&ji
saistiti. Tostarp ir loti augsts jaunieSu bezdarba Iimenis dazas dalibvalstis, regionos un grupas,
pieaugosa jaunieSu nabadziba, nestabila nodarbinatiba, nevienlidziga piekluve kvalitativai
izglitibai vai veselibas problémas.

Saja sakariba jaunie$u bezdarba samazinasana, ka arT tadu jaunie$u liela skaita samazinasana,
kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET), ir bijusi ES prioritate, ko atbalsta 1pasas
iniciativas: katru gadu vairak neka 3,5 miljoni jaunieSu ir guvu$i labumu no iniciativas
“Garantija jaunieSiem”, kas tika sakta 2013. gada. Eiropas Sociala fonda un Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas kopigais tieSais ieguldjjums jaunatnes nodarbinatibas pasakumos
2014.-2020. gada ir EUR 14,5 miljardi. Neraugoties uz giito progresu, ES jaunatnes stratégija
un zinojuma par iniciativas “Garantija jaunieSiem” 1stenoSanu dalibvalstis tika uzsverts, ka ir
javeido saikne starp jaunatnes un nodarbinatibas jomam un efektivak javersas pie jaunieSiem,
kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET) un kas saskaras ar daudziem SkérSliem.
Turklat Ricibas plana treSo valstu valstspiederigo in‘[egr'zlcijai30 un pazinojuma par bérnu
migrantu aizsardzibu®' ir atzits, ka gados jaunu migrantu un béglu integracijai ir iz3kirosa
nozime.

Ne visas astonas darbibas jomas** sniedza 1idzigi pozitivus rezultatus; saskana ar novértgjumu
tas bija parak plasas. Neviena no dalibvalstim netika aptvertas visas §1s jomas, jo tam nebija
vienadas nozimes.

Lai palielinatu efektivitati, Komisija ierosina divkarsu pieeju.
1. Stiprinat jaunatnes perspektivu visas politikas jomas ES liment:

e nodrosinat to, ka jaunatnes problemas tiek nemtas veéra ES politikas izstrade, jo
ipasi ar ES jaunatnes koordinatora palidzibu, kas butu kontaktpersona Eiropas
Komisija un redzams atskaites punkts jaunieSiem. ES jaunatnes koordinatora
uzdevums biitu sniegt konsultacijas par jaunatnes politiku par So jomu atbildigajam
Komisijas loceklim; palidz&t nodroSinat koordin€Sanu un saskanoSanu un vairot
informétibu par ES ricibu $aja joma, ciesi sadarbojoties ar ES iestadém un agentiiram,
ka ar1 ar dalibvalstim; ka arT pazinot ES un jaunatnes dialoga rezultatus un sniegt
atsauksmes jaunieSiem, tostarp izmantojot Eiropas Jaunatnes portalu un ES jaunatnes
stratégijas platformu®;

e uzlabojot ES ricibas parredzamibu jaunieSiem, tostarp sekojot Iidzi ES izdevumiem
jaunieéiem34;

#  Ppievienotais Komisijas dienestu darba dokuments par jauniesu stavokli ES.

0 COM(2016) 377.

3 COM(2017) 211 final.

% Izglitiba un apmaciba, nodarbinatiba un uznéméjdarbiba, veseliba un labkldjiba, lidzdaliba, brivpratigais
darbs, sociala integracija, jaunatne un pasaule, radosums un kultira.

ES jaunatnes koordinators butu dienestos stradajoSs padomnieks, kuram atbalstu sniegtu par jaunatnes
politiku atbildigais generaldirektorats. Koordinatora uzdevumi batu vadit jauno ES un jaunatnes dialogu no
Komisijas puses, izskatit jaunieSu viedokli un ES un jaunatnes dialoga rezultatus un nodot tos attiecigajiem
Komisijas dienestiem, ka ari sadarboties ar Eiropas Parlamentu un politikas veidotajiem. Koordinators biitu
arT pirma kontaktpersona jaunieSiem un to parstavjiem un sadarbiba ar citiem attiecigajiem Komisijas
dienestiem vaditu jaunieSiem paredz&tas informacijas un sazinas darbibas.

Tas attiektos uz finans€jumu, kas paredzgts privatpersonam, ka ari uz aplésu izmanto$anu, novérsot papildu
administrativo slogu saistiba ar zino$anu un datu vakSanu attieciba uz tadam programmam ka “Erasmus+”,
Eiropas Solidaritates korpuss, Nodarbinatibas un socialas inovacijas programma, “Apvarsnis 20207, “Radosa

33
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e veicinot Iidzdalibas politikas veidoSanas modelus, iesaistot jaunieSus, piem&ram,
jaunatnes politikas laboratorijas®;

e atbalstot dalibvalstis jaunatnes politikas izstrade, apkopojot pieradijumus, ka arT ar
savstarp&ju maciSanos un labas prakses apmainu, tostarp ar jauniem instrumentiem,
pieméram, salidzinoSo izverté€Sanu un lidzbiedru konsultéSanu;

e izmantojot tadus jaunatnes sadarbibas instrumentus ka savstarp€ja maciSanas,
pieradijumu vaksana, koordinators vai dialogs, sniegt ieguldijjumu jaunatnes
starpnozaru iniciativas, pieméram, “Garantija jaunieSiem”, Eiropas maceklu tik1s%
un Tartu aicinajums veicinat veseligu dzivesveidu®’.

2. Pastiprinat  stratégijas uzmanibu: Komisija aicina dalibvalstis koncentréties uz
mérktiecigam darbibam, ar kuram ES prioritates tiek ieklautas nacionalaja konteksta un kuras
jaidentifice valstu ricibas planos.

Siem planiem biitu jaizmanto starpnozaru sadarbiba starp jaunatni un citam politikas jomam,
balstoties uz esosajiem parvaldibas mehanismiem, pieméram, ka dala no valstu programmas
“Garantija jaunieSiem” 1stenosanas.

Tiem batu janodroSina cieSa saikne starp to valstu agentiru starpvalstu sadarbibas
pasakumiem®, kuras Tsteno programmu “Erasmus+", un jomam, kas noteiktas valstu ricibas
planos, lai uzlabotu saskanotibu starp politiku un programmas istenosanu.

Starpnozaru sadarbiba bitu japastiprina visos lemumu pienemsanas limenos, censoties
panakt sinergiju, darbibu papildinamibu, ka ari jaunatnes lielaku iesaistiS8anu. Dalibvalstim
biitu jamudina jauniesi un citas ieinteresétas personas izveidot kopigas iniciativas, piem&ram,
izglitiba, nodarbinatiba, digitalaja joma, sporta, ilgtsp€jiba un starptautiskaja sadarbiba,
pilniba izmantojot ES finans€juma potencialu.

Iniciativas “2017. gads — klausiSanas gads” laika ieinteresétas personas izvirzija S$adas
problémas, kas varétu kalpot ka jomas, kuras jaintegré darbibas: izglitiba un apmaciba;
nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba; veseliba, tostarp gariga veseliba; nabadziba un sociala

atstumtiba; migrantu izcelsmes jaunieSu integracija®; internets un pladsazinas lidzeklu
lietotprasme; ilgtsp€jiba un klimata parmainas.

3.2. Lidzdalibas daudzlimenu parvaldiba

Parvaldibu uzlabos $adi.

Uz pierdadijumiem balstita politikas veidosana un uzraudziba: efektiva istenoSana balstas uz
parliecinoSiem pieradijumiem. Jaunatnes raditaju panelis ir kluvis par vertigu instrumentu,

Eiropa”, “Eiropa pilsoniem”, “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniskums”, ES Veselibas programma, “Erasmus
jaunajiem uznémgjiem” (COSME), Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa, Eiropas strukturalie un investiciju
fondi, jaunajiem lauksaimniekiem paredzeta shéma (kopgja lauksaimniecibas politika), “ES palidzibas
brivpratigais”, Eiropas Kaiminattiecibu instruments.

Pirma jaunatnes politikas laboratorijas diskusija ar trim kaiminvalsttm notika 2017. gada:
https://blogs.ec.europa.eu/eupolicylab/.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147.
https://ec.europa.eu/sport/news/20170922-ewos-navracsics-health-call-tartu_fr.

“Erasmus+" valstu agentiiru organizétas darbibas.

Arvalstis dzimusu jaunie$u un vietgjo jaunieSu ar arvalstu izcelsmes vecakiem Tpatsvars 2014. gada ES bija
20 % jaunieSu vecuma no 15 lidz 29 gadiem, un, nemot véra migrantu pieplidumu kops 2000. gada,
paredzams, ka Sis Tpatsvars strauji palielinasies.
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https://blogs.ec.europa.eu/eupolicylab/
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147
https://ec.europa.eu/sport/news/20170922-ewos-navracsics-health-call-tartu_fr

lai parraudzitu jaunatnes situacijas tendences. ES sadarbiba papildus jaizpéta politikas
raditaju izmantoSana stratégijas TstenoSanas uzraudzibai.*® 2019. gada tiks veikts ES
finans@tu petijumu projektu politikas parskats, lai iegtitu butiskus konstat€jumus par So jomu.

Merktiectba un elastiba: stratégija galvena uzmaniba tiks pievérsta kopigam ES jaunatnes
prioritateém dalibvalstis, vienlaikus pielaujot elastigumu, Istenojot integracijas pasakumus, kas
paredzeti, lai pielagotu ES prioritates valsts apstakliem. Paredzams, ka Padome kopa ar
Komisiju izveidos trisgadu ES darba planus.

Lidzdalibas parvaldiba: jauna platforma veicinas lielaku ieintereséto personu nozimi
stratégijas TstenoSanas koordinéSana, piedavajot iesp&jas apmainities ar informaciju par
darbibam un rezultatiem Komisija organiz€s 1pasas sanaksmes jaunatnes organizaciju,
pilsoniskas sabiedribas organizaciju, ES iestaZzu un socialo partneru parstavjiem.

Racionalizéta zinoSana un novértésana: Komisija ik péc trim gadiem zinos par istenoSanu,
pamatojoties uz informaciju, ko sniedz dalibvalstis, jaunatnes vikivietne** un raditaji.
Zinojums ietvers informaciju par ES programmu izmantoSanu politikas mérku sasniegSana.
Komisija 2023. gada veiks starpposma novérté§jumu un, iesp&jams, sagatavos parskatu
2024. gada. Dalibvalstis tiek aicinatas rikoties tapat.

Savstarpéja maciSands un zindasanu izplatiSana: ekspertu grupas turpinas izstradat politikas
vadlinijas un praktiskus rikus un dalities ar labu praksi; stratégija piedavas jaunus rikus
savstarpgjas maciSanas procesam (piemeram, salidzino$a izveértéSana un Iidzbiedru
konsultéSana). Ta istenos sistematiskaku pieeju attieciba uz kvalitativu informaciju jaunatnei,
versanos pie jaunatnes un uz informacijas izplatisanu, balstoties uz esosajiem tikliem.

ES programmu un fondu mobilizéSana: stratégija sekmés ES programmu un fondu
(pieméram, “Erasmus+”, Eiropas Solidaritates korpuss, Eiropas strukturalie un investiciju
fondi, programma ‘“Apvarsnis 20207, tostarp Marijas Sklodovskas-Kiri varda nosauktas
darbibas, “Radosa Eiropa” un to pecteci) efektivu izmantoSanu. Komisija aicina dalibvalstis
izpétit sinergiju starp finans€juma avotiem ES, valstu, regionala un vietgja liment.

Secinajumi un nakamie soli

JaunieSiem ir legitimi mérki attieciba uz savu nakotni Eiropa. Savukart Eiropai ir japiedava
viniem labakas dzives iesp&jas un jarikojas vinu intereses.

Strat€gija veidos ciesaku saikni starp ES un jaunie$iem, izmantojot ieklaujosus un digitalus
dialoga veidus, nodroSinot efektivus rezultatus ar merktiecigam prioritatém un darbibam un
nodroS$inot efektivaku struktiiru, kas uztvertu un izplatitu jaunieSu idejas un apmainitos ar
informaciju par pasakumiem, kas veikti vinu laba.

Visu to atbalstis spécigakas saiknes ar ES fondiem. Ar jaunatnes stratégiju ari centisies panakt
ieintereséto personu lielaku Iidzdalibu, vairak iesaistot jaunieSus un izveidojot jaunas
platformas ES IimenT un arpus tas. Prioritasu elastiga noteikSana un TstenoSana ES Itment
sekmg@s stratégijas nozimi vietgjos apstaklos, nemot véra visu parvaldibas limenu kompetenci,
ka arT izmantojot Eiropas Komisijas atbalstu.

" Priekslikums ieklauts Komisijas dienestu darba dokumentd par rezultatiem, kas giti, izmantojot atvérto
koordinacijas metodi.
1 https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/en/youthwiki.
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Komisija aicina Padomi apstiprinat ierosinato ES jaunatnes strategiju 2019.—2027. gadam,
nemot veéra ari jaunatnes mérkus®, kas tika ierosinati ES Jaunatnes konferencé 2018. gada
aprilt.

Turklat Padome tiek aicinata pienemt darba planu 2019.-2021. gadam, nemot véra $aja
pazinojuma ierosinatos pasakumus, kas izklastiti Komisijas dienestu darba dokumenta par
rezultatiem, kas giti, izmantojot atvérto koordinacijas metodi.

2 http://www.youthgoals.eu/.
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