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Eiropas socialo tiestbu pilara istenoSanas parraudziba
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1. levads

Komisijas priek$sédétajs Z. K. Junkers 2015. gada 9. septembra runa par stavokli Savieniba
ierosindja izveidot Eiropas socidlo tiesibu pilaru!, kura butu pemtas véra Eiropas valstu
sabiedribas un darbaspéka tirgli notiekosas parmainas.

Péc 2016. gada plasas sabiedriskas apspriesanas, kura piedalijas iedzivotaji, socialie partneri,
pilsoniska sabiedriba, dalibvalstis un ES iestades®, Eiropas Komisija, Padome un Eiropas
Parlaments 2017. gada 17. novembri Géeteborgas socialo lietu samita par taisnigam
darbvietam un izaugsmi® kopigi izsludinija Eiropas socialo tiesibu pilaru.

Eiropas socialo tiesibu pilars kalpos ka virzienraditajs augSup€jas konvergences
atjaunoSanai cela uz labakiem darba un dzives apstakliem Eiropas Savieniba.
Pilars nosaka divdesmit pamatprincipus un tiesibas tadas jomas ka vienlidzigas iesp€jas un
piekluve darba tirgum, godigi darba apstakli un sociala aizsardziba un iek]autiba.

Eiropadome 2017. gada 14. decembra sanaksmé apstiprinaja sociala samita secinadjumus un
uzsveéra, ka Eiropas socialo tiesibu pilars biitu jaisteno gan Savienibas, gan dalibvalstu
ITmenl, pienacigi ieveérojot to attiecigas kompetences. Turklat ta aicinaja Komisiju ierosinat
atbilstosu parraudzibu’. Sis pazinojums ir atbilde uz %o pieprasijumu un izklasta turpmako
virzibu.

! https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-
social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_Iv.

2 Komisija 2016. gada 8. marta naca klaja ar pirmo Eiropas socialo tiesibu pilara izklastu un saka publisko
apsprieSanos. Komisija sanéma vairak neka 16500 atbilzu tieSsaisté un aptuveni 200 nostajas izklastu.
Apspriesanas noslédzas konference “Turpmaka riciba kopa”, kas notika
2017. gada 23. janvarl. ApsprieSanas ietvaros Eiropas Parlaments rezoliciju par pilaru
pienéma 2017. gada 19. janvari (2016/2095 (INI)). Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja pienéma
atzinumu

2017. gada 25. janvari (SOC/542-01902-00-01-ac). Regionu komiteja pienéma atzinumu 2016. gada 11. oktobri
(CDR 2868/2016).

® http://www.socialsummit17.se/.

* Eiropadome 2017. gada 14. decembrT uzsvéra: “Socialo lietu samita Geteborga tika atgadindts, ka vispirms ir
jadoma par cilvékiem, ir jaturpina attistit Savienibas socialo dimensiju, balstoties uz kopigu apnemsanos un
iedibinatajam kompetencem, un, izversot centienus VISOS limenos,
tostarp no socialo partneru puses, ir jasekmé konvergence. Vispirms virziba bitu japanak Sadas jomas:
Savienibas un dalibvalstu limeni, piendcigi ievérojot to attiecigas kompetences, istenot Eiropas socialo tiesibu
pilaru,

Komisija tiek aicinata ierosinat atbilstosu uzraudzibu (...).”
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2. Eiropas socialo lietu pilara virziSana uz prieksSu

Eiropas socialo lietu pilara izveidoSana ir dala no plasakas diskusijas par Eiropas naketni, ko
2017. gada l. marta saka ar Komisijas
Balto gramatu®. Viens no galvenajiem jautajumiem, kas izvirzits Baltaja gramata, ka ari
Komisijas pardomu dokumentos par Eiropas socialo dimensiju® un par globalizacijas iesp&ju
izmantoSanu’, ir par to, ka stiprinat un modernizét Eiropas socialo modeli, saskaroties ar
tadam butiskam parmainam ka jaunas tehnologijas, globalizacija un sabiedribas novecoSana.

Atzimgjot ES 60. gadadienu, Romas samita vaditaji atkartoti uzsvéra savu apnpemsanos
veidot socialu Eiropu®. Plagaka nozimé Eiropas socidlo tiesibu pilars ir gan svarigs
pavérsiens socialas Eiropas izveid€ un nostiprinasana, gan atsauces punkts cela uz Sibiu, kur
vél pirms nakamajam Eiropas Parlamenta vélesanam ES vaditaji 2019. gada maija tiksies, lai
izdaritu secinajumus par ES nakotni.

Eiropas socialo tiesibu pilara iedzivinasana vienmér ir bijusi ieceréta ka kopiga politiska
apnems$anas un atbildiba. ES iestadém, dalibvalstim, valsts parvaldes iestadém, socialajiem
partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam visos Itmenos ir izskiroSa nozime,
pienacigi ieverojot to attiecigas kompetences.

ES Iimeni Komisija ir pilniba appémusies Eiropas socialo tiesibu pilara prioritates ieklaut
visas ES politikas jomas. Sim nolikam Komisija jau ir sakusi izmantot eso$os rikus un
procesus, un ta ir nakusi klaja ar vairakam 1paSam iniciativam ES kompetencu joma; dazas no
tam vél japienem ES likumdevéjiem.

Turklat Komisija ir apnémusies atbalstit dalibvalstis, socialos partnerus un pilsoniskas
sabiedribas organizacijas Eiropas socialo tiesibu pilara isteno$ana valsts, regionu un
vietgja limeni. Dienestu darba dokuments, kas publicéts kopa ar $o pazinojumu, atgadina par
tiesisko regul&jumu un attiecigajiem uzdevumiem valsts un ES Iimeni, ka arT par pasakumiem,
kas jau veikti saistiba ar katru no Eiropas socialo tiesibu pilara principiem”.

Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanas parraudziba ir biitiska, lai nodrosinatu uzskatamus
praktiskus panakumus. Papildus jau pienemtajam un vél gaidamajam iniciattvam ES limenT ar
So pazinojumu Komisija ierosina stiprinat Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanas
parraudzibu Eiropas politikas koordiné$anas pusgada. To var paveikt:

> COM(2017) 2025.

® COM(2017) 206.

7 COM(2017) 240.

8 Romas deklaracija 2017. gada 25. marta ES vaditaji pazinoja: “Sajos parmainu laikos, nemot véra miisu
pilsonu bazas, mes pauzam apnémibu attieciba uz Romas programmu un solamies stradat, lai virzitos uz:
...socialu Eiropu — Savienibu, kas, balstoties uz ilgtspéjigu izaugsmi, sekmé ekonomisko un socialo progresu, ka
art kohéziju un konvergenci, vienlaikus saglabajot iekséja tirgus integritati; Savienibu, kurd tiek nemta véra
valstu sistému dazadiba un bitiska socialo partneru nozime; Savienibu, kas sekme lidztiestbu starp sievietem un
virieSiem, ka ari vienlidzigas tiesibas un iespéjas visiem, Savienibu, kas cinas pret bezdarbu, diskrimindciju,
socidlo atstumtibu un nabadzibu; Savienibu, kura jauniesi gust labako izglitibu un apmdcibu un var studet un

atrast darbu visd kontinenta; Savienibu, kas saglaba miisu kultiiras mantojumu un sekmé kultiiru daudzveidibu.”
¥ SWD (2018) 67..



atspogulojot Eiropas socialo tiesibu pilara prioritates valstu lIimeni veikto pasakumu
un giito panakumu analizg;

sniedzot tehnisku palidzibu, atbalstot salidzinoSo novert€Sanu un veicinot
labas prakses apmainu starp dalibvalstim un ieinteresétajam personam;

un izvertgjot raditajus nodarbinatibas un socialaja joma, pamatojoties uz jauno socialo
rezultatu parskatu, tadgjadi atbalstot plasaku augSupéjas konvergences procesu.

3. Pilara isteno$ana ES limeni

KopS 2014. gada, kad tagadéja Komisija saka savu darbu, socialas prioritates ir bijusas
tas darba kartibas pamata. Eiropas socialo tiesibu pilara saturs un meérki balstas uz
daudzam iniciativam nodarbinatibas un socialaja joma, kuras tagadéja Komisija izstradajusi
pédgjo gadu laika, jo ipasi'®:

>

pazinojuma “Jauns sakums socialam dialogam” popularizéSana, kas atspogulo
Komisijas apnemsanos ciesSi sadarboties ar socialajiem partneriem visos limenos;
Eiropas Pieejamibas akta priekSlikums, kura mérkis ir uzlabot pieejamu produktu un
pakalpojumu iek$gja tirgus darbibu, likvidejot SkeérsSlus, ko rada atSkiribas tiesibu
aktos, un tad¢jadi atvieglot uznémumu darbu un dot labumu personam ar invaliditati
un gados vecakiem cilvékiem Eiropas Savieniba;

priekSlikums direktivai par darba apstaklu parredzamibas un paredzamibas
uzlaboSanu, kas pilnveido informaciju darbiniekiem par vigu tiesibam un vienlaikus
nosaka jaunas obligatas prasibas darba apstaklu uzlaboSanai;

Darba péméju norikosSanas direktivas parskatiSana, ar ko nostiprina principu
“vienada samaksa par vienadu darbu viena un taja pasa vieta”, tadgjadi izveidojot
vienlidzigus konkurences apstaklus un novérSot negodigu konkurenci iek$gja tirgd;
jaunu tiesibu aktu priekslikumi, ar ko modernizé Socialas nodrosinasanas sistemu
koordinéSanu, kas jo 1pasi palidz nodroSinat, ka darbinieki, kuri izmanto tiesibas brivi
parvietoties, nezaud€ savas sociala nodro$inajuma tiesibas;

priekSlikums direktivai par darba un privatas dzives Ilidzsvaru vecakiem un
apriipetajiem nolika modernizét speka esoSo tiesisko regulgjumu, ievieSot
paternitates atvalinajumu un apripé&taju atvalinajumu, nostiprinot vecaku atvalinajumu
un paplasinot tiesibas pieprasit elastigu darba rezimu;

2017.-2019. gada ricibas plans virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas
noveérsanai, kas ietver tadu pasakumu kopumu, kuru meérkis ir risinat §is atSkiribas
pamatc€lonus; dazadu tiesibu aktu parskatiSana darba droSibas un veselibas
aizsardzibas joma, atjauninot un papildinot noteikumus, kas aizsarga darbiniekus pret
veselibas apdraud&jumiem, kas saistiti ar darbu, tostarp pret kancerogénu iedarbibu;
dazadas darbibas, kas nodroSinatu savlaicigu piekluvi cenu zipa pieejamai un
kvalitativai profilaktiskai un arstnieciskai veselibas apriipei, tostarp Eiropas

10

https://ec.europa.eu/commission/sites/betapolitical/files/social dimension of europe overview of initiatives e

n.pdf.
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references tikliem, kas kop$ pagajusa gada novembra cilvékiem ar retam slimibam
nodroSina piekluvi diagnostikai un arstéSanai visa ES;

» Garantijas jaunieSiem stiprinaSana un ievieSana, lai palidz€tu jaunieSiem atri
iesaistities nodarbinatiba, izglitiba vai apmaciba;

» plasa iniciativu kopuma sakSana saskapa ar Jauno prasmju programmu, kuras
mérkis ir nodrosinat, lai lielakam skaitam cilvéku biitu labakas prasmes;

» dazadas iniciativas, kas sekmé kvalitativas un ieklaujoSas izglitibas, apmacibas un
muzizglitibas pieejamibu, kas ir dala no virzibas uz Eiropas izglitibas telpas izveidi;

» izglitibas un apmacibas joma Komisija ir noteikusi vérienigakus mérkus attieciba uz
to skolénu dalu, kuriem ir vajas sekmes, un izglitibu priekslaicigi pametuso
iedzivotaju dalu, ka ar1 apsver jaunus mérkus attieciba uz digitalajam prasmém un
uznémgjdarbibu®.

Nodarbinatibas un socialaja joma no 2014. gada novembra Iidz $im ir iesniegti 22 tiesibu aktu
priekslikumi; 10 no Siem priekSlikumiem ir piepemti un par 12 priekSlikumiem javienojas
Padomei un/vai Eiropas Parlamentam. Ka izklastits Eiropas Parlamenta, Padomes un
Komisijas Kopigaja deklaracija, turpmako ménesu prioritate bus piepemt lemumus par vel
nepienemtajiem likumdoSanas dokumentiem un pievérsties jauno iniciativu
sagatavoSanai un IstenoSanai praksg.

Turklat Komisija socialas prioritates ir ieklavusi citas politikas jomas, pilniba atzistot
socialo dimensiju visas savas darbibas. Tostarp:

» Eiropas politikas koording€sanas pusgads, kura Komisija lielaku uzmanibu pievers
socialajam prioritateém, pieSkirot tam tadu pasu nozimi ka ekonomiskiem mérkiem, kas
noteikti ekonomikas parvaldibas ikgad€am ciklam, un $a gada cikla pirmoreiz
atspogulojot Eiropas socialo tiesibu pilara prioritéteslz;

» saskana ar kohézijas politiku Eiropas strukturalie un investiciju fondi plasi atbalsta
socialas prioritates tadas jomas ka piekluve darba tirgum, sociala ieklausana un
izglitiba. Citas finanséjuma programmas un instrumenti, pieméram, Eiropas
Globalizacijas pielagoSanas fonds un Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam
personam, sniedz atbalstu cilvékiem, kurus skarusi uznémumu parstrukturéSana vai
kurus apdraud smaga materiala nenodroSinatiba;

» Investiciju plans Eiropai (ta sauktais Junkera plans): socialo infrastruktiiru un
aprikojumu, ka ar stratégiskus ieguldijumus socialos uznémumos finansiali var
atbalstit Eiropas Stratégisko investiciju fonds;

1 COM (2017) 673 final.

12 Sk. 2018. gada izaugsmes pétijumu (COM(2017) 690 final) un pazinojumu par novértdjumu par progresu
strukturalo reformu istenoSana, makroekonomikas nelidzsvarotibas novér$ana un korigé$ana, un padzilinato
parskatu rezultatiem (COM(2018) 120).

3 ESIF jau ir sniedzis atbalstu $adiem projektiem, kuru paredzama kopgja ieguldijumu vértiba ir EUR 10,5
miljardi. ESIF infrastruktiiras un inovacijas sadala 18 socialas infrastruktiras projekti jau ir apstiprinati, un
sagaidams, ka ieguldijumos tiks izmantoti kopa vairak neka EUR 6 miljardi. Tie ietver skolu un augstskolu,
kltniku un slimnicu, ka arT kopiena pieejamu socialo majoklu btivniecibu, paplasinasanu vai atjaunosanu. ESIF
mazo un vidéjo uzp@mumu sadala socialaja nozaré izmantotais kop@ais paredzamais ieguldijums ir
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» Energétikas savienibas ietvaros Komisijas ierosinataja paketé par “Tiru energiju
ikvienam Eiropa” liela uzmaniba tiek pieversta patérétajiem un tiek pastiprinati
centieni, lai nodro$inatu, ka pareja uz tiru energiju ir sociali taisniga un neviens netiek
aizmirsts. Turklat pakete izklastita jauna pieeja tam, ka aizsargat neaizsargatus
patérétajus, kas ietver palidzibu dalibvalstim, lai tas var€tu samazinat paterétaju
energijas izmaksas, atbalstot ieguldijumus energoefektivitate. Tade] ari izveidots
Energgtiskas nabadzibas novérosanas centrs;

» digitala vienota tirgus ietvaros Komisija ir noteikusi savienojamibas mérkus, kas
jasasniedz Iidz 2025. gadam, lai palidz€tu lielas jaudas platjoslas tiklus darit pieejamus
sabiedribai kopuma, ipasu uzmanibu pieverSot apgabaliem, kas atpaliek, piem&ram,
lauku un attaliem apgabaliem, vienlaikus lielu véribu veltot digitalo prasmju
attistiSanai. Ar WiFI4EU iniciativu ta arT tiecas veicinat Wi-Fi bezmaksas savienojumu
pieejamibu iedzivotajiem un apmekl&tajiem sabiedriskas vietas.
Turklat Eiropas Elektronisko sakaru kodeksa ir ietverti noteikumi, ar ko nodroSina
elektronisko sakaru pakalpojumu (tostarp platjoslas) pieejamibu ka dalu no universala
pakalpojuma;

» transporta politikas joma mobilitates pakete “Eiropa kustiba” ir plass iniciativu
kopums, kas cita starpa nodroSinas pienacigus darba apstaklus. Turklat ES patlaban
parskata tiesibu aktus pasazieru tiesibu joma, lai nodroSinatu, ka personam ar kustibu
traucgjumiem ir tada pati piekluve transporta pakalpojumiem ka visiem parg&jiem
pasazieriem;

» Komisija ierosinaja parskatit direktivu par dzerama aidens kvalitati, kas nodrosinas,
ka visiem cilvékiem, jo Tpasi neaizsargatam un nelabveligos apstaklos eso$am grupam,
ir labaka piekluve tidenim;

» saskand ar nodoklu iekaséSanas programmu Komisija ir izvirzijusi vairakas
iniciativas, kuru mérkis ir atjaunot ES nodok]u sistemas taisnigumu, panakot, lai visi
uznémumi maksatu taisnigu nodoklu dalu tur, kur tiek radita to pelr,lam;

» izmantojot tirdzniecibas politiku, ES veicina galvenos darba pamatstandartus, par
kuriem vienoSanas panakta starptautiska Iimeni: biedroSanas briviba, tiesibas uz
kopliguma slégSanu, diskriminacijas nepielausana, cta pret be€rnu darbu un piespiedu
darbu, darba inspekcija, veselibas aizsardziba un drosiba darba un pienacigi darba
apstakli. Lidzas ekonomikas, cilvektiesibu un vidiskai ietekmei socialie jautajumi art
ir galvenie aspekti ilgtsp€jas ietekmes novert€jumos, ko veic visiem tirdzniecibas
noligumiem;

» jaunais Eiropas Solidaritates korpuss dod iesp&ju jaunieSiem, jo ipasi mazak
aizsargatiem jaunieSiem, piedalities solidaritates darbibas un palidzet risinat socialas
vajadzibas visa Eiropa, ka arT lauj tiem pilnveidot savas kompetences un prasmes;

EUR 4,5 miljardi. Nesen ESIF divkarSoja Eiropas Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas
1icibsp&ju attieciba uz mikrofinanséSanu un socialo uznémeéjdarbibu.

1 pieméram var min&t Nodoklu apieSanas novérsanas direktivu, direktivu par automatisku informacijas apmainu
attieciba uz nodoklu nolémumiem un iepriek$€ju vienosanos par cenas noteikSanu, direktivu par parskatiem par
katru valsti attieciba uz multinacionaliem uznémumiem un priekslikumu atjaunot kopg&jo konsolidéto uzngmumu
ienakuma nodokla bazi.



» kops notikumiem Griekija 2015. gada ir iedibinata prakse ekonomikas korekciju
programmam pievienot socialas ietekmes novertéjumu.

Turklat, lai panaktu labaku socialekonomisko rezultatu, socialo noturibu un taisnigumu, ko
atbalsta Eiropas socialo tiesibu pilars, konvergencei ir butiska nozime centienos stiprinat
ekonomisko un monetaro savienibu un pabeigt tas izveidi, ka noradits piecu priekssedetaju

2015. gada janija zinojuma®® un turpmakajos Komisijas priekélikumosm.

1. diagramma sniedz parskatu par to, ka Komisija dazados veidos socialas prioritates ir
ieklavusi citas politikas jomas.

1. diagramma Komisijas galvenas iniciativas nodarbinatibas un socialaja joma

> Jauns sakums socialam dialogam » Eiropas politikas koordinésanas
» Cetrpuséja vienosanas pusgads un socialo rezultatu
(ar Padomi), lai atbalstitu socialo dialogu parskats

visos [imenos » Investiciju plans Eiropai

» Energétikas savieniba; Digitalais
vienotais tirgus; transports;
Dzerama tdens direktivas
parskatisana

Sociala dialoga Socialo » Griekijas ekonomikas korekciju

atsak3ana P”°"tfsu programmas socialas ietekmes
ieklausana novértésana

» Tirdzniecibas noligumi

» IniciatTvas veselibas aizsardzibas un
izglitibas joma L

» Direktiva par darba un privatas

dzives lidzsvaru

Kopigu vértibu
izvirzisana: Eiropas
socialo tiesibu pilars

Taisnigi un
izpildami
> |lgtermina noteikumi

bezdarbnieku par darbaspéka
integracija darba tirgQ mobilitati > Direktiva par parredzamiem un

» Garantija jaunieSiem f
» Jauna prasmju -_ -
programma lequldijums

» Prasmju pilnveides jaunatné
celi un prasmes

v

» Eiropas Pieejamibas akts

» Vesellbas un darba aizsardzibas
tiestbu aktu modernizésana un
| CIna pret vezi

Socialas jomas
tiesibu aktu

» ErasmusPro

» Eiropas Solidaritates
korpuss

» Darba néméju norikosanas direktivas parskatisana paredzamiem darba apSték!iem

> Sociala nodrogingjuma sistému koordinéanas > leteikums par piekluvi socialajai
modernizésana aizsardzibai

» Priekslikums par Eiropas Darba iestadi > Norédeumi par Darba laika direktivu

Saja sakara pilara izveidosana ir bijusi viens no svarigikajiem virzitajspekiem, kas devis
stimulu vajadzibas gadijuma atjauninat un papildinat ES tiesibu aktus. Papildus [1dz §im
paveiktajam Komisija [idz ar $o pazinojumu iepazistina ar v&l vienu iniciattvu kopumu, kura
kopsavilkums sniegts 1. ielikuma.

' https://ec.europa.eu/commission/publications/five-presidents-report-completing-europes-economic-and-
monetary-union_en.

16 Komisija 2017. gada 6. decembri naca klaja ar pazinojumu “Turpmaki pasakumi ekonomiskas un monetaras
savienibas izveides pabeigSanai: celvedis.” (COM(2017) 821).
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Sanas pasakumu kopums, ar ko naca

1. ielikums. Jaunais Sociala taisniguma nodroSin

klaja 2018. gada 13. marta

So pazinojumu papildina jaunais Sociala taisniguma nodrofinaSanas pasikumu kopums, ko
Komisija pienéma 2018. gada 13. marta.

V=

Pirmkart, Komisija ierosina izveidot Eiropas Darba iestadi, papildinot ieprieksgjas iniciativas noliika
uzlabot noteikumus par darba pe€méju noriko$anu darba un sociala nodroSinajuma sistemu
koording$anu. Parvieto$anas briviba ir viena no svarigakajam brivibam ieksg€ja tirgii, kas dod labumu
individiem, ekonomikai un sabiedribai kopuma. Patlaban ir spéka plass ES tiesibu aktu kopums, kas
nodrogina taisnigu mobilitati, tadu svarigi ir $os noteikumus efektivi piemérot praksé. Saja saistiba
iestades uzdevums un pievienota vertiba bis sada:

a) atvieglot personam un darba devgjiem piekluvi informacijai par vinu tiesibam un pienakumiem, ka
arT attiecigajiem pakalpojumiem;

b) atbalstit dalibvalstu sadarbibu attiecigo Savienibas tiesibu aktu parrobezu izpildg, tostarp atvieglojot
kopigas parbaudes;

C) uzpemties starpnieka lomu un atvieglot risinajumus valstu iestazu parrobezu stridu vai darba tirgus
trauc€jumu gadijuma.

Lai palidzetu sagatavoties un izveidot iestadi, Komisija izveido padomdevéju grupu, kura piedalas
galvenas ieinteres€tas personas.

Otrkart, Komisija ierosina Padomes ieteikumu par darbinieku un pasnodarbinato personu
piekluvi socialajai aizsardzibai, kas pamatojas uz apspriedém ar ES socialajiem partneriem un kura
meérkis ir mudinat dalibvalstis nodrosinat, lai visiem stradajoSajiem biitu iespgja veikt iemaksas un
sanemt socidlo aizsardzibu, pieméram, bezdarbnieka vai slimibas pabalstus. Sobrid apméram 60 %
iedzivotaju strada uz pilna laika, pastavigu ligumu pamata. Tomer aizvien vairak cilveéku strada uz cita
veida ligumu pamata, tostarp ar nepilna darba laika vai pagaidu darba ligumu, vai ir pagnodarbinati. ST
tendence var radit nevienlidzibu un socialos riskus, ja Siem darbiniekiem nav pienacigas piekluves
socialajai aizsardzibai. Komisija izskatija iesp&ju ierosinat direktivu $a jautajuma risinasanai, bet,
nemot veéra situaciju dazadibu un tiesiska regul&uma ierobezojumus attieciba uz iesp&ju rikoties ES
Iimen, ta uzskata, ka Padomes ieteikums ir piemeérots risinajums tam, lai gltu panakumus valstu
limeni, nodrosinatu vienlidzigus konkurences apstaklus un atbalstitu aug§up&ju konvergenci.

Visbeidzot, Komisija veic pasakumus, lai izveidotu Eiropas sociala nodroS§inajuma numuru, kurs ir
paredz&ts ka digitals identifikators, kas padaritu eso$as sistémas savietojamas. Miljoniem thristu un
cilveku, kuri celo, dzivo un strada cita ES valsti, var€tu viegli pieradit, ka vinu dzivesvietas valsti tiem
ir tiesibas uz socialo nodrosinajumu, un atrak un ertak piekliit pabalstiem, kas tiem pienakas, zinot, ka
vinu personas dati bus pilniba aizsargati. Tas atvieglotu tiesibu parrobezu parvedamibu, lautu reallaika
noteikt un parbaudit segumu, ka art samazinatu kltdu un krapsanas risku, ko rada drukatu dokumentu
izmanto$ana. Tas atvieglotu visu lTmenu administrativo darbu. ST iniciativa ir dala no Komisijas 2018.
gada darba programmas: saskana ar labaka regul&juma principiem Komisija sadarbojas ar dalibvalstim

un ieinteresétajam personam un vél Sogad naks klaja ar iniciativu.




Lai turpinatu pilara istenoSanu ES Ilmeni, Komisija turpinas pilniba izmantot visus tas
riciba eso$os rikus. So riku izmantosana atikirsies atkariba no politikas jomas un pilara
principiem, un no ta, ka tie atspogulo kompetencu bitibu un apméru ES limeni. Tas ietver
speka esoSo tiesibu aktu atjauninasanu un papildinasanu, ka minéts ieprieks, ES tiesibu aktu
piem&roSanas uzlabosanu dalibvalstis un sociala dialoga atbalstiSanu visa ES lidzas to
panakumu parraudzibai, kas giiti Eiropas pusgada ietvaros.

Tas arT attiecas uz attiecigo finansialo atbalstu, ko sniedz ES fondi, jo ipasi Eiropas
strukturalie un investiciju fondi, Erasmus+ un citas attiecigas programmas. Nesenaja
pazinojuma “Jauna un moderna Eiropas Savienibas daudzgadu finansu shéma, kura efektivi
Isteno tas prioritates pec 2020. gada”'’ Komisija aicina ar ES budZetu sniegt rezultatus
saistiba ar solfjumiem, ko valstu un valdibu vaditaji deva G&teborgas socialaja samita, un
turpmak izstradat Savienibas socialo dimensiju, tostarp pilniba istenojot Eiropas socialo
tiesibu pﬂéruls. Komisija uzsvéra, ka biis vajadzigi pietickami resursi, lai uzlabotu
nodarbinatibas iesp&jas un risinatu ar prasmeém saistitas problémas, tostarp tas, kas saistitas ar
digitalizaciju. Sikak izstradati priekslikumi attieciba uz Eiropas Savienibas finan$u shému
laikposmam péc 2020. gada tiks iesniegti 2018. gada pavasari.

4. Pilara isteno$ana valstu limeni

Vairums kompetenc¢u un riku, kas vajadzigi Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanai, ir
pasvaldibu, regionu un valstu iestaZu un socialo partneru, ka ari pilsoniskas sabiedribas
rokas. Lai gan ES ir bitiska nozime dalibvalstu atbalstiSana, dazados parvaldes un
administracijas limenos par pilara istenoSanu liela mera ir atbildigas dalibvalstis. Turklat visu
Iimenu socialajiem partneriem ir svariga loma Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSana
saskana ar 8o partneru autonomiju sarunas par noligumiem un noligumu slégsana'®. LESD ir
skaidri atzita valstu darba attiecibu sist€mu dazadiba, ka arT socialo partneru autonomija.
Gadu gaita Komisija ir aicinajusi dalibvalstis pieskirt socialajiem partneriem lielaku nozimi
nodarbinatibas un socialaja joma, jo to lidzdalibai ir iz8kiroSa nozime reformu procesa. Pilara
izveidoSana un TstenoSana arkartigi svarigas ir arl nevalstiskas organizacijas, jo Tpasi
gadijumos, kad tas sniedz socialos pakalpojumus.

7 COM (2018) 98 final.

® Komisija pazinojuma uzsvéra: “Nakamaja daudzgadu finansu shéma pieejamais finanséjums biitu labak
Jjasalago ar politikas prioritatem. Tai vajadzétu balstities uz elementiem, kas paslaik darbojas labi, vienlaikus art
prognozejot nakotnes izaicinajumus. Saskana ar Romas deklaraciju budzetam vajadzetu veicinat tadas Eiropas
izveidi, kas ir drosa un neapdraudeta. Eiropu, kas ir plaukstosa un ilgtspéjiga. Eiropu, kas ir sociala. Ka art
Eiropu, kas ir specigaka pasaules méroga.” Komisija ari uzsveéra: “ES budzetam biis jasniedz rezultati saistiba
ar solijumiem, ko valstu un valdibu vaditaji deva Géteborgas socialaja samita. Tas nozime, ka bis turpmak
Jjaizstrada Savienibas sociala dimensija, tostarp pilniba istenojot Eiropas socialo tiesibu pilaru un atbalstot
Jauniesus un Eiropas iedzivotaju mobilitati.”

9 Nesens socidlo partneru darbibas piemérs ir autonomais pamatnoligums par aktivim vecumdienim un
starppaaudzu pieeju, par kuru vienosanas panakta 2017. gada 8. marta. ES tiesibu aktos iestradata socialo
partneru noliguma piemérs ir Padomes 2018. gada 23. janvara Direktiva (ES) 2018/131, ar ko Tsteno Eiropas
Kopienas Kugu pasnieku asociaciju (EKKIA) un Eiropas Transporta darbinieku federacijas (ETDF) noligumu
grozit Direktivu 2009/13/EK saskana ar 2006. gada Konvencijas par darbu jiirnieciba 2014. gada grozijumiem,
ko Starptautiska Darba konference apstiprindja 2014. gada 11. jinija.



Nosakot pamatprincipus un tiesibas, Eiropas socialo tiestbu pilars ir ce]vedis tam, ka giit
efektivus rezultatus nodarbinatibas un socialaja joma. Ta ka universalu risindjumu nav,
pilars nem veéra valstu situaciju dazadibu. Lai gan dalibvalstis biezi saskaras ar kopigam
gritibam un lidzigam problémam, risinajumi, kas tam jaizstrada, atSkiras. Tas ir saistits ar
valstu sisttmu daudzveidibu, tradicijam, dazadam izejas pozicijam un to konkr€tajam
socialekonomiskajam situacijam.

Pasreizéja ekonomiska situacija dod iesp€ju veicinat ieklaujoSu izaugsmi, modernizét ES
socialo tirgus ekonomiku un ieguldit cilvékos saskana ar Eiropas socialo tiesibu pilaru.
ES ekonomika turpina paplaginaties stabila tempa®’. Kop§ 2014. gada rudens — tagadgjas
Komisijas pilnvaru sakuma — ir izveidotas vairak neka 9 miljoni papildu darbvietas®.
Bezdarba limenis pastavigi samazinas un ir zemakais kops 2008. gada. Nodarbinato cilvéku
skaits ES ir sasniedzis 236,3 miljonus, kas ir augstakais jebkad registrétais raditajs. Tomer 18
miljoni cilvéku ES aizvien ir bez darba, vairakas dalibvalstis majsaimniecibu ienakumi
joprojam ir zemaki neka 2008. gada un aizvien pastav socialas problémas, sakot no
digitalizacijas Iidz sabiedribas novecoSanai, jo 1paSi nemot véra pasreiz&jo noriSu tempu un
apméru. Joprojam pastav lielas atSkiribas starp dalibvalstim un dalibvalstis.

Prioritates noteikti atSkirsies, un Eiropas pusgads ir iesp&ja dalibvalstim virzities uz
priekSu un zinot par pilara IstenoSanu. Zinojumi par valstim, kas nesen publicéti saistiba ar
2018. gada Eiropas pusgada ciklu®, iezimé to valsts limena problému bitibu un apméru, kas
janovers, lai panaktu labakus darba un dzives apstaklus, taisnigakus un labak funkciongjosus
darba tirgus, pilnveidotas izglitibas un apmacibas sist€émas, kas nodroSina cilveékiem
piemérotas un atbilstigas prasmes, ka arT socialas labklajibas sist€émas, kas ir gan ilgtspg&jigas,
gan adekvatas. Valstu reformu programmas, kas dalibvalstim jaiesniedz aprili, noteiks
atjaunotas prioritates un turpmaku konkrétu ricibu valsts [imeni. Sis programmas biis pamata
konkrétam valstim adres€tajiem ieteikumiem, kurus Komisija ierosinas vélak 2018. gada
pavasari. Vienlaikus Komisija turpinas sadarboties ar dalibvalstim, lai nodroSinatu, ka
pieejamais ES finans€jums tiek pareizi izmantots nolika atbalstit strukturalas reformas vai
veikt ieguldijumus cilvékos, saskana ar prioritatém, kas noteiktas zinojumos par valstim vai
konkrétam valstim adresétajos ieteikumos.

5. Pilara istenoS$anas parraudziba

Eiropas politikas koordinéSanas pusgads ir piemérots instruments, kas palidz
parraudzit svarigakas Eiropas socialo tiestbu pilara ietvertas jomas.

20 Skatit Eiropas Komisijas 2018. gada ziemas ekonomikas prognozi:
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-forecasts/economic-
forecasts/winter-2018-economic-forecast_en un Ceturk$pa zinojumu par ekonomikas un socialo attistibu:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8063.

*! Lielako dalu no §im jaunizveidotajam darbvietim var uzskatit par “labas kvalitates” darbvietam: 78 % no
jaunajam darbvietam, kas izveidotas kops 2014. gada 3. ceturkspa, ir pastavigas darbvietas, un 88 % no tam ir
pilna laika darbvietas.

*2 Pazinojums par novértgjumu par progresu strukturalo reformu steno$and, makroekonomikas nelidzsvarotibas
noveérsana un korigésana, un padzilinato parskatu rezultati (COM(2018) 120).
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Eiropas pusgads pamatojas uz padzilinatu riska analizi, nemot v&ra katras valsts 1pasSo
situaciju: tas atzist problému daudzveidibu un vajadzibu noteikt prioritates, nemot véra to
dazadas izejas pozicijas un valstis pieejamos lidzeklus. Eiropas pusgads ar1 ir lidzeklis, ka
strukturgt kopigos centienus laika gaita; tas pamatojas uz padzilinatu dialogu un zinojumiem,
kas sniegti visa gada garuma un kas ir parredzami un pieejami visiem dalibniekiem, un to jo
1pasi izmanto, lai strukturétu dalibvalstu savstarp€jo izveérteSanu un salidzino$o novértésanu.
Pamatojoties uz panakumiem, kas ped€jo gadu laika giiti, stiprinot Eiropas pusgada socialo
dimensiju, Komisija ir sakusi uzlabot esoSos instrumentus un darba metodes, lai atspogulotu
Eiropas socialo tiesibu pilaru jau kop$ ta pasludinasanas. Tam nav vajadzigas butiskas
izmainas vai jaunu instrumentu izveidoSana, un tas neradis dalibvalstim papildu
administrativo slogu.

Lai aptvertu dazado pilara principu bitibu un parskatitu iedarbigus turpmakos
pasakumus un TistenoSanu praksé, biis nepiecieSami arl tematiskaki pecpasakumi.
Konkrétu jautajumu padzilinatai izp@tei tiks izmantotas regularas ES publikacijas, pieméram,
ikgad@jais vienotais nodarbinatibas zinojums un parskats par nodarbinatibu un socialo
attistibu. Saja joma aktivam ES agenturam®® tiks uzdots izstradat padzilinatu zinojumu
attieciba uz principiem, kas ir tiesi to atbildibas jomas. Savukart ES Itmena socialie partneri
un pilsoniskas sabiedribas organizacijas var nolemt cieSak pieversties noteiktiem principiem,
kas tam ir 1pasi svarigi.

Saistiba ar Eiropas pusgadu tiks pievienoti tris jauni elementi, kas palidzés parraudzit
Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu.

» Pilara prioritasu ieklauSana Eiropas pusgada, izveloties ikgadeju izvérstu zinojumu
tematus: parraugot, salidzinot un novértgjot giitos panakumus, visa Eiropas pusgada tiks
nemti vera pilara noteiktie principi un tiesibas. Vienlaikus tiks izvirziti dazi ar pilaru
saistiti specifiski temati, par ko ik gadu sniegs detaliz&tu novertejumu. Tas jo Tpasi attiecas
uz gada izaugsmes pétijumu (izdots novembrT), kura noteiktas ekonomikas un socialas
prioritates ES Itmeni, un zinojumiem par valstim (izdoti februari/marta), uz ko balstas
turpmakie konkrétam valstim adresétie noradijumi. Temati tiks izveleti, apspriezoties ar
visiem dalibniekiem un jo 1pasi ar komitejam, kas parstav dalibvalstis.

» Tehniskas palidzibas snieg§ana, salidzinoSas noveértéSanas veicinaSana un apmaina
ar labu praksi: Eiropas pusgads piedava forumu dialogam ar ieinteresétajam personam,
pieredzes apmainai un savstarpéjas maciSanas stiprinasanai dalibvalstu starpa
noluka atbalstit augSup&jas konvergences virzibu uz valstim ar labakajiem rezultatiem.
Struktiiras, kas Eiropas pusgada ietvaros nodarbojas ar nodarbinatibas un socialas
politikas jautajumiem, pieméram, Nodarbinatibas komiteja un Socialas aizsardzibas
komiteja, jau ir sakuSas stradat pie politikas konvergences salidzino$as novértéSanas.
Turklat pazinojuma “Turpmaki pasakumi ekonomiskas un monetaras savienibas izveides

% Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs (Cedefop); Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboganas
fonds (Eurofound); Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiira (EU-OSHA); Eiropas lzglitibas
fonds (ETF).
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pabeigSanai: celvedis™® Komisija ieteica pastiprinat Padomé un Eurogrupa notiekoSo
darbu ar valstu politikas salidzinoSo vértéSanu. Turklat papildus finansialajam atbalstam,
ko sniedz Eiropas strukturalie un investiciju fondi, Komisijas Strukturalo reformu atbalsta

dienests ir paplaSingjis savu piedavajumu attieciba uz individualizétu atbalstu
institucionalam, administrativam un politikas reformam®.

» Rezultatu novertéSana un parraudziba, izmantojot jauno socialo rezultatu parskatu:
lidztekus priekSlikumam par pilaru Komisija iepazistinaja ar jauno socialo rezultatu
parskatu. Ta mérkis ir palidzet izveértét dalibvalstu veikumu nodarbinatibas un socialaja
joma atbilstosi dazadajiem pilara aspektiem. To
pirmoreiz izmantoja, lai palidzetu sagatavot un padzilinat analizi 2018. gada vienotaja
nodarbinatibas zinojuma, un raditaji tika izmantoti, lai pamatotu analizi, kas sniegta 2018.
gada zinojumos par valstim. Lai gan tie neietver diskusijas par pilara parraudzibu, tie vies
lielaku skaidribu par realo situaciju, laujot veikt dalibvalstu salidzinajumu laika gaita.
Rezultatu parskatu un ta statistikas pamatojumu turpinas pilnveidot ar dalibvalstu atbalstu.

2 COM (2017) 821 final.

% Kops 2015. gada Strukturilo reformu atbalsta dienests ir Tstenojis gandriz 500 tehniskas palidzibas projektu.
Sadu projektu pieméri socialaja joma: i) atbalsts garantéta iendkumu minimuma Tsteno§anai; ii) atbalsts migrantu
un béglu integracijas politikas izstradasanai un TstenoSanai; iii) invaliditates novértésanas sistému pilnveidoSana
un cilveékiem ar invaliditati paredz&tu pakalpojumu uzlabosana; iv) aktivas darba tirgus politikas izstradasanas un
istenoSanas uzlabo$ana; v) atbalsts specialas izglitibas reformai.
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2. ielikums. Jaunais ES socialo rezultatu pz‘lrskats26 ‘

kalpo par atsauces materialu, kas palidz parraudzit progresu virziba uz socialo “AAA reitingu”

lauj veikt labu sasniegumu salidzinoSo novértéSanu noltka uzlabot visparéjo veiktsp&ju un
konvergenci

dazas jomas dod iespéju salidzinat ES sniegumu ar citu starptautisko dalibnieku rezultatiem
ir svarigs pamats darba, ko veic saistiba ar Eiropas pusgadu, jo sniedz datus un skaitliskos datus

ir apspriests komitejas, kuram ir liela nozime Eiropas pusgada, un pirmoreiz izmantots 2018. gada
vienotaja nodarbinatibas zinojuma. To turpinas pilnveidot, nemot véra 2019. gada vienoto
nodarbinatibas zinojumu.

y A

Socialo rezultatu parskats ietver 35 socialos, izglitibas un nodarbinatibas raditajus (tostarp iedalijumu péc
vecuma, dzimuma un izglitibas), kas sagrupéti 3 virzienos un 12 jomas.

Vienlidzigas iesp&jas un piekluve darba tirgum
» lzglitiba, prasmes un mazizglitiba
> Dzimumu lidztiesTiba darba tirga » Nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
» lenakumu nevienlidziba raditajs
» Jaunatne
Dinamiski darba tirgi un taisnigi darba apstakli
» Darbaspéka struktara » Darba tirgus politika
(nodarbinatibas un bezdarba limenis) » lenakumi un algas

Publiskais atbalsts, sociala aizsardziba un integracija
» Publisko ricibpolitiku ietekme uz
nabadzibas samazinasanu » Veselibas aprape
» Agrina pirmsskolas izglitiba un aprape » Digitala piekluve un prasmes

hl gl

6. Secinajumi

Jau gadu desmitiem Eiropas Savieniba ir palidz&jusi vairot labklajibu un veicinat socialo
taisnigumu. Patlaban Eiropa ir viena no pievilcigakajam dzives un darba vietam pasaul@.
Tomer pedeja desmitgade piedzivota ekonomikas un sociala krize ir spécigi ietekmejusi miisu
socialo struktiiru, un tas lika apSaubit misu socialas tirgus ekonomikas biitibu.

Eiropa ir parvargjusi krizi, tad€] ir laiks raudzities nakotn€, pielagoties notiekoSajam
parmainam un risinat plasakas socialekonomiskas problémas, ar ko saskaras Eiropa, noltuka
atjaunot un stiprinat ekonomikas un socialos modelus.

Skaidri apliecinot Eiropas biitibu, Eiropas socialo tiesibu pilars nosaka principus un tiesibas,
kas ir biutiskas, lai panaktu socialo progresu, kas dod labumu gan iedzivotajiem, gan
sabiedribai, un tas kalpos ka virzienraditajs talakai ricibai.

Apnemsanas, ko ES vaditaji pauda Geteborgas socialaja samita, ir dala no plasaka plana, ka
veidot Eiropas Savienibas nakotni ar 27 dalibvalstim. Eiropas socialo tiesibu pilara
iedzivinaSana un ta 1stenoSana praksé visa Eiropa ir kopiga atbildiba. Valstu vaditaji, socialie
partneri un nevalstiskas organizacijas, pasvaldibas, regionalas iestades un Eiropas iestades ir
gatavas sniegt ieguldijumu $a mérka sasniegSanai.

% papildu informaciju par socialo rezultatu parskatu skatit:
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/social-scoreboard/#.
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