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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 20181386
(2018. gada 18. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no lémuma par Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita
2016. finanSu gada budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,
— pemot véra lémumu par Eiropas Inovaciju un tehnologiju instittita 2016. finansu gada budzeta izpildes apstiprinasanu,

— npemot véra Revizijas palatas ipaso zinojumu Nr. 4/2016, kura teikts: “Lai Eiropas Inovaciju un tehnologiju institits
panaktu ceréto ietekmi, ir jamaina veids, kada tas sniedz rezultatus, un atseviski ta koncepcijas elementi”;

— nemot véra Reglamenta 94. pantu un IV pielikumu,
— nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A8-0096/2018),

A. ta ka saistiba ar budzeta izpildes apstiprinasanas procediiru budzeta izpildes apstiprinatajiestade uzsver, ka ir ipasi
svarigi vél vairak nostiprinat Savienibas iestazu demokratisko legitimitati, uzlabojot parredzamibu un parskatatbildibu,
istenojot uz sniegumu balstitas budZeta izstrades koncepciju un labu cilvékresursu parvaldibu;

B. ta ka saskana ar Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita (“Institiits’) ienémumu un izdevumu parskatu (') ta
2016. finansu gada galigais budZets bija EUR 293 796 532,54, t. i, par 4,51 % liclaks neka 2015. gada; ta ka Savienibas
kopégja iemaksa Institita 2016. gada budzeta bija EUR 252158 953,03;

C. ta ka Revizijas palatas zinojuma par Institiita 2016. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) ir noradits,
ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Institiita gada parskati ir ticami un ka pakartotie darfjumi ir likumigi un
pareizi,

Saistiba ar 2012., 2014. un 2015. gada budZeta izpildes apstiprindjumu veiktie pasakumi

1. pauz dzilu noZélu par neatrisinato jautajumu un nepabeigto korig&joso pasakumu skaitu, reagéjot uz Revizijas palatas
2012. gada, 2014. gada un 2015. gada komentariem, ipasi par finanséjuma nosacjjumu, izmaksu deklaraciju ex ante
pareizas finansu vadibas principa ievérosanu; mudina Instittu 2018. gada péc iespéjas drizak pabeigt korigéjosos
pasakumus;

2. uzskata, ka iespgja apstiprinat finansu budzeta izpildi turpmakajos gados biis apdraudéta, ja netiek pienemti efektivi
pasakumi un bez turpmakas kavésanas netiek sasniegti efektivi rezultati;

BudZeta un finansu parvaldiba

3. norada, ka saskana ar Institfita galigajiem parskatiem 2016. finansu gada veiktas budzeta uzraudzibas rezultata budzeta
izpildes limenis bija 95 %, kas ir ievérojams pieaugums salidzinajuma ar ieprieks¢jo gadu (90,58 % 2015. gada);
konstaté, ka maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija augsts, sasniedzot 99 %, t. i, par 3,41 % augstaks neka
2015. gadz;

Saistibas un parnestas apropriacijas

4. péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zinojumu norada, ka II sadala uz nakamo gadu tika parnesti 40 % (EUR 400 000)

zinasanai, ka $ie parnesumi galvenokart attiecas uz ligumiem par IT pakalpojumiem, kas turpinajas péc gada beigam,
un sanaksmém, par kuram vél nebija sanemti rékini;

5. nem vérd, ka parnesumi biezi vien var bt dalgji vai pilniba pamatoti, nemot véra agentiiru darbibas programmu
daudzgadu raksturu, tie ne vienmeér liecina par nepilnibam budzeta plano$ana un isteno$ana, ka ari ne vienmér ir
pretruna budzeta gada parskata principam, jo ipasi tad, ja agentira tos plano ieprieks un dara zinamus Revizijas palatai;
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Personala politika

6. pauz noZglu par to, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu kop$ Institiita izveides 2008. gada lidz 2014. gada jalijam
to ir vadijusi Cetri direktori; konstaté, ka direktora amata vieta kops 2014. gada augusta un vél viena vado$a amata
vieta — kops 2013. gada februara — tieck iepemta uz pagaidu laiku; apstiprina Revizijas Palatas komentaru, ka tas ir
pretruna Civildienesta noteikumiem, kuros amata pagaidu ienemsana ir atlauta ilgakais vienu gadu, un bieza nomaina
un ieilgusie pagaidu risinajumi rada nenoteiktibu ieinteresétajam personam un vajina stratégisko nepartrauktibu;
pienem zinasanai Institiita atbildi, ka tas nevar izteikt komentarus par Institiita direktora darba pienemsanas procediiru,
jo to parvalda Komisija; uzstajigi mudina Komisiju beigt o procediru; norada, ka 2017. gada Institits pabeigs darba
pienemsanas procediru otrai vado$ai amata vietai;

7. norada, ka 2016. gada Instittts pienéma darba 15 darbiniekus un vienu norikotu valsts ekspertu, ka rezultata kopéjais
darbinieku skaits 2016. gada 31. decembri sasniedza 31, kas ir pielidzinams 2015. gada 31. decembra picaugumam
par deviniem darbiniekiem, no kuriem sesi paslaik piedalas atlasé;

8. péc iepaziSanas ar Institiita Statu saraksta konstaté, ka 2016. gada 31. decembri bija aizpilditas 36 $tata vietas (no
39 $tata vietam, kas atlautas saskana ar Savienibas budzetu), salidzindgjuma ar 39 vietam 2015. gada 31. decembri;

9. aplikojot 2016. gada 31. decembri aizpilditas Stata vietas, ar gandarfjumu norada, ka gandriz ir sasniegts dzimumu
lidzsvars, proti, 56 % no darbiniekiem ir sievietes un 44 % viriesi; tomér ar nelielam bazam norada ka dzimumu
attieciba valdé ir proti 36 % pret 64 %;

10. uzsver, ka darba un privatas dzives lidzsvaram vajadzétu bat dalai no Institiita personala politikas; uzsver, ka labjutibas
pasakumiem teréta budZzeta apmeérs ir aptuveni EUR 226 vienam darbinickam, kas atbilst 0,5 dienam uz vienu
darbinieku; konstaté, ka vidgjais slimibas atvalinajuma dienu skaits bija 11,67 dienas katram darbiniekam;

11. atbalsta to, ka personala informétibas palielinasanai tika rikota apmaciba un informativas sanaksmes par étiku un
integraciju, tostarp par aizskarosas izturéSanas apkaroSanu; ierosina regulari organizét apmacibu un informativas
sanaksmes;

12. ar gandarfjumu nem véra, ka saistiba ar darbinieku pienemsanu darba vai atlaiSanu 2016. gada Instittts nav sapémis
nevienu stidzibu vai zinojumu un nav ierosinata neviena lieta tiesa;

13. norada, ka lielaka dala $tata vietu saistita ar pamatdarbibam vai neitralam darbibam (70 %), turpretim administrativo
atbalstu un koordinaciju nodro$ina 20 % no visam §tata vietam;

Iepirkums

14. péc iepaziSanas ar Institdta sniegto informaciju pienem zinasanai, ka tam strukturali trokst darbinieku, ka tas
apstiprinats Revizijas palatas Ipasaja zinojuma Nr. 4/2016; norada, ka doticiju summa, kas ir katra Institiita darbinieka
parvaldiba, ir ievérojami lielaka neka jebkurai citai Savienibas pétniecibas dotaciju programmai — ja saskana ar Septito
pamatprogrammu Katrs darbinieks parvaldija budZetu no EUR 12 500 000 lidz EUR 20 400 000, tad Institiita projektu
vaditaji parvalda ikgadgjas dotacijas lidz pat EUR 90 000 000 apmér3; norada, ka no ta izrietosa liela darba slodze un
atbildiba var palielinat darbinieku mainibu, kas skar Institita pamatdarbibu;

15. norada, ka 2016. gadam dotacijas pieskira un dotaciju noligumus parakstija 2016. gada aprili; pienem zinasanai — lai
gan 2016. gada stavoklis uzlabojas, §1 kavésanas ar dotaciju pieskir§anas lémumiem un noligumu parakstiSanu rada
nenoteiktibu un mazina partneru vélmi ieguldit resursus un uzsakt darbibas gada sakuma;

16. norada, ka pédgjos aicindjumos veidot jaunas zinasanu un inovaciju kopienas (ZIK), kuru tematiskas jomas tika
definétas Institiita Stratégiskas inovacijas darba kartiba 2014.-2020. gadam, konkurence ir bijusi ierobeZota; norada, ka
2016. gada uzaicinajuma veidot vel divas ZIK (partikas un pievienotas vértibas raZoSanas jomas) tika iesniegti tris
priekslikumi, un vienigo pieteikumu uz pievienotas vértibas razosanas ZIK neizraudzijas nepietickamas kvalitates dél;
norada, ka visiem ZIK uzaicinajumiem ir izraudzita izcila partneriba, iznemot EIT razoSanu; ar gandarijumu norada, ka
Institdts ir pienémis lémumu par vairakiem riska mazinasanas pasakumiem, kas turpmak samazinas risku sanemt tikai
vienu priekslikumu attieciba uz kadu no tematiem; aicina Instittitu zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par $o
pasakumu saturu un efektivitati; norada, ka pétniecibas, zinatnes un inovacijas komisars 2015. gada ieviesa atvértas
inovacijas koncepciju ka Savienibas limena inovacijas politikas galveno elementu; uzskata, ka nav skaidrs, kada loma
$aja koncepcija ir InstitGitam; uzsver, ka §i koncepcija nenodrogina skaidru sistému, kada Komisijai izstradat saskanotu
un koordinétu ricibu, npemot véra dazados iesaistitos politikas virzienus un instrumentus un dazados
generaldirektoratus, kas piedalas inovacijas atbalsti§an3; aicina Komisiju nodrosinat koordinétu un efektivu inovacijas
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politiku, kura atbildigie generaldirektorati saskapotu pasakumus un instrumentus, un par $o darbibu informét
Parlamentu; saprot, ka Institita uzdevums ir veicinat sadarbibu starp augstakas izglitibas iestadém, pétniecibu un
inovaciju; uzskata, ka uznémumi batiba varétu bit galvenie labuma guvéji, jo tie biitu tirgh ieviesta inovativa produkta
likumigie Ipasnieki un giitu pelnu; uzsver, ka, nemot véra 3o situaciju, sadarbibas modeli bitu jaiestrada sistéma, kas
nodroginatu pieskirto lidzeklu atgrieSanos Institiita budzeta;

17. pauz noZélu, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu 2016. gada ZIK juridisko personu iepirkumu procediira, kas
sasniedza EUR 2200 000, tika uzskatita par nelikumigu un tika pieraditas nopietnas nepilnibas to iepirkuma
procediiras;

Galvenie sasniegumi

18. atzinigi vérté Institiita noraditos tris galvenos sasniegumus 2016. gada, proti:

— ta pirmas tris inovaciju kopienas (EIT InnoEnergy, ZIK EIT Climate un EIT Digital) sasniedza maksimalu IstenoSanas
jaudu un nodrosina aizvien lielaku skaitu inovativu produktu, pakalpojumu un prasmigu uznéméjdarbibas talantu,
pateicoties to izglitibas programmam,

— tas ir kluvis par Eiropas lielako inovaciju tiklu, kas sniedz nozimigu ieguldijumu Eiropas konkurétspgja, izaugsmé
un darbvietu izveidé, nodrosinot Savienibas limena pievienoto vértibu Eiropas inovaciju vidg,

— tas istenoja EIT regionalas inovacijas shému, kas ir svarigs EIT sabiedribas informéSanas stratégijas elements,
finansgjot to no Institiita iezimétam dotacijam un iesaistot papildu ieinteresétas personas nol6 Eiropas valstim,
galvenokart no Centralas Eiropas un Austrumeiropas valstim, kuras ieprieks nepiedalijas Institiita darbibas;

V=

Ieksgja kontrole

19. ar bazam norada, ka Revizijas palata konstatéja nepilnibas ZIK juridisko personu veikto iepirkuma procediru ex post
parbaudes; norada, ka saistiba ar likumibu un pareizibu divas iepirkuma procediiras, kuras Institiits bija pienémis
ligumslégsanas tiesibu tie$u pieskir§anu vai ligumu parmeérigu pagarinasanu un uzskatja to par likumigu un pareizu,
Revizijas palata nonaca pie atskirigiem secinjumiem;

20. piepem zina$anai, ka Institats ir izveidojis iek$jas kontroles procesus, kuru mérkis ir nodrosinat pienacigu risku
parvaldibu par parskatiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu, ietverot ex ante parbaudes, konkrétus ex ante
pasakumus, kas tiek pieméroti dotaciju darfjumiem, un ex post parbaudes;

21. norada, ka 2016. gada tika registréti tris izpémumu zinojumi un divpadsmit neatbilstibas gadijumi, kuru kopgja vértiba
bija EUR 5 654 245 (salidzinajuma ar EUR 7 140 586 2015. gada); tomér norada, ka EUR 5 500 000, kas veido 99,7 %
no kopégjas veértibas, attiecas uz vienu konkrétu gadijumu, proti juridiska pamata administrativu kavésanos, kas ir
izlabots 2016. gada; pienem zinaSanai, ka Institits ir ieviesis riska mazinaSanas pasakumus, lai novérstu icksgjas
kontroles trikumus, kuri tika atklati iznémumu zinojumos un neatbilstibu gadjjumos, kas tika registréti 2016. gada,
pieméram, Institlits pastavigi atjaunina un uzlabo savu finansu apriti, darbplismas, kontrolsarakstus un
pavaddokumentus;

Krap$anas apkarosanas stratégija

22. konstaté, ka Instithts ir izstradajis krapSanas apkaroSanas stratégiju 2015.-2017. gadam, kura ieklauta ick3gja
darbinieku aptauja par zinaSanam krapSanas apkarofanas joma, noteikti kritériji informétibai par krapsanas
apkaro$anu un obligata iek3&ja apmaciba par krapsanas apkaro$anu, tika veikts ikgadgjs interesu konflikta novértgjums
Institita valdes locekliem un tika noteikti un vajadzibas gadijuma istenoti ar to saistitie riska mazinasanas pasakumi;

Ieksgja revizija

23. norada, ka ieksgjais revizijas dienests 2016. gada aprili veica parejas uz “Apvarsnis 2020” reviziju, kura tika apskatita
juridiska pareja uz “Apvarsnis 2020” noteikumiem, ka arT dotacijas jaunuzpémumiem, kas tika pieskirtas divam otra
posma ZIK, kuras izveidotas 2014. gada; norada, ka galigais revizijas zinojums tika publicéts 2016. gada decembri ar
trijiem ieteikumiem, neviens no kuriem nebija batiski svarigs; norada, ka Institiits ir pienémis ieteikumus un izveidojis
ricibas planu, kur§ 2017. gada tiks Istenots;
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24. norada, ka Institlta valde apstiprinaja iek$éjas revizijas struktiiras (IAC) ierosinato 2016. gada revizijas planu; norada,
ka 2016. gada IAC veica tris uzdevumus, tostarp reviziju par informacijas tehnologijam (IT), konsultaciju par
iespgjamiem efektivitates ieguvumiem cilvékresursu vadibas joma un pécparbaudi saistiba ar iepriekséjam
konsultacijam; norada, ka 2016. gada IAC izdeva 41 jaunu ieteikumu, tostarp 8, kuri tika novértéti ka Joti svarigi,
11 - ka svarigi un 22 — ka vélami ieteikumi, un ka Institiita vadiba pienéma visus 2016. gada IAC uzdevumu izpildes
laika sagatavotos ieteikumus;

Interesu konfliktu novérsana un parvaldiba, parredzamiba un demokratija

25. piepem zinaSanai, ka tiek izstradata Instittita trauksmes cel$anas politika un ta tiks nosiitita Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitajam iepriek$€jai parbaudei pirms pienemsanas Institiita valdé; turklat norada, ka gaidamaja politika paredzéta
anonimas iek$¢jas zinosanas iespéja; prasa Institiitam turpinat informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par $aja
joma panakto progresu;

26. pienem zinaSanai, ka 2017. gada jilija Institiits pienéma jaunu neatkarigo argjo ekspertu atlases politiku, kura nemta
véra Regulas (ES) Nr. 1271/2013 89. panta istenosana par atlases avotiem, darbu ar ieteikumiem un noteikti interesu
konflikta kriteriji;

27. norada, ka Institiits ka dalu no savas 2018. gada darba programmas ieviesis riipigi izstradatu un aktivu parredzamibas
politiku attieciba uz sazinu ar ieinteresétajam personam; prasa Instititam turpinat informeét budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par $aja joma panakto progresu;

28. ar gandarfjumu norada, ka tika organizétas ick$Gjas macibas, tostarp par étiku un integritati, krapsanas novér§anu un
atklasanu, projektu vadibu, galvenajiem snieguma raditdjiem un par pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” satvara
veikto finansu parvaldibu un reviziju;

29. pauz noz€lu, ka Institits nedara publiski pieejamus valdes sanaksmju protokolus; aicina InstitGtu mainit politiku 3aja
jautajuma;
Citi komentari

30. norada, ka 2016. gada Revizijas palata publicja divus ipaSos zinojumus, kas saistiti ar Instititu, proti, 2016. gada
14. aprili publicéto Ipaso zinojumu Nr. 04/2016 “Lai Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiits panaktu ceréto ietekmi,
ir jamaina veids, kada tas sniedz rezultatus, un atseviski ta koncepcijas elementi” un 2016. gada 21. aprili publicéto
Ipaso zinojumu Nr. 12/2016 “Agentiiru dotaciju izlietojums: ne vienmér atbilstigs vai uzskatami efektivs”; ar
gandarfjumu norada, ka ir veikti pasakumi, lai istenotu Revizijas palatas ieteikumus;

31. norada, ka Komisijas sakotngjais mérkis paredzgja, ka Institiits iegts finansialu patstavibu 2010. gada; turklat norada,
ka 2011. gada janija Instithts ieguva tikai daléju finansialu autonomiju ar nosacjjumu, ka ari turpmak ar dotacijam
saistitiem darfjumiem un iepirkumiem, kas parsniedz EUR 60 000, bis vajadzigs Komisijas Izglitibas, jaunatnes, sporta
un kultdras generaldirektorata ex ante apstiprinajums; piepem zinasanai, ka Institfts lidza Komisijai no jauna uzsakt
procesu, lai panaktu pilnigu finansialu autonomiju; turklat pienem zinasanai, ka Komisija 2016. gada maija izveidoja $a
procesa celvedi un grafiku, un ka 2016. gada oktobri Institiits iesniedza Komisijai pabeigtu pasnovértgjumu; aicina
Instithitu zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par sasniegto;

32. norada, ka Komisija ir izveidojusi pamatprogrammas “Apvarsnis 2020” Kopgjo atbalsta centru, lai nodrosinatu to
struktiru saskanotu darbibu, kuram jagada par tadiem visai programmai kopigiem aspektiem ka juridiskie
pakalpojumi, IT riki, dotaciju parvaldiba, pétniecibas rezultatu izplatiSana un izmantosana; tomér norada, ka Instittitam
nav tieSas piekluves atbalsta centram, bet tam katra atseviska gadijuma ir jaltdz atbildiga Komisijas GD apstiprinajums;
atzist, ka $is ierobezojums ietekmé Instittita darbibu efektivitati;

33. attieciba uz pargjiem konstatéjumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes apstiprinaSanu un kas ir
horizontala rakstura konstatéjumi, atsaucas uz 2018. gada 18. aprila rezoliciju par agentiiru sniegumu, finansu
parvaldibu un kontroli (*).

(") Pienemtie teksti, P§_TA(2018)0133 (skatit 32 Oficiala Vestnesa393. Ipp.).



