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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJA (ES) 2018/1350
(2018. gada 18. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no lémuma par Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas
centra 2016. finansu gada budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

— npemot véra lémumu par Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra 2016. finansu gada budzeta izpildes
apstiprinasanu,

— nemot véra Reglamenta 94. pantu un IV pielikumu,

— npemot véra BudzZeta kontroles komitejas zinojumu un Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu (A8-0068/
2018),

A. ta ka saistiba ar budzeta izpildes apstiprinasanas procediiru budzeta izpildes apstiprinatajiestade vélas uzsvert, ka ir
seviski svarigi vél vairak nostiprinat Savienibas iestazu demokratisko legitimitati, uzlabojot parredzamibu un
parskatatbildibu un istenojot uz sniegumu balstitas budzeta izstrades koncepciju un labu cilvékresursu parvaldibu;

B. ta ka saskapa ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (turpmak “Centrs”) ienémumu un izdevumu
parskatu (') ta 2016. finansu gada galigais budzets bija EUR 18 019 949, t. i., par 1,83 % mazaks neka 2015. gada; ta
ka Centra budzets tiek finanséts galvenokart no Savienibas budzeta;

C. ta ka Revizijas palatas zinojuma par Centra 2016. finanu gada parskatiem (turpmak “Revizijas palatas zinojums”) ir
noradits, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka Centra gada parskati ir ticami un ka pakartotie darfjumi ir
likumigi un pareizi,

Saistiba ar 2015. gada budzeta izpildes apstiprindjumu veiktie pasakumi

1. ar gandarfjumu atzimé, ka Revizijas palatas komentars par eku, remontdarbiem, struktiiras stiprina$anu un dazadiem
drosibas jautajumiem tagad ir atziméts ar “leviests”;

BudZeta un finansu parvaldiba

2. ar gandarfjumu atzimé, ka 2016. finansu gada istenotas budZeta uzraudzibas rezultata budzeta izpildes limenis bija
99,99 %, t. i, par 1,43 % augstaks neka ieprieks¢ja gada; turklat atzinigi vérté ari to, ka maksajumu apropriaciju
izpildes limenis bija 94,55 %, t. i, batiski — par 11,55 % — augstaks neka ieprieks¢ja gada;
Saistibas un parnestas apropriacijas

3. atzimé, ka Centrs spéja izmantot papildu ietaupijumus, ko bija radijusi algu aprékina koeficienta lejupéja korekcija no

79,9% uz 79,3%; ar gandarfjumu atzimé, ka Centrs attiecigos personala izmaksu ietaupijumus parvietoja uz
pamatdarbibu un sekmigi tos pieskira lidz gada beigam;

4. norada, ka parnesumi biezi vien ir dalgji vai pilniba pamatoti, nemot véra Centra darbibas programmu daudzgadu
raksturu, ne vienmér liecina par nepilnibam budzeta planosana un Istenosana un ne vienmér ir pretruna budzeta gada
parskata principam, jo ipasi tad, ja Centrs tos plano ieprieks un dara zinamus Revizijas palatai;

Parvietojumi

5. atzimé, ka 2016. gada Centrs veica parvietojumus no I sadalas (personala izdevumi) un II sadalas (administrativie
izdevumi) uz III sadalu (darbibas izdevumi) kopa EUR 309 187 apmeéra; ar gandarijumu konstaté, ka 2016. gada veikto
parvietojumu apmers un raksturs atbilda finansu noteikumiem;

Iepirkums

6. atzimé, ka 2016. gada Centrs istenoja 46 iepirkuma procedaras, no kuram 46 % bija atklatas procediras, 48 % —
sarunu procedaras, 6 % — slégtas procedaras;
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Personala politika

7. atzimé, ka 2016. gada 31. decembri $tatu saraksts bija aizpildits par 98 %, proti, no $tatu saraksta atlautajam 94 vietam
aizpilditas bija 92;

8. atzinigi verté to, ka Centrs turpinaja atbalstit iespéju vienlidzibu attieciba uz piepemsanu darba un nodarbinatibu;
atzimé, ka sievie$u un virieSu Ipatsvars Centra personala bija attiecigi 60 % un 40 % un ka to varétu uzlabot; tacu
atzinigi verté to, ka sievietes ir labi parstavétas visas kategorijas, tostarp vadibas liment, kas ir Ipasi, jo ta vienmér nav;

9. uzsver, ka darba un privatas dzives lidzsvaram vajadzétu biit dalai no Centra personala politikas; atzimé, ka budzeta
lidzekli, kas teréti labjutibas pasakumiem, veido aptuveni EUR 46 000, kas atbilst 0,5 dienam uz vienu darbinieku;
aicina Centru iesniegt budzZeta izpildes apstiprinatajiestadei detalizétaku parskatu par Siem izdevumiem; konstaté, ka
vidgjais slimibas atvalinajuma dienu skaits ir 7,9 dienas uz vienu darbinieku;

10. atgadina, ka 2011. gada novembri Centrs pienéma lémumu par psihologisku un seksualu uzmaksanos; aicina Centru
atbalstit macibu un informativu pasakumu organizé$anu, lai palielinatu darbinieku informétibu 3aja joma;

11. ar gandarfjumu atzimé, ka par darbinieku pienemsanu darba vai atlaiSanu 2016. gada Centrs nav sanémis nevienu
stidzibu vai zinojumu un nav ierosinata neviena lieta tiesd;

Interesu konfliktu novérsana un parvaldiba, parredzamiba un demokratija

12. atzinigi vérté to, ka Centrs ir sanémis visas pirms tam neiesniegtas interesu konflikta deklaracijas no jaunieceltajiem
valdes locekliem un ka tas tagad ir publicétas Centra timekla vietné;

13. atgadina, ka 2014. gada 22. oktobrT lidztekus intere$u konfliktu novérSanas un parvaldibas politikai Centrs pienéma
krapsanas apkaroSanas strategiju; atzinigi verté to, ka Centrs rikoja regularas macibas, lai palielinatu darbinieku
informétibu par pareizu stratégijas un politikas Istenosanu;

14. atzimé, ka 2017. gada 9. februari Centrs pienéma vadlinijas par trauksmes celSanu, kuru pamata ir Komisijas vadlinijas
un kuras atbilst Civildienesta noteikumu 22.c pantam; atzimé, ka 2016. gada Centra nebija neviena trauksmes cel$anas
gadijuma;

15. norada, ka ir jaizveido neatkariga strukttra informacijas izpausanai, padomdosanai un konsultacijam un japieskir tai
pietiekami budZeta lidzekli, lai palidzétu trauksmes célgjiem, izpauzot informaciju par iespéjamiem parkapumiem, kas
skar Savienibas finanSu intereses, izmantot pareizos informacijas kanalus, un vienlaikus aizsargatu vinu
konfidencialitati un piedavatu vigiem nepiecieamo atbalstu un konsultacijas;

16. pauz nozélu par to, ka Centrs nepublicé valdes sanaksmju protokolus; aicina Centru mainit politiku $aja jautdjuma;

Galvenie sasniegumi

17. atzinigi vérté Centra noteiktos tris galvenos sasniegumus 2016. gada, proti, to, ka tas:

— publiskoja rezultatus, kas giti tris gadu projekta par profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) iespéjamo lomu
priekslaicigas izglitibas un apmacibas pamesanas problémas risinasana,

— izstradaja instrumentu kopu, kura nodrosina no PIA giitas praktiskas norades, padomus, labu praksi un rikus, ko
izmantot darbibas un politika, kas palidz jauniesiem, kuri varétu priekslaicigi pamest izglitibu vai apmacibu, to
tomer nedarit un iegiit kvalifikaciju un kas palidz izglitibu priekslaicigi pametusajiem reintegréties izglitiba vai
apmaciba un darba tirgd,

— publicgja atjauninatu prasmju un pieprasijuma prognozi par nodarbinatibas tendencém lidz 2025. gadam;
18. talu pauz noZzelu par to, ka Centrs neizmantoja ietekmes raditajus, lai sekotu lidzi $o sasniegumu sekmém;

Ieksgja revizija

19. pienem zinaSanai to, ka lidz 2016. gada beigam bija izpilditi un nosititi izvertéSanai visi ieteikumi, kuri izrietéja no
riciba plana, par ko bija panakta vienoSanas un kas tika pienemts péc icksgjas revizijas dienesta (IAS) 2015. gada
revizijas par iepirkumu, tostarp krapsanas novérsanu un juridiskajam konsultacijam Centra; atzimé, ka Cetri no pieciem
ieteikumiem tika slégti un vienu IAS ieteica slégt; turklat atzimé, ka 2016. gada marta IAS veica Centra riska
noveértéjumu, lai sagatavotu stratégisko revizijas planu 2017.-2019. gadam;
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Sniegums

20. atzimé Centra cieSo sadarbibu ar Eiropas Izglitibas fondu un Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu, kas ir
formalizéta ar sadarbibas ligumiem;

21. atzist, ka Centrs aktivi piedalijas vairaku Savienibas agentiiru snieguma uzlabosanas tikla darbibas, pieméram, Eiropas
Komisijas celveza parskati§ana, un dalijas pieredzé ar citam Savienibas agentfiram par galveno snieguma raditdju
izstradi Savienibas agentiru direktoriem; atzimeé, ka Centra snieguma mérisanas sistéma ir neatnemama ta planosanas
un zino$anas procesa dala;

22. norada, ka atbilstosi Finansu regulas prasibam patlaban tiek veikts Centra argjais novertéjums, kas tika sakts 2017. gada
aprili;

23. attieciba uz pargjiem konstatéjumiem, kas pievienoti lemumam par budZeta izpildes apstiprinasanu un kas ir
horizontala rakstura konstatéjumi, atsaucas uz 2018. gada 18. aprila rezoliciju par agentiiru sniegumu, finansu
parvaldibu un kontroli (*).

(") Pienemtie teksti, P§_TA(2018)0133 (skatit 32 Oficiala Vestnesa393. Ipp.).



