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Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmantosana: pieteikums EGF/2017/007 SE/Ericsson
Eiropas Parlamenta 2018. gada 1. marta rezoliicija par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes lemumam
par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu (Zviedrijas pieteikums EGF/2017/007 SE/Ericsson)

(COM(2017)0782 — C8-0010/2018 - 2018/2012(BUD))
(2019/C 129/17)

Eiropas Parlaments,
— pemot véra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei (COM(2017)0782 — C8-0010/2018),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulu (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006 (),

— nemot véra Padomes 2013. gada 2. decembra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2014.-2020. gadam (%), un jo Ipasi tas 12. pantu,

— pemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra lestazu noligumu par budZeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu () (2013. gada 2. decembra Iestazu noligums)
un jo pasi ta 13. punktu,

— pemot véra 2013. gada 2. decembra lestazu noliguma 13. punkta paredzéto trialoga procediiru,
— pemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas véstuli,

— pemot véra Regionalas attistibas komitejas véstuli,

— pemot véra BudZeta komitejas zinojumu (A8-0032/2018),

A. ta ka Savieniba ir izveidojusi likumdoSanas un budZeta instrumentus, lai sniegtu papildu atbalstu darba néméjiem, kurus
nelabvéligi ietekmgjusas lielas strukturalas parmainas pasaules tirdzniecibas modelos vai globala finansu un ekonomikas
krize, un lai palidzétu vigiem no jauna ieklauties darba tirgf;

B. ta ka finansialajai palidzibai, ko Savieniba sniedz atlaistiem darbiniekiem, vajadzétu bait dinamiskai un ta bitu jasniedz
péc iespgjas driz un efektivi, lai atvieglotu atlaisto darbinieku parcel§anu un atgrieSanos darba tirgd;

C. ta ka Zviedrija ir iesniegusi pieteikumu EGF[2017/007 SE/Ericsson, lai sanemtu finansialu ieguldijumu no EGF saistiba ar
2388 darbinieku atlaiSanu saimnieciskas darbibas nozaré, kas klasificéta NACE 2. redakcijas 26. nodala (“Datoru,
elektronisko un optisko iekartu razosana”), NUTS 2. limena regionos, proti, Stokholmas regiona (SE11), Vistsverige
(SE23) un Ostra Mellansverige (SE12), ka ari Sydsverige (SE22) apgabala;

) OV L 347,20.12.2013, 855. Ipp.
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D. ta ka pieteikuma pamata ir EGF regulas 4. panta 1. punkta a) apak$punkta minétie intervences kritériji, kuros paredzéts,
ka Cetru méne$u parskata perioda kopa vismaz 500 darba néméji ir atlaisti kada dalibvalsts uzpémuma, tostarp
darbinieki ir atlaisti $1 uznémuma piegades uznémumos vai pakartotds razoSanas uzpémumos un ir beigusies
pasnodarbinatu personu darbiba;

E. ta ka pédgjos gados ir iesniegti vairaki pieteikumi attieciba uz lieliem uznémumiem $aja pasa vai ar to saistitas nozarés,

1. piekrit Komisijai, ka EGF regulas 13. panta 1. punkta paredzétie nosacijumi ir ievéroti un ka Zviedrija saskana ar
minéto regulu ir tiesiga sanemt finansialu ieguldjjumu EUR 2 130 400 apméra, kas ir 60 % no kop€jam izmaksam, proti,
EUR 3550 667;

2. norada, ka Zviedrijas iestades pieteikumu iesniedza 2017. gada 9. augusta un péc tam, kad Zviedrija bija sniegusi
papildu informaciju, Komisija pieteikuma noveértésanu pabeidza 2017. gada 18. decembri un 2018. gada 15. janvari par to
pazinoja Parlamentam;

3. atgadina, ka $is ir otrais Zviedrijas picteikums finansialam ieguldijumam no EGF saistiba ar darbinieku atlaiSanu
uznémuma Ericsson — pirmais pieteikums tika iesniegts 2016. gada marta un tika apstiprinats ™

4. pauz nozélu par zemo apguves limeni saistiba ar iepriekséjo 2016. gada EGF pieteikumu, kas attiecas uz darbinieku
atlaiSanu uznémuma Ericsson, bet pauz gandarfjumu, ka no ta ir izdariti secinajumi; izsaka atzinibu par to, ka bijusie
darbinieki, uz kuriem attiecas pasreizgjais pieteikums, vares iesaistities izglitibas un apmacibas pasakumos un tas negativi
neietekmés vinu atlaiSanas pabalstus;

5. norada — Zviedrija apgalvo, ka darbinieku atlaidana ir saistita ar globalizacijas dé] notikusam lielam strukturalam
parmainam pasaules tirdzniecibas modelos, jo Ipasi ar negativo izaugsmi telekomunikaciju nozares uz aparatiiru orientétaja
uznéméjdarbibas virziena, ko Ericsson Zviedrija piedzivojis globalas konkurences dél; norada, ka Ericsson ir pakapeniski
samazinajis darbinieku skaitu Zviedrija, tacu vienlaikus uznémums ir audzis citviet pasaulg;

6. apzinas — lai gan dazados regionos ir liels pieprasijums péc cilvékiem ar prasmém IT joma, Ericsson atlaisto
darbinieku prasmes neatbilst darba tirgus prasibam; konstatg, ka vienlaicigi un viena un taja pasa geografiskaja apgabala tiek
atlaists daudz cilvéku ar vienadam prasmém; uzskata, ka fiziska darba stradniekiem un gados vecakiem stradniekiem
palidziba ir Ipasi nepiecieama; norada, ka EGF varétu ari atvieglot darba néméju parrobezu parvieto§anos no sartikosam
nozarém dazas dalibvalstis uz augo$am nozarém citas dalibvalstis;

7. atgadina, ka atlaiSana skarusi dazadus darbiniekus — gan fiziska darba stradniekus, gan biroja darbiniekus; pauz
bazas, ka dazi darba némgji saskaras ar darba tirgu, kura pieprasijums tradicionalajas razoSanas nozarés ir diezgan zems;
nem veéra, ka biitu nepiecieSami vérienigi parkvalifikacijas pasakumi, lai Siem darba néméjiem biitu iespéjas stradat valsts vai
privata sektora pakalpojumu nozarés;

8.  norada, ka pieteikums attiecas uz 2 388 Ericsson atlaistiem darbiniekiem, bet ierosinatie pasakumi tiks pieméroti 900
no Siem darbiniekiem; norada, ka vairak neka 30 % 3is grupas ir vecuma no 55 lidz 64 gadiem un vinu prasmes telesakaru
aparatiiras razosanas nozaré pasreizéja darba tirgh tiek uzskatitas par novecojusam, tadé] vini atrodas nelabvéliga situacija
un riské klat par ilgtermina bezdarbniekiem; atzinigi vérté to, ka projekta uzmanibas centra ir nelabvéliga situacija eso$am
grupam paredzéti pasakumi;

9.  atzinigi vért€ lémumu sniegt specializétu palidzibu atlaistajiem darbiniekiem, kuri vecaki par 50 gadiem un kuri riské
klait par ilgtermina bezdarbniekiem, ka ar tiem, kuriem ir maci$anas gritibas vai fiziska invaliditate, nemot véra gritibas, ar
ko viniem, visticamak, naksies saskarties cita darba meklgjumos;

10.  norada, ka atlaistajiem darbiniekiem paredzéto pabalstu un stimulu izmaksas veido gandriz maksimali atlautos 35 %
no kopéjam izmaksam par saskanoto individualizéto pakalpojumu kopumu, kas minéts EGF regulas 7. panta 1. punkta
b) apakspunkta, un ka o darbibu prieksnoteikums ir personu, kuram paredzéts atbalsts, aktiva lidzdaliba darba meklésanas
vai apmacibas pasakumos;

(') Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 11. oktobra Lemums (ES) 2016/1858 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda
izmantosanu (saskana ar Zviedrijas pieteikumu EGF[2016/002 SE/Ericsson) (OV L 284, 20.10.2016., 25. Ipp.).
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11.  norada, ka Zviedrija plano istenot piecu veidu pasakumus atlaistajiem darbiniekiem, uz kuriem attiecas $is
pieteikums: i) konsultéSana un karjeras planosana, ii) pasakumi nelabvéliga situacija eso$am grupam, iii) atbalsts
uznéméjdarbibai, iv) izglitiba un apmaciba, v) darba mekléSanas pabalsti un mobilitates pabalsts; norada ari to, ka
ierosinatie pasakumi palidzés atlaistajiem darbiniekiem pielagot vinu prasmes un atvieglos vinu pareju jauna darba vai
palidzés izveidot pasiem savus uznémumus; uzsver, ka izklastitie pasakumi ir aktivi darba tirgus pasakumi, kas atbilst EGF
regulas 7. panta 1. punkta noraditajam atbalsttiesigajam darbibam, un neaizstaj socialas aizsardzibas pasakumus; atzinigi
verte Zviedrijas 1émumu individualizétos pakalpojumus personam, kuram paredzéts atbalsts, sniegt no 2017. gada
februara — pirms pieteikuma EGF iesniegSanas;

12.  konstaté, ka saskapotais individualizéto pakalpojumu kopums ir sagatavots, apspriezoties ar paredzéta atbalsta
sanémeéjiem un to parstavjiem, ka ari ar vietéjiem publiska sektora dalibniekiem; prasa vairak konsultéties ar uznémeéjiem,
lai jaunu prasmju attistiSanu un izglitibu saskanotu ar vinu vajadzibam;

13.  atgadina, ka saskana ar EGF regulas 7. pantu saskanotajam individualizéto pakalpojumu kopumam vajadzétu bat
tadam, kura ir nemtas véra turpmakas darba tirgus perspektivas un nepiecieSamas prasmes, un tam jabit saderigam ar
pareju uz ilgtsp&jigu ekonomiku, kura tiek efektivi izmantoti resursi; atzinigi vérté Zviedrijas Valsts nodarbinatibas dienesta
pienakumu ieklaut vides aizsardzibas prasibas savos piedavajumu konkursos un praksg;

14.  uzsver, ka Zviedrijas iestades ir apstiprinajusas, ka atbalsttiesigas darbibas netiek finansétas no citiem Savienibas
fondiem vai finansu instrumentiem;

15.  atkartoti uzsver, ka EGF palidziba nedrikst aizstat darbibas, kas uznémumiem javeic saskana ar attiecigas valsts
tiesibu aktiem vai kopligumiem, nedz ari aizstat uznémumu vai nozaru parstrukturésanas pasakumus;

16.  aicina Komisiju turpmakajos priekslikumos mudinat valstu iestades sniegt sikakas zinas par nozarém, kuras ir
izaugsmes iesp&jas un kuras tadel, iesp&ams, tiks pienemti jauni darbinieki, ka ari vakt pamatotus datus par EGF
finanséjuma ietekmi, cita starpa uz jaunu darbvietu kvalitati, pastavésanas ilgumu un ilgtspéju, uz pasnodarbinato personu
un jaunuzpémumu skaitu un procentualo Ipatsvaru, un par reintegracijas limeni, kas sasniegts, izmantojot EGF;

17.  atgadina savu aicinajumu Komisijai nodro$inat publisku piekluvi visiem dokumentiem par EGF pieteikumiem;
18.  apstiprina 3ai rezoliicijai pievienoto lémumu;

19.  uzdod priekssédetajam parakstit So lemumu kopa ar Padomes priekssédétaju un nodrosinat ta publicésanu Eiropas
Savienibas Oficialaja VestnesT;

20.  uzdod priekssédétajam So rezoliiciju, ka ari tas pielikumu nosatit Padomei un Komisijai.
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PIELIKUMS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagos$anas fonda izmantoSanu saskana ar Zviedrijas pieteikumu EGF/2017/007 SE/
Ericsson)

(Sa piclikuma teksts Seit nav ieklauts, jo tas atbilst galigajam aktam — Lémumam (ES) 2018/514.)




