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Ceturtdiena, 2018. gada 19. aprila

P8_TA(2018)0181

Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes *

Eiropas Parlamenta 2018. gada 19. aprila normativa rezoliicija par priekslikumu Padomes lemumam par dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadnem (COM(2017)0677 — C8-0424/2017 - 2017/0305(NLE))

(Apspriesanas)

(2019/C 390/45)

Eiropas Parlaments,

— pemot véra Komisijas priekslikumu Padomei (COM(2017)0677),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 148. panta 2. punktu, saskana ar kuru Padome ar to ir apspriedusies (C8-
0424/2017),

— nemot véra 2016. gada 15. septembra nostaju par priekslikumu Padomes lémumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném (),

— pemot vérd 2015. gada 8. jilija nostaju par priekslikumu Padomes Iémumam par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnos-
tadném (?),

— nemot vérd Reglamenta 78.c pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A8-0140/2018),

1. apstiprina grozito Komisijas priekslikumu;

2. aicina Komisiju attiecigi grozit savu priekslikumu saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 293. panta 2. punktu;
3. aicina Padomi informét Parlamentu, ja ta ir paredz&jusi izmainas Parlamenta apstiprinataja teksta;

4, prasa Padomei vélreiz ar to apspriesties, ja ta ir paredzéjusi batiski grozit Komisijas priekslikumu;

5. uzdod priekssédétajam nositit $o nostaju Padomei un Komisijai.

(") Pienemtie teksti, P8_TA(2016)0355.
() OV C265,11.8.2017.,201.Ipp.
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Grozijums Nr. 1
Lemuma priekslikums
1. apsvérums
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(1) Lai sasniegtu merkus par pilnigu nodarbinatibu un socialo (1)  Lai sasniegtu socialas tirgus ekonomikas, pilnifas
as

attistibu, kuri izklastiti Liguma par Eiropas Savienibu
3. pantd, dalibvalstim un Savienibai jaizstrada koordinéta
stratégija nodarbinatibas joma, Ipasi atbalstot kvalificétu,
macitu un pielagoties spéjigu darbaspéku, ka ari darba tir-

s, kas spéj reaget uz parmainam ekonomika. Dalibva-
stim, nemot véra valsts praksi attieciba uz darba devéju un
darba néméju atbildibu, nodarbinatibas veicinasana
jauzskata par visparsvarigu jautdjumu un sava darbiba $aja
sakara jakoordiné Padome.

nodarbinatibas un socialas attistibas merkus,

izklastiti Liguma par Eiropas Savienibu 3. panta, dalibva-
Istim un Savienibai jaizstrada un jaisteno efektiva un
koordinéta stratégija nodarbinatibas joma, ipasi atbalstot
ieklaujosu darba tirgu, kas atbilst ekonomikas, sociala-
jai, tehnologijas un vides realitatei un izmainam, un lai
aizsargatu visu darba nemeju labklajibu ar kvalificétu,
macitu un pielagoties sp&jigu darbaspeku. Dalibvalstim,
nemot véra valsts praksi attieciba uz darba devéju un darba
néméju atbildibu, nodarbinatibas veicinasana jauzskata
par visparsvarigu jautdjumu un sava darbiba Saja sakara

jakoordiné Padome.

Grozijums Nr. 2

Lemuma priekslikums

2. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskriminacija
un jasekmé socialais taisnigums un aizsardziba, ka arT siev-
iesu un viriesu lidztiesiba. Nosakot un istenojot politiku un
darbibas, Savienibai ir janem véra prasibas, kas saistitas ar
augsta nodarbinatibas limena veicinasanu, atbilstiga socialas
aizsardzibas limena nodrosinasanu, nabadzibas un socialas
atstumtibas apkarosanu un augsta limepa izglitibu un
macibam.

2

Savienibai ir jaapkaro visu veidu nabadziba, sociala
atstumtiba un diskriminacija visds dzives jomas un
jasekmé socialais taisnigums un aizsardziba, ka ari sievieSu
un viriesu lidztiesiba. So visparejo merki biitu ari japanak
ar Savienibas tiesibu aktiem un politiku citas jomads.
Nosakot un Istenojot politiku un darbibas, Savienibai ir
janem véra prasibas, kas saistitas ar augsta nodarbinatibas
limena veicinasanu, atbilstiga socialas aizsardzibas [imena
nodrodinasanu, nabadzibas un socialas atstumtibas
apkaro$anu un augsta limena izglitibu un macibam. Savi-
enibai ir javeicina visu iedzivotaju aktiva daliba ekono-
miskaja, socialaja un kultiiras dzive.
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Grozijums Nr. 3

Lemuma priekslikums

3. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
Savieniba ir izstradajusi un Istenojusi politikas koor-
dinéanas instrumentus fiskalas, makroekonomiskas un
strukturalas  politikas jomas. Pasreizgjas dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kas ir dala no
§iem instrumentiem, kopa ar dalibvalstu un Savienibas
ekonomikas politikas visparéjam pamatnostadném, kas
noteiktas Padomes leteikuma (ES) 2015/1184, veido Inte-
grétas pamatnostadnes stratégijas “Eiropa 2020"Istenosanai.
Tas nosaka, ka, paturot prata dalibvalstu savstarpgjo
atkaribu, dalibvalstis un Savieniba jaisteno politika. Sis koor-
dinétas Eiropas un valstu politikas un reformu rezultata batu
jaspéj izstradat atbilstosu visparéju ekonomikas un socialas
politikas risinajumu kopumu, kam savukart bitu jarada
pozitivi blakusefekti.

Saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
Savieniba ir izstradajusi un istenojusi politikas koor-
dingSanas instrumentus fiskalas, makroekonomiskas un
strukturalas politikas jomas, kas biitiski ietekme socialo
un nodarbinatibas situdciju Savieniba, radot tadas ies;l:é—
jamas sekas ka nestabilitati, nabadzibu un nelidztiesibu.
Pa3reizéjas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnos-
tadnes, ﬁas ir dala no $iem instrumentiem, kopa ar dalibva-
Istu un Savienibas ekonomikas politikas visparéjam
pamatnostadném, kas noteiktas Padomes leteikuma (ES)
2015/1184, veido Integrétas pamatnostadnes stratégijas
“Eiropa 2020"IstenoSanai. Tas nosaka, ka, paturot prata
dalibvalstu savstarpgjo atkaribu, dalibvalstis un Savieniba
jaisteno politika. Sis koordinétas Eiropas un valstu politi-
kas un reformu rezultata biitu jaspgj izstradat atbilstosu
visparéju ekonomikas un socialas politikas risinagjumu
kopumu, kam savukart bitu jarada pozitivi blakusefekti
visam dalibvalstim.

Grozijums Nr. 4

Lemuma priekslikums

3.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(3 bis) (3a) Lai

nodroSinatu  demokratiskaku lemumu
pienemsanas procesu saistiba ar integrétajam pamat-
nostadnem, kas skar iedzivotajus un darba tirgus visa
Savieniba, ir svarigi, ka Padome nem vera Eiropas Parla-
menta nostaju.

18.11.2019
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Grozijums Nr. 5
Leémuma priekslikums
4. apsveérums
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(4)  Nodarbinatibas politikas pamatnostadnes ir saskanotas ar (4)  Nodarbinatibas politikas pamatnostadnes ir saskanotas ar

Stabilitates un izaugsmes paktu, spéka esosajiem Eiropas
Savienibas tiesibu aktiem un dazadam ES iniciativam,
tostarp Eiropas socidlo tiesibu pilaru, Padomes ieteikumu
par garantijas jaunieSiem izveidi (), Padomes ieteikumu

Stabilitates un izaugsmes paktu, spéka esosajiem Eiropas
Savienibas tiesibu aktiem un dazadam ES iniciativam,
tostarp Padomes ieteikumu par garantijas jauniesiem
izveidi ('), Padomes ieteikumu par ilgstoso bezdarbnieku
integraciju darba tirga (%), Padomes ieteikumu par prasmju par ilgstoso bezdarbnieku integraciju darba tirgi (),
pilnveides celiems (*) un priekslikumu Padomes ieteikumam Padomes ieteikumu par prasmju pilnveides celiem (}) un
ar Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai mace- riek$likumu Padomes ieteikumam par Eiropas satvaru
Elibai *. ﬁvalitaﬁvai un rezultativai maceklibai (¥).

1

) OV (C120,26.4.2013., 1.-6.lpp.

") OV C120,26.4.2013., 1.Ipp..
() OV C67,20.2.2016.,1.-5.Ipp..

()

()

")

() OVC67,20.2.2016. 1.Ipp..
’) OV C484,24.12.2016., 1.-6.lpp. ¢)
%) COM(2017)0563 galiga redakcija - 2017/0244 (NLE) *

’) OV C484,24.12.2016., 1.1pp..
%) COM(2017)0563 galiga redakcija - 2017/0244 (NLE).

Grozijums Nr. 6
Leémuma priekslikums

5. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums

Eiropas pusgads apvieno $os dazados instrumentus visapt-
verosa satvara integrétai daudzpuséjai ekonomikas, budzeta,
nodarbinatibas un socialas politikas uzraudzibai un tiecas uz
to, lai tiktu sasniegti stratégijas “Eiropa 2020"mérki, tostarp
mérki nodarbinatibas, izglitibas un nabadzibas mazinasanas
joma, kas noteikti Padomes Lémuma 2010/707 ES (). Kop§
2015. gada Eiropas pusgads ir pastavigi stiprinats un opti-
mizéts, ipasi lai stiprinatu td nodarbinatibas un socialo
ievirzi un sekmétu plasaku dialogu ar dalibvalstim, sociala-
jiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem.

(°) OVL308,24.11.2010., 46.-51. Ipp..

Eiropas pusgads apvieno $os dazados instrumentus visapt-
vero$d satvara integrétai daudzpuséjai ekonomikas,
budzeta, nodarbinatibas un socialas politikas uzraudzibai
un tiecas uz to, lai tiktu sasniegti stratégijas “Eiropa
2020”meérki, tostarp mérki nodarbinatibas, izglitibas un
nabadzibas mazinaSanas joma, kas noteikti Padomes
Lémuma 2010/707/ES (). Kop$ 2015. gada Eiropas pus-
gads ir pastavigi stiprinats un optimizéts, Ipasi lai sti-
prinatu ta nodarbinatibas un socialo ievirzi un sekmétu
plasaku dialogu ar dalibvalstim, socialajiem partneriem un
pilsoniskas sabiedribas parstavjiem, vienliikus stingri
uzsverot strukturalas reﬁrmas un konkuretspeju.

(°) OVL308,24.11.2010., 46. Ipp.
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Grozijums Nr. 7

Leémuma priekslikums

6. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Eiropas Savienibas atlabsana no ekonomikas krizes sekme
pozitivas tendences darba tirgii, tomér dalibvalstis un starp
tam saglabajas biitiskas problémas un atskiribas ekonomikas
un socidlo rezultatu zina. Krize uzskatami paradija dalibva-
Istu ekonomikas un darba tirgu cieso savstarpéjo atkaribu.
Patlaban galvenais uzdevums ir virzit Savienibu uz gudru,
ilgtspéjigu un integr§josu izaugsmi un jaunu darbvietu
izveidi. Talab ir nepiecieSama koordinéta, vérieniga un efek-
tiva politikas riciba gan Savienibas, gan valstu limeni saskana
ar LESD un Savienibas noteikumiem par ekonomikas par-
valdibu. Kombinéjot pasakumus piedavajuma un pieprasi-
juma joma, 3adai politikas ricibai batu ja aIPi)elina
investicijas, jaatjauno apnemsanas pareiza seciba veikt struk-
turalas reformas, kas uzlabotu produktivitati, izaugsmi,
socialo kohéziju un ekonomikas noturibu satricindgjumu
gadijumos, un jaievéro fiskala atbildiba, vienlaikus nemot
vera tas ietekmi uz nodarbinatibu un socialo jomu.

Eiropas Savienibas atlabana no ekonomikas krizes sekmé
pozitivas tendences darba tirgii, tomér dalibvalstis un starp
tam saglabajas bitiskas prob%émas un atskiribas ekonomi-
kas un socialo rezultatu zina, jo ekonomikas izaugsme
automatiski nerada lielaku nodarbinatibu. Krize
uzskatami paradija dalibvalstu ekonomikas un darba tirgu
cieso savstarpéjo atkaribu. Patlaban galvenais uzdevums ir
virzit Savienibu uz gudru, ilgtsp&jigu un integréjosu izaug-
smi, ko papildina ilgtspejigu un kvalitativu darbvietu
izveide. Talab ir nepiecieSama koordinéta, vérieniga un
efektiva politikas riciba gan Savienibas, gan valstu [imeni
saskana ar LESD un Savienibas noteikumiem par ekonomi-
kas parvaldibu. Kombinéjot pasakumus piedavajuma un
pieprasijuma joma, $adai politikas ricibai bitu japalielina
investicijas, tostarp aprites un zalaja ekonomika un
attieciba uz investicijam socidlaja jomd, jaatjauno
apnemsanas pareiza seciba veikt sociali un ekonomiski
lidzsvarotas  strukturalas reformas, kas uzlabotu
raZigumu, izaugsmi, socialo kohéziju un ekonomikas
noturibu satricindgjumu  gadijumos, un jaievéro fiskala
atbildiba, vienlaikus $tm strukturalajam reformam biitu
jabiit pozitivai ietekmei uz nodarbinatibu un socialo
jomu.

Grozijums Nr. 8

Leémuma priekslikums

7.apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Reformas darba tirgili, tostarp valstu mehanismos darba
samaksas noteiksanai, biitu jaievéro valstu sociala dialoga
prakse un bitu janodro$ina iespéjas, kas vajadzigas, lai
nemtu véra daudzveidigos socialekonomiskos jautajumus,
tostarp uzlabojumi saistiba ar konkurétspéju, darbvietu
izveidi, mazizglitibas un macibu politiku, Eﬁ ari realajiem
ienakumiem.

)

Reformas darba tirgd, tostarp valstu mehanismos darba
samaksas noteiksanai, biitu jaievéro valstu sociala dialoga
prakse un biitu janodro$ina iespéjas, kas vajadzigas, lai
nemtu véra daudzveidigos socialekonomiskos jautajumus,
tostarp uzlabojumi saistiba ar dzives standartiem, lidz-
tiestbu, konkurétspéju, raZigumu, ilgtspeju un kvali-
tativu darbvietu izveidi, mazizglitibas un macibu politiku,
ka ari realajiem ienakumiem.

18.11.2019
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Grozijums Nr. 9
Leémuma priekslikums
8. apsvérums
Komisijas ierosinatais teksts Grozijums
(8) j (8)  Dalibvalstim un Savienibai biitu ar jarisina jautajums, kas

Dalibvalstim un Savienibai batu ari jarisina jautajums, kas
saistits ar ekonomikas un finansu krizes sociafo mantojumu,
un jatiecas veidot ieklaujosu sabiedribu, kura cilvékiem ir
iespgjas paredzét un parvaldit parmainas un aktivi piedalities
sabiedriskaja dzivé un ekonomika, ka tas ari ticis uzsverts
Komisijas ieteikuma par tadu cilvéku aktivu ieklausanu, kuri
ir atstumti no darba tirgus (). Blitu janoveérs nevienlidziba,
janodro$ina visiem vien%idzi a piekJuve un iespéjas un jasa-
mazina (tostarp bérnu) nabadziba un sociﬁl% atstumtiba,
$aja noliika jo ipasi pandkot darba tirgu un socialas
aizsardzibas sistému efektivu darbibu un likvidgjot skérslus,
kas kave izglitibu/macibas un dalibu darba tirga. Ta ka ES
darbvietas aizvien plasak tiek izmantoti jauni ekonomikas
un uzpéméjdarbibas modeli, mainas ari darba tiesiskas
attiecibas. Dalibvalstim batu janodrosina, lai Eiropas
socialais modelis jaunajas darba tiesiskajas attiecibas tiktu
saglabats un stiprinats.

(6) COM(2008)0639 galiga redakcija.

saistits ar ekonomikas un finansu krizes socialo manto-
jumu, un jatiecas veidot ieklaujosu un sociali taisnigu
sabiedribu, kura cilvékiem ir iespéjas paredzét un parvaldit
parmainas un aktivi piedalities sabiedriskaja dzivé un
ekonomika, ka tas ari ticis uzsvérts Komisijas ieteikuma
par tadu cilvéku aktivu ieklausanu, kuri ir atstumti no
darba tirgus (%). Biitu janoveérs nevienlidziba un diskrim-
indcija, janodrosina visiem vienlidzigas iespéjas un
jaizskauz nabadziba un sociala atstumtiba (it seviski
attieciba uz berniem), jo ipasi panakot darba tirgu un
atbilstigu un iedarbigu socialas aizsardzibas sistému efek-
tivu darbibu un likvid%? ot 8kérslus, kas kavé izglitibu/maci-
bas un dalibu darba tirgt. Ta ka ES darbvietas aizvien

lasak tiek izmantoti jauni ekonomikas un uznéméjdarbi-
Eas modeli, mainas ari darba tiesiskas attiecibas. Dalibva-
Istim batu janodrosina, lai Eiropas socidlais modelis
jaunajas darba tiesiskajas attiecibas tiktu saglabats un sti-
prinats, nodrosinot, ka nodarbinatibas noteikumi attie-
cas uz personam, kuras veic darbu jauna veida, un
aizsarga tas. Dalibvalstim biitu jaatbalsta personu ar
invaliditati potencials veicinat ekonomikas izaugsmi un
socialo attistibu.

() COM(2008)0639 galiga redakcija.

Grozijums Nr. 10

Lemuma priekslikums

8.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(8 bis) (8a) Komisijai un dalibvalstim ar specializeéto NVO un

nabadziba nonakusu personu organizaciju atbalstu biitu
jaizveido vietas pardomam un dialogam, lai nodroSinatu
So personu iesaisti vinus ietekmejosas politikas
novertesand.
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Grozijums Nr. 11

Lemuma priekslikums

11. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(11) Integrétas pamatnostidnes biitu jaizmanto par pamatu
konirétﬁm valstim sagatavotiem ieteikumiem, kurus
Padome var adreset dalibvalstim. Dalibvalstim biitu pilniba
jaizmanto Eiropas Sociala fonda un citu Savienibas fondu
atbalsts, lai sekmétu nodarbinatibu, socidlo ieklausanu,
muzizglitibu un izglitibu un uzlabotu valsts parvaldi. Lai gan
Integrétas pamatnostadnes ir adresétas dalibvalstim un Savi-
enibai, tas biitu jaisteno partneriba ar visam valsts, regiona-
lajam un vietgjam iestadém, S$aja darbiba ciesi iesaistot
parlamentus, ka ari socialos partnerus un pilsoniskas sabie-
dribas parstavjus.

(11)  Integrétds pamatnostadnes un Eiropas socialo tiesibu
pilars biitu jaiizmanto par pamatu merktiecigiem konk-
rétam valstim sagatavotiem ieteikumiem, kurus Padome
adrese dalibvalstim. Dalibvalstim batu pilniba jaizmanto
Eiropas Sociala fonda un citu Savienibas fondu atbalsts, lai
sekmétu nodarbinatibu, socialo ieklausanu, mazizglitibu
un izglitibu un uzlabotu valsts parvaldi. Lai gan Integrétas

amatnostadnes ir adresétas dalibvalstim un Savienibai, tas

Gtu jalsteno partneribd ar visam valsts, regionalajam un
vietéjam iestadem, $aja darbiba ciesi iesaistot parlamentus,
ka ari socidlos partnerus un pilsoniskas sabiedribas
parstavjus.

Grozijums Nr. 12

Lemuma priekslikums

12. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

(12)  Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai
saskana ar attiecigam Ligumos paredzétam pilnvaram batu
jauzrauga, ka attieciga politika tiek istenota, raugoties no
nodarbinatibas politiﬁas pamatnostadnu aspekta. Minétajam
komitejam un citam Padomes darba sagatavosanas struk-
tiiram, kas iesaistitas ekonomikas un socialas politikas koor-
dinésana, batu jastrada ciesi kopa,

(12)  Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komite-
jai saskana ar attiecigam Ligumos paredzétam pilnvaram
biitu jauzrauga, ka attieciga politika tiek Istenota, raugoties
no nodarbinatibas politikas pamatnostadnu aspekta.
Minétajam komitejam un citam Padomes darba sagat-
avosanas struktfiram, kas iesaistitas ekonomikas un
socialas politikas koordinésana, batu jastrada ciesi kopa ar
Eiropas Parlamentu un jo ipasi ar ta Nodarbinatibas un
socialo lietu komiteju, lai nodroSinatu demokratisku
parskatatbildibu,

Grozijums Nr. 13

Lemuma priekslikums

Pielikums - 5. pamatnostadne - 1. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums

Sekmejot uznemejdarbibu un pasnodarbinatibu un jo ipasi
atbalstot mazo uznemumu un mikrouznemumu izveidi un izaug-
smi, dalibvalstim biitu javeicina kvalitativu darbvietu izveide,
tostarp samazinot Skerslus, ar kuriem uzpeémumi sastopas
darbinieku noligsana. Dalibvalstim batu aktivi javeicina sociala
ekonomika un jasekmé sociala inovacija.

Dalibvalstim biitu javeicina un jainveste ilgtspejigu, pieejamu un
kvalitativu darbvietu izveidé daZados prasmju limenos, darba tir-
gus nozares un regionos, tostarp pilniba attistot uz nakotni ori-
entétu nozaru, pieméram, zalas un aprites ekonomikas, apriipes
nozares un digitalas nozares, potencidlu. Dalibvalstim biitu
jadod cilvekiem iespéja lidzsvarot darbu un privato dzivi, jano-
drosina, ka darba vietas ir piemerotas personam ar invaliditati
un vecaka gadagajuma darba nemejiem, japalidz uznemumiem
pienemt darba cilvekus un veicinat atbildigu uznemejdarbibu un
pasnodarbinatibu, jo ipasi atbalstot mikrouzgpemumu un mazo
uzgemumu izveidi un izaugsmi. Dalibvalstim batu aktivi
javeicina sociala ekonomika un jasekmé sociala inovacija.

18.11.2019
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Grozijums Nr. 14

Leémuma priekslikums

Pielikums - 5. pamatnostadne — 2. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums

Dalibvalstim biitu javeicina novatoriskas darba formas, kas atbildiga
veida raditu darba iespéjas visiem.

Dalibvalstim biitu javeicina novatoriskas darba formas, kas
atbildiga veida raditu augstas kvalitates darba iespé&jas visiem,
nemot verd jaunu informacijas un komunikaciju tehnologiju
attistibu, vienlaikus nodroinot pilnigu atbilstibu Savienibas
tiesibu aktiem, valsts tiesibu aktiem un praksei nodarbinatibas
joma, ka ari atbilstibu darba attiecibu sistemam. Dalibvalstim
un Komisijai biitu japopularizé laba prakse saja joma.

Grozijums Nr. 15

Lemuma priekslikums

Pielikums - 5. pamatnostadne — 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim biitu jasamazina birokratija, lai atslogotu mazos
un videjos uznemumus, jo tie rada ieverojamu skaitu darbvietu.

Grozijums Nr. 16

Lemuma priekslikums

Pielikums - 5. pamatnostadne — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Biitu {'dpdmrienté nodoklu slo%s, darbaspéka apliksanu ar
nodokliem aizstajot ar citiem nodoklu iekasésanas veidiem, kuri —
nemot véra nodoklu sistémas pardales ietekmi — mazaka méra
kaite nodarbinatibai un izaugsmei, ka ari vienlaikus javeido iené-
mumu politika, kas nodrosina pienacigu socidlo aizsardzibu, un
izdevumi janovirza izaugsmes veicinasanai.

Dalibvalstim butu jacensas pakapeniski samazinat darbaspeka
nodoklu slogu un parorientet darbaspéka aplikSanu ar
nodokliem, aizstajot ar citiem nodoklu iekasésanas veidiem, kuri
— nemot véra nodoklu sistémas pardales ietekmi — mazaka méra
kaité nodarbinatibai un izaugsmei, ka ari vienlaikus javeido iene-
mumu politika, kas nodrosina pienacigu socialo aizsardzibu, un
izdevumi janovirza izaugsmes veicinasanai, tostarp investicijam
visparejas nozimes sabiedriskajos pakalpojumos.
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Grozijums Nr. 17

Lemuma priekslikums

Pielikums - 5. pamatnostadne — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim saskana ar valsts praksi un ievérojot socialo partneru
autonomiju biitu javeicina parredzamu un paredzamu algu
noteik3anas mehanismu izmantoana, kas lauj darba atalgojumu
salagot ar raZiguma attistibas tendencém, vienlaikus nodrosinot
taisnigu atalgojumu, kas nodro§ina pienacigus dzives apstaklus.
Sajos mehanismos biitu janem véra prasmju limenu un ekonomisko
darbibas rezultatu atskiribas starp regioniem, nozarém un uzné-
mumiem. Vienlaikus ievérojot valstu praksi, dalibvalstim un sociala-
jiem partneriem biitu janodro$ina pienacigs minimalas algas
limenis, nemot véra ta ietekmi uz konkurétspeju, darbvietu izveidi
un nodarbinatu personu nabadzibu.

Dalibvalstim saskana ar valsts praksi un ievérojot socialo partneru
autonomiju biitu javeicina parredzamu un paredzamu algu
noteiksanas mehanismu izmantosana, kas lauj Lfarba atalgojumu
salagot ar raziguma attistibas tendencém, vienlaikus nodrosinot
taisnigu atalgojumu, kas nodrosina pienacigus dzives apstaklus
ilgstpejiga un atbildiga veida. Sajos mehanismos biitu janem véra
prasmju limenu un ekonomisko darbibas rezultatu atskiribas
starp regioniem, nozarém un uzpémumiem. Vienlaikus ievérojot
valstu praksi, dalibvalstim un socidlajiem partneriem biitu jano-
droSina pienacigs minimalas algas limenis, nemot véra ta ietekmi
uz konkurétspéju, darbvietu izveidi un nodarbinitu personu
nabadzibu.

Grozijums Nr. 18

Lemuma priekslikums

Pielikums — 6. pamatnostadne — virsraksts

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu: piekluve
darba tirgum, prasmes un kompetences

6. pamatnostadne. Stiprinat darbasiéka piedavajumu un uzlabot
piekluvi darba tirgum, prasmes un kompetences
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Grozijums Nr. 19
Leémuma priekslikums

Pielikums - 6. pamatnostadne — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Saistiba ar tehnologijas, vides un demografiskajam izmainam dalib-
valstim sadarbiba ar socialajiem partneriem biitu javeicina razigums
un nodarbinamiba, visa cilvéka darba dzives laika pienacigi
nodroginot atbilstigas zinasanas, prasmes un kompetences atbilstigi

aSreizéjam un nakotnes darba tirgus vajadzibam. Dalibvalstim
Eﬁtu javeic vajadzigas investicijas gan formalas izglitibas, gan
talakizglitibas un talakapmacibas joma. Tam bitu jasadarbojas ar
socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas pakafpojumu snied-
z&jiem un citam ieinteresétajam personam, lai izglitibas un apmaci-
bas sistémas novérstu strukturdlas nepilnibas, nodrosinatu
kvalitativu un ieklaujodu visparigo un profesionalo izglitibu un
mizizglitibu. Tam ari biitu janodrosina, lai darba mainas gadijuma
tiktu parceltas tiesibas uz apmacibu. Tadgjadi baitu japanak, ka ikvi-
enam ir iespéja labak paredzét darba tirgus Vajafzibas un tam
pielagoties un veiksmigi nomainit darbu, lidz ar to palielinot arl
vispargjo ekonomikas noturibu satricinajumu gadijumos.

Saistiba ar tehnologijas, vides un demografiskajam izmainam
dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem partneriem un pilsonisko
sabiedribu biitu javeicina ilgtspegja, razigums un nodarbinamiba,
visa cilvéka darba dzives laika pienacigi nodrosinot atbilstigas
zina$anas, prasmes un kompetences atbilstigi pasreizéjam un
paredzetajam nakotnes darba tirgus iespejam, tostarp ar
merktiecigu apmacibas veicinasanu zinatnes, tehnologijas, inZe-
nierijas un matematikas nozares. Dalibvalstim butu javeic
vajadzigas investicijas gan sakotngja izglitiba, gan tﬁldkizglitibd,
talakapmaciba un miizizglitiba, un tam biitu jaattiecas ne tikai
uz formalo izglitibu, bet ari uz neformalo izglitibu, nodroSinot
visiem vienlidzigas iespéjas un ;';iek,luvi. Tam biitu jasadarbojas
ar socidlajiem partneriem, izglitibas un apmacibas pakalpojumu
sniedzgjiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam un citam
ieinteresétajam personam, lai izglitibas un apmacibas sistémas
palielinatu  kvalitati un noverstu strukturalas nepilnibas,
nodroginatu kvalitativu un ieklaujosu visparigo un profesionalo
izglitibu un mazizglitibu, nemot vera personu ar invaliditati, ka
ari etnisko un nacionalo minoritasu, imigrantu un beglu ipasas
vajadzibas. Tam ar bitu janodrosina, lai darba dzives izmainu
gadfjuma tiktu parceltas tiesibas uz apmacibu, izmantojot punktu
sistemu un saistito tiesibu uzkrasanu. Tadgjadi biitu japanak, ka
ikvienam ir iespéja labak paredzet darba tirgus vajadzibas un tam
pielagoties, noverst prasmju neatbilstibu un veiksmigi nomainit
darbu, lidz ar to palielinot arT vispargjo ekonomikas noturibu
satricindgjumu gadijumos.
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Grozijums Nr. 20

Lemuma priekslikums

Pielikums - 6. pamatnostadne - 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim izglitibas joma biitu javeicina vienlidzigas iesp&jas un
japaaugstina visparéjais izglitibas limenis visiem, bet jo Ipasi vis-
mazak kvalificétajiem. Tam bitu janodrosina augstas kvalitates
macibu rezultati, jauzlabo pamatprasmes, jasamazina to jauniesu
skaits, kuri macibas partrauc priekslaicigi, jauzlabo terciaras izgliti-
bas programmu atbilstiba darba tirgus vajadzibam, jauzlabo
prasmju uzraudzibas un prognozésanas sistémas un japaaugstina
pieauguso daliba talakizglitiba un talakapmaciba. Dalibvalstim
savas profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas bitu jastiprina
macisanas darbavieta, tostarp izmantojot kvalitativu un efektivu
maceklibu, japanak prasmju lielaka redzamiba un salidzinamiba un
jasekmé técﬂu prasmju un kompetencu atzisana un akreditéSana, kas
iegiitas arpus formalas izglitibas un apmacibas. Tam bitu jauzlabo
un japaplasina elastigu profesionalas talakizglitibas iesp&ju piedava-
jums un izmantojums. Izveidojot prasmju pilnveides celus (tas iet-
ver prasmju novértéSanu, piedavajuma un pieprasijuma
saskanofanu izglitibas un apmacibu joma un apgito prasmju
atziSanu un akreditéSanu) un tadéjadi uzlabojot kvalitativu macibu
iespgju pieejamibu, dalibvalstim batu jaatbalsta ari mazprasmigi
pieaugusie, lai tie varétu saglabat vai uzlabot savu nodarbinamibu
ilgtermina.

Dalibvalstim izglitibas joma bitu javeicina vienlidzigas iespéjas,
tostarp a%rina pirmsséolas izglitiba, un japaaugstina vispargjais
izglitibas limenis visiem, bet jo Tpasi vismazak kvalificétajiem un
nelabveligaka situacija esoSiem izglitojamiem. Tam bitu jano-
drosina augstas kvalitates macibu rezultati, jaattista un jauzlabo
pamatprasmes, javeicina uznemejdarbibas prasmju attistiba,
jasamazina to jaunie$u skaits, kuri macibas partrauc priekslaicigi,
jauzlabo terciaras izglitibas programmu atbilstiba darba tirgus
vajadzibam, jauzlabo prasmju uzraudzibas un prognozésanas
sistémas un japaaugstina pieauguSo daliba talakizglitiba un
talakapmaciba, tostarp istenojot politiku, kas paredz macibu un
apmacibu atvalindjumu, ka ari arodapmacibu darbvieta un
miiZizglitibu. Dalibvalstim savas profesionalas izglitibas un
apmacibas sistémas biitu jastiprina maciSanas darbavieta, tostarp
izmantojot kvalitativu un efektivu maceklibu, japanak prasmju
lielaka redzamiba un salidzinamiba un jasekmé tadu prasmju un
kompetencu atziSana un akreditésana, kas iegiitas arpus formalas
izglitibas un apmacibas. Tam biitu jauzlabo un japaplasina elas-
tigu profesionalas talakizglitibas iesp&ju piedavajums un izmanto-
jums. Izveidojot prasmju pilnveides celus (tas ietver prasmju
novértésanu, piedavajuma un pieprasijuma saskanosanu izglitibas
un apmacibu joma un apgiito prasmju atzisanu un akrediteSanu)
un tadéjadi uzlabojot kva%itativu macibu iespéju pieejamibu, kas
atbilst darba tirgus iespejam, dalibvalstim butu japaredz
merktiecigs atbalsts ari mazprasmigiem pieauguSajiem, lai tie
varétu saglabat vai uzlabot savu nodarbinamibu ilgtermina.

Grozijums Nr. 21

Lemuma priekslikums

Pielikums - 6. pamatnostadne - 2.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Lai veicinatu darba nemeju ilgtermina labklajibu un raZigumu,
dalibvalstim biitu janodrosina, ka to izglitibas un apmacibas
sistémas ne tikai apmierina darba tirgus vajadzibas, bet ari
veicina personisko izaugsmi, socialo koheziju, starpkultiiru

izpratni un aktivu pilsoniskumu.
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Grozijums Nr. 22

Leémuma priekslikums

Pielikums - 6. pamatnostadne - 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Biitu jarisina augsta bezdarba un neaktivitates jautajums, tostarp
sniedzot savlaicigu un individuali pielagotu pafidzibu, kas galve-
nokart biitu atbalsts saistiba ar darba meklésanu, apmacibam un

arkvalificéSanos. Lai butiski samazinatu un noverstu strukturalo

ezdarbu, biitu jaizstrada visaptveroSas stratégijas, kas ietver
padzilinatu individualo novértgjumu ne velak ka 18 menesus péc
nonaksanas bezdarbnieka statusa. Jautdjums par jaunieSu
bezdarbu un to jauniesu lielo skaitu, kas nemacas, nestrada un neap-
gist arodu (NEET), biitu jaturpina risinat ar strukturaliem uzlabo-
jumiem pareja no macibam uz darbu, tostarp pilniba Istenojot
Garantiju jaunieSiem (').

() OVC120,26.4.2013., 1.-6.Ipp.

Biitu jarisina augsta bezdarba, ilgtermina bezdarba un ilgstosas
neaktivitates jautajums, tostarp sniedzot savlaicigu, integrétu un
individuali pielagotu palidzibu, kas galvenokart biitu atbalsts
saistiba ar darba meklésanu, apmacibam, parkvalificésanos un

iendcigiem pécpasakumiem. Minetaja sakara ir vajadziga
ioordinéta pieeja socialajiem un nodarbinatibas pakalpo-
jumiem, kas nozime nodarbinatibas dienestu, socialo dienestu
un vietgjo iestaZu ciesu sadarbibu. Lai bitiski samazinatu un
noveérstu ilgtermina un strukturalo bezdarbu, biitu jaizstrada vis-
aptverosas stratégijas, kas ietver padzilinatu individualo novérte-
jumu, kur§ javeic péc iespgjas atrak. Jautdgjums par jaunie$u
bezdarbu un to jaunie$u lielo skaitu, kas nemacas, nestrada un
neapgiist arodu (NEET), biitu jaturpina risinat ar strukturaliem
uzlabojumiem pareja no macibam uz darbu, tostarp pilniba
istenojot Garantiju jauniesiem (?).

() OVC120,26.4.2013., 1.1pp.

Grozijums Nr. 23

Leémuma priekslikums

Pielikums - 6. pamatnostadne - 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Nodoklu reformas, kuru merkis ir darbaspéka aplikSanu ar
nodokliem aizstat ar citiem nodoklu iekasé$anas veidiem, biitu
javeido ar mérki novérst skérslus un trauceklus, kuri kave dalibu
darba tirgd, jo Tpasi taja sabiedribas dala, kas ir visvairak attalinata
no darba tirgus. Dalibvalstim biitu jaatbalsta un japielago darba vide
personam ar invaliditati, tostarp japieskir meérktiecigs finansials
atbalsts darbibam un pakalpojumiem, kas lauj minétajam personam
piedalities darba tirghi un sabiedribas dzive.

Nodoklu reformas, kuru mérkis ir darbaspéka aplikSanu ar
nodokliem pakapeniski aizstat ar citiem nodoklu iekasésanas vei-
diem, batu javeido ar merki novérst nepamatotus skérslus un
parlieku birokratiju, un sniegt iniciativas dalibai darba tirgt, jo
1pasi taja sabiedribas dala, kas ir visvairak attalinata no darba tir-
ius, vienlaikus nodrosinot, ka nodoklu reformas neapdraud lab-

lajibas valsts ilgtspeju. Dalibvalstim biitu jaatbalsta un japielago
darba vide personam ar invaliditati un vecaka gadagajuma dar%a
némejiem, tostarp japieskir meérktiecigs finansials atbalsts dar-
bibam un pakalpojumiem, kas Jauj minétajam personam pie-
dalities darba tirgti un sabiedribas dzivé kopuma. Dalibvalstim un
Komisijai vajadzétu veicinat atbalstitu nodarbinatibu atverta
un ieklaujosa darba tirgii.
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Grozijums Nr. 24

Lemuma priekslikums

Pielikums - 6. pamatnostadne - 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Lai pandktu dzimumu lidztiesibu un sieviesu lielaku lielaku iesaisti
darba tirgt, biitu janovers skérsli dalibai darba tirgi un karjeras iza-
ugsmei, tostarp par vienadu darbu nodrosinot vienadu darba
samaksu. Biitu jasekme darba un gimenes dzives saskanosana, jo
ipasi nodrosinot piekluvi ilgtermina apriipes pakalpojumiem un

valitativas agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpo-
jumiem par pienemamu cenu. Dalibvalstim baitu janodrosina, ka
bérnu vecakiem un citim personam ar apriipes pienakumiem ir
iespéja izmantot piemérotu atvalindgjumu gimenes apstaklu dél un
elastigu darba rezimu, kas tiem lautu panakt lidzsvaru starp darbu
un privato dzivi, ka arf jasekmé tada So tiesibu izmanto$ana, kas
batu lidzsvarota sievie$u un viriesu vida.

Lai panaktu dzimumu lidztiesibu un sieviesu lielaku lielaku iesaisti
darlga tirgdi, biitu janoveérs skérsli dalibai darba tirgti un karjeras
izaugsmel, tostarp par vienadu darbu nodrosinot vienadu cfarba
samaksu visas nozarés un profesijas. Dalibvalstim vajadzétu
izstradat un istenot politiku par atalgojuma parredzamibu un
atalgojuma jomas revizijam, fzi likvidetu no dzimuma atkarigas
darba samaksas atskiribas. Dalibvalstim Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktiva 2006/54/EK (') ir jaisteno, nosakot
Efektivas, proporcionalas un atturoSas sankcijas darba devejiem,
as maksa atskirigu algu par to pasu darbu, atkariba no ta, vai
$o darbu veic virietis vai sieviete. Biitu jagaranté darba, privatas
un gimenes dzives saskanoSana visiem cilvekiem. Dalibvalstim
bitu janodrosina, ka bérnu vecakiem un citam personam ar
apriipes pienakumiem ir iespéja izmantot piemérotu atvalinajumu
gimenes un apriipes apstaklu del, kvalitativus ilgtermina
apriipes pakalpojumus par pienemamu cenu un agrino pirmss-
kolas izglitibu un apriipi, un elastigu darbiniekiem piemerotu
darba rezimu, piemeram taldarbu un vieddarbu, kas tiem lautu
panakt lidzsvaru starp darbu un privato dzivi, ka ari jasekmé tada
So tiesibu izmanto3ana, kas biitu lidzsvarota sieviesu un viriesu
vidii. Dalibvalstim biitu janodrosina atbalsts apriipétajiem, kas
ir spiesti ierobeZot vai izbeigt profesionalo darbibu, lai tiem
nodroSinatu iespeju piendcigi apriipet kadu personu.

(*¥)  Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jiilija
Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas
paredz vienlidzigas iespejas un attieksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos
(OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.).
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Grozijums Nr. 25

Leémuma priekslikums

Pielikums - 7. pamatnostadne — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Ar politiku btu jatiecas uzlabot atbilstibu starp piedavajumu un
ieprasfjumu darba tirgii un pareju uz darba tirgu. Dalibvalstim
Eﬁtu efektivi jamobilizé tie, kuri var piedalities darba tirgd, un
jasniedz viniem attiecigas iespgjas. Dalibvalstim biaitu jasekmé
aktivas darba tirgus po%itikas efektivitate, paplaSinot tas mérkus,
mérkauditorijas sasniegsanas pasakumus, tvérumu un nodrosinot
politikas labaku sasaisti ar ienakumu atbalstu, un Saja saistiba
pamata jaorientéjas uz bezdarbnieku tiestbam un pienakumiem
aktivi meklet darbu. Dalibvalstim vajadzétu tiekties uz ?ektivﬁku
valsts nodarbinatibas dienestu izveidi, nodrosinot savlaicigu un
individuali pielagotu atbalstu darba meklétajiem, atbalstot pieprasi-
jumu darba tirgli un istenojot rezultatu noveértésanas sistémas.

Ar politiku biitu jatiecas uzlabot atbilstibu starp piedavajumu un
pieprasjjumu darba tirgl un pareju uz darba tirgu, ta lai darba
nemejiem biitu iespejama karjeras izaugsme. Dalibvalstim bitu
efektivi jamobilizé tie, kuri var piedalities darba tirgd, un jasniedz
viniem attiecTEas iespéjas, izmantojot individualu atbalstu un
integretus pakalpojumus visparejas aktivas integracijas pieeﬁ'as
ietvaros. Dalibvalstim biitu jasekmé aktivas darba tirgus politikas
efektivitate, paplasinot tas f)inanséjumu, mérkus, mérkauditorijas
sasnieg8anas pasakumus, tvérumu un nodrosinot piendcigu iena-
kumu atbalstu bezdarbniekiem, kamer tie aktivi mekle darbu, ka
ari nemot vera bezdarbnieku tiesibas un pienakumus. Tas ietver
sadarbibu ar socialajiem partneriem un citam attiecigajam iein-
teresetajam personam, tostarp pilsoniskas sabiedribas orga-
nizacijam, lai wuzlabotu $ts politikas efektivitati un
parskatatbildibu. Dalibvalstim vajadzétu tiekties izveidot efek-
tivakus, savstarpéji sasaistitus un kvalitativus  valsts
nodarbinatibas dienestus, kas nodroSinatu savlaicigu un indi-
viduali pielagotu atbalstu darba meklétajiem, lai tie varetu darbu
meklet visa Savieniba, atbalstot pieprasijumu darba tirgi un
istenojot rezultatu novértésanas sistémas.

Grozijums Nr. 26

Lemuma priekslikums

Pielikums - 7. pamatnostadne - 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim biitu janodrosina bezdarbniekiem tiesibas uz
pienacigiem sapratiga ilguma bezdarbnieka pabalstiem atbilstosi
vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiesibam pretendét uz
bezdarbnieka pabalstu. Minetajiem pabalstiem nevajadzetu kliit
par stimulu bezdarbniekiem necensties atri atrast daréu.

Dalibvalstim bitu janodrodina bezdarbniekiem tiesibas uz
pienacigiem pietiekama ilguma bezdarbnieka pabalstiem, kas
sniedz tiem nepiecieSamo laiku kvalitativa darba atrasanai,
atbilstosi vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiesibam pre-
tendét uz bezdarbnieka pabalstu. Sadi pabalsti biitu japapildina
ar aktivu darba tirgus politiku un pasakumiem, kas rada stimu-
lus atri atgriezties kvalitativa darba.
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Grozijums Nr. 27

Lemuma priekslikums

Pielikums - 7. pamatnostadne — 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Lai uzlabotu nodarbinamibai vajadzigas prasmes un pilniba izman-
totu Eiropas darba tirgus potencialu, bitu javeicina izglitoriamo un

darba peméju mobilitate. Batu janovers skérsli, kas izglitiba un
apmaciba kavé mobilitati saistiba ar aroda vai privatam pensijam un

rofesionalo kvalifikaciju atziSanu. Dalibvalstim vajadzétu rikoties,
Eti nodrosinatu, ka administrativas procediras neklist par bloké-
joSu vai apgriitino$u faktoru darba néméjiem no citam da%bvalsﬁm,
kuri vélas iesaistities aktiva nodarbinatiba. Vienlaikus dalibvalstim
biitu janovérs speka esodo noteikumu Jaunpratiga izmantosana un
jarisina probléma, kas saistita ar iesp&jamu intelektuala darbaspéka
emigraciju no daziem regioniem.

Lai uzlabotu nodarbinamibai vajadzigas prasmes un pilniba
izmantotu Eiropas darba tirgus otencii%u, butu janodrosina izgli-
tojamo un darba péméju mobiﬁtﬁte ka pamatbriviba. Turklat ir
javeicina ari iekSeja mobilitate. Butu janovers skérsli, kas izglitiba
un apmaciba kave mobilitati saistiba ar aroda vai privatam pen-
sijam, socialds aizsardzibas pieejamibu, profesionalo kvali-
fikaciju un prasmju atziSanu, Igﬁ ari neproporcionalas valodas
prasmju prasibas. Mobili darba nemeji biitu jaatbalsta, tostarp
uzlabojot vinu piekluvi darba tiestbam un informetibu par tam.
Dalibvalstim vajadzétu rikoties, lai nodro$inatu, ka adminis-
trativas procediiras nekliist par blok€&josu vai apgratinosu faktoru
darba néméjiem no citam dalibvalstim, kuri vélas iesaistities aktiva
nodarbinatiba. Vienlaikus dalibvalstim bitu janovérs speka esoso
noteikumu Jaunpratiga izmantosana un jarisina problema, kas
saistita ar iespejamu intelektuala darbaspéka emigraciju no
daziem regioniem. Dalibvalstim tas biitu javeic, palielinot un
atbalstot investicijas nozarés, kuras ir reﬁ{s augstas kvalitates
nodarbinatibas iespeju radiSanas potencials, pieméram zalaja
un aprites ekonomika vai digitalaja un apriipes nozare.

Grozijums Nr. 28

Leémuma priekslikums

Pielikums - 7. pamatnostadne - 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Saskana ar valsts praksi un lai panaktu efektivaku socialo dialogu un
sasniegtu labakus socialekonomiskus rezultatus, ekonomikas,

nodarbinatibas un socialas jomas reformu un politikas izstradé un

isteno$ana dalibvalstim biitu janodrosina savlaiciga un konstruktiva
socidlo partneru iesaiste, tostarp atbalstot socialo partneru spéju
uzlabosanu. Socialie partneri butu jamudina slegt kolektivus ligu-
mus un iesaistities sarunas par $adiem ligumiem jautajumos, kuri uz
tiem attiecas, vienlaikus pilniba nemot véra socialo partneru
autonomiju un tiesibas uz kolektivo ricibu.

Saskana ar valsts praksi un partneribas principiem un lai panaktu
efektivaku socialo un pilsonisko dialogu un sasniegtu labakus
socialekonomiskus rezultatus, ekonomikas, nodarbinatibas un
socialas jomas reformu un politikas izstradé, istenosana un
novertesand visos procesa posmos, dalibvalstim batu janodrosina
savlaiciga, patiesa un konstruktiva socidlo partneru un pilsoni-
skas sabiedribas organizaciju iesaiste, tostarp atbalstot socidlo
partneru un pilsoniskds  sabiedribas organizaciju sp&u
uzlabosanu. Sada iesaistei biitu jasniedzas talak par vienkarsu
apspriesSanos ar ieinteresétajam personam. Socialie partneri biitu
jamudina slégt kolektivus ligumus un iesaistities sarunas par
$adiem ligumiem jautajumos, kuri uz tiem attiecas, vienlaikus pil-
niba nemot véra socialo partneru autonomiju un tiesibas uz kolpe)k-
tivo ricibu. Turklat ir jaatbalsta darba nemeju, kuri noslegusi
netipiskus darba ligums, un pasnodarbinatu personu tiesibas
organizet un rikot kolektivas sarunas par kopligumiem. Dalib-
valstim vajadzetu veikt pasakumus, lai pastiprinatu socialo
partneru nozimi.

18.11.2019



18.11.2019 € 390/211

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

Ceturtdiena, 2018. gada 19. aprila

Grozijums Nr. 29
Leémuma priekslikums

Pielikums — 8. pamatnostadne — virsraksts

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums

8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iespéjas visiem, sekmét
socialo iekJauanu un apkarot nabadzibu

8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzibu, vienadas iespéjas visiem
un nediskrimindciju, sekmét socialo ieklausanu un apkarot
nabadzibu

Grozijums Nr. 30

Lemuma priekslikums

Pielikums - 8. pamatnostadne — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim, ievieSot efektivus pasakumus, kuri veicinatu darba
tirgii nepietiekami parstaveto grupu iespéju vienlidzibu, biitu
jasekmé visiem pieejamu ieklaujosu darba tirgu izveide. Tam bitu
janodrogina, lai pret visiem neatkarigi no dzimuma, rases vai etni-
skas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai sek-
sudlas orientacijas butu vienada atticksme attieciba uz
nodarbinatibu, socialo aizsardzibu, izglitibu un pieejamam precém
un pakalpojumiem.

Dalibvalstim sadarbiba ar vietejam un regionalajam iestidem
biitu jaievies efektivi pasakumi visu d%slkrimindcijas veidu
apkaro$anai un jasekmé visiem cilvekiem vienlidzigas iespejas
piedalities sabiedribas dzive. Tiem jaietver pasakumi, ﬁas
veicina visiem pieejamu ieklaujosu darba tirgu, tostarp pasa-
kumi, ar kuriem apkaro diskriminaciju darba tirgii un piekluve
tam, lai atbalstitu tas personas, kas patlaban tiek diskriminetas,
nav pietiekami parstavétas vai atrodas neaizsargata stavokli.
Daligvalstim biitu janodrosina, lai pret visiem neatkarigi no dzi-
muma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, inva-
liditates, vecuma, seksualds orientacijas vai socialekonomiskas
izcelsmes biitu vienada atticksme un biitu jaapkaro visu veidu
diskrimindcija attieciba uz nodarbinatibu, socidlg aizsardzibu,
izglitibu un pieejamam precém un pakalpojumiem. Saja noliika ir
vajadzigi ipasi pasakumi, lai atbalstitu konkreétas g)ersonas
neaizsargatdas situdcijas, un Sos pasakumus ir jaatbalsta ar
ﬂiemicigu finansgjumu, lai noverstu jebkadu potencialu
onkurenci par resursiem starp attiecigajiem sanémejiem.

Grozijums Nr. 31

Lemuma priekslikums

Pielikums - 8. pamatnostadne - 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Sekméjot socialo ieklausanu un augSupgo mobilitati, stimul&jot
dalibu darba tirgii un noveérsot nevienlidzibu, tostarp izveidojot

nodoklu un pabalstu sistémas, dalibvalstim batu jamodernize

socialas aizsardzibas sistémas, lai nodrosinatu efektivu, iedarbigu un
atbilstigu aizsardzibu visos miiza posmos. Socidlas aizsardzibas
sistému modernizdcijas rezultitd vajadzétu uzlaboties to pice-
jamibai, ilgtsp&jai, piemérotibai un kvafitétei.

Sekmgjot socialo ieklausanu un augSupéjo mobilitati, stimulgjot
dalibu darba tirgii un novérsot nevienll:)icfzibu, tostarp izveidojot
nodoklu un pabalstu sistémas, dalibvalstim biitu jauzlaboe socialas
aizsardzibas sistémas, lai nodrosinatu efektivu, iedarbigu un atbil-
stigu aizsardzibu visos miiZa posmos, tostarp attiecibd uz
pasnodarbinatam personam. Socialas aizsardzibas sistému
uzlaboSanas un inovaciju rezultatd vajadzétu uzlaboties to
piekliistamibai, pieejamibai, ilgtspéjai, piemérotibai un kvalitatei.
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Grozijums Nr. 32

Lemuma priekslikums

Pielikums - 8. pamatnostadne — 3. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim bitu jaizstrada un jaisteno preventivas un integrétas
stratégijas, apvienojot tajas §adus tris aktivas ieklausanas aspektus:
pienacigs ienakumu atbalsts, ieklaujosi darba tirgi un piekluve kvali-
tativiem pakalpojumiem. Socidlajam aizsardzibas sisttmam batu
janodrosina tiesibas uz pienacigu minimalo ienakumu pabalstu
ikvienam, kam trikst pietiekamu lidzeklu, un, rosinot cilvekus
aktivi piedalities darba tirgfi un sabiedribas dzive, javeicina sociala
ieklausana.

Dalibvalstim batu jaizstrada un jaisteno preventivas un integrétas
stratégijas, apvienojot tajas $adus tris aktivas ieklausanas aspektus:

ienacigs ienakumu atbalsts, icklaujosi darba tirgi un piekluve
Evalitaﬁviem pakalpojumiem, kas pielagoti individualam
vajadzibam. Socialajam aizsardzibas sistémam bitu janodrosina
pienacigs minimalo ienakumu pabalsts ikvienam, kam trikst
pietiekamu lidzeklu, un, rosinot cilvékus aktivi piedalities darba
tirgl un sabiedribas dzive, javeicina sociala ieklausana.

Grozijums Nr. 33

Lemuma priekslikums

Pielikums - 8. pamatnostadne - 3.a punkts (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

Grozijums

Tada pasa veida dalibvalstim ar Komisijas atbalstu ir javeicina
NVO, kas nodarbojas ar nabadzibas apkaroSanu, un nabadziba
dzivojoso personu organiziciju aktiva iesaistiSanas politikas
attistiSana nabadzibas un socialas atstumtibas apkarosanai.
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Grozijums Nr. 34

Leémuma priekslikums

Pielikums - 8. pamatnostadne - 4. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Cenu zina piegemami, pieejami un kvalitativi pakalpojumi,
pieméram, bernu apriipe, arpusskolas apriipe, izglitiba, apmaciba,
majokli, veselibas aprupes pakalpojumi un ilgtermina apriipe, ir
biitiski, lai nodrosinatu vienlidzigas iespéjas visiem, tostarp
bérniem un jauniesiem. Ipasa uzmaniba biitu japievér§ nabadzibas
un socialas atstumtibas apkarosanai, tostarp nodarbinatu personu
nabadzibas samazinasanai. Dalibvalstim biitu janodrosina, lai ikvie-
nam bitu pieejami pamatpakalpojumi, tostarp Gidensapgades, sani-
tarijas, energoapgades, transporta, finan§u pakalpojumi un digitalie
sakari. Tapat dpaibvalsﬁm batu janodrosina, lai tiem, kam tas ir
vajadzigs, un neaizsargatam personam, bitu pieejams pienacigs
atbalsts socialo majoklu joma, ka arf tiesibas uz atbilstosu palidzibu
un aizsardzibu pret piespiedu izlikSanu no majokla. Bezpajumt-
niecibas jautajums biitu jarisina atseviski. Biitu janem véra personu
ar invaliditati ipa3as vajadzibas.

Cenu zina pienemamu, pieejamu un kvalitativu pakalpojumu,
pieméram, bérnu apriipes, arpusskolas apriipes, izglitibas,
apmacibas, majoklu, vesclibas apripes pakalpojumu, rehabil-
itacijas un ilgtermina apriipes, piekliistamiba un pieejamiba ir
biitiska, lai nodroSinatu vienlidzigas iespé&jas visiem, tostarp
bérniem, jaunieSiem, etniskajam minoritatem un migrantiem.
Janodrosina, ka nabadziba dzivojosiem berniem ir pieejama bez-
maksas veselibas apriipe, bezmaksas izglitiba, bezmaksas bernu
apriipe, cilveka cienigs majoklis un atbilstoss uzturs. Ipasa
uzmaniba bitu japievér nabadzibas un socialas atstumtibas
apkaro$anai, tostarp nodarbinatu personu nabadzibas un
d}i)skrimindcijas samazinaSanai. Dalibvalstim baitu janodrosina, lai
ikvienam biitu pieejami pamatpakalpojumi un lai tie biitu par
pienemamu cenu, tostarp izglitibas, veselibas apriipes, majoklu,
tdensapgades, sanitarijas, energoapgades, transporta, finansu
pakalpojumi un digitﬁfie sakari. Tapat dalibvalstim biitu jano-
droina, lai tiem, kam tas ir vajadzigs vai kas atrodas
neaizsargata situdcija, biitu pieejams pienacigs atbalsts socialo
majoklu joma, ka ari tiesibas uz atbilstosu palidzibu un
aizsardzibu pret piespiedu izlik§anu no majokla. Bezpajumtnieci-
bas jautajums bitu jarisina atseviski. Bitu janem véra personu ar
invaliditati ipasas vajadzibas, ka ari iespéjas. Tapéc dalibvalstim
cita starpa biitu japarskata invaliditates novertejuma sistemas,
lai neraditu skerslus attiectba uz piekluvi darba tirgum.

Grozijums Nr. 35

Lemuma priekslikums

Pielikums - 8. pamatnostadne — 4.a punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim biitu janodroSina, ka darba devejiem, kuri pienem
darba personas ar invaliditati, tiek sniegts atbilstoSs atbalsts un
konsultacijas. Biitu javeicina un jaatbalsta personigas palidzi-
bas sniegsana izglitiba un nodarbinatibas dienestu iesaista
pakalpojumu sniegsana cilvekiem ar invaliditati.

€390/213



C390/214

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

Ceturtdiena, 2018. gada 19. aprila

Grozijums Nr. 36

Lemuma priekslikums

Pielikums - 8. pamatnostadne - 5. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Dalibvalstim bitu janodro$ina tiesibas uz laicigu piekluvi kvali-
tativai veselibas aprpei un ilgtermina apriipei par pienemamu
cenu, ilgtermina panakot o pakalpojumu ilgtspéju.

Dalibvalstim biitu janodrosina tiesibas uz laicigu piekluvi pieeja-
mai kvalitativai veselibas apripei un ilgtermina apriipei par
pienemamu cenu, ilgtermina panakot $o pakalpojumu ilgtspéju.

Grozijums Nr. 37

Leémuma priekslikums

Pielikums - 8. pamatnostadne - 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums

Saistiba ar dzives ilguma palielinasanos un demografiskajam
izmainam dalibvalstim biitu janodrosina pensiju sistemu ilgtspéja
un adekvatums gan sievietém un viriesiem tada veida, lai sniegtu
abu dzimumu darba péméjiem un pasnodarbinatajam personam
vienlidzigas iespEjas ieglit pensiju tiesibas, tostarp piedalities
papildu shemas, un tadgjadi garantétu cilvéka cienigu dzivi. Nemot
vera paredzama miiZa ilguma pieaugumu, pensiju reformas bitu
jaatbalsta ar pasakumiem, kas pagarina darba maza ilgumu un
palielina faktisko pensionesanas vecumu, piemeram, jaierobeZo
agrina aizieSana no darba tirgus un japalielina likuma noteiktais
pensionésands vecums. Dalibvalstim vajadzétu izveidot konstruk-
tivu dialogu ar attiecigajam ieinteresetajam personam un atbilstosi
tam pakapeniski ieviest reformas.

Dalibvalstim batu nekavéjoties janodroSina pensiju sistému
ilgtspgja un adekvatums gan sievietém un virieSiem tada veida, lai
visiem darba néméjiem un pasnodarbinatajam personam sniegtu
pienacigas likumiskas iespéjas ieglit pensiju tiesibas, un tadéjadi
garantétu cilvéka cienigu dzivi, ka ari censties nodroSinat
iendcigus pensiju ienakumus, kas ir vismaz virs nabadzibas
imena. Biitu janodroSina vienlidziga piekluve papildpensiju
shemam, kas var kalpot ka papildgindjums stabilam likuma
noteiktam pensijam. Atkariba no dalibvalstu institucionalas
kartibas un valstu tiesibu aktiem pensijam, kas balstitas uz
pirmo pilaru vien vai kopa ar otro pilaru, biitu janodroSina
pienacigi aizstajoSie ienakumi, par pamatu nemot darba nemeja
agriko algu. Dalibvalstim biitu janodroSina piendcigi pensiju
krediti personam, kuras ir bijusas arpus darba tirgus, {ai
nodroSinatu neformalu apriipi. Pensiju reformas, tostarp fak-
tiska pensionesands vecuma iespejama palielinasana butu japa-
pildina ar aktivu un veseligu vecumdienu strategijam un
jaatbalsta ar pasakumiem, kas pagarina darba maza ilgumu tiem,
kuri velas stradat ilgak. Darba némejiem, kam tuvojas pen-
sionesanas vecums, biitu jadod iespeja izveleties brivpratigi
saisinat darba laiku. Dalibvalstim vajadzétu izveidot konstrufi
tivu dialogu ar socialajiem partneriem un pilsonisko sabiedribu
un atbilstosi tam pakipenislg ieviest visas reformas.
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