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1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  EESK uzskata — lai uzlabotu dzimumu lidztiesibu darba tirgd, ir jaizstrada integréta un vérieniga Eiropas
stratégija, kas lautu novérst sistémiskus un strukturalus skérslus un Istenot atbilstosas ricibpolitikas, pasakumus un ES
finanséSanas programmas sievieSu un virie$u lidztiesibas uzlabosanai, tadgjadi veicinot “sieviesu un viriesu vienlidzigaku
ekonomisko neatkaribu”. Sads solis sekmétu ari Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanu.

1.2.  Saja atzinuma ir atkartoti uzsvérta vajadziba turpinat risinat daZzas skaidri apzinatas problémas, tadas ka darba
un privatas dzives lidzsvara uzlabosana un virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas noveérsana, par kuram EESK jau ir
sniegusi atzinumus ).

1.3.  EESK uzskata, ka japicliek papildu piles, lai novérstu joprojam pastavosas virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribas. Ta pilniba atbalsta starptautiskas koalicijas Equal Pay International Coalition mérkus, kas vérsti uz to, lai lidz
2030. gadam novérstu virieSsu un sievieSu darba samaksas atskiribu. Komiteja pauz nozélu par Eiropas Komisijas
2014. gada leteikuma par darba samaksas parredzamibu zemo isteno$anas limeni un mudina dalibvalstis un ES veikt
atbilstigus pasakumus, lai pastiprinatu istenosanu.

1.4. EESK atgadina, ka atalgojuma parredzamibai ir svariga nozime virie$u un sieviesu darba samaksas atskiribu
apkarosana (°). Ta iesaka dzimumneitralas atalgojuma sistémas ka lidzekli, kas veicinatu objektivu attieksmi pret
atalgojumu un piepemsanu darba.

1.5.  EESK piekrit, ka ir japastiprina pasakumi ar meérki mazinat dzimumu horizontalo segregaciju izglitibas un
apmacibas joma, ka ari darba tirgi. Biitu jariko izpratnes veicinasanas kampanas un javeic citi pasakumi, lai novérstu
dzimumu stereotipus un segregaciju izglitiba, apmaciba un karjeras izvél¢, pilniba izmantojot jaunas tehnologijas. Labaks
atalgojums un darba apstakli nozarés, kuras lielakoties strada sievietes, varétu iedrosinat vairak virieSu iesaistities Sajas
profesijas.
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1.6.  Lielakas piles batu japieliek to sievieSu integracijai darba tirgh un pilnvértigu iespéju nodrosinasanai, kuras ietilpst
neaizsargatas grupas, nemot veéra starpnozaru pieeju o).

1.7.  EESK atzinigi vérté Komisijas centienus Eiropas pusgada ietvaros ciesak uzraudzit bérnu un ilgtermina apriipi. Sie
centieni biitu jasaglaba ka prioritate vidéja termina un ilgtermina. EESK atbalsta dalibvalstu iesaistiSanu jauna pardomu
procesa saistiba ar 2002. gada pienemtajiem Barselonas mérkiem bérnu apriipes joma, lai mérki klatu verienigaki un pieeja
tiktu attiecinata arl uz citu apgadajamo apripi.

1.8.  EESK aicina Parlamentu un Padomi nakamajos Eiropas struktiirfondos ieviest jaunus un atbilstosus raditajus, kas
lautu labak apzinat un uzraudzit ES finansialo ieguldijjumu dazados apriipes pakalpojumos un dzimumu lidztiesiba.

1.9.  EESK atzinigi vérté daudzgadu finansu shéma 2021.-2027. gadam ieklauto priekslikumu par ESF+, ar ko planots
atbalstit virieSu un sievie$u lidztiesibu un veicinat sievie$u dalibu darba tirgd, istenojot pasakumus ar mérki uzlabot darba
un privatas dzives lidzsvaru un bérnu apriipes un citu apriipes pakalpojumu pieejamibu. Ta ari uzskata, ka ES finansgjuma
pieskir§ana tomér bitu vairak janem véra dzimumu aspekts un ka dzimumu lidztiesiba bitu jaieklauj ka atsevisks mérkis,
nevis viena mérki jaapvieno dzimumu lidztiesiba, ka ari diskriminacijas un rasisma novér$ana.

1.10. EESK ari atzinigi vérté programmu InvestEU 2021.-2027. gadam, kas atbalsta ieguldjjumus socialaja
infrastruktara. EESK aicina Parlamentu un Padomi stingri atbalstit o jauno iespéju, lai stimulétu arf bérnu apripei
(tostarp pécskolas apriipei) vajadzigos ieguldijumus.

1.11.  Sievieu uznémeéjdarbiba nav pietickami attistita un ir javeicina ta, lai tiktu izmantots digitalas ekonomikas un
tehnologiskas inovacijas milzigais potencials. Ir jauzlabo piekluve finanséjumam un jaatvieglo pareja starp dazadiem
nodarbinatibas statusiem.

2. Pamatinformacija un problémas

2.1.  Sis EESK atzinums ir izstradats, atbildot uz Eiropas Parlamenta pieprasijumu sniegt izpétes atzinumu par dzimumu
lidztiesibu Eiropas darba tirgti. Péc Parlamenta pieprasijuma $aja atzinuma aplikota to pasakumu ietekme, kas izklastiti
Komisijas Ieteikuma par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievietém un viriesiem, ka
arT turpmaku darbibu nepieciesamiba dzimumu atalgojuma atskiribu novérsanai.

2.2, LES 2. pantd un 3. panta 3. punkta, ka ari Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta tiesibas uz sievie$u un virie$u
lidztiesibu ir atzitas par vienu no Eiropas Savienibas pamatvértibam, un tadé] to nodrosinasana ir svarigs uzdevums.
Dzimumu lidztiesiba un tiesibas uz vienadu atalgojumu par lidzvértigu darbu ir viens no Eiropas socialo tiesibu pilara
ieklautajiem 20 principiem, kas ir svarigi taisniga un labi funkciongjosa darba tirgus un socialas drosibas sistému atbalstam.

2.3.  Eiropas Savieniba un dalibvalstis ir veicinajusas dzimumu lidztiesibu darba tirgdi, izmantojot dazadus legislativus un
nelegislativus instrumentus, ieteikumus, politikas vadlinijas un finansialu atbalstu. Dokumenta “Stratégiska iesaiste
dzimumu lidztiesibas joma 2016.-2019. gada” Eiropas Komisija apstiprindja svarigakas prioritates, kuram japievérsas,
proti, vienlidziga ekonomiska neatkariba sievietém un virieSiem, vienada darba samaksa par vienadi vertigu darbu un
lidztiesiba lémumu piepemsana, ciena, integritate un ar dzimumu saistitas vardarbibas izbeigSana, ka ari dzimumu
lidztiesibas veicinasana arpus ES.

2.4, Nodarbinatibas limenis sieviesu vida 2017. gada turpindja pieaugt léni, bet vienmérigi tapat ka virieSu vidd un
sasniedza rekordaugstu raditaju — 66,5 % attieciba pret 78,1 % viriesu vida. Tomér starpiba starp virieSu un sievie$u
nodarbinatibas limeni (11,5 procentpunkti) nav mainijusies kop§ 2013. gada. Turklat stratégija “Eiropa 2020” izvirzitais
mérkis panakt, lai nodarbinato sievie$u un virieSu Ipatsvars biitu 75 %, visticamak, netiks sasniegts. Dzimumu lidztiesibas
indeksa punktu skaits ir pieaudzis no 62 punktiem 2005. gada lidz 65 punktiem 2012. gada, bet tikai lidz 66,2 punktiem
2015. gada, kas dalgji ir saistits ar ekonomikas krizi. Vairakas dalibvalstis, veicot pasakumus krizes parvarésanai, atbilstigi
netika nemta véra negativa ietekme uz dzimumu lidztiesibu.
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2.5.  Neraugoties uz visparigu progresu dzimumu lidztiesibas joma Eiropas darba tirgos, sievieSu un virieSu nevienlidziba
joprojam pastav. Horizontala un vertikala segregacija ir svarigi faktori, kas veicina virieSu un sieviesu stundas bruto izpelnas
nekorigétu atskiribu, kura paslaik ir aptuveni 16 %. So atskiribu pastiprina sieviesu parsvars nepilnas slodzes darba un
zemak apmaksatas nozarés, ka ari tas, ka lielaka dala sieviesu ir iesaistijusas vecaku atvalindgjuma shémas, kas nozimé
karjeras partraukumus, mazaku karjeras izaugsmi un zemakus pensiju tiesibu uzkrajumus.

2.6.  Pasreizgja plaisa starp dzimumiem nodarbinatibas joma rada ES ievérojamus ekonomiskus un socialus zaud&umus,
kas tiek lesti 370 miljardu EUR apméra gada. Pastavot demografijas problémai un samazinoties iedzivotaju skaitam
darbspéjiga vecuma, Eiropai ir pilniba jaizmanto visu sieviesu darba tirgus potencials, nemot véra rases, etniskas izcelsmes,
socialas piederibas, vecuma, seksualas orientacijas, religijas, dzimuma, invaliditates, bégla vai migranta statusa faktorus, kas
var radit ipasus Skérslus vinu lidzdalibai darba tirga.

2.7.  Sievietes parsvara ir nodarbinatas zemak atalgotos un mazak kvalificétos darbos un strada tadas nozarés ka veselibas
apriipe, socialie pakalpojumi, izglitiba, valsts parvalde un mazumtirdznieciba, bet virie§i ir vairak parstavéti
inZenierzinatnu, buvniecibas un transporta joma. VirieSu trikums EHW (education, health and welfare — izglitiba, veselibas
apriipe un socialie pakalpojumi) profesijas palielinas, un to pastiprina pozitivo pieméru trikums, ka ar biezi vien mazak
pievilcigi darba apstakli un atalgojums. Tas pats attiecas uz sievietém, kuras ir nepietiekami parstavétas STEM (zinatne,
tehnologija, inZenierzinatnes un matematika) profesijas. Pieméram, 2016. gada tikai 17 % IKT specialistu ES bija sievietes.

2.8.  Kamér ES Padomeé apspriez jaunus ES tiesibu aktus (Direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru), stradajosas
sievietes turpina bt neizdeviga situacija maternitates dél, tostarp gratniecibas laika un péc bérna piedzimsanas, un ta
joprojam ir probléma daudzas dalibvalstis. Ipasi augsta nodarbinatibas limena at3kiriba ir matém un sievietém, kam ir
apripes pienakumi. Vairak neka 19 % neaktivo sieviesu 2016. gada bija neaktivas tapéc, ka vinam bija jartip&jas par bérniem
vai pieaugusajiem. Nodarbinatibas [imenis sievieSu ar bérnu lidz se$u gadu vecumam vida vidgji ir par 9 % zemaks neka
sievietém bez bérniem, un dazas valstis 31 atskiriba sasniedz pat 30 %.

2.9.  EESK ir nopietni nobazijusies par to, cik biezi sievietes cie$ no seksualas uzmaksanas darbavieta un ka plasi izplatas
kiberuzmaksanas sievietém. Komiteja atgadina, ka labak jaisteno Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK (*),
ar ko aizliedz uzmaksanos un diskriminaciju darbavieta (°).

2.10.  EESK mudina ari istenot gan transversali integrétus, gan konkrétus pasakumus attieciba uz sievietém, kuras ietilpst
mazak aizsargatas grupas, jo vinas biezi saskaras ar lielakam griitibam iesaistities darba tirghi. Ta uzsver, ka ir vajadziga
starpnozaru pieeja, lai palielinatu darba tirgus iesp&jas sievietém, kuras saskaras ar vairaku veidu diskriminaciju.

2.11.  Sievie$u uznéméjdarbiba joprojam nav pietickami attistita. Sievietes veido 52 % no Eiropas iedzivotaju kopskaita,
bet ES pasnodarbinato vidi sievie$u Ipatsvars ir tikai 34,4 % un jauno uznéméju vida — 30 %. Pasnodarbinatas sievietes ir
mazak partikusas neka pasnodarbinati viriesi. 76,3 % pasnodarbinato sieviesu ES 28 valstis ir individuala darba veicgjas bez
darbiniekiem, salidzinot ar 69 % virie$u. Tatad viriesi biezak ir uznémumu ipasnieki ar darbinickiem, bet sievietes biezak ir
pasnodarbinatas personas bez darbiniekiem un ar lielaku zemu ienakumu risku. SievieSu radosuma un uznéméjdarbibas
potencials ir nepietickami izmantots ekonomikas izaugsmes un darbvietu avots, kas jaturpina attistit, lai veidotu veiksmigus
uzpémumus.

2.12.  Nepilnas slodzes darbs var bat vertigs instruments virieSu un sievieSu darba un privatas dzives lidzsvara
uzlabosanai. Tomér sievietes biezak strada nepilnas slodzes darbu neka viriesi (veidojot vairak neka 70 % nepilnas slodzes
darbinieku), un ir dokumentéts sievieu ipatsvara pieaugums zemak apmaksatos darbos (mazumtirdznieciba, tiriSana un
apriipe). Ne brivpratigi izvéléta nepilnas slodzes darba limenis gan sieviesu, gan virieSu vidi joprojam rada bazas. ES
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noteikto mérki lidz 2020. gadam panakt 75 % nodarbinatibu iespgjams sasniegt tikai ar tadas integrétas stratégijas
palidzibu, kuru veido saskanotu politikas instrumentu klasts un pasakumi, ar ko sekmé dalibu darba tirgti, kvalitativas
darbvietas, nodrosina vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas joma un veicina lidzsvarotakus apriipes pienakumus starp abiem
vecakiem un citu atkarigo radinieku apriipétajiem.

3. Jomas, kuras veicami turpmaki pasakumi, lai panaktu dzimumu lidztiesibu Eiropas darba tirgn

3.1. Samaksas parredzamibas risinasana, lai noverstu viriesu un sieviesu darba samaksas atskiribu

3.1.1.  Virie$u un sievieSu darba samaksas atskiriba ir viens no visnoturigakajiem s$kérsliem, kas kavé dzimumu
lidztiesibu darba tirgos un sabiedriba un ekonomikas izaugsmi. EESK pilniba atbalsta Equal Pay International Coalition (EPIC),
kas ir globala iniciativa, kuru vada Starptautiska Darba organizacija (ILO), UN Women, ESAO un kura iesaistas valdibas,
darba devgji, arodbiedribas un pilsoniskas sabiedribas parstavii, lai lidz 2030. gadam novérstu virieSu un sieviesu darba
samaksas atskiribu. EESK aicina Eiropas Savienibu ieguldit lielaku darbu, lai nodro$inatu, ka virie$u un sieviesu darba
samaksas atskiriba Eiropas Savieniba tiek novérsta lidz 2030. gadam.

3.1.2.  EESK atgadina par saviem ieteikumiem saistiba ar Eiropas ricibas planu virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribas likvidésanai (°). EESK ari atzist, ka parstradata Dzimumu lidztiesibas direktiva (Direktiva 2006/54/EK) un
dalibvalstim adresétais Komisijas Ieteikums 2014/124/ES par to, ka nostiprinat principu par vienadu darba samaksu
sievietém un virieSiem, ir palidz€jusi mazinat virie$u un sievieSu darba samaksas atskiribu un paliek spéka. Tomer japieliek
lielakas piiles. Komisijas 2013. gada zinojuma par Direktivas 2006/54/EK pieméroSanu ir secinats, ka vienlidzigas darba
samaksas noteikumu praktiska piemérosana dalibvalstis ir viena no direktivas problematiskakajam jomam.

3.1.3.  EPIC ir noradijusi, ka saistiba ar virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu batiska nozime ir darba samaksas
parredzamibas trikumam un ka lielaka algu parredzamiba var palidzét samazinat virieSu un sievie$u darba samaksas
atSkiribas. Darba samaksas parredzamibai ir butiska nozime iesp&jamas samaksas diskriminacijas apkarosana. EESK pauz
bazas par 2014. gada Ieteikuma par darba samaksas parredzamibu zemo isteno$anas limeni. Lai gan vairakums dalibvalstu
ir ieviesu$as dazus pasakumus, kuru mérkis ir palielinat darba samaksas parredzamibu, tresdala dalibvalstu $adu pasakumu
nav vispar. EESK aicina dalibvalstis paatrinat ieteikuma istenosanu, pieméram, paredzot individa iesp&u pieprasit
informaciju par darba samaksas limeni vai iesp&ju darba devéjiem uzpémumos, kuru lielums janosaka, zinot par darba
samaksu vai veikt atalgojuma reviziju, jo tas palidzétu veicinat taisnigu pieeju attieciba uz pienemsanu darba un atalgojumu.
Biitu janem véra ari nepiecieSamiba pilniba ievérot darbinieku (datu) privatumu un vispargjas socialo partneru attiecibas.

3.1.4.  Lai istenotu vienlidzigas darba samaksas principu un likvidétu viriesu un sieviesu darba samaksas atskiribas, ir
vajadzigas labakas sinergijas starp dazadiem pieejamajiem pasakumiem. To vidi tiek stingri atbalstitas dzimumneitralas
atalgojuma sistémas, jo tas veicinatu objektivu atticksmi pret darba pienemsanu un atalgojumu.

3.1.5.  Socialie partneri vislabak spéj parskatit prasmju un profesiju vértibu. Socialais dialogs un kopligumi ir batiski $a
mérka sasniegsana un virieSu un sievie$u darba samaksas atskiribu novérsana.

3.1.6.  Eiropas limeni jautdjumu par darba samaksas atskiribu risina ari ar Eiropas pusgada palidzibu. Uz viriesu un
sieviesu darba samaksas atskiribu bija noradits devinos 2017. gada zinojumos par valstim. Divpadsmit dalibvalstim tika
nosititi konkrétam valstim adreséti ieteikumi, kuros galvena uzmaniba bija pievérsta ieguldijumiem bérnu apriipes iestadés
un fiskalajiem demotivgjosiem faktoriem, ka ari citiem pasakumiem, kas saistiti ar virieSu un sievieSu darba samaksas
atskiribu.
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3.1.7.  IpaSa uzmaniba biitu japievérs informétibas paaugstinaanai par neapzinatu neobjektivitati vai darba samaksas
atskiribas nostiprinasanu, pienemot darbiniekus darba vai paaugstinot amata. Lai mazinatu virie$u un sievieSu darba
samaksas atskiribu, svariga nozime ir ari uznémgjdarbibas organizaciju atbalstam un socidlo partneru, iestazu un
lidztiesibas struktiiru sadarbibai piemérotu risindjumu meklésana.

3.2. Izglitiba, segregacija un stereotipi

3.2.1.  Pastavigajai horizontalajai segregacijai izglitibas un apmacibas joma, ka ari darba tirgti, — segregacijai, ko nosaka
stereotipi un 8kérsli darba tirgt, ir japievérsas jau no agras bérnibas. Pastav ciesa saikne starp $adu segregaciju un virieSu un
sievieSu darba samaksas atskiribam. Batu skaidrak jauzsver tendence nepietickami novértét dazas profesijas, tostarp
vado3os amatos. Labaks atalgojums un darba apstakli nozarés, kuras lielakoties strada sievietes, varétu kalpot ka stimuls, lai
vairak virieSu iesaistitos $ajas profesijas, tadéjadi ari palidzot risinat profesionalas dzimumu segregacijas jautajumu.

3.2.2.  Neraugoties uz sieviesu labakajiem izglitibas rezultatiem, sievietes saskaras ar daudziem $kersliem, kas kavé veidot
karjeru atseviskas nozarées, kuras dominé viriesi, pieméram, IKT nozaré. Pat ja dazas meitenes izvélas STEM izglitibu, tikai
10 % sievieSu péc tam veido karjeru $ajas jomas. Tas nozimé, ka ir jaliek lielaks uzsvars uz segregacijas un stereotipu
izskausanu izglitiba un sievieSu vida vairak japopularizé $is sektors.

3.2.3.  Virie$u trakums izglitibas, veselibas apriipes un socialo pakalpojumu (EHW) sektora klist satraucoss. EESK aicina
rikot izpratnes veicina$anas kampanas un veicinat pozitivos piemérus ES un valstu limeni, lai rosinatu sievietes vairak
izveléties IKT un STEM profesijas un virie$us — ar izglitibu, veselibas apriipi un socidlajiem pakalpojumiem saistitas
profesijas.

3.3. Apriipes pakalpojumi, lai uzlabotu darba un privatas dzives lidzsvaru

3.3.1.  Darba, privatas un gimenes dzives apvienoSana ir viens no lielakajiem izaicindjumiem vecakiem un citam
personam, kuras veic apriipes pienakumus. ST probléma nesamérigi ietekmé sievietes, jo parasti tie$i uz vinam gulstas
atkarigo radinieku apriipes pienakums. Darba un privatas dzives lidzsvara uzlabosana ir Ipasa probléma viena cilveka
majsaimniecibam un personam, kas pieder pie neaizsargatam grupam. EESK atzinigi vérté Komisijas iniciativu palielinat
vecaku, kuriem ir bérni, lidzdalibu darba tirgi un palidzét viniem labak lidzsvarot darba un privato dzivi.

3.3.2. Vecaku atbildibas un citu apriipes pienakumu daliSana ir svarigs mérkis, lai nodro$inatu vienlidzigas iespéjas
dalibai darba tirgfi (*). Tévi kopuma maz izmanto paternitates un vecaku atvalindjumu un parasti nem atvalindjumu tikai
tad, ja tas ir apmaksats. Ir svarigi veikt pasakumus, kas rosina virieSus vairak iesaistities gimenes dzive, vienlaikus nemot
veéra iespéjamas izmaksas un organizatorisko slogu uznémumiem, jo ipasi mazajiem uzpémumiem un mikrouznémumiem.

3.3.3.  Ta ka aprupes pienakumi ir viens no galvenajiem iemesliem sievieSu zemajai dalibai darba tirgdi, Barselonas
mérkiem ir Joti svariga nozime, taCu tie nav pietickami sasniegti. Pieradijumi liecina par pozitivu korelaciju starp bérnu
apripes iestadém un sievie$u nodarbinatibas limeni. EESK pauz nozélu, ka vairak neka 15 gadus péc Barselonas mérku
pienemsanas tos ir sasniegusas tik mazs skaits valstu. Ta aicina apsvért iespéju tos parskatit, lai izvirzitu vérienigakus
meérkus ka stimulu dzimumu lidztiesibas veicinasanai.

Cenu un piekluves zina pieejama bérnu apriipe un citi apriipes pakalpojumi joprojam ir probléma, jo pasi gimeném ar
zemiem ienakumiem. Tade] svariga ir laba kvalitativu valsts un privatu apripes iestazu kombinacija. Turklat bérnu apriipes
iestazu darba laiks joprojam ir reals skérslis stradajosajiem vecakiem.

() OV C129, 11.4.2018., 44. Ipp.
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3.3.4.  EESK ari norada, ka ir vajadzigas arpusskolas apripes iestades bérniem, kuru vecaki strada. Tam batu jabat
pieejamam valstis, kuras macibu diena beidzas agri un vecaki biezi izvélas nepilnas slodzes darbu, lai aizpilditu $o trikumu.
Biitu jaiegiist vairak datu, lai izprastu $is strukturalas problemas apméru un ietekmi uz dzimumu lidztiesibu darba tirga.

3.3.5. Izaugsmei apripes nozarg, kurai piemit nozimigs neapgits darbvietu radiSanas potencials, ir japievér§ Ipasa
uzmaniba pastavigas dzimumu segregacijas un, daudzos gadijumos, sliktu darba apstaklu un zemas darba samaksas dél.
EESK jau ir noradijusi, ka jaapkopo atbilstigi dati par dazadiem maksas apriipes pakalpojumu sistému aspektiem un izvélem
Eiropa. Tajos biitu jaieklauj strauji augosie apriipes pakalpojumi majas un specifiskais gadijums — majsaimniecibas
dzivojosie apriipes darbinieki (%), no kuriem daudzi saskaras ar ES iekséjo mobilitati vai ir no tresam valstim ieradusies
migranti, kas zino par sliktiem darba apstakliem un darba samaksu. EESK aicina Komisiju pienemt integrétu stratégiju
attieciba uz apriipes nozari.

3.3.6.  EESK atzinigi vérté Komisijas centienus Eiropas pusgada un konkrétam dalibvalstim adreséto ieteikumu ietvaros
ciesak uzraudzit bérnu apriipi un ilgtermina apripi.

3.4. Dzimumu [idztiesibas finansesana: daudzgadu finansu shema

3.4.1.  EESK atzinigi vérté daudzgadu finansu shéma 2021.-2027. gadam ieklauto priekslikumu par ESF+, kas ir vérsts
uz to, lai atbalstitu virieSu un sievie$u lidztiesibu, vienlidzigas iespéjas un diskriminacijas aizliegumu un veicinatu sieviesu
dalibu darba tirgf, istenojot pasakumus ar mérki uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru un bérnu apriipes pieejamibu.
EESK mudina ES iestddes un dalibvalstis istenot Komitejas ieteikumu par ESF+ atbalstu dzimumu lidztiesibas
veicinaganai (°).

3.4.2.  EESK uzskata, ka ES finanséjums biitu japieskir, vairak ievérojot dzimumu aspektu. EESK pauz baZzas par to, ka,
dzimumu lidztiesibu, ka ari diskriminacijas un rasisma novér§anu apvienojot viena mérki, mazinas $o jautajumu
pamanamiba un skaidriba par katram no tiem pieskirtajam summam. Biitu jaapdoma vislabakais veids, ka risinat $o
jautajumu.

3.43.  EESK uzsver vajadzibu péc ieguldijumiem kvalitativos, cenu un piekluves zina pieejamos apriipes pakalpojumos
un iestadés visiem. Komisijas priekslikums par ESF+ ir solis pareizaja virziena, palielinot ieguldijumus bérnu aprapé. Sads
finanséjums, pamatojoties uz labu praksi, kas Komisijai jaapkopo, biitu japaplasina vél vairak.

3.4.4.  EESK ari atzinigi vérté programmu InvestEU ka dalu no daudzgadu finansu shémas 2021.-2027. gadam un tas
prioritati veicinat ieguldijumus socialaja infrastruktfira, kam varétu bt pozitiva ietekme uz dzimumu lidztiesibu.

3.4.5. EESK pauz bazas, ka paslaik nav novértéjuma, ka dalibvalstis ir izmantojusas ES fondus, lai atbalstitu apriipes
pakalpojumu nodrosinasanu. Tas ir jarisina nakamajas finans¢juma programmas, nakamajos struktarfondos, tostarp ESF+,
ievieSot atbilstosus raditajus dalibvalstim, kuri lautu labak uzraudzit ES finansialo ieguldijumu dazados apriipes
pakalpojumos un dzimumu lidztiesibas veicinasana.

3.5. Nodoklu un pabalstu sistémas

3.5.1.  Pieejamie pieradijumi liecina, ka sievietes, kas iekliist darba tirghi vai vélas stradat vairak, biezi saskaras ar
spécigiem ekonomiski demotivéjosiem faktoriem: tam, ka veidotas nodoklu un pabalstu sistémas, var biit atturosa ietekme
uz otrajiem pelnitajiem, kas visbiezak ir sievietes. Ta tiesas sekas ir mazakas iemaksas pensiju sistémas vai iemaksu
neveikSana, kas vélak izpauzas ka zemaki pensiju ienakumi un pat nabadziba.

() OV C 487, 28.12.2016., 7. Ipp.
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3.5.2.  Eiropas pusgada konteksta jau ir uzsvérta nepiecie$amiba pielagot nodoklu un pabalstu sistémas, lai noverstu
spécigus demotivéjodus faktorus otrajiem pelnitajiem, kas vélas sakt stradat vai stradat vairak. Ir riipigi jauzrauga norises
dalibvalstis.

3.6. Sieviesu uznemejdarbiba

3.6.1.  Uznéméjdarbiba var biit iespéja sievieSu ekonomiskajai neatkaribai ar kvalitativam darbvietam, veiksmigu karjeru,
sievie$u nabadzibas un socialas atstumtibas izskausanu, un ta var veicinat lidzsvarotaku dzimumu parstavibu lemumu
pienemsana. Sieviesu uznéméjdarbiba ir jaatbalsta, uzlabojot piekluvi socialas aizsardzibas pasakumiem un to kvalitati (*°),
ka arf integrjot uznéméjdarbibas izglitibu izglitiba un apmaciba.

3.6.2.  Attieciba uz pasnodarbinatibu sievietes biezak ir individuala darba veicéjas, kas saskaras ar stradajoSas personas
nabadzibas risku, bet viriesi biezak ir uznémumu Ipasnieki ar darbiniekiem. Sievietes ari biezak saskaras ar strukturaliem
skérsliem attieciba uz piekluvi finanséjumam, ar stereotipiem un uzticéSanas trikumu. Sadi skérsli ir janovers. Lai parvarétu
minétos $keérslus, lietderiga var bit komercengelu mentoré$ana un jauni finanséSanas veidi. Batu aktivak javeicina un
japaplasina pastavosie uzpémeéjdarbibas organizaciju tikli.

3.7. Digitala ekonomika

3.7.1.  Parmainas darba tirgd, ko izraisijusi globalizacija, tehnologiju attistiba un demografiskas parmainas, paver jaunas
perspektivas gan darbiniekiem, gan uzpémeéjiem. Jaunas un augosas nozares (pieméram, IKT, zala ekonomika, rGipnieciba
4.0, e-komercija) var piedavat daudz iesp&ju sievietém labi apmaksatas darbvietas. EESK ir ari uzsvérusi digitalo plaisu starp
dzimumiem, kas rada virkni problému, kuras ir jarisina. Ta arT ir sniegusi ieteikumus, ka noverst nelidzsvarotibu attieciba uz
izglitibas sistémam un darba tirgu (*").

3.7.2.  Lainodrosinatu, ka sievietes un viriesi var parliecinati darboties digitalaja ekonomika, ir vajadziga lielaka skaidriba
par statusu valsts limeni attieciba uz tiesibam, sociala nodroindgjuma tiesibam un pienakumiem gan darba, gan B2B
ligumos. Izglitibai un apmacibai batu jabit centralajam elementam stratégijas ar mérki palielinat sievie$u iespéjas veidot
karjeru IKT, STEM un zalas ekonomikas joma, kas ir integrétas digitala vienota tirgus stratégija.

3.8. Ciesaka sadarbiba starp visiem dalibniekiem

3.8.1.  Socialo partneru lomai darba kopligumu slégsanas sarunas ir svariga nozime ar dzimumu lidztiesibu un vienadu
darba samaksu saistito daudzo jautdjumu risina$ana Eiropas darba tirga. ES limeni socialie partneri 2005. gada pienéma
dzimumu lidztiesibas pasakumu planu, kam sekoja kopigas darbibas valstu limeni, lai risinatu ar dzimtes lomam saistitus
jautajumus, veicinatu sievieSu iesaistianos lémumu pienemsana, atbalstitu darba un privatas dzives lidzsvaru un noverstu
sievieSu un virieSu darba samaksas atskiribu. Socialie partneri 2008. gada parskatija 1996. gada noligumu par vecaku
atvalinzjumu (Padomes Direktiva 2010/18/ES (*%) un 2012. gada izstradaja rikkopu dzimumu lidztiesibas veicinasanai
prakse.

3.8.2.  Arl pilsoniskas sabiedribas organizacijas var lietderigi veicinat dzimumu lidztiesibu darba tirgd, jo pasi attieciba
uz neaizsargatam grupam.

3.8.3.  EESK aicina Istenot atjaunotu un vérienigu stratégiju ES liment, lai panaktu dzimumu lidztiesibu Eiropas darba
tirgos, kas tiktu saskanota ar jebkadu turpmako Eiropas nodarbinatibas stratégiju, Eiropas socidlo tiesibu pilaru un Eiropas
dimensiju ANO Ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam.

Brisele, 2018. gada 12. decembri

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Luca JAHIER
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