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(par [ pret [ atturas)

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  EESK, atsaucoties uz starptautiskiem instrumentiem, uzskata, ka ikvienai personai vajadzétu biit tiesibam uz
cilveka cienigu dzivi, socialo aizsardzibu un aizsardzibu pret visiem biitiskiem riskiem darba un visa dzives laika, ari
veselibas apriipi un tiesibam uz cilvéka cienigu pensiju vecumdienas. $2 mérka sasniegsanu veicinatu pienacigs nestandarta
darba veidos nodarbinato un pasnodarbinatu personu segums, un tas atbilstu principiem, kuri izklastiti Eiropas socialo
tiesibu pilara, kas tagad ir jaisteno dzive. Bitu janodrosina $adu personu piekluve veselibas apriipei, maternitates un bérnu
kopsanas, invaliditates un vecuma pabalstiem un ieguldijums $ajas jomas.

1.2.  EESK atgadina, ka piekluve socialas aizsardzibas sistémam ir taisnigakas sabiedribas galvenais elements un
raziga, veseliga un aktiva darbaspéka biitisks komponents. Socialas ilgtspgjas (') principa atjaunosanai ES politikas
virzienu noteik3ana un isteno$ana ar plasaku mérki — izveidot vienadus konkurences apstaklus socialaja joma, kur saskana
ar tadiem pasiem noteikumiem un salidzinamos apstaklos ikviens var pieklat socialajai aizsardzibai — vajadzétu biit visos
limenos darbojosos iestazu, organizétas pilsoniskas sabiedribas un socialo partneru kopigam mérkim.

1.3.  EESK iesaka dalibvalstim istenot ieteikumu, ja nepiecieSams, un sagatavot zinojumu, izmantojot ipaSus ricibas
planus, kuru pamata cita starpa ir to nepilnibu novérsana, kas izklastitas Eiropas Komisijas ietekmes noveért&juma, kurs
pievienots ieteikumam, un pilniba iesaistit socialos partnerus un organizétu pilsonisko sabiedribu.

1.4, EESK atzinigi vérté ieteikuma istenoSanas batisko, paredzamo ietekmi, jo ta bas labvéliga iedzivotajiem,
darbiniekiem un uzpémumiem: lielaks savstarpéjais riska sadalijjums, ienakumu drosiba, darba tirgus dinamika,
augstaks raZigums, labaka resursu sadale un cita starpa samazinata iedzivotaju nedrosiba un nabadziba.

1.5.  “Attieciba uz darba némejiem, kuri ir iesaistijusies jaunajos, digitalajam laikmetam raksturigajos darba
veidos, EESK uzskata, ka biitu iespéjams rast visparéju risinajumu problémam, kas saistitas ar vinu sociala nodrosinajuma
tiesibu atziSanu, visaptverosi reforméjot sistémas finansésanas veidu. Komiteja aicina dalibvalstis meklét risinajumus, kas
Jautu finansét sociala nodrosindjuma sistémas, izmantojot instrumentus, kuri nodrosinatu to ilgtsp&ju un vienlaikus nemtu
véra nepieciesamibu paredzét piekluvi personam, kas strada jaunos darba veidos” (*).

() OV C237,6.7.2018, 1. Ipp.
() 0V C129, 11.4.2018., 7. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1532334706260&uri=CELEX:52017AE5563
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?qid=1532334949397&uri=CELEX:52017IE1220
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1.6.  EESK iesaka riipéties par to, ka iniciativas, kas istenotas atbilstosi ieteikumam, nodrosina pienacigus pabalstus un
uzkrajumus, tostarp drosibas tiklus tiem, kuri nespgj sasniegt minimalas maksajumtiesibu robezvértibas, un jo ipasi tiem,
kas nespgj stradat, un vinu gimeném. EESK ir nortipgjusies par to, ka pamatlenakuml ieteikuma nav nemti véra, lai gan tie
bija minéti Komisijas dienestu darba dokumenta “letekmes novertéjums” (). EESK jau 2013. gada ir aicinajusi izstradat
Eiropas direktivu attlec1ba uz ienakumu minimuma ievieSanu, nemot véra, ka tas lautu sekmét “(..) ekonomisko, socialo un
teritorialo kohéziju, cilvéka pamattiesibu aizsardzibu, lidzsvara nodrosinasanu starp ekonomiskajiem un socialajiem
mérkiem, ka ar resursu un ienakumu taisnigu sadali” (*).

1.7. Vecumam un dzimumam ir svariga nozime, rundjot par cilvéku atstumtibu no socialas aizsardzibas shémam:
minétie faktori baitu Ipasi janem véra, ieteikuma ietvaros nosakot pasakumus.

1.8.  EESK norada, ka biitu janodroSina sistému seguma un piekluves lietderiba un jacensas to panakt galvenokart tad,
kad tiek noteikti un istenoti pasakumi valsts limeni; socialo tiesibu parnesamiba biitu janem veéra, kad atseviskas personas
veic pareju starp dazadam darba tirgus darba attiecibam, ka ar starp shémam un tiesibu apkopojumiem.

1.9.  EESK uzskata, ka batu japievérSas reguléjuma sarezgitibai un citiem administrativajiem aspektiem ar mérki
nodrosinat pilnigu parredzamibu, lai palielinatu iedzivotdju izpratni un zinaSanas par vinu pienakumiem un tiesibam; to
varétu ari izdarit, uzlabojot statistikas datu kvalitati (sadalot datus péc darba attiecibu veida, vecuma, dzimuma, invaliditates
statusa, tautibas utt.).

2. Ievads

2.1.  leteikums attieciba uz socialo aizsardzibu ir viena no iniciativam, kuru Komisija uzsakusi saskapa ar Eiropas
socialo tiesibu pilaru. leteikums un ta galvenie principi atbilst un ir saskana ar vairakiem no divdesmit Eiropas socialo
tiesibu pilara un ta dienestu darba dokumenta galvenajiem principiem. Pieméram, divpadsmitaja principa noteikts, ka
“neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darba néméjiem un — salidzinamos apstaklos — pasnodarbinatam
personam ir tiesibas uz pienacigu socialo aizsardzibu” (°).

2.2.  Iniciativas galvenais mérkis ir visiem darbiniekiem, jo ipasi tiem, kuri nodarbinati uz nestandarta liguma pamata, un
pasnodarbinatam personam sniegt konkrétu un efektivu piekluvi socialas aizsardzibas pasakumiem. Tas merkis ir arl
atbalstit un papildinat dalibvalstu centienus saistiba ar nepilnibu novér§anu un pasakumiem, kas visiem strada;oswm
neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa nodrogina taisnigu un pienacigu piekluvi socialajai aizsardzibai (°).

2.3, Pirmkart, ieteikuma merkis ir “noverst vai mazinat skeérslus, kas traucé socialas aizsardzibas sisttmam nodrosinat
iedzivotajiem pienacigu socialo aizsardzibu neatkarigi no vinu nodarbinatibas att1ec1bu veida vai statusa darba tirgi,
vienlaikus ievérojot dalibvalstu kompetenci savu socialo aizsardzibas sistému izstrade” (/).

2.4, leteikuma meérkis ir arf nodrosinat, ka ikvienam ir pieejama pienaciga limena sociala aizsardziba: “lenikumu un
laika robezvertibas (kvalifikacijas periods, gaidiSanas periods, minimalais darba periods, pabalstu ilgums) jo ipasi var bat
parak liels skérslis, kas kave dazu nestandarta nodarbinatiba iesaistito darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi
socialajai aizsardzibai.” (°)

(’)  Komisijas dienestu darba dokuments “letekmes noveértéjums: pavaddokuments”

() 0OV C170,5.6.2014., 23. Ipp.

() OV C 125, 21.4.2017., 10. Ipp.

(®)  Sk. ari SDO leteikumu Nr. 202, kura sniegti noradijumi socialas aizsardzibas minimuma ka valsts sociala nodrosinajuma sistému
pamatelementa izstradei un uzturéSanai.

( Sk. leteikuma par socialo aizsardzibu 8. Ipp., 14. Ipp. (10. punkts), 15. Ipp. (4. apsvérums), 23. Ipp. (8. un 10. punkts).

() Sk. leteikumu par socialo aizsardzibu, 18. Ipp. (18. punkts).


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=19175&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.170.01.0023.01.LAV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2017.125.01.0010.01.LAV&toc=OJ:C:2017:125:TOC
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2.5.  EESK ir noriipéjusies par to, ka Padomes ieteikuma nav nemti véra pamatienakumi. Nesen veikta ESAO pétijuma (°)
secinats: “Nemot véra straujas parmainas darba tirgli, pasreizéjas debates par pamatienakumiem sniedz tomer vértigu
impulsu attieciba uz to, kada veida socialo aizsardzibu sabiedriba vélas.” EESK jau agrak ir apgalvojusi (*°), ka “(.) Eiropas
minimald ienakuma noteikSana sekmés ekonomisko, socidlo un teritorialo kohéziju, cilvéka pamattiesibu aizsardzibu,
lidzsvara nodrosinasanu starp ekonomiskajiem un socialajiem mérkiem, ka ari resursu un ienakumu taisnigu sadali”; a ir ar
aicinajusi pienemt pamatdirektivu un “(.) parbaudit Eiropas minimala ienakuma finansésanas iespgjas (..)".

2.6.  leteikuma izklastitie pasakumi un principi, no vienas puses, ir vérsti uz to, lai visaim nodarbinatam personam (jo
ipasi darba néméjiem, kuri nodarbinati uz nestandarta liguma pamata, un pasnodarbinatam personam) nodrosinatu
piekluvi socialajai aizsardzibai, bet, no otras puses, lai nodrosinatu, ka jebkuros apstaklos ir garantéta pienaciga sociala
aizsardziba.

2.7.  Eiropas un valstu socidlie partneri iepriek$¢jos noligumos, kopigajas deklaracijas un valstu kolektivajas sarunas ir
plasi risinajusi jautdgjumu par to, ka panakt, ka visiem darbiniekiem ir piekluve pienacigai socialajai aizsardzibai. Pieméram,
Eiropas socialo partneru noligumu par darba ligumiem uz noteiktu laiku un par nepilna darba laika darbu preambulas
noradits, ka nepiecieSams nodrosinat, ka socialas aizsardzibas mehanismi ir pielagoti, lai atbilstu jaunam elastigam darba
formam. Sava darba programma 2015.-2016. gadam (*') Eiropas socialie partneri noradija, ka nepiecieams nodrosinat
socialas aizsardzibas sistému ilgtsp&ju un pieejamibu visiem iedzivotajiem.

2.8.  Eiropas socialie partneri ir paudusi bazas 2015. gada apspriestaja padzilinataja nodarbinatibas analizé (*#), kura vini
ieteica dalibvalstim un Eiropas Komisijai cie$ak sadarboties, lai cinitos pret korupciju, krapsanu nodoklu joma un
izvairi§anos no nodoklu maksasanas, jo tam ir negativa ietekme uz socialas drosibas sisttmam, atbildigiem uzpémumiem
un privatpersonam. Turklat vini pauda ieteikumu, ka dalibvalstim, sadarbojoties ar socialajiem partneriem, biitu japarbauda,
kur to socialas aizsardzibas sistémas pastav trikumi ilgtspéjas un adekvatuma zina, un jacensas nodrosinat, ka $adas
sistémas turpmak atbilst iedzivotaju turpmakajam vajadzibam, jo Ipasi to iedzivotaju vajadzibam, kas ir visneaizsargatakie
un paklauti socialas atstumtibas riskam (*?).

3. Visparigas piezimes: konteksts

3.1. Mainiga darba pasaule - digitalizacija, demografiskas parmainas, energétikas parkartosana, globalizacija un
jauni darba veidi — var radit gan problémas, gan iespéjas valdibam, organizétai pilsoniskajai sabiedribai un socialajiem
partneriem.

3.2.  Mainigie darba tirgi: strukturalas darba tirgus reformas ir dazadojusas darba tirgus, un Sobrid dazas dalibvalstis
dazas ligumiskas vienoSanas ir izslégtas no socidlas aizsardzibas pamatpasikumiem. Aizvien palielinas ligumisko
vienoSanos dazadiba un pastav bitiskas kontekstualas un sistémiskas atskiribas starp dalibvalstim: 2016. gada 14 %
nodarbinato personu Eiropas Savieniba bija pasnodarbinatie, 8 % — pilna laika pagaidu darbinieki, 4 % — nepilna laika
pagaidu darbinieki, 13 % — nepilna laika pastavigie darbinieki (**).

3.3, Dazadas valstis pastav dazadas socialas aizsardzibas sistémas, bet visas saskaras ar lidzigam problémam - darba
tirgus parveidoSanas un izmainas tiesibu aktos, darbaspéka novecoSanas un tendence palielinat likuma noteikto
pensioné$anas vecumu, zema jaunie$u un sievie$u lidzdaliba darba tirgti kvalitates un kvantitates zina, to cilvéku integracija,
kas visvairak/visbiezak paliek atstumti no darba tirgus, digitalizacija un jauni darba veidi. DaZas socialas aizsardzibas
sistémas ir izveidotas (3, ka socialas aizsardzibas iemaksas ir dala no darbinieka algas. Tas ir janem véra, risinot $is jaunas
problémas.

() Basic income as a policy option: Technical Background Note Illustrating costs and distributional implications for selected countries, ESAQ,
2017. gads.

OV C 170, 5.6.2014., 23. lpp.

http:/[resourcecentre.etuc.org/[EU-social-dialogue-5.html

In-depth employment analysis — ETUC, BUSINESSEUROPE, CEEP, UEAPME, 2015. gads.

Sk. 12. zemsvitras piezimi.

Eurostat, 2016. gads.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.170.01.0023.01.LAV
http://resourcecentre.etuc.org/EU-social-dialogue-5.html
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3.4. Jaizvérté dzimuma ietekme uz piekluvi darba tirgum un paliksanu taja, ka ari integréSanas/atstumsanas nozime
piekluvé socialajai aizsardzibai. Lidztekus jaunie$iem un migrantiem ari parak daudz sieviesu biezi vien ir nodarbinatas
jauno veidu darba (*°), un tas rada domino efektu uz socialas aizsardzibas tiesibam.

3.5.  Vecums ar ir svarigs faktors, kas ietekmé piekluvi socialajai aizsardzibai: jaunakas paaudzes ir vairak paklautas
nestandarta darba veidiem (“tadu gados jaunu darbinieku (vecuma no 20 lidz 30 gadiem) ipatsvars, kuriem ir pagaidu darba
ligums vai cits darba ligums vai tada nav vispar, ir divreiz lielaks neka citas vecuma grupas” (*%)); Periodi parejai no izglitibas
uz standarta nodarbinatibas veidiem ir kluvusi garaki un var radit nelabvéligu ietekmi gan attieciba uz piekluvi socialajai

aizsardzibai, gan ari uz turpmakajam pensiju tiesibam, pieméram, profesionalas karjeras arkartigas sadrumstalotibas
del (V).

3.6.  Ar statusu darba tirgli un nodarbinatibas attiecibu veidu saistitas nepilnibas piekluvé socialajai aizsardzibai var
traucét izmantot iespé&jas pariet no viena statusa darba tirgii uz citu, ja $ada pareja nozimé maksajumtiesibu zaudéanu, un
galu gala var samazinat darba raziguma pieaugumu. Tadgjadi tas var ari nelabvéligi ietekmét uznémeéjdarbibu un kavet
konkurétspé&ju un ilgtspéjigu izaugsmi.

3.7.  Sis nepilnibas var izraisit arf nodarbinatibas statusu launpratigu izmantosanu un radit negodigu konkurenci starp
uzpémumiem, kuri turpina ieguldit socialaja aizsardziba, un tiem, kuri to nedara.

3.8. Illgtermipa ir apdraudéta valstu socialas aizsardzibas sistému sociala un ekonomiska ilgtspéja, jo ipasi nemot véra
pasreizéjas demografiskas tendences un bezdarba raditajus.

4. Ipasas piezimes: ieteikuma kopsavilkums

4.1.  EESK norada, ka ar ieprieks€jiem Eiropas Savienibas tiesibu aktiem (cita starpa Direktivai 2010/41/ES, 2014/50/ES
un (ES) 2016/2341) ir méginats noverst socialas aizsardzibas sistému nepilnibas, bet sakotnéjie konstatéjumi, pieméram,
par Direktivu 2010/41/ES, liecina, ka dazos gadijumos ta nav nodrosinajusi pasnodarbinato personu efektivu piekluvi
socialajai aizsardzibai (*®).

4.2, EESK ari norada, ka Eiropas Komisija 2018. gada izaugsmes pétijjuma uzstdj, ka ienakumu aizstasanai ar socialas
aizsardzibas palidzibu ir iz$kiriga nozime, lai novérstu nevienlidzibas plaisu, veicinatu socialo kohéziju un integréjosu
izaugsmi (*9).

4.3.  Pédgos dazos gados pasnodarbinato personu skaits Eiropa kopuma ir nedaudz samazinajies (*°). Viens no ta
iemesliem ir nepietiekams/neesoss $o darba néméju aizsardzibas limenis slimibas un ar personigo dzivi saistitu citu iemeslu
gadljuma (maternitate, paternitate, gimenes apripe utt.). Tadgjadi atbilsto$s aizsardzibas limenis varétu veicinat lielaku un
labaku pasnodarbinatibu. Tomér ir arkartigi svarigi, lai iestades visos [imenos, tostarp starpvalstu, cinitos pret jebkada veida
fiktivu pasnodarbinatibu.

4.4.  Saja saistiba EESK atzinigi vérté un atbalsta ieteikuma ieklauto lémumu iet talak, neka sakotnéji ierosinats ietekmes
novérté§juma, t. i, ieteikt paplasinat formalo segumu, lai tas obligati attiektos uz visam nodarbinatam personam, un
nodrosinat, ka panodarbinatam personam ir piekluve socialajai aizsardzibai, ko nodrosina, formalo segumu obligata karta
paplasinot attieciba uz veselibas apriipes pabalstiem, maternitates/paternitates pabalstiem, vecuma pabalstiem un
invaliditates pabalstiem, ka ar pabalstiem saistiba ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam, un péc brivpratibas
principa — vienigi uz bezdarbnieka pabalstiem. EESK uzskata, ka zemie raditaji, kas atspogulo pasnodarbinato personu
dalibu brivpratigajas shémas (mazak neka 1 %-20 %), kur tas ir pieejamas, pamato uzlaboto ricibu plasaka seguma un
aizsardzibas veicinasanai.

ILO: INWORK Issue Brief, Nr. 9, 2017. gada maijs.
Sk. ieteikumu par socialo aizsardzibu, 2.-3. Ipp.
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7y OV C 367, 10.10.2018., 15. Ipp.

'8 Sk. Barnard C. un Blackham A. (2015), Eiropas Juridisko ekspertu tikla dzimumu lidztiesibas joma izstradato zinojumu “The
implementation of Directive 2010/41 on the application of the principle of equal treatment between men and women engaged in an activity in a
self-employed capacity”, ko pasitija Eiropas Komisijas Tieslietu generaldirektorats; sk. Priekslikuma Padomes ieteikumam par
darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai, 9. Ipp.

(*%) 2018 European Semester: Annual Growth Survey.

(*%)  Sk. Eurofound: The many faces of self-employment in Europe.


http://ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_556160.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2018.367.01.0015.01.LAV&toc=OJ:C:2018:367:TOC
https://ec.europa.eu/info/publications/2018-european-semester-annual-growth-survey_en
https://www.eurofound.europa.eu/publications/blog/the-many-faces-of-self-employment-in-europe
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4.5.  Tapéc tiek atzinigi vertéti pasakumi, kuru mérkis ir nodro$inat pasnodarbinato personu pilnigu segumu. Vajadzibas
gadijuma tas ietver lidzstradajosus laulatos, t. i, laulato vai partneri, kas strada ka pasnodarbinata persona, ja
lidzstradajosais laulatais regulari un aktivi veic pasnodarbinatas personas darbibu tada veida, ka to var uzskatit par
lidzstradajosa laulata galveno darbibu.

4.6.  Visiem iedzivotajiem jabiit piekluvei socidlas aizsardzibas sisttémam, kas spé nodrosinat piendcigus pabalstus.
Sistémas, kuras var biit uz nodokliem un/vai uz apdrosinasanu balstitas, cilveki iegulda vienadi un proporcionali savam
iespéjam (vai ar ir atbrivoti no $adam iemaksam) un sanem pabalstus atbilstosi savam vajadzibam, vismaz attieciba uz
atbilstigiem minimalajiem uzkrajumiem un rezerves drosibas tikliem.

4.7.  Ir janodrosina ilgtspéjiga pickluve pienacigai socidlajai aizsardzibai un tas finanséSana atbilstosi izmainam darba
tirgos (*"), lai nodrosinatu integraciju, adekvatumu, taisnigumu un vienlidzibu plagaka socialas un ekonomiskas izaugsmes
perspektiva.

4.8.  Lai panaktu vienlidzigu attieksmi un iespé€jas, ES un valstu limeni ieprieks biitu jaizstrada pasakumi: socialie
valsts izdevumi Eiropa ir Eiropas sociala modela neatnemama dala; pateicoties augstajam sociala nodro$inajuma limenim,
Eiropa salidzinajuma ar citiem pasaules regioniem vienmér ir bijusi loti pievilcigs kontinents.

4.9. Socialas aizsardzibas shémim vajadzétu bat balstitam uz solidaritati un lidztiesibu t3, lai nepielautu
diskriminaciju dazadu personisko apstaklu | profesionalas sagatavotibas un/vai nodarbinatibas statusu del.

4.10.  Nosakot socidlas aizsardzibas pasakumus personam ar invaliditati, tas biitu jadara, pamatojoties uz cilvéktiesibu
pieeju atbilstosi Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijai par personu ar invaliditati tiesibam. Personas ar invaliditati,
kuras nespgj stradat, un vipu gimenes biitu jaaizsarga pret nabadzibas risku un tam jagaranté pienacigs dzives limenis (*).

4.11.  EESK prasa riipéties par to, ka dalibvalstis pilniba isteno ieteikumu ta, lai nestandarta nodarbinatiba iesaistiti
darbinieki un pasnodarbinatas personas giitu labumu no labakas aizsardzibas. Socialas aizsardzibas sistémas bitu
japarveido|jaizstrada ta, lai tas baitu arvien integréjosakas, ari saskana ar 2018. gada izaugsmes pétijuma ieteikumiem, ka
labaka darba tirgus un socialas integracijas sistému savstarpéja papildinamiba palidzés visam neaizsargatajam grupam, radis
lielaku labklajibu visiem un nodrosinas spécigaku socialo kohéziju.

4.12.  Cina pret negodigu konkurenci Eiropas Savieniba un riciba pret nedeklarétu darbu (arT saskana ar darbibam, kuras
veic Eiropas platforma nedeklaréta darba apkaro$anai) sniegs labumu uzpémumiem, jo palielinata sociala aizsardziba un
negodigas konkurences samazinasana varétu pozitivi ietekmét razigumu.

4.13. Vel viens ieteikuma batisks elements, kas atbilst Eiropas socialo tiesibu pilara 16. principam, ir vispargja piekluve
veselibas apripei (*’). Ka liecina Komisijas ietekmes novértéjums, dazas valstis ligumisko vienosanos vai darba tirgus
reguléjuma dé] nestandarta nodarbinatiba iesaistitie darbinieki un pasnodarbinatas personas var saskarties ar ierobezotu
piekluvi veselibas apriipei. Visu nodarbinato un pasnodarbinato personu gadijuma biitu obligati janodrosina piekluve
veselibas apripei.

4.14.  EESK ari atzinigi vérté pazinojumu, ka tiks pastiprinita sadarbiba ar Eurostat attieciba uz atbilstosu raditaju
izveidi, jo tas laus apzinat gan virzibu uz formalu segumu, faktisku segumu un parredzamibu utt., gan ari darbu, kuru
Komisija plano veikt Socialas aizsardzibas komiteja, lai socialas aizsardzibas joma izstradatu salidzino$as novertésanas
sistému. Tas palidz&s noverst stabilas datubazes trikumu un laus precizak novértét ieteikuma ietvaros istenotas politikas
ietekmi.

Briselé, 2018. gada 20. septembri

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas
priekssedetajs
Luca JAHIER

(") Sk. BUSINESSEUROPE nostajas dokumenta “Council Recommendation on access to social protection” 1. punktu 1. lappusé (2018. gada
19. aprilis).

(*)  Sk. EAF 2017. gada 6. novembra rezoliiciju “Resolution to promote employment & social inclusion of persons with disabilities”: http:/fwww.
edf-feph.org/newsroom/news/social-pillar-edf-adopts-resolution-promote-employment-social-inclusion-persons.

(**)  Eiropas socialo tiesibu pilara 16. princips: “Ikvienam ir tiesibas uz laicigu piekluvi kvalitativai profilaktiskajai un arstnieciskajai
veselibas apriipei par pienemamu cenu.”


http://www.edf-feph.org/newsroom/news/social-pillar-edf-adopts-resolution-promote-employment-social-inclusion-persons
http://www.edf-feph.org/newsroom/news/social-pillar-edf-adopts-resolution-promote-employment-social-inclusion-persons
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PIELIKUMS

Turpmak minétie grozijumi, kas veikti 1.6. un 2.5. punkta, ieguva vismaz vienu ceturto dalu nodoto balsu, tacu tika
noraiditi debatés.

1.6. punkts
Grozit sadi:

1.6.  EESK iesaka riipeties par to, ka iniciativas, kas istenotas atbilstosi ieteikumam, nodroSina piendcigus pabalstus un
uzkrajumus, tostarp drosibas tiklus tiem, kuri nespgj sasniegt minimalas maksajumtiesibu robezvértibas, un jo ipasi tiem, kas
nespéj stradat, un vinu gimenem. EESK ﬁhﬁempeﬁﬁes—pﬁ%enomda ka pamatienakumi ieteikuma nav nemti véra, lai gan tie bija
minéti Komisijas dienestu darba dokumenta “letekmes novertéjums” ('), vairaku iemeslu del, piemeram, tadu ka seguma kritériji un
prioritates pieskirSana to problemu risindsanai, ar kuram saskaras dalibvalstis speka eso$as sociald nodrosinajuma sistemas. EESK
tomer atzinigi verte pasreizejo diskusiju dalibvalstis par pamatienakumiem un citiem drosibas tikliem. ar ko cenSas panakt aktivu
ieklauSanu darba tirgii un sabiedriba kopuma. EESK jau 2013. gada ir aicinjusi izstradat Eiropas direktivu attieciba uz
ienakumu minimuma ievieSanu, nemot véra, ka tas lautu sekmet “(..) ekonomisko, socialo un teritorialo kohéziju, cilveka
pamattiesibu aizsardzibu, lidzsvara nodrosinasanu starp ekonomiskajiem un socialajiem merkiem, ka ari resursu un ienakumu
taisnigu sadali” (%).

Pamatojums

Tiks sniegts mutiski.

Balsojuma rezultati
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2.5. punkts
Grozit $adi:

2.5.  EESK konstaté, ka pamatienakumi ieteikuma nav nemti véra, ki Komisijas dienestu darba dokumentd “Ietekmes
novertgjums” noradits, vairaku iemeslu del. piemeram, tadu ka seguma knterm un Dnontates Dlefklrsana Uroblemu risinasanai
dalibvalstis speka esoSo sociala nodrosinajuma sistému ietvaros. EE eteik
panatiendkumi: Nesen veikta ESAO petijuma secindts: “Nemot véra stmu)as parmamas darba tirgil, pasrelze}as debates par
pamatienakumiem sniedz tomer vertigu impulsu attieciba uz to, kada veida socialo aizsardzibu sabiedriba velas.” EESK jau agrak
ir apgalvojusi, ka “(..) Eiropas minimala ienakuma noteikSana sekmes ekonomisko, socialo un teritorialo koheziju, cilveka
pamattiesibu aizsardzibu, lidzsvara nodrosinasanu starp ekonomiskajiem un socialajiem merkiem, ka ari resursu un ienakumu
taisnigu sadali”; ta ir aiT aicindjusi pienemt pamatdirektivu un (..) parbaudit Eiropas minimald ienakuma finanseSanas iespéjas

(.).

Pamatojums

leteikuma darbibas joma neattiecas uz pabalstiem, kas nodrosina iztikas minimumu. Galvenais uzdevums ir atvieglot sociala
nodrosindjuma pieejamibu tam stradajoso grupam, uz kuram, iesp&ams, neattiecas dalibvalstu sociala nodrosinajuma
sistémas. Lidz ar to nav nepiecieSams paust noZzelu, ka jédziens “pamatienakumi” no Komisijas priekslikuma ir svitrots.
EESK tomér varétu minét notiekoso diskusiju dalibvalstis un citos forumos, pieméram, ESAO. Attieciba uz iepriekséjo EESK
atzinumu par minimalo ienakumu bitu jaievieto arT saite uz Darba devéju grupas pazinojumu, lai skaidri noraditu uz
viedoklu atskiribu $aja jautajuma. Atsauce uz Darba devéju grupas pazinojumu iepriek§ izmantota, pieméram, EESK
atzinuma SOC/[542 (Eiropas socialo tiesibu pilars) un SOC/564 (Socialas dimensijas un ESTP ietekme uz ES nakotni).

() Komisijas dienestu darba dokuments “letekmes novértgjums: pavaddokuments”
() 0V C170, 5.6.2014., 23. Ipp.


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=19175&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.170.01.0023.01.LAV
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