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(par/pret/atturas)

1. Secindjumi un ieteikumi
1.1.  EESK atzinigi vérte ES Jaunatnes strategiju 2019.-2027. gadam (turpmak — stratégiju) un jo ipasi taja ierosinato ES

jaunatnes koordinatora amata izveidi.

1.2.  Komiteja uzskata, ka, nemot véra stratégijas starpnozaru raksturu, vajadzétu izveidot ciesaku saikni starp stratégiju
un pasreizgjam ES programmam, pieméram, “Erasmus+”, Garantiju jaunieS$iem un Eiropas Solidaritates korpusu.

1.3.  EESK uzskata: lai stratégiju varétu Istenot, tai batu jakoncentréjas uz $adiem trim mérkiem:
— starpnozaru pieeja ar visaptvero$u skatfjumu uz jaunie$iem un vinu vajadzibam un tiesibam,
— jaunais ES jaunatnes koordinators galvenokart vaditu starpnozaru darbu un ienemtu vado$u amatu,

— ES jaunatnes politika biitu jaieklauj Eiropas pusgada procesa, lai vairak koncentrétos uz istenosanu, jo ipasi starpnozaru
jomas.

1.4.  EESC uzskata, ka stratégijas darbibas joma bitu japaplasina ar ricibu, kuras mérkis ir aizsargat un atbalstit jauniesus
un nodrosinat vinus ar tiesibam, zina§anam un prasmém, lai jauniesi spétu risinat tadas globalas problémas ka, pieméram,
digitalizacija, klimata parmainas un populisma pieaugums.

1.5.  EESK iesaka stratégija ietvert augsta limena mérkus starpnozaru darba attieciba uz citam atbilstigam ES politikas
jomam, tostarp nodarbinatibu, izglitibu, veselibas apriipi, migraciju un lidztiesibu.

1.6.  Komiteja iesaka stratégija pieveérst lielaku uzmanibu tiem nodarbinatibas jautajumiem, kuri attiecas uz jaunieiem, jo
ipasi attieciba uz diskusiju par darba nakotni, ka arf citiem socialajiem jautajumiem, pieméram, garigo veselibu, lidztiesibu
un izglitibu.

1.7.  Piekritot Komisijai, ka stratégijai baitu javeicina demokratija, EESK tomér uzskata, ka tai baitu javeicina ari plasaka
pilsoniskas sabiedribas lidzdaliba, tostarp balso$ana, brivpratigais darbs, jaunie$u vaditas NVO, demokratija darbvieta un
socialais dialogs.
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1.8.  Komiteja ir parliecinata, ka jauniesu iesaiste lemumu pienemsanas procesos biitu javeicina ne tikai ar vienreizéjiem
pasakumiem. Turklat, izvérSot Jaunatnes dialogu, ir japalielina jaunatnes brivpratigo organizaciju un valstu jaunatnes
padomju nozime un jaizmanto papildu iespéjas. ES iestadém ar EESK prieksplana biitu jauznemas vadosa loma 3aja
jautdjuma, veicinot jaunatnes iesaistiSanu ES limenl.

1.9.  Ir javeicina lielaki izdevumi darbam ar jaunatni kopa ar ilgtermina investicijam sabiedriskajos pakalpojumos, jo
ipasi tad, ja sabiedriskie pakalpojumi ir samazinati.

1.10.  Stratégijai jaatspogulo uz tiesibam balstita pieeja, pieméram, vajadzibas gadijuma atsaucoties uz ANO Konvenciju
par bérna tiesitbam.

1.11.  Stratégija japievers lielaka uzmaniba jaunam sievietém un meiteném, gados jauniem LGBTIQ +, jaunieSiem ar
invaliditati un gados jauniem migrantiem un bégliem.

1.12.  Batu vajadziga lielaka augSupgja konvergence starp dalibvalstim attieciba uz jaunatnes politiku, un, lai to veicinatu,
biitu nepieciesami valstu plani, kas ietver lidzigas jomas. Lai sasniegtu minéto, japastiprina ieprieksgja stratégija uzsaktais
raditaju izstrades process.

1.13.  EESK ierosina, ka ES Jaunatnes portalam bitu jaizmanto iesp&jami vairak tieSsaistes riku ar atsauci uz pasreizéjo
jaunatnes iesaisti.

1.14.  Atzinigi vértéjot konkréto jauno ES jaunatnes stratégiju, EESK stingri iesaka jaunatnes aspekta integréSanu visu
Eiropas Komisijas dazado generaldirektoratu (GD) darba.

2. Vispariga informacija

2.1.  lerosinata strat€gija ir treSais ES ierosinatais satvars, kas ir vérsts uz jauniesiem Eiropa. Jauna stratégija ir koncentréta
uz trim darbibas jomam — iesaistiSanos, saiknes veidosanu un iespéju veicinaSanu — pretstata astopam darbibas jomam ES
Jaunatnes stratégija 2010.-2018. gadam, proti, nodarbinatibai un uznéméjdarbibai, socialajai ieklautibai, lidzdalibai,
izglitibai un apmacibai, veselibai un labklajibai, brivpratigajam darbam, jaunatnei un pasaulei, radoumam un kultdirai.

2.2.  Svarigakas izmainas jaunaja stratégija ir $adas: ES jaunatnes koordinatora amata izveide, strukturéta dialoga ar
jaunieSiem aizstasana ar ES un jaunatnes dialogu, un virknes iepriek$¢jo mérku izvérSana starpnozaru tendencés, kuru
mérkis ir atvért sazinas kanalus starp jauniesiem un politikas veidotajiem.

2.3, Tapat ka iepriek3gjas stratégijas, ari $aja nav ieklauta Garantija jauniesiem, bet ta ir ieklauta Eiropas Socialaja
fonda +.

2.4, Stratégijas darbibas joma daudzas iniciativas ir gan valstu, gan ES limeni. levérojams darbs ir paveikts Erasmust,
Garantijas jauniesiem, Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas un Eiropas Sociala fonda ietvaros. Citas atbilstigas minétas jomas
ir Prasmju programma un Eiropas Solidaritates korpuss. Vienlaikus svariga ietekme uz jaunieSiem ir ari citam politikas
jomam, uz kuram ir ieklauta atsauce ka uz starpnozaru jomam (pieméram, transports, socialas lietas, veselibas apriipe, ar¢ja
darbiba un lauksaimnieciba). Turklat visam dalibvalstim ir katrai sava pieeja jaunatnes politikai un citiem jautajumiem, kas
ietekmé jauniesus.

2.5.  Jaunatnes jautdjumi ir ietverti Eiropas Socialo tiesibu pilara, ANO ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam un
tas ilgtspejigas attistibas mérkos un citos dokumentos.

2.6.  EESK jau ir piepémusi daudzus atzinumus saistiba ar jaunatnes jautdjumiem, pieméram, atzinumus par Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativu ('), Garantiju jauniesiem (%), Eiropas Solidaritates korpusu (*) un — pavisam nesen — par ES satvaru
kvalitativai un rezultativai maceklibai (*). Komiteja ir ari no pilsoniskas sabiedribas viedokla noveértéjusi ES jaunatnes
nodarbinatibas politikas, galvenokart Garantijas jaunieSiem, istenosanu sesas dalibvalstis.

OV C 268, 14.8.2015., 40. Ipp.
OV C 271, 19.9.2013,, 101. Ipp.
OV C 81, 2.3.2018., 160. Ipp.
OV C 262, 25.7.2018., 41. Ipp.
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2.7.  Jaunie$u vaditaja uzklausiSana, ko EESK bija organizéjusi saistiba ar So atzinumu, jauniesi pauda lielu nenoteiktibu.
Vini izjit lielu spiedienu, un loti maz tiek pienemti jauniesi, kas izvélas iet atskirigu celu, vai tie, kuri priekslaicigi partrauc
macibas. Dazi runaja par to, ka viniem, vél pusaudziem bidamiem, jau jasak domat par pensiju. Pareja uz darba dzivi
joprojam ir probléma, un tika pausta neapmierinatiba par diskriminaciju pret jauniesiem darba samaksas zina, pamatojoties
uz vecumu, kaut arf vini dara vienu un to pasu darbu. Kritiski jautajumi bija ari majokli un transports, ka ari digitalizacija un
problémas saistiba ar neformalas macisanas gaita apgiito prasmju atzisanu un validésanu.

3. Visparigas piezimes

3.1.  EESK stratégiju verté atzinigi. Komiteja uzskata, ka stratégijai vajadzétu bat vispusigam planam, kas lauj panakt
efektivus vélamos rezultatus un nodrosina tadu pievienoto vertibu jaunie$iem, kura ir lielaka par tas dalu summu un ir
efektivaka par dazadu darbibu apkopojumu. EESK uzskata, ka vajadzétu izveidot cieSaku saikni starp stratégiju un
pasreizéjam ES programmam, pieméram, Erasmus+, Garantiju jaunie$iem un Eiropas Solidaritates korpusu.

3.2.  Holistiska pieeja politikas problémam ir nostadne, kas pédgja laika ir guvusi atbalstu gan ES, gan dalibvalstu liment.
Tas ir apsveicami, jo tadgjadi tiek atzits, ka socialas problémas ne vienmér ietilpst skaidras administrativas kategorijas.
Tomeér arkartigi problematiski ir likvidét dienestu tradicionalo sadrumstalotibu, kas ietekmé to funkcijas, budzetu un
kultdiru, un ir janodrosina, ka holistiska pieeja nekliist par sava veida panaceju gadijumos, kad probléma ir parak sarezgita
vai kad politikas veidotaji vienkarsi nevélas meklét citus risinajumus.

3.3.  EESK uzskata: lai ES jaunatnes politikas isteno$anu varétu pienacigi izveértét, pieméram, Eiropas semestri un socialo
rezultatu parskata, tai vajadzétu bt pamanamakai un ilgtspéjigakai ES un dalibvalstu limeni.

3.4, Kopuma ierosinatajai stratégijai ir vajadziga vairak uz tiesibam balstita pieeja. S1 ir svariga joma, jo ANO Konvencija
par bérna tiesibam (kura, protams, neietver visas tiesibas jaunatnes kategorija) ir izstradata $ada veida, un ta nodrosina
valstu darbibas rezultatu regularu novértésanu, izmantojot saskanotus raditajus. Priekslikums ir pamatots attieciba uz pasa
jaunatnes darba raksturu un brivpratiga darba sektora nozimi; tas ir izskirosi svarigi, jo starptautiska limeni paradas jaunas,
veicinosakas pieejas darbam ar jaunieSiem.

3.5.  EESK uzskata, ka stratégijai batu jatiecas sekmét realu augSupéju konvergenci starp dalibvalstim jaunatnes politikas
joma, un jo ipasi tadel, ka visam dalibvalstim ir nodrosinats ievérojams ES finansgjums (piem., Erasmus). Citas ES
finanséjuma jomas ir lidzfinanséjuma pieeja, kas veicina konvergenci un plasaku ES [imena kopgjo pieeju. Komiteja uzskata,
ka attieciba uz stratégiju $aja zina ir jaizdara daudz secinajumu.

3.6.  Lai gan EESK piekrit Komisijai par jaunatnes darbinieku svarigo nozimi un to unikalo devumu jauniesiem vinu
pareja uz pieauguso dzivi, komiteja uzsver, ka darba ar jaunatni kvalitate liela méra ir atkariga no sabiedrisko pakalpojumu
finans€juma. Dazas dalibvalstis izdevumu samazinjuma valsts sektora un algu iesaldéSanas dé| ir ne tikai pasliktinajusies
jaunatnes darbinieku darba kvalitate, bet $aja sektora ir ari daudz brivu vakancu. Tadé] EESK aicina palielinat ieguldijumus
sabiedriskajos pakalpojumos.

3.7. Neraugoties uz to, Komisija pareizi norada, ka dalibvalstim ir japaredz pasu resursi jaunatnes politikai. Tade]
priekslikumi izsekot finans€jumu ir loti iepriecinosi, tacu tajos ir jaklauj ari dalibvalstu veiktais darbs un citas starpnozaru
politikas jomas. EESK uzskata, ka izsekoSana biitu javeic, iesaistot socidlos partnerus un pilsoniskas sabiedribas
organizacijas visos limenos.

3.8.  Komiteja ir vienispratis ar Komisiju, ka dalibvalstim jaizvérté novatoriski un alternativi demokratiskas lidzdalibas
veidi. EESK tomér ir stingri parliecinata, ka lielaks atbalsts, tostarp finansialais atbalsts, ir vajadzigs jau eso$ajiem sabiedribas
iesaistiSanas veidiem, pieméram, brivpratigajam darbam, jaunatnes padomém, dalibai pilsoniskas sabiedribas organizacijas,
arodbiedribas vai uznémumu padomés. Jauniesi ir Eiropas nakotne, vini biitu jamudina piedalities pasvaldibu un Eiropas
Parlamenta veléSanas, ka ari bat aktiviem visos pilsoniskas un politiskas iesaistisanas veidos.
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3.9.  EESK uzskata, ka stratégijas darbibas joma, kas vérsta uz trim darbibas virzieniem, proti, iesaistiSanos, saiknes
veidosanu un iespéju veicinasanu, pédgjais minétais virziens batu japaplasina ar uzdevumiem, kuru mérkis ir aizsargat un
atbalstit jaunie$us un nodrosinat viniem prasmes, kas palidz risinat tadas globalas problémas ka digitalizacija, klimata
parmainas un pieaugosais populisms. Ta ka viena no ES prioritatem ir aizsargat savus iedzivotajus, komiteja uzskata, ka Saja
prioritaté — tapat ka pieaugusie iedzivotaji — btu jaieklauj arf jauniesi. Arl jaunieSiem batu jagast labums no EESK
veicinatas koncepcijas “digitalais taisnigums” (°), kuras mérkis ir aizsargat Eiropas iedzivotajus no digitalas revoliicijas
negativajiem aspektiem, vai — plasaka konteksta — no SDO atbalstitas “taisnigas parejas”.

Jauniesi un darba vide

3.10.  Kaut ari stratégijai vajadzétu bat skaidrai un taja nebatu jaieklauj daudzi mérki, komiteja uzskata, ka pasreizéja
stratégija lielaka uzmaniba biitu japievers socialajiem un nodarbinatibas jautajumiem, kas skar jaunie$us, jo ipasi attieciba

uz diskusiju par darba nakotni. Siem jautdjumiem cita starpa butu jaietver digitalizacija, platformas, darba tirgus
sadrumstalotiba un pilna darba laika darba néméju parcel$ana uz nepilnu darba laiku, kas jo ipasi ietekmé jauniesus.

3.11.  Darbs un studijas klast par ikdienas rutinu daudziem jauniesiem. Tadé] EESK uzskata, ka turpmakajai ES jaunatnes
politikai biitu javeicina demokratija darbvieta, cita starpa sekmgjot socialo dialogu un aizsargajot jauniesu nodarbinatibas
tiesibas. Pret jaunieSsiem darba tirgl vajadzétu bt tadai pasai atticksmei ka pret picaugusajiem, jo ipasi attieciba uz
minimalo algu (%), piekluvi pensijam un aizsardzibu pret nestabilas nodarbinatibas ligumiem (nulles stundu ligumiem), ka
arT neapmaksatu stazé$anos vai fiktivu pasnodarbinatibu. Jauniesi baitu jauzklausa ari sabiedriba un vinu darbavietas.
Turklat spécigak bitu javeicina jaunieSu daliba darbavietas parstavibas struktiras (arodbiedribas un uzpémumu padomés),
ka tas notiek dazas valstis, kuras ir Ipasas jaunieSu parstavibas padomes darbavietas.

3.12.  Dazi jauniesi ir arl vecaki, un ES politika, pieméram, jauna direktiva par darba un privatas dzives lidzsvaru, ir
bitiska tiem jaunie$iem, kuri apvieno darbu ar izglitibu un riipéjas par saviem tuviniekiem. Darbvietu digitalizacijas dé]
jaunie$i neap$aubami bis atskiriga nodarbinatibas situacija neka vinu vecaki. EESK ierosina, ka, nemot véra darba tirgus
politikas svarigo nozimi jaunako paaudzu dzivé, stratégija lielaka uzmaniba bitu japievérs socialajai un nodarbinatibas
politikai.

3.13.  Darba tirgus ir jo Ipasi svarigs, jo daudzas valstis tiesi jauniesi bija tie, kurus visvairak skara bezdarbs gados, kas
sekoja péc 2008. gada ekonomikas krizes. Lai gan bezdarba limenis jauniesu vida ir samazinajies, jaunie$u bez darba skaits
ir gandriz divas reizes lielaks par to skaitu, kuri strada (*). Daudzos gadijumos nesen izveidotas darbvietas ir zemakas
kvalitates vai tas nodrosina mazakas iespgjas piekliit pastavigiem pilna laika darba ligumiem neka pirms krizes (pieméram,
terminéti ligumi, nulles stundu ligumi).

Jauniesu izglitiba un veseliba

3.14.  Stratégijas mérkis ir likt politikiem sadzirdét nepietickami parstavétos jauniesus. Sa mérka panaksanai ir vajadziga
turpmaka riciba, lai jauniesus, kas nav iesaistijusies darba tirgli un izglitibas sistéma, integrétu sabiedriba. Neraugoties uz
nelielo uzlabojumu, no jauniesiem, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET), 10,9% vecuma no 15 lidz
24 gadiem un 17,7 % vecuma no 25 lidz 29 gadiem 2017. gada joprojam bija “iestrégusi” $ada situacija. Prasmju un
kompetencu uzlabosanai ir porzitiva ietekme uz jaunieSu nodarbinamibu, tau Sis faktors viens pats nenosaka
nodarbinatibas izaugsmi. Sadam iesaistes tritkumam ir biitiska ietekme uz jauniesu dzivi un ceribam, jo tas var novest
pie nabadzibas un socialas atstumtibas. Turklat valsts iestades sedz izmaksas, ko rada NEET iedzivotaju grupas nemacisanas
vai nestradasana un ko Eurofound (2012, 2014) 1&5 1,2 % apméra no valsts IKP. Skiet, ka NEET iedzivotaju grupa ari vairak
atbalsta ekstrémisma un ksenofobijas ideologiju.

3.15.  Eiropas socialo tiesibu pilara 4. panta attieciba uz aktivu atbalstu nodarbinatibai teikts: “Jauniesiem ir tiesibas
turpinat izglitosanos, maceklibu, praksi vai sanemt pienacigu darba piedavajumu 4 méne$u laika kop$ dienas, kad jaunietis
kliist par bezdarbnieku vai pamet izglitibas sistému. Jaunatnes stratégijai vajadzétu palidzét istenot o principu, jo ipasi
veicinot pilsoniskas sabiedribas un socidlo partneru aliansu veidosanu ar mérki izstradat dazadus attiecigos politikas
pasakumus un veikt turpmakus pasakumus. Ipasa uzmaniba biitu japievers jauniesu informéSanas stratégijam, kuru merkis
ir atgriezt darba vai izglitiba tos jaunieSus, kas ir attalinati no darba tirgus.”

() 0OV C237,6.7.2018, 1. Ipp.
() 0OV C125,21.4.2017,, 10. Ipp.
() OV C125,21.4.2017., 10. Ipp.
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3.16.  Tade] noluka iesaistit minétas grupas Eiropas jaunatnes stratégijai batu jaizmanto visas Eiropas stratégija. Lai Sie
centieni giitu panakumus, svariga ir ciesa sadarbiba starp valstu iestadém, Eiropas socialajiem partneriem, valstu jaunatnes
padomém un jaunatnes sektoru.

3.17.  Jauniesi parasti lielu da]u laika velta pilna vai nepilna laika izglitibai, un §i ir vel viena joma, kura ES limenim ir
tikai ierobezota kompetence, izpemot to, ka “ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujo$u visparigo un profesionalo
izglitibu un mazizglitibu, lai varétu saglabat un iegiit prasmes, kas lauj pilna méra piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi
mainit darbu darba tirghi”, ka noradits Eiropas socialo tiesibu pilara pirmaja principa. Jaatkarto, ka §i ir joma, uz ko attiecas
ieprieksgjas stratégijas ipass pilars.

3.18.  Darba ar jaunatni un jebkada profesionala mijiedarbiba ar jauniesiem svariga joma ir jaunieSu gariga veseliba.
Veseliba kopuma ir attiecigas dalibvalsts kompetence, tacu gariga veseliba ir sabiedribas veselibas aspekts, kura kompetence
ir ES, tadé] tai batu japieskir ievérojama nozime stratégija paredzétaja starpnozaru darba. Tapéc ipasa uzmaniba japievers
tadiem jautajumiem ka trauksme, depresija un pasnavibu skaits jauniesu vida.

3.19.  Ir aizvien vairak un vairak paraugprakses pieméru darba ar jauniesiem dalibvalstu limeni. Tapat ir pieradijies, ka
darbam ar jaunatni ir pozitiva ietekme uz jaunie$u garigo veselibu. EESK uzskata, ka stratégija lielaka uzmaniba japievérs
jaunie$u garigas veselibas jomai.

3.20.  Tapat daudzu valstu politika ir koncentréta uz jaunie$u fizisko veselibu. Ari $aja joma ir daudzas problémas. Bazas
vie§ aizvien pieaugo$a bérnu un jaunieSu aptaukosanas, ka arl narkotisku vielu un nereglamentétu apreibinoso vielu
launpratiga izmanto$ana. Lai gan dalibvalstis joprojam var noteikt saméra atskirigas pieejas, starpnozaru pieeja jauniesu
jautagjumiem nevar ignorét minétas problémas, un ir jaiesaistas to risina$ana, pamatojoties uz atbilstigajam ES pilnvaram.
lepriek§ minétas jomas bija Ipasi iepriek3éjas stratégijas pilari, un ir svarigi, ka stapnozaru darba tiek saglabats stingrs
uzsvars uz tam.

Lidztiestba

3.21.  Starp darbu ar jaunatni, jaunatnes politiku un lidztiesibu ir ciesa saikne. ES $aja joma ir veikusi ievérojamus
pasakumus, un visas dalibvalstis ir speka attiecigi tiesibu akti. Neraugoties uz to, joprojam ir daudzi diskriminacijas
gadijumi, ar ko saskaras jauniesi, pieméram, majokli un tadi pakalpojumi, no kuriem jauniesi ir vairak atkarigi, pieméram,
sabiedriskais transports. Tiesibu akti lidztiesibas joma biezi var bat vairak vérsti uz gados vecakiem cilvekiem. Ir devini
visparéji iemesli, kade] diskriminacija ES dalibvalstis ir pasludinata arpus likuma. Mums ir janodrosina, ka jauniesi, uz
kuriem attiecas $is diskriminacijas veids, ir pienacigi aizsargati ar ES jaunatnes stratégiju. Lai gan ir vairakas sadas grupas,
més velétos uzsvert tas, kuram dokumenta japievers lielaka uzmaniba:

— jauniesi ar invaliditati,

— gados jauni migranti un beégli,
— jaunas sievietes un meitenes,

— gados jaunas LGBTIQ+ personas.

3.22.  Daudzas ES ricibpolitikas, kas attiecas uz jaunieSiem, pédgja laika ir vérstas uz radikalizaciju. Integracijai tomér
jabat dalai no plasaka pasakumu kopuma, kas tiek piedavats jaunieSiem, un tas ir jauzsver stratégija. Integracija organiski
ieklaujas ari jaunie$u nodarbinatibas programmas.

4. IpaSas piezimes

4.1.  EESK atzinigi vérté to, ka tiek izveidots jauns amats, proti, ES jaunatnes koordinators, kuram batu jauzklausa
jaunie$i un jaietekmé jaunatnes politikas starpnozaru dimensija. Uzsvars batu jaliek uz pédgjo minéto aspektu.
Koordinatoram biitu ari javeicina un jaatvieglo lidzigs process dalibvalstu limen un japiedalas visas attiecigajas Padomes
sanaksmés, kuras piedalas Komisijas parstavji.

4.2.  Loti atzinigi ir vért&jami arl priekslikumi par valstu ricibas planiem jaunatnes joma. Jauniesu atbalstam ir vajadzigi
skaidri mérki, parraudziba un turpmaka virziba. EESK stingri atbalsta Komisijas viedokli, ka ir vajadziga cie$aka saikne starp
finans€jumu un valstu ricibas planiem.
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4.3.  Loti atzinigi vértéjama ir pareja no strukturéta dialoga uz ieklaujosaku ES un jaunatnes dialogu. Tomer ir vajadziga
lielaka ieklautiba, ko varétu panakt, paplasinot iesaistito organizaciju veidu un raksturu, ka ari pievienojot papildu grupas.
Jaunatnes brivpratigajam organizacijam un valstu jaunatnes padomeém ari turpmak vajadzétu biit galvenajam $aja darba, jo
tas ir tuvu jaunieSiem un tam ir milziga pieredze.

4.4.  Eiropas Jaunatnes portala konsolidésana, lai nodrosinatu jauniesiem vienotu digitalu piekluves punktu iesaistei ES ir
apsveicama, tacu IpaSa uzmaniba biitu japievér§ $a portala pieejamibai, izmantojot bezmaksas interneta savienojumu un
piekluvi datoriem, jo ipasi nelabvéligam jaunie$u grupam dalibvalstis. Komisijai baitu ar jaseko lidzi pastavigajai kustibai
socialo plassazinas lidzeklu platformas jauniesu vida.

4.5.  Priekslikumos ir noradits, ka jaunie$iem ir prieksrocibas attieciba uz parmainam tehnologiju joma. Tomeér bitu
janorada, ka ir ar digitali atstumti jauniesi. Tiem, kuri strada ar jauniesiem, jaapzinas gan pozitivie, gan negativie aspekti
(pieméram, garigas veselibas jautajumi un viltus zinu problémas), kadi ir jauniesu iesaistei tehnologijas.

4.6.  Lai gan mobilitate ir Eiropas pamatvértiba un Joti nozimiga jaunatnes programmam, tai var biit ari énas puses, jo
1pasi valstis, kuras notiek emigracija, iedzivotaju skaita samazinasanas, intelektuala darbaspeka aizplisana vai darbaspeka
aizpliiSana vispar. Tomér 3o stavokli iesp&jams uzlabot, izmantojot jaunas migrantu un béglu kopas Eiropa.

4.7.  EESK uzskata, ka vértigs ir Komisijas priekslikums par formalas un neformalas macisanas validésanu. Batu lietderigi
jaunatnes joma un ari citur ieviest dazus izstradatus modelus.

4.8.  Ir pozitivi, ka pasreiz notiek vairak jaunatnes pasakumu, kuros iesaistitas ES iestades, tadé] lietderigs biitu visu $o
iestazu sniegtais novertéjums. Bhtu ari japarbauda, vai starp tiem varétu panakt lielaku sinergiju. Strukturéta dialoga
prieksrociba ir t3, ka tas ir drizak pastavigs process, nevis vienreizgjs pasakums. Jaunie$u pastavigai iesaistei lemumos, kuri
vinus ietekmeé, vajadzétu biit prioritatei, un ir svarigi, ka tas notiek ne tikai jaunatnes politika, bet gan visas politikas jomas.
lestadem, kas riko vienreiz&jus pasakumus, sava darba vajadzétu pariet uz jaunieSu nepartrauktu iesaisti.

4.9.  Komiteja uzskata, ka 3aja viltus zinu un parmeérigas palausanas uz tieSsaistes rikiem laikmeta svariga nozime ir
neatkarigai, jaunatnei paredzétai informacijai. Attiecibam ar uzticamiem pieaugusajiem biitu japaliek galvenajai iezimei
darba ar jauniesiem un jaunatnes politika.

4.10.  EESK uzskata, ka stratégijai kopa ar citam politikas jomam, kuras ir orientétas uz jaunako paaudzi, vajadzétu bit
svarigam instrumentam, lai noveérstu pret Eiropu vérsto noskanojumu un populismu jauniesu vida.

4.11.  Atzinigi vértgjot konkréto jauno ES jaunatnes stratégiju, EESK stingri iesaka jaunatnes aspekta integréSanu visu
Eiropas Komisijas dazado generaldirektoratu (GD) darba.

Briselé, 2018. gada 18. oktobri

Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas
priekssedetajs
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