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Plenarsesija Nr. 536

Balsojuma rezultats 187/2/0

(par/pret/atturas)

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  Sievietes un meitenes ar invaliditati joprojam saskaras ar multiplo un krustenisko diskriminaciju gan dzimuma, gan
invaliditates de]. Sievietém ar invaliditati nav vienlidzigu iesp&ju tiesi tapat ka citiem piedalities visas sabiedribas dzives
norisés. Vinas parak biezi ir atstumtas, pieméram, no ieklaujoSas izglitibas un apmacibas, nodarbinatibas un iespéam
pieklit nabadzibas mazinasanas programmam un pienacigam majoklim un piedalities politiskaja un sabiedriskaja dzive, un
vairaki tiesibu akti liedz vipam iesp&ju piepemt lémumus par savu dzivi, tostarp saistiba ar savam seksualajam un
reproduktivajam tiesibam. Vinas sastopas ar skérsliem, kas liedz vinam izmantot savas ka ES pilsonu tiesibas (').

1.2. Sa)a atzinuma ES un tas dalibvalstis tiek aicinatas istenot ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam
(UNCRPD) ( ), ieteikumus, ko ES 2015. gada sanéma no UNCRPD komitejas un kas attiecas uz sievietém un meiteném ar
invaliditati, un ANO komitejas Visparigo piezimi Nr. 3 par Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam 6. pantu.

1.3.  Komiteja aicina ES un tas dalibvalstis sieviesu un meitenu ar invaliditati perspektivu ieklaut gaidamaja dzimumu
lidztiesibas stratégija, politikas pasakumos un programmas un dzimumu perspektivu integrét ES stratégijas invaliditates
joma, tostarp nakamaja Eiropas stratégija invaliditates joma 2020.-2030. gadam un Eiropas socialo tiesibu pllara( ). Arl
strategija, kas aizstas strategu “Eiropa 2020” gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei, bitu jaieklauj sievieSu ar
invaliditati perspektiva, jo vinu lidzdalibai ekonomlske?as un socialajas norisés ir bitiska nozime Eiropas vispargjas
ekonomiskas un socialas stratégijas sekmiga istenosana (

1.4, Gan ES, gan valstu limeni batu jaisteno vajadzigie pasakumi strukturéta dialoga iedibinasanai, kuram paredzéta
ipasa budZeta pozicija ar pietiekamiem lidzekliem, kas garanté 'égpilnu konsultésanos ar cilvékiem ar invaliditati, tostarp, ar
sievietém, meiteném un zéniem ar invaliditati, un 3o cilveku, pr0t1 vinu parstavibas organizaciju iesaistiSanu Konvencijas
par personu ar invaliditati tiesibam istenoana un uzraudziba (°).

(") UNCRPD, Vispariga piezime Nr. 3 (CRPD/C/GC/3), 1. Ipp.; Eiropas forums cilvékiem ar invaliditati Alternative report to the UNCRPD,
57. lpp.

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam.

UNCRPD, Concluding observations on the initial report of the EU, Apvienoto Naciju Organizacija (6. pants, CRPD/C/EU/CO/1).
Zinojums par sievietém ar invaliditati, Eiropas Parlaments, 14.10.2013., 6. punkts.

Sk. 3. zemsvitras piezimi, 4.3. punkts; sk. 1. zemsvitras piezimi, 17. Ipp.
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1.5.  Pasreizgjie un turpmakie ES finanséSanas instrumenti, it ipasi struktirfondi un Eiropas Socialais fonds, bitu

Jalzmanto ka nozimigi instrumenti, kas atbalsta dalibvalstu centienus sieviesu un meitenu ar invaliditati interesés veicinat
pieejamibu un izskaust diskriminaciju (%).

1.6.  Eiropas Savienibai biitu atri japievienojas Eiropas Padomes Konvencijai par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimeng novérsanu un apkarosanu (Stambulas konvencijai), kas bitu vél viens solis virziba uz vardarbibas pret
sievietém un meiteném ar invaliditati apkarosanu (*). Sajos pasakumos biitu jaietver kriminalatbildiba par seksualu un cita
veida vardarbibu pret sievietém un meiteném ar invaliditati, tostarp piespiedu sterilizacijas partrauksana (%).

1.7.  Eiropas Savienibai un dalibvalstim biitu javeic visi pasakumi, lai sievietém un meiteném ar invaliditati nodrosinatu
vienlidzigas iespéjas pieklat cilvékiem ar invaliditati vajadzigiem un paredzétiem veselibas apriipes pakalpojumiem un
pieejamiem pamatpakalpojumiem. Janodrosina, ka visas sievietes un meitenes ar invaliditati var izmantot savu tiesibspé&ju
un ricibspéju un pasas, sanemot atbalstu, ja vinas to vélas, lemt par medicinisku un/vai terapeitisku apriipi, tostarp pasas
lemt par fertilitates un reproduktivas autonomijas saglabasanu (°).

2. Ievads

2.1.  Sievietes ar invaliditati joprojam ir atstumtas no sabiedribas. SleVlesu ar invaliditati stavoklis ir ne tikai sliktaks neka
sievietém bez invaliditates, bet arf sliktaks neka viriesiem ar invaliditati (*°).

2.2.  Sievietes ar invaliditati veido 16 % no Eiropas sieviesu kopskaita. Sis skaitlis ir balstits uz pasreizgjo sieviesu skaitu,
kas ir nedaudz mazaks par 250 miljoniem, tadéjadi Eiropas Savieniba (ES) ir aptuveni 40 miljoni sievieSu un meitenu ar
invaliditati (*').

2.3.  Gados vecaku cilvéku skaits Eiropa un pasaulé palielinds, un tapéc attiecigi palielinasies art c11veku ar invaliditati
skaits. Sieviesu ar invaliditati skaits pieaugs nesamérigi, jo sieviesu paredzamais miiza ilgums ir lielaks (*?).

2.4, Sa)a atzmuma ES un tas dalibvalstis tiek aicinatas istenot ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam
(UNCRPD) ("), ieteikumus, ko ES 2015. gada sanéma no UNCRPD un kas attiecas uz sievietém un meiteném ar invaliditati,
un ANO komitejas Visparigo piezimi Nr. 3 par Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 6. pantu. Eiropas Savienibai
un tas dalibvalstim biitu nekavéjoties jaizstrada ricibas plans un japaredz termin$ un lidzekli Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam istenoSanai.

3. Visparigas piezimes

Starptautiskais un Eiropas tiesiskais regulegjums

3.1.  ES un 28 ES dalibvalstis ir Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam puse. Saskana ar starptautisko tiesibu
normam Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam tagad tam ir saistosa, un tas nozimg, ka tas ir apnémusas kopigi
veicinat, aizsargat un nodro$inat Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam nostiprinatas personu ar invaliditati
tiesibas, tostarp sieviesu un meitenu ar invaliditati tiesibas. Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim batu jarada piemeérs, jo ta
ir pasaulé vieniga regionalas integracijas organizacija, kura ir viena no pusém Konvencija par personu ar invaliditati
tiestbam un kurai ir unikala iesp&ja nodrosinat saskanotu un vienlidzigu aizsardzibu sieviettm un meiteném ar invaliditati
visa Eiropa.

3.2.  Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 6. panta ir atzits, ka “sievietes un meitenes ar invaliditati tiek
paklautas dazadu veidu diskriminacijai, un saistiba ar to [dalibvalstis] veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka vipas pilniba un
vienlidzigi izmanto visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas. Dalibvalstis veic visus atbilstosos pasakumus, lai nodrosinatu
sieviesu pilnveértigu attistibu, stavokla uzlabosanos un tiesibu un iespéju paplasinasanu, lai vinam garantétu $aja konvencija
noteikto cilvéktiesibu un pamatbrivibu istenosanu un izmantosanu.”

Sk. 4. zemsvitras piezimi, 9. punkts.
Sk. 3. zemsvitras piezimi, 16. punkts.
Report on ending forced sterilisation against women and girls with disabilities, Eiropas forums cilvékiem ar invaliditati, 2018. gads, 49. Ipp.
2nd Manifesto on the Rights of Women and Girls with Disabilities in the EU, Eiropas forums cilvékiem ar invaliditati, 2011. gads, 18. un
34. Ipp.

) Sk. 9. zemsvitras piezimi, 4. lpp.

) ES Darbaspéka apsekojuma ad hoc modulis par cilvékiem ar invaliditati un ilgtermina veselibas problemam, 2002. gads.

) Sk. 4. zemsvitras piezimi, 24. lpp.

) ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam.
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3.3.  ES 2015. gada sanéma svarigus ieteikumus no ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejas par to, ka uzlabot
personu ar invaliditati, to skaita sievieSu un meitenu ar invaliditati, stavokli Eiropas Savieniba.

3.4, ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam komiteja 2016. gada pienéma Visparigo piezimi Nr. 3 par
Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 6. pantu, kura uzsvérts, ka konvencijas dalibvalstim, to skaita ES, batu
javeic ieprieks minétie pasakumi, lai veicinatu sievieSu un meitenu ar invaliditati tiesibas.

3.5.  Visas ES dalibvalstis ir ari ANO Konvencijas par jebkadas sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW) dalibvalstis.
Si konvencija ir visaptveross starptautiskais tiesibu instruments, kam jasekmé visu sievietém pieskirto cilvektiesibu
vienlidziga atziSana, izmantosana un realizéana politiskaja, ekonomiskaja, socialaja, kultiiras, pilsona tiesibu joma un
sadzive. Arl visam sievietém un meiteném ar invaliditati baitu jagast labums no valstu centieniem istenot Konvenciju par
jebkadas sieviesu diskriminacijas izskausanu un vinas biitu jaiesaista $ajos centienos.

3.6.  Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 10. un 19. panta teikts, ka Eiropas Savienibai, nosakot un istenojot
Savienibas politiku un darbibas, ka arT paredzot attiecigus pasakumus, ir jatiecas apkarot diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. LESD 8. panta paredzéts:
“Veicot savas darbibas, Savieniba tiecas novérst nevienlidzibu starp sievietém un virieSsiem un sekmét vienlidzibu.”

3.7.  Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 20. un 26. panta noteikumi aizliedz diskriminaciju invaliditates dé] un atzist
cilvéku ar invaliditati tiesibas izmantot pasakumus, kas paredzéti, lai nodro$inatu vinu neatkaribu, socialo un profesionalo
integraciju un dalibu sabiedribas dzivé. Harta ari noradits uz virie$u un sieviesu lidztiesibu un to, ka aizliegta ir
diskriminacija dazadu iemeslu dél, tostarp dzimuma dél.

4. Visparigi ieteikumi

4.1.  Neraugoties uz Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam, Konvencija par jebkadas sieviesu diskriminacijas
izskausanu, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta ieklautajam noradem, Eiropas
Savieniba invaliditates aspektu nav ne integréjusi visos dzimumu lidztiesibas politikas pasakumos, programmas un
stratégijas ne ari ieklavusi dzimumu lidztiesibas perspektivu savas stratégijas, kas attiecas uz invaliditati. ES un tas
dalibvalstim paslaik nav stingra tiesiska reguléjuma, kas aizsargatu, veicinatu un nodrosinatu visas sievieSu un meitenu ar
invaliditati cilvektiesibas. Komiteja aicina ES un tas dalibvalstis sievieSu un meitenu ar invaliditati perspektivu ieklaut
gaidamaja dzimumu lidztiesibas stratégija, politikas pasakumos un programmas un dzimumu perspektivu integrét ES
stratégijas invaliditates joma, tostarp nakamaja Eiropas stratégija invaliditates joma 2020.-2030. gadam un Eiropas socialo
tiesibu pilara. Ar stratégija, kas aizstas stratégiju “Eiropa 2020” gudrai, ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei, biitu jaieklauj
sieviesu ar invaliditati perspektiva, jo vinu lidzdalibai ekonomiskijés un socialajas norisés ir biitiska nozime Eiropas
vispargjas ekonomiskas un socialas stratégijas sekmiga stenosana ().

4.2, ES un tas dalibvalstis nepietickami konsultjas ar sievie$u un meitenu ar invaliditati parstavibas organizacijam un
nepieskir tam pietiekamu finanséjumu. Gan ES, gan valstu limeni batu jaisteno vajadzigie pasakumi strukturéta dialoga
iedibinasanai, kuram paredzéta Ipasa budzeta pozicija ar pietickamiem lidzekliem, kas garanté jégpilnu konsultésanos ar
cilvékiem ar invaliditati, tostarp, ar sievietém, meiteném un zéniem ar invaliditati, un $o cilvéku, proti, vinu parstavibas
organizaciju iesaistisanu Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam istenosana un uzraudziba (*°).

4.3.  Visas cilvektiesibu organizacijas joprojam ir atstdjusas novarta sievietes un meitenes ar invaliditati. Periodiskajos
zinojumos, ko Eiropas Savieniba un dalibvalstis gatavo attiecigas cilvéktiesibu liguma izpildes uzraudzibas struktiras,
automatiski jaieklauj informacija par sievietém ar invaliditati. Sada prakse biitu japarnem visam institficijam, kas iesaistitas
cilvektiesibu aizsardziba Eiropas un valstu limeni, tai skaita organizacijam, kuras parstav cilvékus ar invaliditati un vinu
gimenes, sievietes kopuma un sievietes ar invaliditati (*6).

% Sk. 3. zemsvitras piezimi, 6. punkts; sk. 4. zemsvitras piezimi, 6. Ipp.
Z ) Sk. 3. zemsvitras piezimi, 4.3. punkts; sk. 1. zemsvitras piezimi, 17. Ipp.
("% Sk. 9. zemsvitras piezimi, 47. Ipp.
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4.4.  Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim triikst gan konsekventu un salidzinamu datu un raditaju, kas atspogulo to, ka
tiek ievérotas sieviesu un meltenu ar invaliditati cilvektiesibas, gan ar pétijumu par sievieSu un meitenu ar invaliditati
stavokli Eiropas Savieniba ('”). EESK iesaka, ka Eiropas agentiram, it ipasi Eurofound Cedefop, FRA un EIGE, vajadzétu
pienemt sistematiskaku pieeju sava darba attieciba uz cilvékiem ar invaliditati un vinu stavokli darba tirgli un sabiedriba.
Taja jo Ipasi biitu janem véra sievieSu stavoklis un tas, ka intersekcionalitate var novest pie dazadu veidu diskriminacijas.
Turklat EESK iesaka, ka agentGram S$is jautajums bitu skaidri jaieklauj savas darba programmas. Saskapa ar ANO
Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam nostiprinatajiem principiem gan ES, gan dalibvalstu limeni jautajumiem, kas
skar sievietes un meitenes ar invaliditati, batu japievér§ uzmaniba ar dzimumu un vecumu saistito datu vaks$ana un
statistika, ka arT pasreizéjas datu laikrindas un statistiskajos apsekojumos. Biitu jaizveido mehanisms, kas paver iespéju
parraudzit progresu un finansét datu vaksanu, pétjjumus un pétniecibu par sievietém un meiteném ar invaliditati, tostarp
atstumtako sabiedribas grupu, pieméram, etnisko un religisko minoritasu parstavém, un par krustenisko diskriminaciju, ar
kuru vinas saskaras, un giitas atzinas bitu jaizmanto politikas planoSana. Visos pétijumos par cilvéku ar invaliditati
tiestbam batu janem véra dzimuma aspekts, un pétjjumos par sievietém un meiteném ar invaliditati bitu jagem véra
invaliditates aspekts.

4.5.  Pasreizgjie un turpmakie ES finanséanas instrumenti, it Tpasi strukt@rfondi un Eiropas Socialais fonds, bitu
jaizmanto ka nozimigi instrumenti, kas atbalsta dalibvalstu centienus sievieSu un meitenu ar invaliditati interesés veicinat
pieejamibu un izskaust diskriminaciju (**), ka arf palielinat informétibu un izpratni par programmas laikposmam péc
2020. gada paredzétajam iespéjam finansét $adus pasakumus. Organizacijam, kas parstav cilvékus ar invaliditati, batu

jasanem pieejama informacija un atbalsts to centienos pieklat finanséjuma sanemsanas iespgjam.

4.6.  Eiropa sievietes un meitenes ar invaliditati ir paklautas augstakam riskam klat par multiplas un krusteniskas
diskriminacijas upuriem. Ja krustojas tadi aspekti ka rase, etniska izcelsme, sociala skira, vecums, seksuala orientacija,
tautiba, religija, dzimums, invaliditate, bégla vai migranta statuss u. ., rodas daudzkarso;oss efekts, kas palielina
diskriminaciju, ar kuru saskaras sievietes un meitenes ar invaliditati (*°). $1 dlskrlmmacua rodas no veida, kada cilveki veido
savu identitati, nespéjot atzt sievieSu ar invaliditati daudzveidibu, tiecoties uz vienveidigu redzejumu att1ec1ba uz sievietém
ar invaliditati visas socialajas telpas un uz 3o sieviesu realitati raugoties no izsledzosas perspektivas (*). Eiropas Savienibai
un tas dalibvalstim biitu jaatce] visi diskrimingjosie tiesibu akti, politikas pasakumi un prakse un jaaizliedz jebkada ar
dzimumu un invaliditati saistita diskriminacija un tas krusteniskie veidi, tostarp pienemot efektivus un visaptvero$us ES
tiesibu aktus, kas sievietes ar invaliditati aizsarga no krusteniskas diskriminacijas visas dzives jomas (*').

4.7.  Vesturé un sabiedriba, tai skaita gimengs, vérojama atticksme un aizspriedumi ir radijusi negativus stereotipus par
sievietém un meiteném ar invaliditati, tadéjadi veicinot vinu socialo izolaciju un atstumtibu. Plassazinas lidzekli vinas
gandriz pilniba ignoré, bet, kad par vipam informg, skatuums uz 51eV1etem ar invaliditati ir aseksuals un medicnisks,
ignorgjot vinu spé&jas un ieguldijumu sabiedriba, kura vinas dzivo (*%). Sievietes un meitenes ar invaliditati nav pietiekami
informétas par savam tiesibam, kas nostiprinatas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, Konvencija par jebkadas
sieviesu diskriminacijas izskau$anu un ES tiesibu aktos. Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim batu javeido visaptverosa
kampana lai palielinatu informétibu gan par Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam un Konvenciju par jebkadas
sievieSu diskriminacijas 1zskausanu gan par sieviesu ar invaliditati stavokli un mazinatu aizspriedumus pret sievietém un
meiteném ar invaliditati (**). Plagsazinas lidzekli batu ]amudma apspriesties ar sievietém ar invaliditati un vinas iesaistit, un
batu vélams, ka tas ir vinu parstav1bas organizaciju izvirzitas sievietes. Sim organizacijam vajadzétu piedalities ari
prezentacijas un parraud21t programmas. Organizacijam, kas parstav cilvékus ar invaliditati, biitu jasanem vajadzigie
lidzekli, lai tas var sievietes un meitenes ar invaliditati un vinu gimenes informé un apmacit par vinu tiesibam, kuras
paredzétas Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam.

4.8.  ES ka publiskas parvaldes struktiiras pienakums ir nodrosinat, ka Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam
tiek ievérota tas iestadés. Eiropas Savienibai biitu janodrosina, ka sievietém un meiteném ar invaliditati nozimigi jautajumi
tiek pilniba ieklauti un nemti véra tas rikotajos pasakumos un sanaksmés, ar komunikaciju, informé$anu un konsultésanos
saistitajos pasakumos un sociala nodrosindjuma un nodarbinatibas politika, un ES biitu jacensas nodrosinat, ka tas budzeta
tiek paredzéti lidzekli ar dzimumu saistitu jautajumu risinasanai. Biitu javeic pozitivi pasakumi, lai nodro$inatu, ka sievietes
ar invaliditati tapat ka citi var piedalities ES iestazu darba un darbiba.

(") Sk. 4. zemsvitras piezimi, 16. Ipp.
(*%)  Sk. 4. zemsvitras piezimi, 9. Ipp.
(") Sk. 1. zemsvitras piezimi, 2. Ipp.
(% Sk. 9. zemsvitras piezimi, 52. Ipp.
(") Sk. 1. zemsvitras piezimi, 15. Ipp.
(**)  Sk. 9. zemsvitras piezimi, 11. Ipp.
(**)  Sk. 3. zemsvitras piezimi, 8. punkts.
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http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2013-0329+0+DOC+XML+V0//LV
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/3&Lang=en
http://www.edf-feph.org/other-publications
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/3&Lang=en
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5. IpaSas piezimes

5.1. Vardarbiba

5.1.1.  Sievietém ar invaliditati risks kl@it par vardarbibas, ekspluatacijas un launpratigas izmantoanas upuriem ir lielaks
neka pargjam sievietém. Vardarbiba var izpausties cilvéku savstarpéjas attiecibas, un ta var bit institucionala un/vai
strukturala. Institucionala un/vai strukturala vardarbiba ir jebkada strukturalas nevienlidzibas vai institucionalas
diskriminacijas izpausme, kuras de] sievietes sahdzma)uma ar citiem savas gimenes, majsaimniecibas vai kopienas
locekliem nonak fiziska vai 1deologlska paklautiba (**). Eiropas Pamattiesibu agentiiras pétijuma, kas veikts 2014. gada,
aplests ka sievietes un meltenes ar invaliditati tris [idz piecas reizes biezak klust par vardarbibas, it ipasi gimené vérojamas
vardarbibas, upuriem (*°).

5.1.2.  ES un valstu tiesibu aktos, kas attiecas uz ekspluatacijas, vardarbibas un launpratigas izmantosanas novérsanu,
sievietém un meiteném ar invaliditati bieZi nav veltita pienaciga uzmaniba. Eiropas Savienibai batu javeic Vajadzigie
pasakumi, lai invaliditates aspekts tiktu integréts visos tiesibu aktos, politikas pasakumos un stratégijas, kuru meérkis ir
apkarot vardarbibu, launpratigu izmantosanu un ekspluataciju (*%). Batu japaredz kriminalatbildiba par vardarbibu pret
sievietém. Eiropas Savienibai un dalibvalstim bitu javeic visi attiecigie normativie, administrativie, socialie un ar izglitibu
saistitie pasakumi, lai sievietes un meitenes ar invaliditati aizsargatu pret visu veidu ekspluataciju, vardarbibu un launpratigu
izmanto$anu gan majas, gan arpus tam, ka ari atvieglotu vinu piekluvi tiesu iestadém, nemot véra vinu ipasas vajadzibas un
sniedzo2t7 piemérotu sabiedrisko palidzibu un atbalstu, tostarp paligierices, lai novérstu noskirtibu un norobezotibu
majas (7).

5.1.3.  Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim bitu atri japievienojas Eiropas Padomes Konvencijai par vardarbibas pret
sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu (Stambulas konvencijai), kas biitu vél viens solis virziba uz
vardarbibas pret sievietém un meiteném ar invaliditati apkarosanu. Siem pasakumiem biitu jaietver kriminalatbildiba par
seksualu un c1ta veida vardarbibu pret sievietém un meiteném ar invaliditati, tostarp piespiedu sterilizacijas
partrauksana (*°).

5.2. Seksuala un reproduktiva veseliba un ar to saistitas tiesibas, tostarp tiesibas uz majokla un gimenes dzives respektesanu

5.2.1.  Aplami stereotipi, kas saistiti ar invaliditati un dzimumu, ir diskriminacijas veids, kur§ ipasi negativi ietekmé
iespgjas izmantot ar seksualo un reproduktivo veselibu saistitas tiesibas un tiesibas dibinat gimeni. DaZi no kaltlglem

stereotipiem par sievietém ar invaliditati ir uzskati, ka vinas ir aseksualas, nespéjigas, nesapratigas un/vai hiperseksualas (**).

5.2.2.  Lémumi, ko piepem sievietes ar invaliditati un it ipasi sievietes ar psihosocialiem un intelektualas attistibas
traucgjumiem, biezi tiek ignoréti, un vinu lémumi biezi tiek aizstati ar treSo personu, tostarp likumisko parstavju,
pakalpojumu sniedzgju, aizbildnu un gimenes loceklu lemumlem tada veida parkapjot 3o sievieSu tiesibas, kas nostiprinatas
Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam 12. panta (*°). Parak biezi sievietes un meitenes ar invaliditati ir paklautas
piespiedu sterilizacijai un abortiem vai cita veida vinu fertilitates kontrolei. Eiropas Savienibai un dalibvalstim batu javeic
visi pasakumi, lai nodrosinatu, ka visas sievietes ar invaliditati var izmantot savu tiesibspé&ju un ricibspéju un pasas, sapemot
atbalstu, ja vinas to vélas, lemt par medicinisku unfvai terapeitisku apriipi, tostarp paSas lemt par fertilitates un
reproduktivas autonomijas saglabasanu un izmantot savas tiesibas brivi lemt gan par bérnu skaitu un starplaiku starp
dzemdibam, gan par jautajumiem, kas saistiti ar vinu seksualo dzivi, un izmantot tiesibas veidot attiecibas. Saja lemsana
nebitu pielaujama piespiesana, diskriminacija un vardarbiba. Piespiedu sterilizacija un piespiedu aborts ir vardarbibas pret
sievietém izpausmes, par kuram batu Japaredz kriminalatbildiba, ka noteikts Elropas Padomes Konvencijas par vardarbibas
pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu 39. panta (*').

) Sk. 1. zemsvitras piezimi, 8. Ipp.

) Apsekojums par vardarbibu pret sievietém, Pamattiesibu agentiira, 2014. gads, 186. Ipp.

) Sk. 3. zemsvitras piezimi, 16. punkts.
7y Sk. 9. zemsvitras piezimi, 21. Ipp.

) Sk. 3. zemsvitras piezimi, 16. punkts; sk. 8. zemsvitras piezimi, 49. lpp.

) Sk. 1. zemsvitras piezimi, 10. Ipp.

) Sk. 1. zemsvitras piezimi, 11. lpp.

) Report on ending forced sterilisation against women and girls with disabilities, Eiropas forums cilvékiem ar invaliditati, 2018. gads, 49. un
50. Ipp.


http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/3&Lang=en
http://www.google.fr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3&ved=0ahUKEwjJhI-I2aDbAhXHUlAKHVZsARgQFghAMAI&url=http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf&usg=AOvVaw2NQti55X76xV7JsgSo8lnR
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/EU/CO/1&Lang=fr
http://www.edf-feph.org/other-publications
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http://www.edf-feph.org/sites/default/files/edf_forced-sterilisation_8-accessible_5.pdf
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5.2.3.  Vérojams, ka sievietém ar invaliditati var tikt liegta piekluve informacijai, komunikacijai un izglitosanai par vinu
seksualo un reproduktivo veselibu un tiesibam, jo valda kaitigi stereotipi, kas balstas uz piepémumiem, ka vinas ir
aseksualas un tadél vinam nav vajadziga tada pati informacija ka visiem paréjiem. Iesp&jams ari, ka informacija netiek
sniegta pieejamos veidos. Sievietes ar invaliditati biezi nesl)e] fiziski pieklat veselibas apriipes iestadém un iekartam, tostarp
mamografiem un ginekologiskas izmeklésanas krésliem (°%). Eiropas Savienibai un dalibvalstim bitu javeic visi pasakumi,
lai sievietém un meiteném ar invaliditati nodrosinatu V1enl1dz1gas iespgjas pieklat cilvekiem ar invaliditati vajadzigiem un
paredzétiem veselibas apriipes pakalpojumiem un pieejamiem pamatpakalpojumiem, pieméram, zobarstniecibas un acu
arstniecibas pakalpojumiem, seksualas un reproduktivas veselibas un profilakses pakalpojumiem, tostarp ginekologu
konsultacijam, mediciniskiem izmeklgjumiem, konsultacijam gimenes plano$ana un pielagotam atbalstam griitniecibas

laika.

5.2.4.  Butu javeic vajadzigie pasakumi, lai apmacitu specialistus, it Ipasi veselibas apriipes specialistus un tos, kas
darbojas tiesibu joma, ar noliku nodrosinat, ka vini izmeklésanas un lietu izskatiSanas laika uzklausa meitenu un sieviesu ar
invaliditati viedoklus. Sie pasakumi biitu javeic, ciesi sadarbojoties ar organizacijam, kas parstav cilvékus ar invaliditati.

5.3. Izglitiba un apmaciba

5.3.1.  Kaitigi kombinéti stereotipi, kas saistiti gan ar dzimumu, gan ar invaliditati, ir augsne diskrimingjosai atticksmei,
politikas pasakumiem un praksei, pieméram, tadu macibu materialu izmantoSanai, kas vairo aplamus ar dzimumu un
invaliditati saistitus stereotipus, no dzimuma atkarigu ¢imenes pasakumu riko$anai, apriipétaja lomas uzticéanai sievietém
un meiteném, tapat ari dazas jomas uzskatam, ka zénu izglitosana ir svarigaka neka meitenu izglitosana, un centieniem
veicinat nepilngadigu meitenu ar invaliditati izprecinasanu, un skolas neraditai iespéjai pieklat sanitarijas labiericibam, kas
nodrosina hlglenas apriipes iesp&jas menstruaciju laika. lepriek§ minéto aspektu dé] savukart paaugstinas analfabetlsma

nesckmibas, nevienmériga ikdiengja apmekléjuma, kavéjumu un priekslaicigas macibu partrauksanas raditaji (*°).

5.3.2.  Salidzinosa ES analize, kas tikta veikta 2011. gada liecina, ka Eiropas Sav1en1ba tikai 27 % cilveku ar invaliditati
vecuma no 30 lidz 34 gadlem ir ieguvusi augstako vai tai lidzvertigu izglitibu (**). Tomér dati tiesi par sievietém un
meiteném ar invaliditati nav pieejami. Eiropas skolas un dazadas ES dalibvalstis daudzas sievietes un meitenes ar invaliditati
nespé€j pieklat icklaujosai, kvalitativai izglitibai, kaut arT $ada iespéja butu janodrosina saskana ar Konvenciju par personu ar
invaliditati tiesibam. Ir pieradits, ka finansu krize ir negativi ietekméjusi centienus virziba uz ieklaujosu izglitibu.

5.3.3. Uz vispargjo izglitibu, kas ieklauj meitenes un 51ev1etes ar invaliditati, biitu jaraugas caur kvalitativi augstvertigas
izglitibas, iespéju vienlidzibas, atbalsta, sapratigu pielagojumu (>°) un visa dzives cikla nodrosinatas visparéjas pieejamibas
prizmu, nodroinot, ka sievietes ar invaliditati var pieklat talakizglitibai, kas ir lidzeklis, ar ko stiprinat savu personigo
neatkaribu, brivu personibas attistibu un savu socialo integraciju un vienlaikus pastavigi izmantot tiesibas pasam lemt un
izvéleties savu dzivesveidu. Skolenu ar invaliditati vecakiem biitu jasniedz vajadziga informacija par ieklaujosas vispargjas
izglitibas prieksrocibam.

5.3.4.  Eiropas Savienibai un dalibvalstim bitu janoveérté pasreizgjais stavoklis un, veicinot Eiropas finanséSanas
instrumentu izmantoganu, javeic pasakumi, lai saskana ar Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam atvieglotu visu
studentu ar invaliditati piekluvi ieklaujosai, kvalitativi augstveértigai izglitibai un 3adas izglitibas iegfiSanu, un, istenojot
izglitibas mérki, stratégija “Eiropa 2020” jaieklauj raditaji, kuri atspogulo cilvéku ar invaliditati stavokli.

5.3.5.  Attiecigas ES regulas un studentu apmainas programmas (pieméram, Erasmus +) pédéjos gados ir pilnveidotas,
paredzot finansidlo atbalstu studentu ar invaliditati mobilitatei. Tomér praksé studenti ar invaliditati, cen3oties pieklat
galamérka valsts izglitibas pakalpojumiem, saskaras ar daudziem $kérsliem (attieksme, fiziski skersli, ar komunikaciju un
informaciju saistiti $kérsli un nepietickama macibu programmu elastlba)( *%). ES programmas augstakas izglitibas,
apmacibas un muz1zg11t1bas joma biitu japaredz atbalsts sievietém ar invaliditati. Eiropas uznémeéju apmainas programma
batu japaredz finansials atbalsts jauniem cilvékiem ar invaliditati, jo paslaik tads viniem netiek sniegts. Batu vajadziga

(%) Sk. 1. zemsvitras piezimi, 11. Ipp.; sk. 9. zemsvitras piezimi, 34. lpp.
(*°)  Sk. 1. zemsvitras piezimi, 14. lpp.

(% EU-SILC, 2011. gads.

() Sk. 9. zemsvitras piezimi, 32. Ipp.

(>°)  Alternative report to the UNCRPD, 43. Ipp.


http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/3&Lang=en
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informacijas apmaina par labas prakses piemériem un problémam saistiba ar studentu un jauno uznéméju apmainas
programmam, un biitu janodrosina izglitibas specialistu, socialo partneru un plassazinas lidzeklu apmaciba.

5.3.6.  Butu janodro$ina, ka sieviettm un meiteném ar invaliditati ir vienlidzigas iesp&jas pieklat dazadiem IKT
infrastruktiiras elementiem un informacijas sabiedribai. Izstradajot informacijas un komunikacijas tehnologijas, biitu janem
véra ekonomiskie faktori, apmacibas nepiecieSamiba un iesp&ju vienlidziba neatkarigi no vecuma, lai $im tehnologijam
varétu pieklit meitenes un sievietes ar invaliditati, kas saskaras ar socialas atstumtibas vai nabadzibas draudiem.

5.4. Nodarbinatiba

5.4.1.  Darba tirgi nodarbinato sievie$u skaits joprojam ir daudz mazaks neka nodarbinato viriesu skaits (46,6 %
salidzinajuma ar 61,9 %). Visu dalibvalstu darba tirgli vérojama noturiga un bitiska dzimumu segregacija. Sievietes ar
invaliditati tomér ir daudz vairak atstumtas no darba tirgus. Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita 2015. gada publicétais
dzimumu lidztiesibas indekss liecina, ka Eiropas Savieniba ir nodarbinati tikai 18,8 % sievie$u ar invaliditati. Nodarbinato
virie$u ar invaliditati skaits sasniedz 28,1 %. Sieviesu ar invaliditati bezdarba [imenis joprojam ir nepienemami augsts, un ta
dél lielaka ir varbitiba, ka vinas dzivos nabadziba un sociala atstumtiba. Sievietes un meitenes ar invaliditati saskaras ar
lielakam gritibam ieklauties darba tirgt, un tade] vinam ir gritak dzivot neatkarigi. Sievietes un meitenes ar invaliditati biezi
sanem nepietiekamu atalgojumu. Skérsli, kas kavé mobilitati, un lielaka atkariba no gimenes locekliem un apriipétajiem
kavé vinu aktivu lidzdalibu izglitiba, darba tirgéi un kopienas socialaja un ekonomiskaja dzivé (*’).

5.4.2.  TaKka sievie$u ar invaliditati bezdarba limenis ir augsts un vinu aktivitate darba tirgdi ir neliela, Eiropas Savienibai
un tas dalibvalstim jaizstrada integréti un pozitivi pasakumi, kuri ir vérsti uz sievietém ar invaliditati un kuru meérkis ir
veicinat apmacibu, darba iekartosanu, nodarbinatibas pieejamibu, darbvietas saglabasanu, vienadu atalgojumu par vienadu
darbu, vienlidzigas iespéjas veidot karjeru, vajadzigo pielagojumu veik§anu darba vietas un darba un privatas dzives
lidzsvaru. Tiesi tapat ka visiem citiem ar sievietém ar invaliditati ir jabat tiesibam uz taisnigiem un labvéligiem darba
apstakliem, tostarp uz vienlidzigam iesp&jam un vienadu atlidzibu par lidzvértigu darbu (*%)

5.4.3.  Ta ka Eiropas Savieniba ir izveidots mikrofinansé$anas instruments un Eiropas Socialais fonds nodarbinatibas
iespéju palielinasanai un socialas ieklausanas veicinaSanai, bitu jauzlabo sievieSu ar invaliditati pasnodarbinatibas un
uzpémejdarbibas iespéjas, javeicina vienlidziga parstaviba uzpémumu valdés, socialo uzpémumu attistiba un centieni
dibinat savus uznémumus. Sievietém ar invaliditati vajadzétu bat vienlidzigam tiesibam uz finansialu palidzibu visa
uznémuma darbibas cikla, un vinas biitu jauztver ka kompetentas uznéméjas. Saja saistiba biitu vajadziga pozitiva riciba,
proti, uznéméjam ar invaliditati, to skaita sievietém lauku rajonos paredzéti pasakumi, kas nodro$ina aizdevumus ar
atvieglotiem nosacijumiem, mikrokreditus un dotacijas.

5.4.4.  Cilveku ar invaliditati skaita pieaugums palielinas slogu apriipétajiem, it pasi cilvékiem, kas apriipé savus gimenes
loceklus, — un tas lielakoties ir sievietes, kuras ir spiestas stradat nepilnu darba laiku un pat atstat darba tirgu, lai apripétu
gimenes loceklus, kas atrodas vinu apgadiba (**).

5.4.5.  ES un dalibvalstim ar efektiviem pasakumiem, kas atbilst gan sieviesu ar invaliditati, gan cilvéku ar invaliditati
apripétaju Ipasajam vajadzibam, batu javeicina centieni uzlabot vinu darba un privatas dzives lidzsvaru. lesp&jamie
pasakumi, ar kuriem varétu sasniegt So mérki, ir atalgojuma parredzamiba, darba pienemsanas procediiras un sociala
nodrosindjuma maksajumi, elastigs darba laiks un nepilna laika taldarbs, lidzsvars starp invaliditates raditiem izdevumiem
saistiba ar maternitati un citu ipasi aprip&umu cilvéku apripi, vispargja piekluve izmaksu zina pieejamiem, kvalitativi
augstvértigiem atbalsta pakalpojumiem dazada dienas laika, pieméram, gansionétiem un apripei, kas paredzéti gados
vecakiem cilvékiem un citiem cilvékiem, kuriem vajadziga ipasa apriipe (*').

5.4.6.  lerosinataja direktiva par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem Eiropas Savienibai un
dalibvalstim batu japieversas sievietém ar invaliditati un gimeném, kuras ir cilvéki ar invaliditati, un japaredz citi politikas
pasakumi, kas uzlabotu darba un privatas dzives lidzsvaru darba néméjiem un apriipétajiem (*').

(") Sk. 4. zemsvitras piezimi, 7. Ipp.

(%) Sk. 9. zemsvitras piezimi, 41. Ipp.

(%) Sk. 9. zemsvitras piezimi, 45. lpp.; sk. 4. zemsvitras piezimi, 6. Ipp.
(*")  Sk. 4. zemsvitras piezimi, 14. Ipp.; sk. 9. zemsvitras piezimi, 43. Ipp.
(*')  Sk. 3. zemsvitras piezimi, 23. punkts.
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5.4.7.  Sievietes ar invaliditati arT saskaras ar Ipasiem $kérsliem vienlidzigai lidzdalibai darba vieta, tostarp, ar seksualu
uzmaksanos, nevienlidzigu atalgojumu un nepietickamam iespéjam panakt tiesibu aizsardzibu, jo vigu sidzibas
diskrimingjosas atticksmes d€] tiek noraiditas. Eiropas Savienibai un dalibvalstim biitu sievietém ar invaliditati un cilvéku
ar invaliditati apriipétajiem ari janodrosina drosi un veseligi darba apstakli, tostarp aizsardziba pret aizskar§anu un stdzibu
apmierinasana. Personas aizskarSana darba vieta biitu janoveérs, saskana ar ES Direktivu 2000/78/EK pienemot efektivus
protokolus par aizskarsanas novéranu (*2).

5.5. Lidzdaliba politiskaja un sabiedriskaja dzive

5.5.1.  Lidz $im sieviettm un meiteném ar invaliditati nav dotas iesp&jas paust savu viedokli, tadé] vinu parstaviba
publisko léemumu pienemsana ir nesamérigi zema. Vairuma ES dalibvalstu, ja cilvekiem ar invaliditati tiek atnemta
ricibspéja, vini zaudé tiesibas vélét. VEleSanu tiesibu izmantoSanu kavé ari tadi skeérsli ka balsoSanas procediru
nepieejamiba, tostarp, vélesanu iecirknu nepieejamiba (**). Eiropas Savienibai biitu janodrogina, ka sievietes ar invaliditati
var neierobeZoti piedalities sabiedriskaja un politiskaja dzive, it ipasi 2019. gada paredzétajas Eiropas Parlamenta vélésanas.

5.5.2.  Nelidzsvarota varas sadaljuma un dazadu veidu diskriminacijas dé] vipam ir bijis mazak iesp&ju izveidot
organizacijas vai iestaties organizacijas, kas var parstavét vinu ka sievie$u, bérnu un cilvéku ar invaliditati vajadzibas. ES
bitu javeic pasakumi, lai mudinatu sievietes ar invaliditati ienemt vadoSus amatus publiskas léméjstruktairas visos limenos
un lai pavértu vinam iesp&ju veidot sieviesu ar invaliditati organizacijas un tiklus un pievienoties tiem (**). Biitu janodrosina
sievietém ar invaliditati paredzétas apmacibas un konsultaciju programmas, lai pavértu vinam iespé&jas ieklauties politiskaja
un sabiedriskaja dzive.

Briselé, 2018. gada 11. jalija
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssédetajs
Luca JAHIER

(*)  Sk. 4. zemsvitras piezimi, 25. Ipp.
*3)  Alternative report to the UNCRPD.
Sk. 1. zemsvitras piezimi, 16. lpp.


http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+REPORT+A7-2013-0329+0+DOC+XML+V0//LV
http://www.edf-feph.org/sites/default/files/2015_03_04_edf_alternative_report_final_accessible.pdf
http://tbinternet.ohchr.org/_layouts/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD/C/GC/3&Lang=en

