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1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  EESK kopuma ir gandarita par Eiropas Komisijas centieniem parvarét joprojam vérojamo sievie$u un viriesu darba
samaksas atskiribu, izskatamaja ricibas plana ierosinot plasu un saskanotu pasakumu kopumu. Tomér Komiteja uzskata, ka
katrs no astopiem darbibas virzieniem bitu jaapskata plasak.

1.2.  EESK iesaka izglitibas un macibu sistémas galveno uzmanibu pievérst kultiras tradicijam un stereotipiem, kas
ietekmé karjeras izvéli. Komiteja ari iesaka dzilak pétit segregacijas iemeslus darba tirgli un noteikt stingrakus pasakumus
tas noveérsanai.

1.3.  EESK piekrit Komisijas priekslikumam par darba samaksas caurskatamibu un darba samaksas revizijam nozarés un
uzpémumos ar mérki veicinat individualizétu [statistikas] datu vaksanu un atbilstigu ricibas planu izstradi. Eiropas pusgads
ir efektivs lidzeklis, ar ko mudinat dalibvalstis nekavéjoties veikt nepiecieSsamos pasakumus un izveidot stabilu
infrastrukttru, kas nodrosinatu pieejamas un cenas zina piepemamas bérnu apriipes un ilgtermina veselibas apriipes
struktaras.

1.4.  EESK iesaka turpinat darbu, lai sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” mérki — lidz 75 % paaugstinat sievieSu un viriesu
nodarbinatibas limeni, vélams uz pilnu slodzi.

1.5.  EESK ir gandarita, ka Komisija atzinusi socialo partneru svarigo lomu 3aja procesa, jo tie ir nozimigi darba tirgus
dalibnieki. Komiteja uzsver gan pilsoniskas sabiedribas organizaciju ieguldijumu, gan partneribas principus, kuru pamata ir
skaidri definéti pienakumi.

1.6.  EESK pauz gandarfjumu, ka Komisija pieskirusi finansu lidzeklus dazadiem projektiem, tacu uzsver, ka daudzgadu
finansu shéma ir nepieciesami papildu lidzekli visu ricibas plana paredzéto pasakumu istenosanai, pieméram, finans€jums
bérnu apriipes un veselibas apriipes infrastruktiirai, lai $adas struktiiras neraditu apgriitinajumu dalibvalstim (tatad ievérojot
“zelta likumu”).
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2. Ievads

2.1.  Kops$ 1957. gada vienadas darba samaksas princips ir ierakstits ES ligumos. Ja tiks noteikta vienada darba samaksa
un tadéjadi veicinatas sievie$u tiesibas, ieguveji bus visi, jo tas nozimé virzibu uz taisnigu un vienlidzigu sabiedribu, no
kuras labumu giist visi (*). Cina par sieviesu tiesibam prieksplana izvirzija sieviesu un viriesu nevienlidzibas problémas, un
tade] likumdevéjam (visos parvaldes limenos) nacas veikt pasakumus 3aja joma. Tomér $i nevienlidziba joprojam vérojama
dazadas socialajas attiecibas, gimeng, skola, sabiedriba, politika un darba vide.

2.2.  Likvidét nepamatotas atskiribas sievieSu un virie$u darba samaksa joprojam ir svarigs uzdevums. ES, dalibvalstis un
socialie partneri tiek aicinati ar pilsoniskas sabiedribas palidzibu saskanot savas darbibas mérktieciga pieeja un Istenot gan
legislativus, gan nelegislativus pasakumus, kuru meérkis ir stratégijas “Eiropa 2020” Isteno$anas ietvaros gan valsts, gan ES
limen vienlaicigi novérst daudzos célonus sieviesu un virie3u darba samaksas nevienlidzibai.

2.3, VirieSu un sieviesu darba samaksas atskiriba ir mazaka valstis, kuras visparéja vienlidziba ir augstaka, ka ari valstis,
kuras darba kopligumi tiek plasi pieméroti. Tiek l&sts, ka sociala dialoga “tvéruma” palielina$ana par 1 % samazina viriesu
un sievie$u darba samaksas atskiribu par 0,16 %, un, jo augstaks ir algu veidoSanas koordinacijas limenis, jo vienlidzigaka
biis darba samaksas sadale (%).

3. Konteksts skaitlos

3.1.  Nemot véra sievieSu un virieSu darba samaksas atskiribas, ES sievietes joprojam pelna vid&ji par 16,3 % mazak neka
virie$i. Sis paradibas célonu un seku izpratne ir pirmais solis cela uz sievie$u un virieSu darba samaksas atskiribas
likvidésanu. Turpmak aprakstitie faktori ir dala no problémas, no vienas puses, un dala no risindjuma, no otras puses.

3.2.  Nodarbinatibas limenis: stratégija “Eiropa 2020” ir izvirzits mérkis lidz 2020. gadam sasniegt 75 % nodarbinato
sieviesu un virie$u Ipatsvaru. Tomér 2014. gada vispargjais nodarbinatibas limenis ES bija 64,9 % ar Ipasi zemu sievieSu
nodarbinatibas limeni (59,6 % salidzinajuma ar 70,1 % virieS$iem vecuma no 20 lidz 64 gadiem). Sievie$u lidzdaliba klast
iz8kirosa, un darba tirgh javeic batiski pielagojumi, kas nodro$inatu tirgus pieejamibu sievietém. Eurofound zinojuma par
dzimumu nodarbinatibas at3kiribam tiek lésts, ka 3is atskiribas Eiropas Savienibai izmaksa aptuveni 370 miljardu euro gada
jeb 2,8 % no Savienibas IKP.

3.3.  Nepilns darba laiks: 2015. gada aptuveni 8 no 10 ES nodarbinatam personam stradaja pilnu darba laiku un 2 no
10 — nepilnu darba laiku. No Siem 44,7 miljoniem darba néméju, kas strada nepilnu darba laiku, 10 miljoni atradas
nepietiekamas nodarbinatibas situacija, un tas nozimé, ka vini vélgjas stradat ilgakas darba stundas. Sis skaitlis veido vairak
neka vienu piekto dalu (22,4 %) no visiem nepilnu darba laiku stradajosajiem un 4,6 % no kopéjas nodarbinatibas Eiropas
Savieniba. Divas treSdalas no Siem nepilnu darba laiku stradajosajiem, kas ir nepietickami nodarbinati, bija sievietes (66 %).
Si situacija negativi ietekmé apmacibas iespéjas, karjeras virzibu, bezdarbnieka pabalstu un tiesibas uz pensiju.

3.4. Dzimumu lidzsvars vadoSos amatos: saskana ar 2017. gada dzimumu lidztiesibas indeksu, ko public€ja Eiropas
Dzimumu lidztiesibas instithts (EIGE), astonas jomas, kuras novértéja indekss, plaisa starp virieSu un sievieSu parstavibu
politisko, socialo un ekonomisko léemumu pienemsana liecina par viszemako lidztiesibas raditaju. Tomér, ja uzmaniba tiek
konkréti pievérsta ekonomikas jomai, 2013. gada un 2017. gada indeksi kopa norada uz pakapenisku sieviesu skaita
pieaugumu valdés no 9 % lidz 21 % laikposma no 2003. lidz 2015. gadam. Tas vérojams dalibvalstis, kas pienémusas
saistosus tiestbu aktus, pieméram, Francija un Niderlandé. Sis apléses attiecas tikai uz lieliem uzpémumiem, kas kotéjas
birza.

3.5.  Lai gan mazie, mikro- un vidgjie uznémumi (MVU) ir lielakie darba devéji kontinenta (2014. gada tie veidoja 99,8 %
no visiem uznémumiem ES 28 dalibvalstis un nodarbinaja gandriz 90 miljonus cilveku, t. i., 67 % no kopéja nodarbinato
skaita), raditaji un politikas pasakumi ir vérsti uz vislielako uznémumu valdém. Lai gan likumdoSanas pasakumi, kas istenoti
pédgjos desmit gados, ir devusi véra nemamus rezultatus, vél ir vajadzigi papildu centieni. Dalibvalstu riciba ir dazadi
lidzekli: brivpratigas pieejas, kvotas, sankcijas utt.

(") Lai giitu vispusigu prieksstatu, skatit 2017. gada zinojumu par dzimumu nevienlidzibu pasaulé https:/[www.weforum.org/reports|
the-global-gender-gap-report-2017.

() Rezoliicija “Darba kopliguma slégsanas sarunas: jaudigs instruments, ar ko novérst darba samaksas dzimumskirtni”, ko Eiropas
Arodbiedribu konfederacijas (EAK) izpildkomiteja pienéma 2015. gada 17. un 18. jinija sanaksmé.


https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2017
https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2017
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3.6.  Krizes un dazas dalibvalstis budZeta reformu ietvaros istenoto taupibas pasakumu dé] ir samazinajusies lidzekli un
ieguldijumi socialaja un publiskaja infrastruktiira. Nav veikts neviens ietekmes noveértéjums sadalijuma pa dzimumiem, kaut
arT piekluve infrastruktiirai ir kluvusi griitaka. Tomér mates nabadzibai ir tieSa saikne ar bérna nabadzibas un socialas
atstumtibas risku. Turklat paslaik jakonstaté, ka Eiropas Savieniba 2015. gada pensijas apmérs virieSiem un sievietém
atskiras par 38 % (), un tas nozimé, ka daudz vairak sievie$u vecumdienas ir paklautas nabadzibas riskam.

3.7. Dzimumu segregacija profesijas un nozarés: Komisija uzskata, ka dzimumu segregacija nozarés ir viens no
galvenajiem céloniem at3kiribam sieviesu un virie$u darba samaksa. Dazas nozarés un darbvietas joprojam parsvara strada
vai nu viriesi, vai nu sievietes; mazak sievie$u izvélas stradat tadas labak atalgotas nozarés ka biivnieciba, riipnieciba,
transports, zinatne un informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT). “Lielaka sievieSu skaita piesaistiSana zinatnes,
tehnologiju, inZenierjjas un matematikas (STEM) nozaré veicinatu ES IKP picaugumu uz vienu iedzivotaju 2,2-3,0 %
apméra 2050. gada” (*). Komisija arf norada, ka viriesi savukart reti ieklaujas Eiropas sabiedribas un ekonomikas nakotnei
svarigas nozarés, pieméram, izglitiba, apriipé un veselibas apriipes profesijas.

3.8.  Ricibas plana noradits, ka sievietes pamet darba tirgu, lai ripétos par bérniem un/vai gimenes locekliem, un, ja vinas
pilniba neaiziet no darba tirgus, vinas bieZi pienem zemakas kvalifikacijas amata vietas, lai savu atgrieSanos darba salagotu
ar saviem pienakumiem pret gimeni (°). Barselonas mérkos, kas vél joprojam nav sasniegti, ir skarts jautdjums par to, ka
sieviesu dalibu darba tirgs negativi ietekmé tadu bérnu apriipes iestazu trikums, kas baitu kvalitativas, cenas zina pieejamas
un ar ilgaku darba laiku.

3.9. Ipasa uzmaniba japievéers darba algas ietekmei uz atseviskdm neaizsargatam iedzivotaju grupam (viena vecaka
gimeném, kuras gimenes galva ir sieviete, mazkvalificétam, migrantu izcelsmes sievietem, sievietém ar invaliditati utt.).

4. Ierosinatais ricibas plans

4.1.  Ricibas plans, ko nesen ierosinaja Komisija, nosaka saskanotu pasakumu kopumu, kas paredzéts, lai novérstu
atskiribas sievieSu un virieSu darba samaksa, nemot véra visus iespéjamos aspektus, nevis izoléti skatot kadu atsevisku
faktoru vai iemeslu. Sie pasakumi biis savstarpéji pastiprinosi. EESK atbalsta ricibas planu, bet iesaka Komisijai nodrosinat,
ka tiek noveértéti jau ierosinatie pasreizéjie pasakumi un vajadzibas gadijuma tie tiek istenoti, izmantojot Eiropas pusgadu.

4.2.  Tika noteikti $adi astoni galvenie darbibas virzieni:

1) principa par vienadu atalgojumu virieSiem un sievietém piemérosanas uzlabosana;
2) cina pret segregaciju profesijas un nozarés (horizontala segregacija);

3) “stikla griestu” saskel$ana (vertikala segregacija);

4) gimenes pienakumu negativas ietekmes novérana;

5) pienaciga sievieSu prasmju, centienu un atbildibas novértésana;

6) cina par atklatibu: nevienlidzibas un stereotipu atklasana;

7) bridinasana un informésana par virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribu;

8) partneribu uzlabosana, lai novérstu virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu.

Lai minétas darbibas bitu efektivas, biis nepiecieSsama sinergija starp pasakumiem, kurus isteno galvenie dalibnieki ES,
dalibvalstu un uznémumu limeni.

() 2017. gada vienotais nodarbinatibas zinojums (Joint Employment Report 2017).
() COM(2017) 678 final.
() OV C 129, 11.4.2018., 44. Ipp.
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4.3.  EESK konstaté, ka lielaka dala ierosinato pasakumu virieSu un sieviesu lidztiesibas veicinasanai ir atbilstigi, un
uzskata, ka $is vérienigais ricibas plans biis efektivs, ja tas balstisies uz kopigu izpratni par faktoriem, kas rada sieviesu un
virieSu darba samaksas atskiribu. Saja zina ir svarigi Furostat limeni apkopot statistikas datus, kuru pamata jabiit
individualizétiem datiem, nevis majsaimniecibas datiem, kuri var slépt sieviesu nabadzibu. Plana istenosana aktivi jaiesaistas
visiem publiska un privata sektora dalibniekiem visos limenos: vietéjam pasvaldibam, ES iestadém, dalibvalstim, socialajiem
partneriem, publiska un privata sektora uzpémumiem, izglitibas iestadém, pilsoniskas sabiedribas organizacijam u.c.

4.4. EESK atgadina dalibvalstim par nepiecieSamibu ieguldit nediskrimingjosas un ieklaujosas izglitibas sistémas. Ir
japalielina dzimumu lidzsvars attieciba uz iespgju studét perspektivos priek§metus, pieméram, zinatnes, tehnologijas — to
skaita IKT —, inZenierzinatnes un matematiku (STEM), kas jaunietém Jautu atrast darbu perspektivakas un labak apmaksatas
nozarés. Turklat biitu janodrosina, ka visa karjeras laika sievietes var piedalities papildu apmaciba (izmantojot jaunas
tehnologijas, pieméram, talmacibu), jo tas ir lielisks pamats karjeras virzibai un lielakai darba samaksai. Lai risinatu
demografiskas problémas, neradot nelabvéligu situaciju sievietém, batu velams veicinat tadu pasu dzimumu lidzsvaru
socialajas nozarés, kuras sievietes ir vairak parstavétas.

4.5.  EESK aicina Komisiju palielinat uzpémumu izpratni (tostarp ari pasu uznémumu interesés) par problemjautajumu
saistiba ar vienadu samaksu sievietém un viriesiem, proti, uzlabot piekluvi darbaspékam, ko veido sievietes, nemot véra
demografisko parmainu izaicindgjumus un pieaugoso prasmju trikumu.

4.6.  EESK kopuma uzskata, ka uzpémumiem bitu jadara vairak, lai noveérstu ar kultiiru saistitos célonus un ilggadgjos
stereotipus, kas joprojam veicina virieu un sievieSu darba samaksas atskiribas. Komisijai biitu janodrosina, ka tiek noveértéti
istenotie pasakumi un pastiprinati pasreizgjie pasakumi.

5. Socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas organizaciju biitiska loma

5.1.  Socidlajiem partneriem loti riip sievie$u un virieSu lidztiesibas istenoSana un ar to saistito problému risinasana.

5.2.  Eiropas socialo partneru 2005. gada parakstitaja darbibu satvara dzimumu lidztiesibas joma jau noradits, ka risinat
virie§u un sievie$u algu atskiribas jautdjumu: jaizmanto pasreiz§jie praktiskie instrumenti un jaizstrada skaidri un
atjauninati statistikas raditaji nozares|valsts limeni, kuri lautu socialajiem partneriem analizét un izprast darba samaksas
atskiribu sarezgitos celonus; jagada, lai darba samaksas shémas — tostarp darbvietu un darba algas novértésanas sistémas
(attieciba uz bruto darba algu, nevis darba samaksu stunda) — biitu parredzamas un dzimumneitralas, vienlaikus uzmanibu
pieversot to iespejamajai diskrimingjosai ietekmei.

5.3.  Reaggjot uz darba devéju bazam par papildu administrativo slogu, vajadzés paredzét pienacigus atbalsta pasakumus
uzpémumiem. Par vienadu darba samaksu ir atbildigas gan arodbiedribas, gan darba devgji. Lidztiesibas veicinasanas
iniciativas, protams, ir jaisteno izglitibas, darba tirgus, bérnu apripes iestazu joma utt. Tacu ari darba samaksas
caurskatamiba ir viens no risinajumiem, jo darba samaksas caurskatamiba un tas revizija ir procesa neatnemama sastavdala.
Uzpnémumi sak uznemties saistibas apkarot jebkada veida diskriminaciju darba vieta, un jau risina §is problémas, lai
nodrosinatu dzimumneitralas darba samaksas sistémas atbilstigi valstu darba attiecibu sistému daudzveidibai. Ir svarigi, lai
visas ieinteresétas personas rikotos, lai likvidétu sieviesu un virieSu darba samaksas atskiribu un skaidrotu tas faktiskos
celonus, ka ari piemérotu saskanotaku, uz faktiem balstitu pieeju un kliedétu iesp&jamos maldigos prieksstatus.

5.4.  Arodbiedribas atzist, ka dzimumu lidztiesibu veicinoss tiesiskais regulgjums var bit nozimigs stimuls 3ajas sarunas,
jo pasi, lai parliecinatu darba devéjus par ekonomiska un sociala aspekta nozimi sarunas par lidztiesibu. Saja saistiba
Eiropas Arodbiedribu konfederacijas veiktaja apsekojuma konstatéts, ka vienoSanas par darba samaksu, kuru mérkis ir
mazinat virieSu un sievieSu darba samaksas nevienlidzibu, visbiezak ir vieno$anas, kas attiecas uz minimalo algu un algas
palielindgjumu zemu atalgotajiem darba néméjiem. Saskana ar $o pasu aptauju tikai 20 % no arodbiedribam ir vedusas
sarunas par ligumiem, lai apkarotu profesionalo segregaciju, panakot lielaku algas palielindgjumu darba néméjiem ar zemam
algam, galvenokart nozarés, kuras strada parsvara sievietes.
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5.5.  Neraugoties uz to, ka daudz stradajoso sieviesu ir arodbiedribas, sieviesu parstaviba arodbiedribu izpildstruktiiras
pieaug loti léni. Lai izstradatu ricibas planus, kuros patie$am parstavétas abu dzimumu intereses, arodbiedribam ir jatiecas
panakt lielaku dzimumu lidzsvarotibu. Lidziga situacija vérojama [publisko un privato] darba devéju organizaciju un
pilsoniskas sabiedribas organizaciju lémumu pienemsanas struktiiras, un ari §im organizacijam, izstradajot dzimumu
lidztiesibas stratégiju, batu jatiecas panakt lielaku dzimumu lidzsvarotibu.

6. Perspektivas

6.1.  Viens no 2018. gada izaugsmes pétijuma (°) mérkiem ir izmantot pozitivo impulsu, ko rada pasreiz&ja ekonomikas
atlabsana. Pétijuma uzmaniba pievérsta reformam, kuru mérkis ir saskana ar “zelta likumu” stimulét ieguldijumus
cilvekkapitala un socialajas nozarés, ka ari uzlabot precu, pakalpojumu un darba tirgus darbibu, lai veicinatu razigumu un
izaugsmi ilgtermina, un palielinat ieklautibu, pateicoties kvalitativakiem publiskajiem izdevumiem, taisnigakai nodoklu
sistémai un publisko iestazu modernizacijai.

6.2.  Turklat ikgadgjais izaugsmes pétijums var radit papildu posmus Eiropas pusgada cikla, lai valstu zinojumos un
konkrétam valstim adresétajos ieteikumos tiktu nemti véra visi faktori, kas ietekmeé sieviesu un viriesu darba samaksas
atskiribas.

6.3.  Eiropas socialo tiesibu pilaram vajadzétu bat pilniba integrétam pétijuma, jo prioritate ir noteikta reformam, kas
veicina darba péméju prasmju apguvi, vienlidzigas iespéjas darba tirgli un taisnigus darba apstaklus, paaugstina darba
razigumu, lai atbalstitu darba samaksas, 1pasi zemako algu, palielinaSanos, un padara socialas aizsardzibas sistémas
piemérotakas un ilgtspéjigakas.

6.4.  Tade] EESK cer, ka, pateicoties zinamai ekonomikas izaugsmei un Eiropas socialo tiesibu pilaram, pasreizéjie
labvéligie ekonomiskie apstakli var dot jaunu impulsu sievieSu un virieSu darba samaksas atkiribas samazinasana un ka
ierosinatais ricibas plans patiesam bis efektivs. Ja tam nebis rezultatu lidz 2019. gada beigam, EESK uzskatis par
nepiecieSamu ieteikt Komisijai ierosinat gan legislativus, gan nelegislativus pasakumus atbilstosa limeni, tostarp sankcijas
un/vai stimulus.

Brisele, 2018. gada 19. aprili
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas

priekssedetajs
Luca JAHIER

() COM(2017) 690 final.
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Papildinajums

Saja saraksta ir uzskaititi svarigakie dokumenti, kuru mérkis ir mazinat dzimumu nevienlidzibu, tostarp sieviesu un viriesu
darba samaksas atskiribu:

— Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un
sievietém nodarbinatibas un profesijas jautadjumos (parstradata versija), kura ietverts vienadas darba samaksas princips,
kas kop$ 1957. gada ierakstits ES ligumos,

— SDO Konvencija Nr. 100 par vienlidzigu atalgojumu, 1951. gads,

— Komisijas ieteikums par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principu par vienadu darba samaksu sievietém un
virieSsiem (2014/124/ES) un Zinojums attieciba uz leteikuma par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principu
par vienadu darba samaksu sievietém un virie$iem, IstenoSanu (COM(2017) 671 final),

— Eiropas Komisijas stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.-2019. gadam,

— Priekslikums direktivai par dzimumu lidzsvara uzlabosanu birza kotéto uzpémumu direktoru bez izpildpilnvaram vida
un saistitiem pasakumiem (COM(2012) 614 final),

— Romas deklaracija, 2017. gads,

— Eiropas socialo tiesibu pilars. lestazu kopiga proklamacija 2017. gada 17. novembri Géteborga (Zviedrija) notikusaja
socialaja samita par taisnigam darbvietam un izaugsmi,

— Priekslikums direktivai par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un aprapétajiem (COM(2017) 253 final),

— ES ricibas plans 2017.-2019. gadam. Viriesu un sievieSu darba samaksas atskiribas likvidésana (COM(2017) 678 final).




