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Ievads

Eiropas socialo tiesibu pilara noteikti vairaki pamatprincipi un tiesibas, kas atbalsta taisnigus un labi
funkcionéjosus darba tirgus un labklajibas sistémas. Kopa Sie principi un tiesibas veido vérienigu
programmu labak funkcionéjosam ekonomikam un taisnigakam un noturigakam sabiedribam. Mérkis
ir veicinat atjauninatu konvergenci labaku darba un dzives apstakju veido$ana visa Eiropa. Saja
konteksta Eiropas socialo tiesibu pilars tiecas nodrosinat iedzivotajiem jaunas, efektivakas tiesibas,
tadéjadi risinot jaunas socialas problémas un mainigo darba pasauli, jo Tpasi nemot véra jaunus
nodarbinatibas veidus, kas izriet no jaunam tehnologijam un digitdlas revolicijas. Sie principi un
tiestbas aptver nodarbinatibas, socialas aizsardzibas, socialas ieklausanas, izglitibas un vienlidzigu
iespéju jomas.

Pilars balstas uz tiesibu aktu kopumu, kas ir spéka ES un starptautiskaja limeni. Jo Tpasi pilars balstas
uz 1989. gada Kopienas Hartu par darba néméju socialajam pamattiesibam, 1961. gada Eiropas
Socialo hartu, 1996. gada parskatito Eiropas Socialo hartu un Eiropas Padomes Eiropas Sociala
nodrosinajuma kodeksu. Principos ari nemtas véra Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) attiecigas
konvencijas, ieteikumi un saistitie protokoli, ka ari Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par
personu ar invaliditati tiestbam. Vienlaikus, pamatojoties uz jauniem noteikumiem ES ligumos,
pienemto Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jauniem tiesibu aktiem un Eiropas Savienibas Tiesas
judikatdru, pédéjo 30 gadu laika ir izstradats arT ES acquis socialo tiesibu joma. Nesen tika pienemti
ANO ilgtspéjigas attistibas mérki 2030. gadam, un ta ir jauna darba kartibu lidzsvarotai un integrétai
nabadzibas izskausanai un ilgtspéjigas attistibas ekonomisko, socialo, solidaro un ekologisko aspektu
risinasanai.

Saja dokumenta ievérota Eiropas socialo tiesibu pilara tris sadalu struktdra, siki izklastot visu principu
vai tiesibu saturu. Katra sadala ir tris lielas iedalas, kas aptver speka eso$o acquis socialo tiesibu jom3,
ta satura un darbibas jomas paskaidrojumu, ka ari ieteikumus par ta istenoSanu.

Savienibas acquis

Attieciba uz katru principu vai tiestbam $a dokumenta pirmaja dala aprakstits Savienibas acquis
socialo tiesibu joma, sakot ar attiecigajiem Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas noteikumiem un
atgadinot Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) izklastitas likumdosanas pilnvaras un to
ierobezojumus. Nobeiguma ir atsauce uz galvenajiem legislativajiem un nelegislativajiem
pasakumiem, kas jau ir ieviesti un kas veicina attieciga principa vai tiesibu istenosanu.

St iedala nav pilniga, jo taja apkopoti bitiskakie instrumenti — gan juridiski saistosi pasakumi, gan
Padomes vai Komisijas ieteikumi, kuros sniegti noradijumi.

Zinasanai — ja ir atsauce uz Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, ir svarigi atceréties, ka minétas
hartas noteikumi attiecas uz Savienibas iestadém, struktliram, birojiem un agentlram, pienacigi
nemot véra subsidiaritates principu, bet uz dalibvalstim tad, kad tas isteno Savienibas tiesibu aktus.
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Pilara principi un tiesibas

Pilars padara Savienibas tiesibu aktu saistoSajos noteikumos ietvertos principus un tiesibas labak
pamanamus un saprotamus un skaidrakus iedzivotajiem un visu llmenu dalibniekiem. Turklat dazas
konkrétas jomas spéka esosSo acquis pilars papildina ar jauniem elementiem. Tas ir siki izskaidrots
otraja iedala.

Pilara ietvertie principi un tiesibas attiecas uz Savienibas iedzivotajiem un dalibvalstis likumigi
dzivojoSiem treSo valstu valstspiederigajiem neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa, ka arT publiska
sektora iestadém un socialajiem partneriem.

Istenosana

Pilara juridiska rakstura deé| Sie principi un tiesibas nav tiesi izpildami un attiecigos limenos bs
nepiecieSama to parvér$ana 1pasa darbiba un/vai atseviskos tiesibu aktos. Tas ir paskaidrots $a
dokumenta tresaja dala, kura aplikots, ka katru principu vai tiesibas var efektivi Tstenot dalibvalstis
un socialie partneri, kam ir galvena atbildiba par socialo principu un tiesibu ievieSanu uz vietas.
Turklat $aja iedala aprakstits, ka Savienibas darbibas veicina pilara istenosanu.

Eiropas pusgads — ekonomikas politikas koordinacijas ikgad€&jais cikls — ir bijis un joprojam ir svarigs
instruments, ar ko cieSi parraudzit norises ES un dalibvalsts limeni, un tas atbalsta mérktiecigas
reformas atbilstosi valstu specifikai, plasi apverot pilaru — no izglitibas, apmacibam un muzizglitibas
lldz aktivam atbalstam bezdarbniekiem, algam, bérnu apripei, socialajai aizsardzibai un ienakumu
minimumam vai pensijam un veselibas apripes sistemam. Eurozonas un valstu analize un ieteikumi
atspogulos un veicinas socialo tiesibu attistibu, novértéjot, parraugot un salidzinot to istenoSanas
progresu. Etalonraditaji pakapeniski tiks ieviesti noteikta skaita jomu, kas ir Tpasi svarigas saistiba ar
eurozonas darbibu, pieméram, nodarbinatibas aizsardzibas tiesibu akti, bezdarbnieka pabalsti,
minimalas algas, ienakumu minimums un prasmes.

Eiropas strukturalie un investiciju fondi atbalstis Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu. Jo Tpasi
Eiropas Socialajam fondam, ka arl citam svarigdm iniciativam socialas kohézijas joma, pieméram,
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai, Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondam un Eiropas atbalsta
fondam vistricigakajam personam, bls galvena nozime turpmakajos ar pilaru saistitajos pasakumos.
Pilaram bis arT nozime attieciba uz planosanas periodu péc 2020. gada.

Parvérst pilara ietvertos principus un tiesibas realitaté ir tadas saistibas un atbildiba, kas kopigi
jauznemas Savienibai, tas dalibvalstim un socialajiem partneriem, rikojoties saskana ar Savienibas
Ligumos noteikto kompetenéu sadalijumu un nemot véra subsidiaritates un proporcionalitates
principus, stabilu valsts finansu sistému un socialo partneru autonomijas ievéroSanu.

Eiropas socialo tiesibu pilara neko neinterpreté ka ierobezojumu vai negativu ietekmi uz principiem
un tiestbam, kas to attiecigajas piemeéroSanas jomas atziti Savienibas tiesibas vai starptautiskajas
tiestbas un starptautiskajos noligumos, kuru puses ir Savieniba vai visas dalibvalstis, tostarp
1961. gada Eiropas Socialaja harta un attiecigajas SDO konvencijas un ieteikumos. Pilara TstenoSanu
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var pastiprinat, ratificéjot attiecigas SDO konvencijas, 1996. gada parskatito Eiropas Socialo hartu un
tas Papildu protokolu, ar kuru paredz kolektivo prasijumu sistemu.

Socialo partneru iesaistiSanas art ir |oti svariga socialo tiestbu nodrosinasanai. LESD 151. panta darba
devéju un darba néméju dialoga veicinasana ir noteikta ka kopigs Savienibas un tas dalibvalstu
meérkis. Savienibas liment politikas jomas, uz ko attiecas LESD 153. pants, jaapsprieZas ar socialajiem
partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam, un tie var pieprasit savu vieno$anos istenoSanu Savienibas
[Tmeni saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var atbalstit pilara istenosanu, iesaistoties
kolektivas parrunas valsts [iment un/vai apkopojot labas prakses piemérus visa Eiropa un apmainoties
ar tiem.

Turklat pilsoniskais dialogs gan valsts, gan Savienibas limen1 ir |oti svarigs, lai paplasinatu lidzdalibu
politikas veidoSana un papildus mobilizétu sociala sektora dalibniekus, tadéjadi palidzot ieviest pilara
principus un tiesibas. Pilsoniskais dialogs, kura iesaistitas pilsoniskas sabiedribas organizacijas, lauj
parstavét virkni sabiedribas ieintereséto personu intereSu un pastiprina publisko lémumu
parredzamibu, atbildibu un likumibu.

Pilars jaisteno atbilstoSi pieejamajiem resursiem un budZeta pareizai parvaldibai, ka arT Liguma
saistibam, kas attiecas uz publiskajam finansém. Jo 1pasi pilara izveide neietekmé dalibvalstu tiesibas
definét savu sociala nodrosSinajuma sistému pamatprincipus, un tai nebdtu jaietekmé So sistému
finansialais Iidzsvars.
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I. nodala. Vienlidzigas iespéjas un piekluve darba tirgum

Izglitiba, apmacibas un muzizglitiba

lkvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu, apmacibam un mazizglitibu, kas lauj
saglabat un ieglt prasmes, lai pilnvertigi piedalitos sabiedribas dzivé un sekmigi istenotu
parmainas darba tirga.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 14. panta noteikts, ka ikvienai personai ir tiesibas uz izglitibu, ka arT uz pieeju arodmacibam un
talakizglitibai. STs tiesibas ietver iespé&ju sanemt bezmaksas obligato izglitibu.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 165. panta noteikts, ka Savieniba ir pilnvarota sekmét
pilnvertigas izglitibas attistibu, veicinot dalibvalstu politisko sadarbibu un vajadzibas gadijuma
atbalstot un papildinot to ricibu, ka ar1 pilniba respektéjot dalibvalstu atbildibu par macibu saturu, ka
art kultlru un valodu dazadibu. LESD 166. pants pilnvaro Savienibu, pilniba respektéjot daltbvalstu
atbildibu par arodmacibu saturu un organizaciju, Tstenot arodmacibu politiku, kas atbalsta un
papildina dalibvalstu ricibu.

c) Spéka esosie pasakumi

Padomes 2013.gada 22.aprila leteikums par garantijas jauniesiem izveidi’ aicina dalibvalstis
nodrosinat, lai cetru ménesu laika péc darba zaudésanas vai formalas izglitibas pabeigSanas visi
jaunieSi vecuma hdz 25 gadiem sanemtu kvalitativu nodarbinatibas, izglitibas turpinasanas,
maceklibas vai stazéSanas piedavajumu.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006.gada 18.decembra leteikuma 2006/962/EK par
pamatprasmém muizizglitiba® apzinatas zinadanas, prasmes un attieksmes, kas vajadzigas personiskai
izaugsmei, pilsoniskai aktivitatei, socialajai kohézijai un nodarbinatibai.

Padomes 2011.gada 28.junija leteikums par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu
partraukdanu,® aicindja dalibvalstis izstradat visaptvero$as stratégijas nolika palidzét jauniediem

! padomes 2013. gada 22. aprila leteikums par garantijas jaunieSiem izveidi, OV C 120, 26.4.2013., 1. Ipp.
Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 18. decembra leteikums par pamatprasmém mauzizglitiba, OV L 394,
30.12.2006., 10. Ipp.
® padomes 2011. gada 28. junija leteikums par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauksanu, OV C 191, 1.7.2011.,
1. Ipp.
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iegit vidéjo izglitibu un Iidz 2020. gadam sasniegt stratégijas "Eiropa 2020" pamatmérki — macibu
priekslaicigas partraukSanas lilmena samazinasanu lidz mazak neka 10 %.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 15. februara leteikuma 2006/143/EK par turpmako
Eiropas sadarbibu augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasana apzinatas darbibas, ko var veikt valsts
un ES limeni, lai atbalstitu kvalitativas augstakas izglitibas izveidi un akreditaciju.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. janija leteikums 2009/C 155/01 par Eiropas kvalitates
nodrosinasanas pamatprincipu ietvarstruktiiras izveidoanu profesionalajai izglitibai un apmacibam®*
paredz kopéjus instrumentus, kas vajadzigi kvalitates vadibai, lai veicinatu labaku profesionalo
izgltttbu un apmacibu.

Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.gada 23.aprila leteikums par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiras izveido$anu mifZizglitibai® nosaka pamatu izglitibas sasniegumu mérisanai,
pamatojoties uz macisanas rezultatiem. Padomes 2012. gada 20. decembra leteikums par neformalas
un ikdien&jas macidanas validé$anu® aicina dalibvalstis paredzét mehanismus, lai apzinatu,
dokumentétu, novértétu un apstiprinatu macisanas rezultatus, uz kuru pamata iegist kvalifikaciju.

"Jauna prasmju programma Eiropai"’, kas pienemta 2016. gada jinija, uzsaka vairakas darbibas, lai
uzlabotu prasmju veidoSanas kvalitati un atbilstibu pieprasijumam, padaritu prasmes labak
atpazistamas un salidzinamakas un uzlabotu informaciju par vajadzigajam prasmém. Tajas ietilpst
Padomes 2016.gada 19.decembra leteikums "Prasmju pilnveides celi— jaunas iesp€jas
pieaugusajiem"®, kas aicina dalibvalstis piedavat atbalstu pieaugusajiem, kuri tadéjadi varétu iegit
minimalo rakstpratibas, rékinpratibas un digitalas kompetences limeni un virzities uz vidéjas izglitibas
kvalifikaciju, ka ari plans nozaru sadarbibai prasmju joma.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Eiropas socialo tiesibu pilara noteiktas visparéjas tiesibas uz izglittbu un apmacibam visas dzives laika.
Tas parsniedz Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 14. pantu, galveno uzmanibu pievérsot
kvalitatei un ieklautibai.

Pilara merkis ir nodrosinat kvalitativu formalo un neformalo izglitibu un apmacibas. Taja uzsvérta
izglitibas un prasmju bitiska nozime sekmigai lidzdalibai darba tirgl un socialas kohézijas joma. Pilara
uzsvértas iespéjas saglabat un ieglt prasmes. Taja ietilpst elastigas macibu un parkvalifikacijas

4 Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 18. jinija leteikums par Eiropas kvalitates nodrosinasanas pamatprincipu
ietvarstruktiras izveidosanu profesionalajai izglitibai un apmacibam, OV C 155, 8.7.2009., 1. Ipp.
> Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 23. aprila leteikums par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu
mazizglitibai, OV C 111, 6.5.2008., 1. Ipp.
® Padomes 2012. gada 20. decembra leteikums par neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu, OV C 398, 22.12.2012.,
1. Ipp.
’ Komisijas pazinojums "Jauna prasmju programma Eiropai", COM(2016) 381 final, 10.6.2016.
8 OV C 484, 24.12.2016., 1. Ipp.
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iespéjas, kam jabut pieejamam visos cilvéka dzives un darba karjeras laikos, tostarp pirmsskolas,
sakotnejas, talakas, augstakas un pieauguso izglitibas un apmacibu sistemas.

leklaujosa izglitiba, apmacibas un muzizglitiba ietilpst pieejami Iidzekli prasmju un kompetencu
ieglsanai, saglabasanai vai pilnveidosanai lidz [iTmenim, kas ikvienu sagatavo aktivai dzivei. Pieméram,
cilvéeku ar invaliditati vai cilvéku, kas dzivo nelabvéligos apstaklos, Tpasas vajadzibas ir jaapmierina t3,
lai viniem tiktu nodrosinata vienlidziga piekluve.

Papildu uzsvars tiek likts uz prasmém, kas vajadzigas tad, ja tiek mainits darba veids, — tas var bat
izmainas nodarbinatibas statusa, darba devéja maina, karjeras partrauksana vai atgrieSanas darba
péc Sada partraukuma, vai art pareja no nodarbinatibas uz pasnodarbinatibu un otradi. Tas ietver ari
pamata digitalo prasmju iegiSanu un saglabasanu.

3. Istenosana
a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis atbild par macibu un arodmacibu satura noteikSanu un izglitibas sistému un arodmacibu
organizésanu. Saja saistiba tas ir aicinatas Tstenot pilara noteikumus praksé, piemérojot to papildus,
kad tiek Tstenoti $ajas jomas pienemtie Savienibas pasakumi.

Socialie partneri var ari apkopot labas prakses piemeérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem.
Valstu liment socialie partneri var atbalstit $a principa TstenoSanu, iesaistoties kolektivas parrunas un
attiecigo politiku izstradé un Tsteno$ana. Saja saistiba tie var veicinat, pilnveidot un sekmét politiku
uznémuma, vietéja, valsts vai Savienibas [Imeni, lai uzlabotu apmacibu, parkvalifikacijas un
mazizglitibas iespéjas, ka ari nodrosinatu vairak stazéSanas vai maceklibas iespéju.

Sava pasreizéja darba programma 2015.-2017.gadam ES socialie partneri starpnozaru limeni
prioritati ir noteikusi vajadzigajam prasmém digitalas ekonomikas joma, ka ari atbalstam maceklibai,
lai palielinatu jaunatnes nodarbinatibu, un organizés valstu socialo partneru viedoklu apmainu $ajos
jautajumos.

b) Nesends un pasreizéjds iniciativas ES limeni

Komisija 2017. gada ierosinas Padomes ieteikumu par maceklibu kvalitates satvaru, kura definés
galvenos elementus, kas jaievies, lai Jautu cilvékiem, piedaloties kvalitativas maceklibu programmas,
iegut attiecigas prasmes un kvalifikacijas.

Tiek parskatita 2008. gada Eiropas kvalifikaciju sistéma (Padomé notiek sarunas par parskatito
ieteikumu), un tiek atjauninats 2006. gada ieteikums par pamatprasmém muzizglitiba.

Tiek atjauninata Europass sistéma’, lai piedavatu cilvékiem uzlabotas iespéjas, ki pasniegt savas
prasmes un ieglt informaciju par vajadzigajam prasmém un tendencém.

9 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 15.decembra Lémums Nr.2241/2004/EK par vienotu Kopienas sistému
kvalifikaciju un kompetences parskatamibai (Europass), OV L 390, 31.12.2004., 6. lpp.

8



LV

Komisija Tstenos nesen uzsakto Digitalo prasmju un darbvietu koaliciju, lai, veicinot labakas prakses
apmainu, ka art partneribas starp nozari, izglitibas pakalpojumu sniedzéjiem un socialajiem
partneriem, papildinatu digitalo parveidi.

Lai sniegtu atbalstu un noradijumus dalibvalstim, Komisija 2017. gada ierosinas Padomes ieteikumu
par socialas iekJausanas un kopigu vértibu veicinasanu ar izglitibu un neformalu macisanos.

Komisija iesniegs pazinojumu par augstakas izglittbas modernizaciju, kura ta izklastis ES limena
darbibas galveno problému risinasanai — tostarp tadas, kas paredz novérst prasmju neatbilstibu un
veicinat izcillbu prasmju attistiSana, veidot augstakas izglitibas sistémas, kuras ir ne tikai lietderigas
un efektivas, bet ari sociali ieklaujoSas un saistitas ar attiecigas kopienas sabiedrisko dzivi, un
nodrosinat, ka augstakas izglitibas iestades sekmé regionalo inovaciju.

Komisija iesniegs pazinojumu par skolu un izcilas maciSanas pilnveidoSanu, risinot jautajumus par
noturigi lielo tadu jauniesu skaitu, kuriem ir zems pamatprasmju limenis, nevienlidzibu izglitibas
panakumos un mainigajam kompetencu prasibam mdsu sabiedriba.

Komisija ierosinas Padomes ieteikumu, ar ko nosaka pamatnostadnes tadas kvalitativas un
kvantitativas informacijas pieejamibas uzlabosanai, kas atklaj, ko terciaras izglitibas un profesionalas
izglitibas un apmacibas absolventi ES dara péc izglitibas un apmacibu pabeigsanas.

Sava 2016. gada decembra pazinojuma "leguldijums Eiropas jaunatné"'® Komisija ierosinaja jaunas
darbibas, kuru mérkis ir atbalstit jaunatnes nodarbinatibu un radit jauniesiem vairak iespéju.

Lai nodrosinatu garantijas jaunieSiem pilnigu un ilgtspéjigu istenosanu, Komisija ierosinaja palielinat
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas budZetu un nodrosSinat papildu EUR 1 miljardu Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas Tpasaja budzeta pieskiruma, kam pieskaitams EUR 1 miljards no Eiropas
Sociala fonda, ka ari papildu atbalsts izpratnes veidoSanas un informésanas darbibam, savstarpéjas
macisanas Istenosanai un parraudzibai.

Eiropas Komisija 2016. gada jlnija ierosinaja darbibas, kuru meérkis ir sniegt atbalstu daltbvalstim,
kuras Tsteno tre$o valstu valstspiederigo integraciju izglitiba atbilsto$i ES integracijas ricibas planam™.

Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centrs jeb Cedefop, kas ir viena no ES decentralizétajam
agentlram, atbalsta Komisijas, dalibvalstu un socialo partneru darbu saistiba ar profesionalas
izglitibas un apmacibu sistému modernizaciju, piekluves veicinasanu, profesionalas izglitibas un
apmacibas pievilctbu un efektivitati un informéSanu par pasreizéjo un turpmako prasmju
piedavajumu un pieprasijumu Eiropas darba tirga.

1 coM(2016) 940 final.
" https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/europe-integration-action-plan-of-third-country-nationals-
launched.
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Dzimumu lidztiesiba

a) Visas jomas ir janodroSina un javeicina vienada attieksme pret sievietém un virieSiem un
vienadas iespéjas sievietém un virieSiem, ari attieciba uz dalibu darba tirgli, nodarbinatibas
noteikumiem un karjeras izaugsmi.

b) Sievietém un virieSiem ir tiesitbas uz vienadu darba samaksu par vienadi vértigu darbu.

1. Savienibas acquis

a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 23. panta noteikts, ka sievieSu un virieSu lidztiesiba ir janodroSina visas jomas, tostarp
nodarbinatibas, darba un atalgojuma joma. Taja art noradits, ka lidztiesibas princips neliedz saglabat
vai noteikt pasakumus, kuri paredz Tpasas prieksrocibas nepietiekami parstavétam dzimumam.

Atbilstosi hartas 33. panta noteikumiem, lai bdtu iespéjams apvienot gimenes dzivi un darbu,
ikvienam ir tiesibas uz aizsardzibu pret atlaiSanu no darba saistiba ar maternitati, ka ar1 tiesibas uz
apmaksatu maternitates atvalinajumu un uz vecaku atvalinajumu péc bérna piedzimsanas vai bérna
adoptésanas.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 19. pantu Savieniba ir tiesiga veikt attiecigus
pasakumus diskriminacijas, tostarp diskriminacijas dzimuma dél, apkarosanai.

Saskana ar LESD 153. pantu Savieniba ir tiesiga pienemt pasakumus, tostarp minimalas prasibas
noteicosas direktivas, kuri atbalsta un papildina dalibvalstu veiktas darbibas ari tada joma ka virieSu
un sievieSu vienlidziba attieciba uz iespéjam darba tirgd un attieksmi darba. Direktivas, kas
pienemtas, pamatojoties uz LESD 153. pantu, nav paredzéta tadu administrativu, finansu un juridisku
ierobezojumu uzlikSana tada veida, kas kavétu mazo un vidéjo uznémumu izveidi un attistibu. LESD
157. panta 3. punkts dod tiesibas Savienibas likumdevéjiem pienemt pasakumus, lai nodrosinatu to,
ka nodarbinatibas un profesiju jautajumos ir ievérots princips, kas paredz vienlidzigas iesp€jas un
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, tostarp ari princips, ka tie par vienadu vai vienadi
vértigu darbu sanem vienadu darba samaksu. LESD 157. panta 4. punkta noradits, ka vienlidzigas
attieksmes princips neliedz dalibvalstim atstat spéka vai ieviest pasakumus, kas dod T1pasas
prieksrocibas nepietiekami parstavétajam dzimumam, ta parstavjiem atvieglinot iesaistiSanos darba
vai arl novéersot vai kompenséjot vinu profesionalas izaugsmes trikumus.

c) Spéka esosie pasakumi
Eiropas Savienibas direktivas aizliedz diskriminaciju un veicina dzimumu lidztiestbu nodarbinatibas un
profesijas, pasnodarbinatibas, preCu un pakalpojumu pieejamibas, precu piegades, pakalpojumu

sniegSanas un sociala nodrosSindjuma joma, ka ari nosaka tiesibas attieciba uz maternitates
atvalinajumu un vecaku atvalinajumu.
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54/EK™ nodro$ina vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém attieciba uz piekluvi darba iespéjam, tostarp paaugstinasanai amata, un
arodmacibam; darba nosacijumiem, tostarp darba samaksu; nodarbinatibas sociala nodroSinajuma
sisttmam. Komisijas leteikuma 2014/124/ES™ meérkis — ar parredzamibas palidzibu nostiprinat
principu par vienadu darba samaksu virieSiem un sievietem.

Padomes Direktiva 79/7/EEK™ paredz vienlidzigu attieksmi pret virie$iem un sievietém tados sociala
nodrosinajuma jautajumos ka tiestbu aktos noteiktas sociala nodrosSinajuma sistémas, kas nodrosina
aizsardzibu tados gadijumos ka slimiba, invaliditate, nelaimes gadijumi darba un arodslimibas,
bezdarbs un ar vecumu saistiti riski; ka art sociala palidziba, kas papildina vai aizstaj pamatsistémas.
Padomes Direktiva 2004/113/EK*®> nodrogina vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém
attieciba uz piekluvi precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu. Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES™ paskaidro, ka princips, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém, ir piemérojams pasnodarbinatajam personam un
pasnodarbinatu personu laulatajiem vai dzives partneriem, kas piedalas pasnodarbinatas personas
darbibas.

Padomes Direktiva 92/85/EEKY ietverti pasakumi, kas veicina droSibas un veselibas aizsardzibas
darba uzlaboSanu stradajosam gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai
stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriti, un noteiktas tiesibas uz 14 nedélu ilgu maternitates
atvalinajumu, ka arT nodrosSinata aizsardziba pret atlaiSanu laikposma no gritniecibas sakuma lidz
maternitates atvalinajuma beigam.

Padomes Direktiva 2010/18/EK"® paredz tiesibas uz vecaku atvalinajumu un nosaka $a atvalindjuma
minimalas prasibas (katram no vecakiem 4 ménesi, no kuriem vismaz viens ménesis nav nododams
otrai personai), ka ari nodarbinatibas tiesibu aizsardzibu, atgrieSanos darba un tiesibas atrasties
prombutné no darba neparvaramas varas de|.

12 Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktiva 2006/54/EK par tada principa Tsteno$anu, kas paredz
vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija),
OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.

1 Komisijas 2014. gada 7. marta leteikums par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principu par vienadu darba
samaksu sievietém un virieSiem, OV L 69, 8.3.2014., 112. Ipp.

% padomes 1978. gada 19. decembra Direktiva 79/7/EEK par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un
sievietém Tstenosanu sociala nodrosinajuma jautajumos, OV L 6, 10.1.1979., 24. Ipp.

1> padomes 2004. gada 13. decembra Direktiva 2004/113/EK, ar kuru Tsteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret
virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, OV L 373,
21.12.2004., 37. lpp.

16 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jllija Direktiva 2010/41/ES par to, ka piemérot vienlidzigas attieksmes
principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, OV L 180, 15.7.2010., 1. Ipp.

7 padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas
aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam
sievietém, kas baro bérnu ar krati (desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé), OV
L 348,28.11.1992., 1. Ipp.

'8 padomes 2010. gada 8. marta Direktiva 2010/18/ES, ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC
pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu un atce| Direktivu 96/34/EK, OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.

11


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1429086989424&uri=CELEX:32004L0113.
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32006L0054&qid=1488446253542&rid=1.
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2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara uzsvérta nepiecieSamiba aktivi atbalstit sieviesu un virieSu lidztiesibu, ievieSot pozitivu
diskriminaciju visas jomas. Attiecinot lidztiestbu uz visam jomam, salidzinajuma ar spéka eso$o acquis
pilara tvérums ir plasaks. Noteikumi par dzimumu Iidztiesibu jo Tpasi koncentréjas uz lidzdalibu darba
tirgd (ka atspogulojas sieviesu un virieSu nodarbinatibas atskiribas), nodarbinatibas noteikumiem
(pieméram, nepilna darba laika nodarbinatibas izmantoSanas atskiribas sievietém un virieSiem) un
karjeras izaugsmi (pieméram, sievieSu Tpatsvars vadoSajos amatos un zemais sievieSu uznéméju
skaits), uz visam jomam, kuras nepiecieSams turpmaks progress. 2.b princips risina virieSu un sieviesu
darba samaksas atSkirtbas 1paso problému, kas pastav, neraugoties uz spéka esoSajiem tiesibu
aktiem.

3. Istenosana

a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis atbild par Savienibas [TmenT pienemto noteikumu transponésanu un ievieSanu. Nemot
Véra to, ka Savienibas pasakumi ietver tikai minimalos standartus, dalibvalstis ir aicinatas paredzét
stingrakus noteikumus, lai So principu ieviestu prakseé.

Savienibas [imen1 jaapspriezZas ar socialajiem partneriem atbilstosi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienoSanas, ko péc to pieprasijuma
var Istenot Savienibas limen1 saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ari apkopot labas
prakses piemérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem. Valstu limen1 socialie partneri var
atbalstit $a principa Tstenosanu, iesaistoties kolektivas parrunas un attiecigo politiku izstradé un
Tsteno$ana.

Sava pasreizéja darba programma 2015.-2017.gadam ES socialie partneri starpnozaru limeni
prioritati ir noteikusi dzimumu [idztiesibai, turklat vini organizé valstu un nozaru socialo partneru
prakses apmainu par viriesu un sievieSu darba samaksas atskirtbu samazinasanas veidiem.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Komisija Tstenos Stratégisko iesaistisanos dzimumu lidztiesibas veicinasana 2016.-2019. gad3,™ kura
izklastitas galvenas prioritates Saja joma un aprakstita tadu esoSo instrumentu izmantosSana ka
Eiropas pusgads, Savienibas fondi un tiestbu aktu izpilde.

Komisija kopa ar Eiropas socialo tiesibu pilaru iesniedz iniciativu "Jauns sakums vecaku un apripétaju
darba un privatas dzives lidzsvara atbalstam". Ta ierosina likumdoSanas un politikas pasakumus ar
mérki atvieglot vecaku atvalinajuma nemsanu gan sievietém, gan virieSiem, ieviest paternitates
atvalinajumu un apripétaja atvalinajumu, veicinat elastiga darba rezima izmantoSanu, ka arl
nodrosinat vairak un labakas bérnu un citas apripes iespéjas un likvidét tadus demotivéjosus
ekonomiskos faktorus ka demotivéjosi nodoklu atvieglojumi, kas attur otros pelnitajus, biezi vien
sievietes, no iesaistiSanas darba tirga.

% swD (2015)278.
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Komisija pienems turpmako pasakumu zinojumu par progresu, ko dalibvalstis panakusas ieteikuma
par parredzamibu TstenoSanu, kura ta novértés potencialo nepiecieSamibu veikt papildu pasakumus,
lai nodrosinatu vienlidzigas darba samaksas principa piemérosanu pilna apméra.

Turklat ta ir ierosinajusi direktivu, kuras mérkis ir arT turpmak nodrosinat lielaku lidztiestbu vadosajos

amatos uznéméjdarbiba.”

Pamatojoties uz 2016.gada martd iesniegto priekélikumu®!, Komisija palielina savus centienus
izskaust vardarbibu pret sievietém un strada pie jautajuma par ES pievienosanos Eiropas Padomes
Konvencijai par vardarbibas pret sievietém novérsanu un apkarosSanu (Stambulas konvencijai).

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institdts, viena no ES decentralizétajam agentlram, atbalsta Komisijas,
dalibvalstu un socialo partneru darbu darba un privatas dzives lidzsvara joma.

2 cOM(2012) 614.
21 cCOM(2016) 111 final.
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Vienlidzigas iespéjas

Neatkarigi no dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma
vai dzimumorientacijas ikvienam ir tiesibas uz vienlidzigu attieksmi un iespéjam saistiba ar
nodarbinatibu, socialo aizsardzibu, izglittibu un piekluvi sabiedribai pieejamajam precém un
pakalpojumiem. Jaatbalsta nepietiekami parstavéetu grupu vienlidzigas iespéjas.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Ar hartas 21. pantu ir aizliegta jebkada veida diskriminacija, tostarp diskriminacija dzimuma, rases,
adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko Tpatnibu, valodas, religijas vai parliecibas,
politisko vai jebkuru citu uzskatu dé|, diskriminacija saistiba ar piederibu pie nacionalas minoritates,
diskriminacija TpasSuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. levérojot
konkrétus iznémumus, hartas 21. pants ari aizliedz jebkada veida diskriminaciju pilsonibas dé|.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 19. pantu Savieniba ir pilnvarota veikt
attiecigus pasakumus, lai cinttos pret diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas
vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél. Turklat LESD 18. panta ir atsauce uz
aizliegumu diskriminét pilsonibas dél.

c) Spéka esosie pasakumi

Padomes Direktiva 2000/43/EK* (Rasu vienlidzibas direktiva) aizliedz diskriminaciju rasu vai etniskas
piederibas dé| attieciba uz piekluvi darba iespéjam, pasnodarbinatibai un profesijai, ka ari attieciba uz
nodarbinatibu un darba nosacijumiem, izglitibu, arodmacibam, socialo aizsardzibu, socialajam
priekSroctbam un piekluvi precém un pakalpojumiem, kas pieejami sabiedribai, tostarp majokla
iegadi. Padomes Direktiva 2000/78/EK** (Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva) aizliedz diskriminaciju
religijas vai uzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dé| attieciba uz piekluvi darba
iespéjam, pasnodarbinatibai, profesijai un arodmacibam. Abas direktivas aizliedz daZadus
diskriminacijas veidus: tieSu un netieSu diskriminaciju, uzmaksanos, noradijumu diskriminét un
paklau$anu netaisnibai. ES ir ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam?* dalibniece.

Pret ES likumigi dzivojoSiem treSo valstu valstspiederigajiem, kas ir pastavigie iedzivotaji vai uz ko
attiecas citas ES direktivas,” jabat tadai pasai attieksmei k3 pret uznéméju valstu valstspiederigajiem

22 padomes 2000. gada 29. janija Direktiva 2000/43/EK, ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret personam neatkarigi
no rasu vai etniskas piederibas, OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.

2 padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopé&ju sistému vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, OV L 303, 2.12.2000., 16. lpp.

* padomes 2009. gada 26. novembra Lémums par to, lai Eiropas Kopiena noslégtu Apvienoto Naciju Organizacijas
Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam, OV L 23, 27.1.2010., 35. lpp.

% Direktivas par gimenes atkalapvienosanos, zilo karti, vienoto at|auju, pétniekiem, studentiem, starptautiskas aizsardzibas
sanémeéja kvalifikaciju, sezonas stradniekiem un uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem.
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vairakas jomas, jo 1pasi tadas jomas ka darba nosacijumi, tostarp alga un atlaisana no darba, izglitibas
un arodmacibu pieejamiba, socialais nodroSinajums. Dalibvalstis 2004. gada pienéma kopigus
pamatprincipus par treso valstu valstspiederigo integraciju, kuri veido pamatu politiskajai sadarbibai
integracijas joma ES un satvaru, kam atbilstigi dalibvalstis var spriest par saviem centieniem un
noveértet tos.

Padomes leteikuma 2013/C 378/01°° sniegtas norades par efektiviem romu integracijas pasakumiem
daltbvalstis, jo Tpasi attieciba uz piekluvi izglitibai, nodarbinatibai, veselibas apripei un majokliem.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilars daléji parsniedz spéka esoSo acquis, paplasinot aizsardzibu pret diskriminaciju religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél uz socialas aizsardzibas jomam, tostarp
socialo nodrosinajumu, veselibas apripi, izglittbu un piekluvi sabiedribai pieejamajam precém un
pakalpojumiem. Pilars arT paplasSina aizliegumu diskriminét dzimuma dél uz izglitibas jomu, kas nav
ietverts pasreizéja acquis.

Vienlidzigu iespéju meérkis ir veicinat nepietiekami parstavétu grupu ieklausanu un Ilidzdaltbu darba
tirgl un sabiedriba. Pilara noteikumi uzsver, ka var bt vajadzigi 1pasi pasakumi, lai novérstu, labotu
un kompensétu trikumus, kas saistiti ar konkrétiem aizsardzibas pamatojumiem. Sis princips mudina
daltbvalstis diskriminacijas riskam paklauto grupu problému risinat ar pozitivu diskriminaciju un
veicinaSanas pasakumiem, pieméram, darba devéju vidi atbalstot darbaspéka daudzveidibas
prakses.

3. Isteno3ana
a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis atbild par Savienibas [TmenT pienemto noteikumu transponésanu un ievieSanu. Nemot
véra to, ka iepriekSminétajos Savienibas pasakumos ir ietverti minimalie standarti, dalibvalstis ir
aicinatas paredzét stingrakus noteikumus, lai pilaru ieviestu praksé. Turklat dalibvalstis ir aicinatas ari
turpmak panakt progresu sarunas par ierosinato jauno Vienlidzigas attieksmes direktivu, lai
nodrosinatu tas atru pienemsanu. Ar valstu lidztiesibas organizaciju atbalstu dalibvalstis var veicinat
nepietiekami parstavéto grupu vienlidzigas iespéjas un uz vietas palidzét diskriminacijas upuriem.

Socialie partneri var ari apkopot labas prakses piemérus no visas Savienitbas un apmainities ar tiem.
Valstu liment socialie partneri var atbalstit $a principa TstenoSanu, iesaistoties kolektivas parrunas un
attiecigo politiku izstradé un istenosana.

%6 padomes 2013. gada 9. decembra leteikums par efektiviem romu integracijas pasakumiem dalibvalstis, OV C 378,
24.12.2013., 1. Ipp.
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b) Nesends un pasreizéjds iniciativas ES limeni

Komisija turpinas centienus nodro$inat ierosinatas jaunas Vienlidzigas attieksmes direktivas®’
pienemsanu, lai aizsardzibu pret diskriminaciju religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas dé| paplasinatu uz socidlo aizsardzibu, tostarp socialo nodroSinajumu un
veselibas apripi, izglitibu, socialajam prieksrocibam, ka ari piekluvi precém un pakalpojumiem, kas
pieejami sabiedribai, tostarp majokla iegadi.

Savieniba atbalsta tadus pastarpinatus dalibniekus ka NVO, socialos partnerus un [lidztiesibas
organizacijas, lai uzlabotu to spéju apkarot diskriminaciju, atbalstitu ldztiesibas politikas izstradi
valsts [iment un mudinatu veikt labas prakses apmainu starp Savienibas valstim, ka ar1 pieprasitu uz
uznéméjdarbibu vérstu daudzveidibas parvaldibu ka dalu no stratégiskas atbildes uz daudzveidigaku
sabiedribu, klientu bazi, tirgus strukttru un darbaspéku.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentdra, viena no ES decentralizétajam agentlram, atbalsta
Komisijas, dalibvalstu un socialo partneru darbu vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas joma.

?7 priekélikums Padomes Direktivai par vienlidzigas attieksmes principa TstenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas {SEC (2008) 2180} {SEC (2008) 2181}.

16

LV


http://ec.europa.eu/justice/discrimination/awareness/ngos/index_en.htm.
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/trade-unions/index_en.htm.
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/help/index_en.htm.
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/help/index_en.htm.
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/experts/index_en.htm.
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm.
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AKktivs atbalsts nodarbinatibai

a) lkvienam ir tiesibas uz savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu, kas uzlabo nodarbinatibas
vai pasnodarbinatibas izredzes. Tas ietver tiestbas sapnemt atbalstu darba mekléjumiem,
apmacibam un parkvalifikacijai. Ikvienam ir tiesibas profesionalo parmainu laika parnest socialas
aizsardzibas un apmacibu tiesibas.

b) JaunieSiem cetru ménesu laika péc kliisanas par bezdarbniekiem vai izglitibas pabeigSanas ir
tiesibas turpinat izglitosanos, maceklibu, stazésanos vai sanemt pienacigu darba piedavajumu.

c) Bezdarbniekiem ir tiesibas uz personalizétu, nepartrauktu un konsekventu atbalstu. ligstoSiem
bezdarbniekiem ir tiesibas uz padzilinatu individualu novértéjumu vélakais 18 méneSus péc
klGsanas par bezdarbniekiem.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 14. panta noteikts, ka ikvienai personai ir tiesibas uz izglitibu, ka art uz pieeju arodmacitbam un
talakizglitibai. Saskana ar hartas 29. pantu ikvienai personai ir tiesibas izmantot bezmaksas darba
iekartoSanas pakalpojumus. Hartas 34. panta noteikts, ka Savieniba atzist un ievéro tiesibas uz sociala
nodrosSinajuma pabalstiem un socialajiem pakalpojumiem, kuri nodrosina aizsardzibu ari tada
gadijuma ka darba zaudéjums.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar LESD 147. pantu Savieniba, rosinot dalibvalstu sadarbibu un atbalstot, ka ari vajadzibas
gadijuma papildinot to ricibu, palidz nodrosinat augstu nodarbinatibas limeni. Tada veida ta respekté
dalibvalstu kompetenci. LESD 153. panta 2. punkts pilnvaro Savienibu pienemt legislativus
pasakumus, ar ko atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas no darba tirgus atstumtu personu
integracijas joma. LESD 166. pants pilnvaro Savienibu istenot arodmacibu politiku, kas atbalsta un
papildina dalibvalstu ricibu, pilniba respektéjot dalibvalstu atbildibu par arodmacibu saturu un
organizaciju.

c) Spéka esosie pasakumi

Savieniba un dalibvalstis kopa 1steno Eiropas Nodarbinatibas stratégiju, kura noteikti nodarbinatibas
politikas kopigie mérki un uzdevumi un kuras noldks ir radit vairak un labakas darbavietas visa
Savieniba.® Sis stratégijas galvenais uzdevums ir saskanot dalibvalstu darbibas, kuras palidz
bezdarbniekiem atrast darbu.

Padomes 2013. gada 22. aprila leteikums par garantijas jauniesiem izveidi®® (leteikums par garantiju
jaunieSiem) aicina dalibvalstis nodrosinat, lai cetru ménesu laika péc darba zaudésanas vai formalas

8 Sk., pieméram, Padomes 2015. gada 5. oktobra Lémumu (ES) 2015/1848 par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném 2015. gadam, OV L 268, 15.10.2015., 28. Ipp.
2 padomes 2013. gada 22. aprila leteikums par garantijas jaunieSiem izveidi, OV C 120, 26.4.2013., 1. Ipp.
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izglitibas pabeigsanas visi jaunieSi vecuma lidz 25 gadiem sanemtu kvalitativu nodarbinatibas,
izglttibas turpinasanas, maceklibas vai stazésanas piedavajumu.

0% iesaka

Padomes 2016. gada 15. februara leteikums par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirg
nodrosinat, lai ilgstoSajiem bezdarbniekiem tiktu piedavati padzilinati individuali novértéjumi un
ieteikumi, ka art ligums par integraciju darba, kura ietverts individuals piedavajums un norades par

vienotu kontaktpunktu, vélakais, kad to bezdarba periods ir sasniedzis 18 ménesus.

Komisijas 2008. gada 3. oktobra leteikuma 2008/867/EK par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir
atstumti no darba tirgus®', izklastita integréta, visaptverosa stratégija, kura paredz aktivi ieklaut tas
personas, kas ir atstumtas no darba tirgus un apvienot atbilstigu ienakumu atbalstu, iek|aujosSus
darba tirgus un piek|uvi kvalitativiem pakalpojumiem.

Ricibas plana uznéméjdarbibas joma 2020.gadam?® izklastits redzéjums un konkréti pasakumi
uznémeéjdarbibas gara atbalstiSanai Eiropa. Pasnodarbinatibas atbalstam ES Ilimen1 paredzéto
pasakumu merkis ir arT sasniegt tas iedzivotaju dalas, kuru uznémeéjdarbibas potencials vél nav pilniba
izmantots, jo Tpasi attieciba uz sievietém (vinas parstav tikai 29 % no uznéméjiem Eiropa). Socialas
uznéméjdarbibas ekspertu grupas (GECES) zinojuma,*® kas pienemts 2016. gada, ierosinatas Tpasas
darbibas socialas uznémejdarbibas attistibai.

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu Nr. 573/2014/ES34 izveidotais valstu nodarbinatibas
dienestu (VND) tikls nodrosSina platformu VND snieguma salidzinasanai Eiropas limeni, labas prakses
apzinasanai un savstarp€jas macisanas veicinasanai, lai tadéjadi stiprinatu aktivos atbalsta
pakalpojumus.

Ar Regulu (ES) 2016/589 atjaunota Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla (EURES) mérkis ir uzlabot
darba tirgu darbibu, kohéziju un integraciju ES, tostarp parrobezu liment.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Ar pilaru izveidots tiesibu kopums visiem darba meklétajiem neatkarigi no vinu nodarbinatibas
statusa. Galvena uzmaniba ir pievérsta palidzibas nodrosinasanai darba meklésana, kura var ietilpt
nodarbinatibas pakalpojumi, pieméram, konsultacijas un ieteikumi darba meklésana vai piedalisanas
tados "aktivos pasakumos" ka apmacibas, darba pienemsanas subsidijas vai reintegracijas atbalsts.

3% padomes 2016. gada 15. februara leteikums par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirg, OV C 67, 20.2.2016., 1. Ipp.
3 Komisijas 2008. gada 3. oktobra leteikums 2008/867/EK par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba
tirgus, OV L 307, 18.11.2008., 11. Ipp.

32 coM(2012) 795 final.

% http://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/enterprises/expert-groups_en.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 15. maija Lémums Nr.573/2014/ES par cie$aku sadarbibu starp valstu
nodarbinatibas dienestiem (VND), OV L 159, 28.5.2014., 32. Ipp.

» Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 13. aprila Regula (ES) 2016/589 par Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu
(EURES), darba néméju piek|uvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju un ar ko groza Regulas (ES)
Nr. 492/2011 un (ES) Nr. 1296/2013, OV L 107, 22.4.2016., 1. lpp.
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Sis tiesibas parsniedz Pamattiesibu hartas 29. panta noteikumus, kas attiecas tikai uz tiesibam
izmantot bezmaksas darba iekartoSanas pakalpojumus. Palidziba pasnodarbinatibas uzsaksanai art ir
batisks spéka esosa acquis paplasinajums.

Sajas tiesibas vissvarigakie ir tris elementi: agrina iejaukanas, individualizéta palidziba un atbalsts
nodarbinatibas uzlaboSanai. Pédéjais elements, pamatojoties uz tiesibam sanemt atbalstu
apmacibam vai jaunas kvalifikacijas iegtsanai, ir loti svarigs, lai pielagotos strauji mainigajam darba
tirgum.

Misdienas darba néméji maina darbu daudz biezak neka pagatné, un spéka esosajam apmacibu vai
socialas aizsardzibas tiesibam nebitu jaattur no Sadas mobilitates. Pilara apstiprinata darba néméju
uzkrato apmacibu vai socialas aizsardzibas tiesibu parnesamiba, kas izmantojama, mainot
nodarbinatibas statusu vai darba devéju, uzsakot vai izbeidzot karjeras partraukumus vai parejot no
nodarbinatibas uz pasnodarbinatibu un otradi.

Kas attiecas uz jaunieSiem, pilars atgadina leteikuma par garantiju jaunieSiem galvenos aspektus, kas
paplasina to piemérosanu attieciba uz visiem jaunieSiem.

Kas attiecas uz bezdarbniekiem, ar pilaru nodrosSinatas tiesibas uz personalizétu atbalstu, kura
ieklautas idejas par individualizétu padzilinatu novértéjumu, konsultacijam un ieteikumiem.
Konsekvence attiecas uz atbalsta nepartrauktibu, pieméram, kad beidzas tiesibas sanemt
bezdarbnieka pabalstus, tostarp uz citu tadu pasakumu nodrosinasanu ka socialie pakalpojumi, lai
novérstu Skérslus atrast darbu. Kas attiecas uz ilgstoSajiem bezdarbniekiem, t.i., tada bezdarba
gadijuma, kas ilgst vairak neka divpadsmit ménesus, pilara paredzétas tiesibas uz personalizétu
atbalstu, kura ieklautas idejas par individualizétu padzilinatu novértéjumu un ligums par integraciju
darba, kas minéts Padomes 2016. gada 15. februara leteikuma par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju
darba tirga.

3.Istenosana
a) Dalibvalstu un socialo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis ir atbildigas par Savienibas [imeni saskanoto nodarbinatibas stratégijas pamatnostadnu
un ieteikumu TstenoSanu. Lai So principu Tstenotu praksé, dalibvalstis ir aicinatas atjauninat un
paplasinat savu praksi saistiba ar palidzibas sniegSanu nolika atrast darbu vai kjat par
pasnodarbinato, ka art iedrosinat veikt pasakumus, lai aizsargatu darba némeéju apmacibu un socialas
aizsardzibas tiesibas situacijas, kad tiek mainits darbs.

Savienibas liment notiek apsprieSanas ar socialajiem partneriem atbilstosi LESD 154. pantam par
iespéjamam iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienosanas, ko péc to
pieprasijuma var istenot Savienibas limeni saskana ar LESD 155. pantu. Sava paSreizéja darba
programma 2015.-2017. gadam ES socialie partneri starpnozaru liment prioritati ir noteikusi aktiva
darba tirgus politikas efektivitatei un kvalitatei. Socialie partneri var art apkopot labas prakses
piemérus no visas Savienibas un apmaintties ar tiem. Valstu [imeni socialie partneri var atbalstit $a
principa Tsteno$anu, iesaistoties kolektivas parrunas un attiecigo politiku izstradé un istenosana.
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b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Garantijas jaunieSiem TstenoSana ir novértéta 2016. gada oktobra pazinojuma "Garantija jaunieSiem

un jaunatnes nodarbinatibas iniciativa — péc tris gadiem"*®

"leguldijums Eiropas jaunatné"®’ Komisija ierosindja jaunas darbibas, lai atbalstitu jaunatnes

. Sava 2016. gada decembra pazinojuma

nodarbinatibu un raditu jauniesiem vairak iespéju.

Lai nodrosinatu garantijas jaunieSiem pilnigu un ilgtspéjigu istenosSanu, Komisija ierosinaja palielinat
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas budZetu un nodroSinat papildu EUR 1 miljardu Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas Tpasaja budzZeta pieSkiruma, kam pieskaitams EUR 1 miljards no Eiropas
Sociala fonda, ka ari papildu atbalsts izpratnes veidosanas un informésanas darbibam, savstarpéjas
macisanas 1stenosanai un parraudzibai.

Komisija lidz ar Eiropas socialo tiesibu pilaru iepazistina ar pirma posma apsprieSanos ar socialajiem
partneriem par iniciativu saistiba ar "piekluvi socialajai aizsardzibai",*® lai risinatu standarta
nodarbinatiba iesaistito darba némeéju, cilvéku, kas strada uz nestandarta ligumu pamata, un dazada
veida pasnodarbinatiba iesaistito personu mainigo piekluvi socialajai aizsardzibai. Apspriesana tiks
izvértéts, kada veida varétu nodrosinat tiesibu parnesamibu un parredzamibu situacijas, kad tiek
mainits darba devéjs, liguma veids vai ieglts pasnodarbinatas personas statuss. Tapat tiks apspriests,
kada veida varétu samazinat atskiribas nodarbinatibas pakalpojumu, apmacibu, rehabilitacijas un
reintegracijas pasakumu pieejamiba dazada veida darba tiesiskajas attiecibas un pasnodarbinatam
personam.

Turklat 2017.gada Komisija apvienos Eiropas Solidaritates korpusu un nodrosinas tam stabilu
juridisko pamatu, lai raditu jaunieSiem jaunas brivpratigo darba, stazésanas vai darba norikosanas
iespéjas.

Valstu nodarbinatibas dienestu tikls (VND tikls) isteno "salidzinoSas macisanas" projektu, kura mérkis
ir uzlabot VND sniegumu, sasaistot uz raditajiem balstitu salidzinoSo novértésanu ar savstarpéju
macisanos, kas |aus efektivak sniegt aktivu atbalstu darba meklétajiem.

Eiropas Komisija 2016. gada jUnija ierosinaja darbibas, kuru meérkis ir sniegt atbalstu dalibvalstim,
kuras Tsteno tresSo valstu valstspiederigo integraciju nodarbinatiba atbilstoSi ES integracijas ricibas
planam®’.

** COM(2016) 646 final.

37 cOM(2016) 940 final.

%% C(2017) 2610.

3 https://ec.europa.eu/migrant-integration/news/europe-integration-action-plan-of-third-country-nationals-
launched.
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Il nodala. Taisnigi darba nosacijumi

Drosa un pielagojama nodarbinatiba

a) Neatkarigi no darba tiesisko attiecibu veida un ilguma darba némeéjiem ir tiesibas uz taisnigu un
vienlidzigu attieksmi attieclba uz darba nosacijumiem, piekluvi socialajai aizsardzibai un
apmacibam. Jaatbalsta pareja uz beztermina nodarbinatibas veidiem.

b) Saskana ar tiesibu aktiem un darba kopligumiem janodrosina darba devéjiem nepiecieSama
elastiba, lai tie varétu atri pielagoties parmainam ekonomikas konteksta.

c) Jaatbalsta novatoriski darba veidi, kas nodrosina kvalitativus darba nosacijumus. Javeicina
uznémeéjdarbiba un pasnodarbinatiba. Jaatvieglo profesionala mobilitate.

d) Janovérs tadas darba tiesiskas attiecibas, kas rada nestabilus darba nosacijumus, tostarp
jaaizliedz launpratigi izmantot netipiskus ligumus. lkvienam parbaudes laikam janosaka sapratigs
ilgums.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 31. pants "Godigi un taisnigi darba apstak|i" paredz, ka ikvienam darba némeéjam ir tiesibas uz
veselibai nekaitigiem, drosiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba apstakliem. Hartas 34. pants
apstiprina, ka tiek ievérotas tiesibas uz sociala nodroSinajuma pabalstiem un socialajiem
pakalpojumiem, kuri saskana ar Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiesibu aktiem un praksi
nodrosina aizsardzibu tados gadijumos ka maternitate, slimiba, nelaimes gadijums darba viet3,
atrasanas apgadiba vai vecums, ka ari darba zaudéjums.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 2. punktu Savieniba ir pilnvarota
pienemt pasakumus, ar ko atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas art tadas jomas ka darba
apstakli un darba néméju socialais nodrosinajums un sociala aizsardziba. Direktivas, kas pienemtas,
pamatojoties uz LESD 153. pantu, nav paredzéta administrativu, finansu un juridisku ierobezojumu
uzlikSsana veida, kas traucé radit un attistit mazos un vidéjos uznémumus. 153. panta 4. punkta
noteikts, ka atbilstigi 153. pantam pienemtie noteikumi neietekmé dalibvalstu tiesibas definét savu
sociala nodrosinajuma sistemu pamatprincipus un nedrikst batiski ietekmét So sistemu finansialo
lidzsvaru.

AtbilstoSi LESD 162. pantam Eiropas Sociala fonda mérkis ir palielinat darba néméju geografisko un
profesionalo mobilitati visa Savieniba un veicinat vinu pielagoSanos parmainam ripnieciba un
parmainam razosanas sistémas.
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Atbilstosi LESD 166. pantam Savieniba isteno arodmacibu politiku, kas atbalsta un papildina
dalibvalstu ricibu, pilnigi respektéjot daltbvalstu atbildibu par arodmacibu saturu un organizaciju.

c) Spéka esosie pasakumi

Ir ieviestas jau tris direktivas, kas aizsarga tadus darba némeéjus, kuri strada nestandarta darba
tiesiskajas attiecibas: Pamatnoligums par nepilna darba laika darbu, ko noslégusi socialie partneri
(UNICE, CEEP un EAK) un kas pievienots Padomes Direktivai 97/81/EK*, aizsarga nepilna darba laika
darba némeéjus no attieksmes, kas ir mazak labvéliga neka pret salidzinamiem pilna darba laika darba
némeéjiem, un paredz, ka darba devéjiem jaapsver darba néméju lGgumi parcelt no pilna darba laika
darba uz nepilna darba laika darbu vai otradi; Pamatnoligums par darbu uz noteiktu laiku, ko ari
noslégusi socialie partneri (EAK, UNICE un CEEP) un kas pievienots Padomes Direktivai 1999/70/EK*,
aizsarga noteikta laika darba néméjus no attieksmes, kas ir mazak labvéliga neka pret salidzinamiem
pastavigajiem darba némeéjiem, un pieprasa dalibvalstim veikt pasakumus, lai novérstu launpratigu
izmantoSanu, kas izriet no secigu darba ligumu uz noteiktu laiku izmantoSanas; ka ari Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba agentiram®, kas nosaka
vienlidzigu attieksmi attieciba uz batiskiem darba un nodarbinatibas nosacijumiem starp pagaidu
darba agentiiru darbiniekiem un darba némeéjiem, ko pienémis tiesi lietotajuznémums.

Turkldt Padomes Direktiva 91/533/EEK* (Rakstiska pazinojuma direktiva) dod darba néméjiem
tiestbas sanemt rakstisku pazinojumu par vinu darba tiesisko attiecibu galvenajiem aspektiem
vélakais divus ménesus péc darba saksanas.

Komisija atbalsta novatoriskus uznémejdarbibas modelus, kas rada iesp€jas ES iedzivotajiem, atvieglo
profesionalo integraciju, darba elastibu un jaunus iendkumu avotus.**

Ricibas pland uznéméjdarbibas joma 2020. gadam™® izklastits redzéjums un konkréti pasakumi
uznémeéjdarbibas gara atsvaidzinaSanai Eiropa. Pasnodarbinatibas atbalstam ES limeni paredzéto
pasakumu meérkis ir arT sasniegt tas iedzivotaju dalas, kuru uznémeéjdarbibas potencials vél nav pilniba
izmantots, jo Tpasi sievietes (tikai 29 % no uznémeéjiem Eiropa ir sievietes). Socialas uznéméjdarbibas
ekspertu grupas (GECES) zinojuma,*® kas pienemts 2016. gada, ierosinatas Tpasas darbibas socialas
uznémejdarbibas attistibai.

“® padomes 1997. gada 15. decembra Direktiva 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna
darba laika darbu, OV L 14, 20.1.1998., 9. Ipp.

*1 padomes 1999. gada 28. junija Direktiva 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par darbu uz
noteiktu laiku, OV L 175, 10.7.1999., 43. lpp.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2008. gada 19. novembra Direktiva 2008/104/EK par pagaidu darba agentiram, OV
L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.

* padomes 1991. gada 14. oktobra Direktiva 91/533/EEK par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par darba
[iguma vai darba attiecibu nosacijumiem, OV L 288, 18.10.1991., 32. Ipp.

4 k. $aja saistiba Komisijas 2016. gada 2. jinija pazinojumu "Eiropas sadarbigas ekonomikas programma", COM(2016) 356
final.

i Komisijas 2013. gada 9. janvara pazinojums "Ricibas plans uznéméjdarbibas joma 2020. gadam", COM(2012) 795 final.

* http://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/enterprises/expert-groups_en.
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Darba néméju lielaka brivpratiga geografiska un profesionala mobilitate uz taisnigiem pamatiem ir
ieklauta gan valstu nodarbinatibas dienestu tikla (VND tikla) mérkos (tikls izveidots ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Lemumu Nr. 573/2014/ES), gan EURES tikla mérkos (tikls izveidots ar Eiropas
Parlamenta un Padomes 2016. gada 13. aprila Regulu (ES) 2016/589 par Eiropas Nodarbinatibas
dienestu tiklu (EURES), darba néméju piekluvi mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu
integraciju).

Kas attiecas uz augsti kvalificétiem treSo valstu valstspiederigajiem, Padomes 2009. gada 25. maija
Direktiva 2009/50/EK par treso valstu valstspiederigo iecelosanu un uzturéSanos augsti kvalificétas
nodarbinatibas nolikos*’ tomér ierobeio vinu profesiondlo mobilitati pirmajos divos likumigas
nodarbinatibas gados kada dalibvalsti, lai ievérotu Kopienas prieksrocibas principu un novérstu
launpratigu izmantosanu.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara atspoguloti izaicinajumi, ko rada mainiga darba pasaule un jauni nodarbinatibas veidi,
apstiprinot darba tiesisko attiecibu, uznéméjdarbibas un pasnodarbinatibas daudzveidibu un, no
otras puses, nosakot aizsardzibas pasakumus, lai novérstu darba tiesisko attiecibu launpratigu
izmantosanu, kas var radit nestabilas darba tiesiskas attiecibas, un konkrétas garantijas, lai
nodrosSinatu to, ka darba néméjiem vinu karjeras laika ir piekluve apmacibam un socidlajam
nodrosSinajumam.

Pilars paplasina vienlidzigas attieksmes garantiju arpus trim darba tiesisko attiecibu veidiem (nepilna
darba laika darbs, darbs uz noteiktu laiku un darba agentlru darbs), ko paslaik aptver Savienibas
acquis, un nodrosina vienlidzigu attieksmi pret darba néméjiem neatkarigi no darba tiesisko attiecibu
veida. Turklat taja uzsverts atbalsts parejai uz beztermina darba tiesiskajam attiectbam.

Pilara atzits, ka darba devéjiem ir nepiecieSama elastiba, lai atri pielagotos parmainam ekonomikas
kontekstd. Sada pielagosanas var, pieméram, ietvert atskirigu attieksmi atbilstosi objektivam
pamatojumam vai pielagoSanos darba nosacijumiem, lai izvairitos no parmérigas nodarbinatibas
samazinasanas ekonomikas lejupslides laika. Sadas parmainas nevar bit vienpuséjas, un tas ir
jaierobeZo atbilstosSi speka esoso tiesibu aktu un darba kopligumu noteikumiem.

Vienlidzigas attieksmes principa materiala piemérosanas joma ir paplasinata, lai nodrosinatu piek|uvi
socialajai aizsardzibai un apmacibam. Sis princips nodrosina vienlidzigu attieksmi attieciba uz piekjuvi
tiestbu aktos noteiktajam socialajam nodrosinajumam. Spéka esosie Savienibas noteikumi (attieciba
uz nepilna darba laika darbu un darbu uz noteiktu laiku) prasa, lai darba devéji atvieglotu piekjuvi
apmacibam. Sis princips ir vél stingraks un prasa vienlidzigu attieksmi attieciba uz piekluvi
apmacibam.

Tomeér ne vienmeér var pietikt ar vienlidzigu attieksmi, lai novérstu nestabilitati, jo Tpasi ja viens un tas
pats darba devéjs izmanto tikai nestandarta nodarbinatibas veidus. Tapéc Sis princips paredz skaidru

*” padomes 2009. gada 25. maija Direktiva 2009/50/EK par treSo valstu valstspiederigo iecelosanu un uzturésanos augsti
kvalificeétas nodarbinatibas nolikos, OV L 155, 18.6.2009., 17. lpp.
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launpratigas izmantoSanas aizliegumu. Aizliegums |aunpratigi izmantot gan darba tiesiskas attiecibas,
kas rada nestabilitati, gan nesamerigi ilgu parbaudes laiku parsniedz pasreizéjo Savienibas acquis.
Saja saistiba preventivajos pasakumos var ietilpt atkiriga nodok|lu piemérosana tadam darba
tiesiskajam attiecibam, kas rada nestabilitati, vai bonus-malus sistému izveide sociala nodrosinajuma
iemaksam.

Pilara uzsverts, cik svarigi ir atbalstit jaunos uznéméjdarbibas modelus, novatoriskus darba,
uznémeéjdarbibas un pasnodarbinatibas veidus. Kopuma jauniem uznéméjdarbibas modeliem ir
potencials radit iespéjas, atvieglot profesionalo integraciju, darba elastibu un jaunus ienakumu
avotus. Tomeér Sada atbalsta priekSnosacijumam jabut prasibai par kvalitativiem darba apstakliem. Lai
maksimali palielinatu sadu jauninajumu ietekmi uz nodarbinatibu, profesionalas mobilitates
atviegloSana var ietvert gan uzlabotas arodmacibu un parkvalifikacijas iespéjas, gan socialas
aizsardzibas sistému, kas atbalsta un atvieglo karjeras izmainas.

3. Isteno3ana
a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Lidzsvaru starp drosibu un elastibu sava darba tirgl katra dalibvalsts var definét atskirigi. Lai pilara
noteikumus Tstenotu praksé, papildus Savienibas limeni pienemto noteikumu transponésanai un
Istenosanai dalibvalstis tomér ir aicinatas nodrosinat, ka to nodarbinatibas un socialas jomas
noteikumi ir pielagoti jaunu darba veidu rasanas iespéjai.

Savienibas [Tmen1 jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, kas paredzétas atbilstoSi LESD 153. pantam, un tie var noslégt vienosanas, ko péc to
pieprasijuma var Tstenot Savienibas [iment saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ar
apkopot labas prakses piemérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem. Valstu limenT socialie
partneri var atbalstit $3 principa 1stenosanu, iesaistoties kolektivas parrunas un attiecigo politiku
izstradé un istenosana.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Lidz ar Eiropas socialo tiestbu pilaru Komisija uzsak pirma posma apsprieSanos ar socialajiem
partneriem par Direktivas 91/533/EEK (Rakstiskd pazinojuma direktiva)®® parskatisanu. Sis
apspriesanas gaita notiks apsprieSanas ar socialajiem partneriem par to, vai grozit direktivu
pamatigak noluka ieviest minimalos standartus, kas piemérojami visam darba tiesiskajam attiecibam
un kas aizliedz Jaunpratigu izmantoSanu.

Komisija Iidz ar Eiropas socidlo tiesibu pilaru ari iepazistina ar pirma posma apsprieSsanos ar
socialajiem partneriem par iniciativu saistibd ar "piekluvi socialajai aizsardzibai"*®, lai risinatu
standarta nodarbinatiba iesaistito darba némeéju, cilvéku, kas strada uz nestandarta ligumu pamata,

un dazada veida pasSnodarbinatiba iesaistito personu atskirigo piekluvi socialajai aizsardzibai.

8 C(2017) 2611.
9 (2017) 2610.
24



LV

ApsprieSana tapat uzmaniba pievérsta nodarbinatibas pakalpojumu un apmacibu pieejamibai un
socialas aizsardzibas un apmacibu tiestbu parnesamibai noltka atvieglot profesionalo mobilitati.

Komisija 2017. gada pabeigs REFIT novértéjumu par direktivam, ar ko prakseé isteno socialo partneru
pamatnoligumus par darbu uz noteiktu laiku un par nepilna darba laika darbu.

Eurofound, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds, viena no ES decentralizétajam
agentlram, atbalsta Komisijas, dalibvalstu un socialo partneru darbu jautajumos par darba
nosacijumiem un ilgtspéjigu darbu, kolektivajam darba attiecibam, strukturalo parmainu parraudzibu
un parstrukturésanas vadibu, koncentréjoties ari uz digitala laikmeta iesp&jam un izaicinajumiem.
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Algas

a) Darba némeéjiem ir tiesibas sanemt taisnigu algu, kas nodrosina cilvéka cienigu dzives limeni.

b) Jagaranté pienaciga minimala alga, lai nodrosinatu darba némeéja un vina gimenes vajadzibu
apmierinasanu, nemot véra valsts ekonomiskos un socidlos apstaklus, vienlaikus nodrosinot
piekluvi nodarbinatibai un stimulus darba meklésanai. Janoveérs stradajoSo nabadziba.

c) Visas algas janosaka parredzama un prognozéjama veida atbilstosi valstu praksei un ievérojot
socialo partneru autonomiju.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 31. pants "Godigi un taisnigi darba apstakli" paredz, ka ikvienam darba némeéjam ir tiesibas uz
veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba apstakliem.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi
LESD 153. panta 5. punkta noteikts, ka LESD 153. panta noteikumi neattiecas uz darba samaksu.

Saskana ar LESD 145. pantu Savieniba un dalibvalstis izstrada koordinétu stratégiju nodarbinatibas
joma. Saskana ar LESD 147. pantu Savieniba palidz nodrosinat augstu nodarbinatibas limeni, rosinot
dalibvalstu sadarbibu un atbalstot, ka arT vajadzibas gadijuma papildinot to ricibu. To Tstenojot,
respekté dalibvalstu kompetenci.

c) Spéka esosie pasakumi

Savieniba un dalibvalstis kopa 1steno Eiropas Nodarbinatibas stratégiju, tostarp attieciba uz algas un
minimala atalgojuma attistibas un pamatd eso$o algu noteikianas mehanismu parraudzibu’.
Darbaspéka izmaksu, tostarp to algas komponentes, tendences ari parrauga atbilstosSi Savienibas
ekonomikas politikas saskanoSanas procesam, ievérojot LESD 120. pantu un nakamos. Ka noteikts
LESD 136. panta 1. punkta b) apakSpunkta, ekonomikas politikas ieteikumus art adresé eurozonai;
taja var ietilpt darbaspéka izmaksu parraudziba®'. Atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes
2011.gada 16.novembra Regulai (ES) Nr.1176/2011°* par to, ka novérst un korigét
makroekonomisko nelidzsvarotibu, uzraudziba ietilpst konkurétspéjas norisu, tostarp darbaspéka
izmaksu, parraudziba.

Padomes 2016.gada 20. septembra leteikuma par valsts produktivitites padomiju izveido$anu®
ieteikts, ka atbilstosi minétajam ieteikumam izveidotajam padomeém jaanalizé norises un politika, kas

0 sk, pieméram, Padomes 2015. gada 5. oktobra Lémumu (ES)2015/1848 par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném 2015. gadam, OV L 268, 15.10.2015., 28. Ipp.
> sk., pieméram, Padomes 2017. gada 21. marta leteikumu par eurozonas ekonomikas politiku, OV C 92, 24.3.2017., 1. Ipp.
2 OV L 306, 23.11.2011., 25. Ipp.
>3 padomes 2016. gada 20. septembra leteikums par valsts produktivitates padomju izveidosanu, OV C 349, 24.9.2016.,
1. Ipp.
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var ietekmeéet produktivitati un konkurétspéju, tostarp salidzinajuma ar pasaules konkurentiem,
pilntba ievérojot valstu iedibinato praksi.

Komisijas 2008. gada 3. oktobra leteikuma 2008/867/EK>* izklastita integréta, visaptveroa stratégija
to cilvéku aktivai integracijai, kas ir atstumti no darba tirgus, tostarp kvalitativu darba vietu
veicinasana, jo 1pasi attieciba uz darba algam un piemaksam, nolika novérst stradajoso nabadzibu.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara noteiktas tiesibas sanemt taisnigu algu, kas visiem darba néméjiem nodrosina cilvéka cienigu
dzives limeni. Salidzinamas tiesibas jau ir ietvertas Kopienas 1989. gada Harta par darba némeju
socialajam pamattiesibam®?, viena no LESD X sadalas "Sociala Politika" avotiem, ka ari (parskatitaja)
Eiropas Socialaja harta.

Pilara paredzéts tads minimalas algas [imenis, kura véra nemtas gan darba némeéju un vinu gimenu
vajadzibas, gan tadi socialie faktori ka dzives [Tmena attistiba, gan ekonomiskie faktori, kuros var
ietilpt produktivitates limenis. Pilara atzita minimalas algas nozime nabadzibas izskausana, vienlaikus
izvairoties no nodarbinatibas slazdiem. Ta nollks ir palielinat nabadzigo gimenu ienakumus un
nodrosinat taisnigu kompensaciju par darbu tiem, kas ir algu sadalijuma zemakaja ITmen, tadéjadi art
palielinot vinu stimulu stradat. Citos pasakumos var ietilpt nodoklu sloga samazinajums zemu
atalgotiem darba néméjiem un vinu gimeném un darba ienakumu papildinasana ar efektiviem
socialajiem pabalstiem.

Pilara prasits, lai visas algas tiktu noteiktas parredzama un prognozéjama veida, pilniba nemot véra
valsts praksi, jo Tpasi attieciba uz socialo partneru kolektivam parrunam un vinu autonomiju. Kas
attiecas uz minimalajam algam, lielakaja dala daltbvalstu ir valstt ar likumu noteikta minimala alga.
Tas ir reglamentéjoss instruments, kas padara vienoto algas minimumu par juridiski saistosu attieciba
uz visiem darba némeéjiem. Dazas dalibvalstis nav ar likumu noteikta minimala alga un socialie
partneri ir noteikusi atSkirigu algas minimumu, slédzot darba kopligumus, biezi vien nozares limeni.
Pilars nekada veida neapstrid 3o prakses daudzveidibu un atzist socialo partneru autonomiju. Saja
saistiba pdrredzamiba nozimé, ka, nosakot minimalo algu, jaievéro visparatzitas apsprieSanas
procediras, panakot vienpratibu starp attiecigajam valstu iestadém un socialajiem partneriem, ka arf,
iespéjams, balstoties uz citu ieintereséto personu un neatkarigo ekspertu ieguldijumu. Turklat pilars
aicina nodrosinat Iémumu par algam prognozéjamibu, pieméram, defingjot tadus noteikumus ka
dzives dardzibas pielagoSana minimalajam algam.

3. Istenosana

a) Dalibvalstu un socialo partneru iespéjama riciba

** 0V L 307, 18.11.2008., 11. Ipp.
% Kopienas Harta par darba néméju socialajam pamattiesibam, 9.12.1989.

27



LV

Dalibvalstis un socialie partneri atbild par algas noteikSanu un minimala atalgojuma attistibu saskana
ar valsts praksi, ka noteikts to kolektivas parrunas un minimalas algas noteikSanas sistémas. Tie tiek
aicinati 1stenot praksé pilara noteikumus, ievieSot parredzamus minimalas algas noteikSanas
mehanismus un efektivas kolektivas parrunas valsts, nozares un uznémumu limeni, ka ari veicot
papildu pasakumus, lai izvairitos no stradajoso nabadzibas.

Turklat dalibvalstis var ratificét (ja tas vél nav izdarits) un piemérot SDO Konvenciju Nr. 131 par
minimalas algas noteikSanu un Konvenciju Nr. 154 par kolektivo parrunu atbalstisanu.

Savienibas [imen1 jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienosanas, ko péc to pieprasijuma
var 1stenot Savienibas limen1 saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ari apkopot labas
prakses piemérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem. Valstu limen1 socialie partneri var
atbalstit $3 principa istenosanu, iesaistoties kolektivas parrunas un attiecigo politiku izstradé un
Istenosana.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Jautajumi par minimalajam algam un citiem pasakumiem, lai pievérstu uzmanibu stradajoso
nabadzibai, ka ari citi ar atalgojuma attistibu saistiti visparigaki jautajumi ir risinati konkrétai valstij
adresétajos ieteikumos Eiropas pusgada procesa.
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Informacija par darba tiesiskajam attiecibam un aizsardziba
atlaiSanas gadijuma

a) Darba néméjiem, uzsakot nodarbinatibu, ir tiesibas sanemt rakstisku informaciju par savam
tiestbam un saistibam, kas izriet no darba tiesiskajam attiecibam, tostarp par parbaudes laiku.

b) Pirms jebkada veida atlaiSanas darba néméjiem ir tiesibas sanemt informaciju par iemesliem,
nodrosinot samérigu pazinosanas terminu. Viniem ir tiesibas uz piekluvi efektivai un objektivai
stridu izskirSanai un — nepamatotas atlaiSanas gadijuma — tiesibas uz tiesisko aizsardzibu, tostarp
atbilstosu kompensaciju.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 27. panta noteikts, ka ikvienam darba néméjam ir jabut garantétai laikus un attiecigajos
lTmenos sniegtai informacijai un konsultacijam gadijumos un apstaklos, kuri ir paredzéti Savienibas
tiestbu aktos, ka arT valstu tiestbu aktos un praksé. Hartas 30. panta noteikts, ka ikvienam darba
némeéjam nepamatotas atlaiSanas gadijuma ir tiesibas uz aizstavibu, ievérojot Savienibas tiesibu
aktus, ka ar1 valstu tiesibu aktus un praksi. Hartas 47. pants nodroSina tiesibas uz efektivu tiesibu
aizsardzibu ikvienai personai, kuras tiesibas un brivibas, kas garantétas Savienibas tiesibas, ir
parkaptas.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 2. punktu Savieniba ir pilnvarota
pienemt pasakumus, ar ko atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas tadas jomas ka darba apstakli,
darba néméju aizsardziba darba ligumu izbeigSanas gadijumos un darba néméju informésana un
apspriesanas ar tiem. Direktivas, kas pienemtas, pamatojoties uz LESD 153. pantu, nav paredzéta
administrativu, finanSu un juridisku ierobezojumu uzlikSana veida, kas traucé radit un attistit mazos
un videjos uznémumus.

c) Spéka esosie pasakumi

Padomes Direktiva 91/533/EEK>® (Rakstiska pazinojuma direktiva) dod darba néméjiem tiesibas
sanemt rakstisku pazinojumu par vinu darba tiesisko attiecibu galvenajiem aspektiem vélakais divus
meénesus péc darba sakSanas. Taja neietilpst 1pasas saistibas attieciba uz parbaudes laikiem. Rakstiska
pazinojuma direktiva prasa, lai darba devéjs pazino darba néméjam pazinoSanas termina ilgumu, kas
jaievéro, ja darba ligums vai darba tiesiskas attiecibas tiek partraukti, vai, ja to nevar noradit
informacijas sniegSanas laika, tad metodi $ada pazinoSanas termina noteiksanai.

*® padomes 1991. gada 14. oktobra Direktiva 91/533/EEK par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par darba
[iguma vai darba attiecibu nosacijumiem, OV L 288, 18.10.1991., 32. Ipp.
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Direktiva 2001/23/EK>’, ar ko reglamenté darba néméju tiesibas uznémumu ipasumtiesibu
nodosanas gadijuma, noradits, ka uznémuma IpasSumtiesibu nodosana pati par sevi nevar bat par
likumigu pamatu atlai$anai. Padomes Direktiva 92/85/EEK®® par maternitates aizsardzibu un
parskatitais Pamatnoligums par vecaku atvalindjumu (BusinessEurope, UEAPME, CEEP un EAK), kas
pievienots Padomes Direktivai 2010/18/ES>°, nodrosina attiecigi ipasu aizsardzibu pret atlaianu
sievietém griatniecibas laika un vecakiem paternitates vai adopcijas atvalindjuma laika. Padomes
Direktiva 2000/78/EK®® (Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva) par vienlidzigu attieksmi pret
nodarbinatibu un profesiju aizsarga darba némejus pret atlaisSanu, ja ir diskriminacija aizliegta iemesla
dé|, tostarp paklausana netaisnibai. Aizsardziba pret atlaiSanu un nelabvéligu attieksmi ir paredzéta

-61 =62
a a

arl ES tiesibu aktos — Nepilna darba laika direktiva®, Dzimumu lidztiesibas direktiva®, Direktiva par

vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas

63 =64
a

statusa,”” un Vecaku atvalinajuma direktiva>™ —, un ta ir apstiprinata ar Eiropas Savienibas Tiesas

tiesu praksi.

Padomes Direktiva 98/59/EK® par kolektivo atlai$anu prasits, lai darba devéji informé darba néméju
parstavjus un apspriezas ar tiem, ka arT sniedz pazinojumu publiska sektora iestadém pirms kolektivas
atlaisanas.

Padomes 2014.gada 10. marta leteikuma par stazé$anas kvalitates sistemu®® mérkis ir uzlabot
stazésanas kvalitati, nodrosinot kvalitates elementus, kas ir tieSi parvedami valstu tiesibu aktos vai
socialo partneru noligumos. Jo 1pasi tie attiecas uz macibu saturu, darba nosacijumiem un
parredzamibu attieciba uz finansu nosacijumiem un darba pienemsanas kartibu.

" padomes 2001. gada 12. marta Direktiva 2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku
tiestbu aizsardzibu uznémumu, uznémeéjsabiedribu vai uznémumu vai uznéméjsabiedribu daju Tpasnieka mainas gadijuma,
OV L 82,22.3.2001., 6. Ipp.

8 padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas
aizsardzibas darba uzlabosanu stradajosam gratniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam
sievietém, kas baro bérnu ar krati, OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp.

% padomes 2010. gada 8. marta Direktiva 2010/18/ES, ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC
pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu, OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.

% Citas ES pret diskriminaciju vérstas direktivas (pieméram, Direktiva 2006/54/EK vai Direktiva 2000/43/EK) ari paredz padu
aizsardzibu pret netaisnigu atlaisanu.

*1 padomes 1997. gada 15. decembra Direktiva 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna
darba laika darbu, OV L 14, 20.1.1998., 9. Ipp.

62 Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jalija Direktiva 2006/54/EK par tada principa Tstenosanu, kas paredz
vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija),
OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.

63 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jllija Direktiva 2010/41/ES par to, ka piemérot vienlidzigas attieksmes
principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, OV L 180, 15.7.2010., 1. Ipp.

% padomes 2010. gada 8. marta Direktiva 2010/18/ES, ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC
pamatnoligumu par vecaku atvalindjumu un atce| Direktivu 96/34/EK, OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.

%> padomes Direktiva 98/59/EK par dalibvalstu tiestbu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaisanu, OV L 225, 12.8.1998.,
16. Ipp.

% padomes 2014. gada 10. marta leteikums par stazésanas kvalitates sistemu, OV C 88, 27.3.2014., 1. Ipp.
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2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara prasiba ir sniegt rakstisku informaciju darba néméjam par vina darba nosacijumiem, sakot
darba tiesiskas attiecibas, nevis divu meénesu laika, ka paslaik paredzets Rakstiska pazinojuma
direktiva. Ta ka parbaudes laiks ir ievérojams lielakaja dala darba tiesisko attiecibu, $aja saistiba pilara
pievienots ari informacijas sniegéanas pienakums. Sis izmainas uzlabos darba devéju un darba
némeju tiestbu apzinasanos. Tam art japalidz samazinat nedeklaréto nodarbinatibu.

Pilara ari noteiktas stingrakas prasibas neka spéka esosaja acquis, ievieSot procesualus un materialus
aizsardzibas pasakumus darba néméjiem atlaiSanas gadijuma. JanodroSina pienacigs pamatojums un
jaievéro sameérigs pazinosanas termins. Turklat pilara paredzéts, ka darba néméjiem jabat pieejamam
efektivam un objektivam stridu izSkirSanas proceduram. Taja var ietilpt arbitrazas, mediacijas vai
samierinaSanas procediras. Ar pilaru arl ieviestas tiesibas uz pienacigu tiesisko aizsardzibu
nepamatotas atlaiSanas gadijuma, pieméram, atjaunosSana darba vai finansiala kompensacija.
Nepamatota atlaiSana ir jasaprot ka atlaiSana, ar ko tiek parkapti noteikumi, kurus pieméro
konkrétajam darba tiesiskajam attiecitbam.

3. Isteno3ana
a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis atbild par Savienibas [iTmenT pienemto noteikumu transponésanu un ievieSanu. Nemot
véra to, ka iepriekSminétajos Savienibas pasakumos ir ietverti minimalie standarti, dalibvalstis ir
aicinatas paredzét stingrakus noteikumus, lai pilaru ieviestu praksé.

Turklat dalibvalstis var ratificét (ja tas vél nav izdarits) un piemérot attiecigds SDO konvencijas,
pieméram, Konvenciju Nr. 122 par nodarbinatibas politiku, Konvenciju Nr. 144 par trispuséjam
konsultacijam, Konvenciju Nr. 135 par darbinieku parstavjiem un Konvenciju Nr. 154 par kolektivo
parrunu atbalstisanu.

Savienibas [Tmen1 jaapsprieZas ar socialajiem partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienoSanas, ko péc to pieprasijuma
var Istenot Savienibas limeni saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ari apkopot labas
prakses piemérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem. Valstu limen1 socialie partneri var
atbalstit $a principa istenosanu, iesaistoties kolektivas parrunas un attiecigo politiku izstradé un
istenosana.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Komisija Iidz ar Eiropas socialo tiesibu pilaru uzsak pirma posma apsprieSanos ar socialajiem
partneriem par Rakstiska pazinojuma direktivas®’ parskatisanu, aptverot direktivas pieméro$anas
jomu un "informacijas paketes" paplasinasanu, tostarp par parbaudes laiku. Sis apsprie$anas gaita

%7 C(2017) 2611.
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notiks apspriesanas ar socialajiem partneriem par to, vai grozit direktivu pamatigak nolika ieviest
minimalos darba néméju tiesibu standartus, kas piemérojami visiem darba tiesisko attiecibu veidiem.
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Socialais dialogs un darba némeéju lidzdaliba

a) Jaapspriezas ar socialajiem partneriem par ekonomikas, nodarbinatibas un socialas politikas
izstradi un TstenoSanu atbilstosi valstu praksei. Tie jaaicina apspriest un noslégt kopligumus tiem
svarigos jautajumos, vienlaikus ievérojot to autonomiju un tiesibas uz kolektivu ricibu. Attieciga
gadijuma Savienibas un dalibvalstu limeni jaisteno vienosSanas, kas noslégtas starp socialajiem
partneriem.

b) Darba némeéjiem vai to parstavjiem ir tiesibas savlaicigi sanemt informaciju un apspriesties par
jautajumiem, kas uz tiem attiecas, jo TpasSi par uznémumu Tpasumtiesibu nodosanu,
parstrukturésanu un apvienosanu, ka ari par kolektivo atlaisanu.

c) Javeicina atbalsts socialo partneru spéju palielinasanai, lai veicinatu socialo dialogu.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 28. panta noteikts, ka darba néméjiem un darba devéjiem vai attiecigam to organizacijam
saskana ar Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiestbu aktiem un praksi ir tiesibas iesaistities sarunas
un slégt kopligumus attiecigajos Iimenos, ka ari intereSu konflikta gadijuma kolektivi rikoties, tostarp
streikot, lai aizstaveétu savas intereses. Hartas 27. pants paredz, ka ikvienam darba néméjam
attiecigajos limenos ir jabUt garantétai laikus sniegtai informacijai un konsultacijam gadijumos un
apstaklos, kuri ir paredzéti Savienibas tiesibu aktos, ka ari valstu tiesibu aktos un prakse.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Dialoga starp darba devéjiem un darba néméjiem sekmésana ir noteikta ka kopigs Savienibas un
dalibvalstu mérkis Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 151. panta. Saskana ar LESD
153. panta 2. punktu Savieniba ir pilnvarota pienemt pasakumus, ar ko atbalsta un papildina
dalibvalstu darbibas tadas jomas ka darba némeju informésana un apsprieSanas ar tiem un darba
némeéju un darba devéju parstaviba un kolektiva intereSu aizsardziba, tostarp kopigu lémumu
pienemsana. Ar LESD 153. pantu pieskirtas tiesibas neattiecas uz algu, uz tiesibam apvienoties, uz
tiestbam streikot vai uz tiestbam pieteikt lokautus. Direktivas, kas pienemtas, pamatojoties uz LESD
153. pantu, nav paredzéta administrativu, finanSu un juridisku ierobeZzojumu uzlikSana veida, kas
traucé radit un attistit mazos un vidéjos uznémumus.
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c) Spéka esosie pasakumi

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2002/14/EK®® par darbinieku informésanu un
uzklausisanu (Informésanas un uzklausiSanas direktivas) mérkis ir nodroSinat darba néméju
iesaistiSanos pirms vadibas |lEmumu pienemsanas, jo 1pasi, ja paredzéta parstrukturésana. Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi,® risina
vajadzibu péc pienacigiem informésanas un apsprieSanas procesiem ES méroga uznémumu gadijuma,
izveidojot Eiropas Uznémumu padomi, kas risina parnacionalus jautajumus, kuri var skart darba
néméjus. Padomes Direktiva 98/59/EK’ par kolektivo atlais$anu un Padomes Direktiva 2001/23/EK"*
par uznémumu Tpasumtiesibu nodoSanu neaprobeZojas ar prasibu par darba néméju parstavju
informésanu un apspriesanos ar tiem; pieméram, otra no minétajam direktivam nodrosSina darba
némeju tiesibu aizsardzibu, kad uznémuma 1pasumtiesibas tiek nodotas no viena darba devéja citam.

ES kvalitates sistéma parmainu un parstrukturé$anas prognozé$anai’® veicina principus un labu
praksi, kas adreséti darba devéjiem, darba néméjiem, socialajiem partneriem un publiska sektora
iestadém saistiba ar parmainu prognozésanu un parstrukturésanas procesu vadibu.

Kopigaja pazinojuma "Jauns sakums socialajam dialogam", ko parakstijusi Eiropas Savienibas
Padomes prezidentira, Eiropas Komisija un Eiropas socialie partneri, uzsvéerts valstu socialo partneru
spéju veidoSanas nozimigums, socialo partneru pastiprinata iesaistiSanas ES politika un likumdosana
un apnemsanas veicinat starpnozaru un nozaru socialo dialogu, tostarp to rezultatus visos [imenos.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara noteiktas tiesibas socialajiem partneriem iesaistities nodarbinatibas un socialas politikas
izstradé un 1stenosana, un tas atbalsta vinu ciesaku iesaistisanos politika un likumdosana, vienlaikus
ievérojot valstu sistému daudzveidibu.”® T3 isteno$ana ietilpst atbilstosa institucionald vai tiesiska
reguléjuma noteikS8ana Savienibas un valstu limeni, pieskirot skaidru nozimi socialajiem partneriem
ne tikai attiecigo tiesitbu aktu un politikas apspriesana un sagatavosana, bet ari to 1stenoSana un
ieviesana.

68 Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 11. marta Direktiva 2002/14/EK, ar ko izveido visparéju sistému darbinieku
informésanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena, OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.

% 0oV L 122, 16.5.2009., 28. Ipp.

7 padomes 1998. gada 20. jalija Direktiva 98/59/EK par dalibvalstu tiestbu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaisanu,
OV L 225,12.8.1998., 16. Ipp.

"1 padomes 2001. gada 12. marta Direktiva 2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku
tiesibu aizsardzibu uznémumu, uznémeéjsabiedribu vai uznémumu vai uznéméjsabiedribu dalu Tpasnieka mainas gadijuma,
OV L 82,22.3.2001., 16. Ipp.

72 Komisijas pazinojums "ES kvalitates sistéma parmainu un parstrukturésanas prognozésanai", COM(2013) 0882 final,
13.12.2013.

73 "jauns sakums socialajam dialogam", Eiropas Savienibas Padomes prezidentiras, Eiropas Komisijas un Eiropas socialo
partneru pazinojums, 16.6.2016.
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Pilars dod tiesibas visiem darba némeéjiem visas nozarés sanemt informaciju un apspriesties tiesi vai
ar vinu parstavju palidzibu par jautajumiem, kas attiecas uz tiem, pieméram, uznémumu
Tpasumtiesibu nodosana, parstrukturésana un apvienosana un kolektiva atlaiSana. Tas neaprobeZojas
ar spéka esosSo Savienibas acquis, nemot véra, ka: to pieméro neatkarigi no iesaistita darbinieku
skaita; ta materiala pieméroSanas joma aptver gan uznémumu parstrukturéSanu, gan apvienosanu;
tas garanté tiesibas ne tikai sanemt informaciju, bet arT apspriesties par jebkadu sadu kopigu darbibu,
kas nozimé viedoklu apmainu un konsekventa dialoga izveidi ar darba devéju. Turklat 8.b princips
attiecas uz visiem jautajumiem, kas skar darba némeéjus, pretstata speka esosajam direktivam, kas
ietver ierobeZotu sarakstu ar tematiem, par kuriem var iesaistities informésanas un apsprieSanas
procesos. Atsaucoties uz "jautajumiem, kas uz tiem attiecas, jo Tpasi par uznémumu Tpasumtiesibu
nodosanu, parstrukturésanu un apvienosanu, ka ari par kolektivo atlaiSanu", ta tvérums ir plasaks par
hartas 27. panta tvérumu, kura noteiktas tiesibas uz informaciju un konsultacijam "gadijumos un
apstaklos, kuri ir paredzéti Savienibas tiesibu aktos, ka ari valstu tiestbu aktos un prakse".

Lai gan spéju veidoSana pirmam kartam ir augSupéjs process atkariba no pasu socialo partneru gribas
un centieniem, pilara noteikumi uzsver, ka socialo partneru centienus var papildinat publiska sektora
iestades, ievérojot socialo partneru autonomiju. Spéju veidoSana attiecas uz socialo partneru
parstavibas palielinasanu un to darbibas, analitisko un juridisko iespéju stiprinasanu, lai iesaistitos
kolektivas parrunas un dotu ieguldijumu politikas veido$ana. Sis atbalsts var bt atbilstosa
institucionala/tiesiska reguléjuma noteiksana, pieskirot socialajiem partneriem skaidru nozimi
politikas veido$ana, ka ari nodrosinot finansialo atbalstu.

3. Isteno3ana
a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

levérojot socialo partneru autonomiju, dalibvalstis ir aicinatas cieSi iesaistit socialos partnerus
attiecigo reformu un politiku izstradé un 1stenoSana un palidzét viniem uzlabot sociala dialoga un
kolektivo darba attiecibu darbibu un efektivitati valstu limeni. Dalibvalstis tiek arT aicinatas veicinat
labu praksi attieciba uz informacijas sniegSanu un apsprieSanos ar darba néméjiem un vinu
parstavjiem.

Socialie partneri var ari apkopot labas prakses piemeérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem.
Valstu limeni socialie partneri var atbalstit $a principa istenoSanu, iesaistoties kolektivas parrunas un
attiecigo politiku izstradé un istenosana.

Socialie partneri var uzlabot gan arodbiedribu, gan darba devéju organizaciju daltbu un parstavibu, jo
1pasi attieciba uz to spéju parstavét pasnodarbinatos, visa veida darba tiesiskajas attiecibas iesaistitos
darba némeéjus, jaunieSus, migrantus un sievietes, mikrouznémumus un mazos uznémumus, ka ari
attistit juridiskas un tehniskas zinasanas, lai atvieglotu to pienacigu iesaistiSanos nodarbinatibas un
socialas politikas izstradé un 1steno$ana gan valsts, gan Savienibas [Tment.
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Sava pasreizéja darba programma 2015.-2017.gadam ES socialie partneri starpnozaru Iimeni
apnémas veicinat spéju veidosanu un uzlabot to autonomo noligumu istenosanu.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Savienibas limeni jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienosSanas, ko péc to pieprasijuma
var Istenot Savienibas limen1 saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var art apkopot labas
prakses piemérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem.

Augstaka Iimena trispuséja socialo lietu sanaksme par izaugsmi un nodarbinatibu un
makroekonomikas dialogs joprojam ir svarigakais forums, kura apspriesties ar socialo partneru
parstavjiem politiskaja lTment.

Sava pasreizéja darba programma 2015.-2017.gadam ES socialie partneri starpnozaru [imeni
apnémas veicinat spéju veidosanu un uzlabot to autonomo noligumu istenosanu.

Komisija 2017.gada publicés REFIT novértéjumu par Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu 2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediru darbinieku
informésanai un uzklausisanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas.
Ta arT publicés vadlinijas par to pasu direktivu nollka uzlabot tas 1stenoSanu un radtt lielaku juridisko
noteiktibu.

Komisija 2017. gada sniegs zinojumu citam Savienibas institlcijam un socialajiem partneriem par to,
ka 2013. gada "ES kvalitates sistéma parmainu un parstrukturé$anas prognozésanai"’* apkopota laba
prakse tiek piemérota dalibvalstis.

Savieniba turpinas veicinat dalibvalstu ieguldijumus socialo partneru spéju veidosana un atbalstit
informacijas sniegSanu darba némeéju parstavjiem un apsprieSanos ar darba némeéju parstavjiem,
nemot véra valstu tiesibu aktus, ar ko transponétas direktivas par darbinieku informésanu un
uzklausiSanu, kolektivo atlaiSanu un Eiropas Uznémumu padomi.

4 cOM(2013) 882.
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Darba un privatas dzives lidzsvars

Vecakiem un cilvékiem, kas pilda aprupes pienakumus, ir tiesibas uz piemérotu atvalinajumu,
elastigu darba rezimu un piekluvi apripes pakalpojumiem. Sievietém un virieSiem jabuat vienlidzigi
pieejamiem 1pasajiem atvalinajumiem, lai pilditu apriipes pienakumus, un vini jamudina izmantot
tos lidzsvaroti.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 23. panta noteikts, ka virieSu un sievieSu lidztiesiba ir janodroSina visas jomas, tostarp
nodarbinatibas, darba un atalgojuma joma. Lidztiesibas princips neliedz saglabat vai noteikt
pasakumus, kuri paredz Tpasas priekSrocibas nepietiekami parstavetam dzimumam. Hartas 33. panta
2. punkta noteikts — lai bitu iespéjams apvienot gimenes dzivi un darbu, ikvienam ir tiesibas uz
aizsardzibu pret atlaiSanu no darba saistiba ar maternitati, ka ari tiesibas uz apmaksatu maternitates
atvalinajumu un uz bérna kopsanas atvalinadjumu péc bérna piedzimsanas vai bérna adoptésanas.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 2. punktu Savieniba ir pilnvarota
pienemt pasakumus, ar ko atbalsta un papildina daltbvalstu darbibas art tadas jomas ka darba némeéju
veseliba un drosiba, darba apstakli un virieSu un sieviesu vienlidziba attieciba uz iespéjam darba tirgd
un attieksmi darba. LESD 157. panta 3. punkts dod tiesibas Savienibai pienemt pasakumus, lai
nodrosinatu to, ka nodarbinatibas un profesiju jautajumos ir ievérots princips, kas paredz vienlidzigas
iespéjas un vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém. Direktivas, kas pienemtas, pamatojoties
uz LESD 153. pantu, nav paredzéta administrativu, finansu un juridisku ierobezojumu uzlikSana veid3,
kas trauce radit un attisttt mazos un vidéjos uznémumus.

c) Spéka esosie pasakumi

Padomes Direktiva 92/85/EEK” prasa dalibvalstim nodroginat darba némé&jiem vismaz 14 nedélas ilgu
maternitates [gratniecibas un dzemdibu] atvalinajumu, maksajot pabalstu, kas ir vismaz slimibas
pabalsta [imeni. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES’® nosaka, ka pasnodarbinatam
sievietém un pasnodarbinatu personu laulatajam un dzives partneréem japieskir pietiekams
maternitates pabalsts, kas dod iespéju partraukt profesionalo darbibu gritniecibas dé| vai bérna
kopsanas nollikos vismaz uz 14 nedélam. Parskatitais Pamatnoligums par vecaku atvalindjumu, ko
noslégusi socialie partneri (BusinessEurope, UEAPME, CEEP un EAK) un kas Savienibas l[iment Istenots

> padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievie$anu, lai veicinatu drosibas un veselibas
aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam
sievietém, kas baro bérnu ar krati, OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp.

78 Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jalija Direktiva 2010/41/ES par to, ka piemérot vienlidzigas attieksmes
principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, OV L 180, 15.7.2010., 1. lpp.
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ar Padomes Direktivu 2010/18/ES”’, stradajosiem virieSiem un sievietém dod individualas tiesibas uz
vismaz cCetrus meénesus ilgu vecaku atvalinajumu un prasa dalibvalstim veikt pasakumus, lai
nodrosinatu, ka darba néméji, atgrieZoties darba péc vecaku atvalinajuma, var uz noteiktu laikposmu
lGgt izmainas darba laika organizacija un/vai darba kartiba. Pamatnoligums par nepilna darba laika
darbu, ko noslégusi UNICE, CEEP un EAK un kas 1stenots ar Padomes Direktivu 97/81/EK78, aizsarga
nepilna darba laika darba néméjus no attieksmes, kas ir mazak labvéliga neka pret pilna darba laika
darba némeéjiem, un paredz, ka darba devéjiem jaapsver darba némeéju Iigumi parcelt vinus no pilna
darba laika darba uz nepilna darba laika darbu vai otradi.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara uzsverts, cik svarigs ir darba un privatas dzives lidzsvars visiem cilvékiem, kas pilda aprapes
pienakumus, un tas pieskir tiesibas, kas ir bdtiskas, lai iegltu So Ilidzsvaru misdienu darba vidg,
pieméram, tiesibas uz piekluvi bérnu aprupei vai ilglaicigai apripei. Pilara noteiktas stingrakas
prasibas neka spéka esoSaja acquis, nodrosinot tiesibas visiem straddajosiem cilvékiem, kas pilda
apripes piendkumus. Tapéc tas attieksies art uz stradajosiem cilvékiem, kas nav vecaki, bet kas,
pieméram, rlupéjas par veciem cilvékiem vai gimenes locekliem ar invaliditati.

Turklat pilars pieskir tiesibas uz elastigu darba reZimu, pieméram, attalinato darbu, darba grafika
pielago$anu vai mainu no pilna darba laika darba uz nepilna darba laika darbu vai otradi. Sis tiesibas
paslaik ir nostiprinatas Savienibas tiesibas tikai tad, ja darba néméjs atgriezas darba péc vecaku
atvalinajuma.

Kas attiecas dzimumu lidztiesibu, pilara tiek likts jauns uzsvars uz to, ka sievietém un virieSiem
janodrosina vienlidzigas piekluves iespéjas TpaSiem atvalinajumiem. Lai virieSi un sievietes Sos
noteikumus izmantotu lidzsvaroti, bltu janodrosina stimuli, pieméram, samaksas limena pielagosana
vai elastibas un nenododamibas nosacijumi.

3. Istenosana

a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis atbild par Savienibas [TmenT pienemto noteikumu transponésanu un ievieSanu. Nemot
véra to, ka iepriekSminétajos Savienibas pasakumos ir ietverti minimalie standarti, dalibvalstis ir
aicinatas paredzeét stingrakus noteikumus, lai pilara noteikumus ieviestu praksé.

Savienibas limeni jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstosi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var pieprasit savu vieno$anos istenosanu
Savienibas liment saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ari apkopot labas prakses
piemérus no visas Savientbas un apmainities ar tiem. Valstu liment socialie partneri var atbalstit 3a
principa Tsteno$anu, iesaistoties kolektivas parrunas un attiecigo politiku izstradé un istenosSana.

7 padomes 2010. gada 8. marta Direktiva 2010/18/ES, ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC
pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu, OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.

8 padomes 1997. gada 15. decembra Direktiva 97/81/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna
darba laika darbu, OV L 14, 20.1.1998., 9. lpp.
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Sava pasreizéja darba programma 2015.—2017. gadam ES socialie partneri starpnozaru limeni par
prioritati ir noteikusi darba, privatas un gimenes dzives saskanosanu.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Komisija kopa ar Eiropas socialo tiesibu pilaru iesniedz iniciativu par darba un privatas dzives
lidzsvaru vecakiem un apripétajiem’. Ta ierosina likumdosanas un politikas pasakumus ar mérki
atvieglot vecaku atvalinajuma nemsSanu gan sievietém, gan virieSiem, ieviest paternitates
atvalinajumu un apripétaju atvalindjumu, veicinat elastiga darba reZima izmantoSanu, ka ari
nodrosinat vairak un labakas bérnu un citas apripes iespéjas un novérst tadus ekonomiku
bremzéjosSus faktorus ka nodok|u atvieglojumu bremzéjosie faktori, kas attur otros pelnitajus, biezi
vien sievietes, no iesaistiSanas darba tirga.

Eurofound, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlaboSanas fonds, un Eiropas Dzimumu lidztiesibas
institts, divas decentralizétas ES agentras, atbalsta Komisijas, daltbvalstu un socialo partneru darbu
darba un privatas dzives lidzsvara, dzives kvalitates un sabiedrisko pakalpojumu joma.

7 COM(2017) 252 un COM(2017) 253.
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Veseliga, drosa un labi pielagota darba vide un datu aizsardziba

a) Darba néméjiem ir tiesibas uz augsta limena veselibas aizsardzibu un drosibu darba.

b) Darba némeéjiem ir tiesibas uz darba vidi, kas pielagota vinu profesionalajam vajadzibam un kas
lauj pagarinat vinu dalibu darba tirga.

c) Darba némeéjiem ir tiesibas uz personas datu aizsardzibu nodarbinatibas konteksta.

1. Savienibas acquis

a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 31. panta 1. punkta noteikts, ka ikvienam darba néméjam ir
tiestbas uz veselibai nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba apstakliem.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 8. panta noteikts, ka ikvienai personai ir tiesibas uz personas
datu aizsardzibu, un noradits, ka ikvienam ir pieejas tiesibas datiem, kas par vinu savakti, un tiesibas
ieviest labojumus $ajos datos. Sadi dati ir jaapstrada godpratigi, noteiktiem mérkiem un ar attiecigas
personas piekriSanu vai ar citu likumigu pamatojumu, kas paredzéts tiesibu aktos. Atbilstibu Siem
noteikumiem kontrolé neatkariga iestade.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 2. punktu Savieniba ir pilnvarota
pienemt pasakumus art tada joma ka uzlabojumi, jo 1pasi darba vide, lai aizsargatu darba némeéju
veselibu un drosibu. Direktivas, kas pienemtas, pamatojoties uz LESD 153. pantu, nav paredzéta
administrativu, finanSu un juridisku ierobezojumu uzlikSana veida, kas traucé radit un attistit mazos
un vidéjos uznémumus.

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 16. panta 1. punkta noteikts, ka ikvienai personai ir
tiestbas uz personas datu aizsardzibu.

c) Spéka esosie pasakumi
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Padomes Pamatdirektiva 89/391/EEK®® un 23 saistitajas direktivas noteiktas minimalas prasibas
profesionalo risku novérsanai, droSibas un veselibas aizsardzibai un riska un negadijumu faktoru
novérsanai. Pamatdirektiva noteikti visparigi principi drosibas un veselibas jautajumu parvaldibai,
pieméram, darba devéja atbildiba, darba némeju tiesibas un pienakumi, riska novértésana ka
instruments uznémuma procesu nepartrauktai uzlaboSanai vai darba némeéju parstaviba. Saistitas
direktivas pielago Sos galvenos principus dazam konkrétam darbavietam un nozarém, konkrétiem
riskiem, uzdevumiem vai darba némeéju kategorijam. Tajas definéts, ka novértét Sos riskus, un dazos
gadijumos noteiktas konkrétu vielu un agentu iedarbibas robezvértibas.

Direktiva 92/85/EEK ievie$ pasakumus, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba
uzlaboSanu stradajosam gratniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam
sievietém, kas baro bérnu ar krati.

Vispariga datu aizsardzibas regula®’, kas aizstaj Datu aizsardzibas direktivu®, Jauj dalibvalstim
atbilstosi tiestbu aktiem vai kolektiviem noligumiem paredzét sikak izstradatus noteikumus, lai
nodrosinatu darba néméju tiesibas un brivibas.

"8 Komisija uzsver nepiecie§amibu pastiprinati

Sava pazinojuma "Drosaks un veseligaks darbs visiem
pievérst uzmanibu tam, lai nodrosinatu darba droSibas un veselibas standartu labaku un plasaku
aizsardzibu, atbilstibu un ievieSanu darba vieta. Ta izzino vairakas likumdosSanas darbibas, lai
pastiprinatu cinu pret arodekspozicijas izraisitu saslimSanu ar vézi, ka ari iniciativas, lai atbalstitu
noteikumu efektivu TstenoSanu, jo Tpasi mikrouznémumos un MVU. Komisija aicina dalibvalstis un
socialos partnerus sadarboties, lai modernizétu darba drosibas un veselibas jomas tiesibu aktus ES un

valstu limeni, vienlaikus saglabajot vai uzlabojot darba némeéju aizsardzibu.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara noteiktas stingrakas prasibas neka spéka esoSaja acquis, paredzot darba néméju augstu
aizsardzibas limeni pret riskiem veselibai un drosibai darba. Tapéc tas mudina dalibvalstis, ka arl
darba devéjus, neaprobeZoties ar spéka eso$aja acquis noteiktajam minimalajam prastbam un, cik
vien iespéjams, pietuvoties no negadijumiem un nelaimes gadijumiem brivai darba videi. Tas nozimé
ne tikai piemérot noteikumus, bet ari veidot arvien labaku veselibas un drosibas politiku, izmantojot
tadus rikus ka timekl|a rikus, lai atvieglotu riska novértésanu, dialogu ar darba néméjiem un darba
devéjiem, visiem sniedzot ieteikumus un atbildes.

8 padomes 1989. gada 12. janija Direktiva 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu
un veselibas aizsardzibu darba, OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.

&l Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 27. aprila Regula (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)
(dokuments attiecas uz EEZ), OV L 119, 4.5.2016., 1.-88. Ipp.

& Eiropas Parlamenta un Padomes 1995. gada 24. oktobra Direktiva 95/46/EK par personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti.

¥ COM(2017) 12 final, 10.1.2017.
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Ar 10.b principu ieviestas divas savstarpéji saistitas tiesibas: pirmkart, tiek uzlabota veselibas
aizsardziba un drosiba, nodroSinot darba némeéjiem tiesibas uz darba vidi, kas pielagota vinu
konkrétajiem darba apstakliem. Otrkart, saskana arl ar aktivu vecumdienu principu tas atzist
vajadzibu pielagot darba vidi, lai dotu iespéju darba neméjiem istenot ilgtspéjigu un ilgaku darba
karjeru. Darba néméja vecuma dé| var bt nepiecieSami konkréti pielagojumi, pieméram, labaks
apgaismojums, lai veiktu lietvedibas darbu. Turklat var bdt nepiecieSami tadi pielagojumi ka
elastigakas darba stundas, lai uzturétu gados vecaku darba némeéju veselibu un labjutibu.

Ar pilaru ieviestas ari tiesibas uz darba néméju personas datu aizsardzibu. Darba devéja veikta
personas datu apstrade vienmeér jabalsta uz juridisku pamatu, parasti liguma izpildi, atbilstibu
juridiskam saistibam vai darba devéja likumigo intereSu nolika, iznemot gadijumus, kad Sis intereses
ir mazak svarigas neka darba némeéja intereses vai pamattiesibas.

3. Isteno3ana
a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis atbild par Savienibas [Tmeni pienemto noteikumu transponésanu un ievieSanu. levérojot
to, ka iepriekSminétajos Savienibas pasakumos ir ietvertas minimalas prasibas, dalibvalstis ir aicinatas
paredzét stingrakus noteikumus, lai ieviestu praksé principu par augsta lmena veselibas aizsardzibu
un drosibu darba un veicinatu labu praksi attieciba uz aktivam vecumdienam darba.

Savienibas [Tmen1 jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var pieprasit savu vieno$anos istenosanu
Savienibas limeni saskana ar LESD 155. pantu. Jo 1pasi tie var veicinat un izstradat kopigus standartus
valsts vai Savienibas l[imeni par darbavietu pielagosanu, lai nodrosSinatu aktivu vecumdienu un
starppaaudzu pieeju. Eiropas socialie partneri 2017. gada 8. marta parakstija autonomu noligumu par
aktivam vecumdienam un starppaaudzu pieeju, aptverot ari veselibu un drosibu, un minétais
noligums socialajiem partneriem bis jaisteno lildz 2020. gadam.

Socialie partneri var ari apkopot labas prakses piemérus no visas Savientbas un apmainities ar tiem.
Valstu liment socialie partneri var atbalstit $a principa TstenoSanu, iesaistoties kolektivas parrunas un
attiecigo politiku izstradé un istenosana.
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b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Komisija nesen ierosinaja grozit Direktivu 2004/37/EK® (Kancerogénu un mutagénu direktiva) nolika
uzlabot miljoniem darba némeéju aizsardzibu, parskatot vai nosakot saistoSas arodekspozicijas
robezvértibas vairakam bistamam kimikalijam.*> Komisija, apsprieZoties ar socialajiem partneriem,
turpinas ierosinat turpmakus atjauninajumus Kancerogénu un mutagénu direktiva, ievieSot saistosas
robezveértibas, lai izskaustu arodekspozicijas izraisitu saslimsanu ar veézi.

Komisija atbalstls acquis 1stenoSanu, uzlabojot atbilstibu noteikumiem, jo 1pasi mikrouznémumos un
MVU, iesniedzot priekslikumus par novecojuSu veselibas un droSibas noteikumu atcelSanu vai
atjauninasanu, ievérojot zinatniskas, tehniskas un socialas izmainas. Ta pastiprinati pievérsis
uzmanibu tam, lai nodrosinatu labaku aizsardzibu, atbilstibu un ievieSanu darba vieta, ari izstradajot
vadlinijas darba devéjiem. Gaidams, ka 2017. gada publicés rokasgramatas par lauksaimniecibu,
zvejas kugiem un ar transportlidzekliem saistitiem riskiem darba.

Komisija uzsaks salidzinoSas izvértéSanas procesu ar dalibvalstim ar konkrétu meérki samazinat
administrativo slogu valstu tiestbu aktos, vienlaikus saglabajot darba néméju aizsardzibu, un
sadarbiba ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiru turpinas atbalstit attiecigu IT
riku izstradi.

Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentlrai, vienai no ES decentralizétajam
agentdram, bls galvena nozime labas prakses apkoposana un izplatisana, un ta atbalstis pieredzes
apmainu, jo Tpasi Tstenojot veseligu darbavietu kampanas. Kampana "Veseligaka darbavieta jebkura
vecuma" noslégsies 2017.gada, publicéjot |oti daudz pieméru no visas Savienibas. Komisija
2018. gada centisies uzlabot ar vecumu saistitu riska parvaldibas pasakumu praktisko piemérosanu,
izstradajot un izplatot attiecigas vadlinijas darba inspektoriem. Agentira nakamo veseligu darbavietu
kampanu uzsaks 2018. gada, galveno uzmanibu pievérSot bistamam vielam, lai atbalstitu Komisijas
centienus cina pret arodekspozicijas izraisitu saslimSanu ar vézi. Lai atvieglotu darba aizsardzibas
noteikumu piemérosanu, 29. panta darba grupa (kura ietilpst 28 valstu datu aizsardzibas iestades)
2017. gada sniegs atzinumu par personas datu apstradi nodarbinatibas konteksta.

84 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Direktiva 2004/37/EK par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas
saistits ar kancerogénu vai mutagénu iedarbibu darba (Sesta atseviska direktiva Padomes Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozimé), OV L 158, 30.4.2004., 50. Ipp.

8 COM(2016) 248 un COM(2017) 11.
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I1I. sadala. Sociala aizsardziba un ieklausana

Bérnu aprupe un atbalsts bérniem

a) Bérniem ir tiestbas uz cenas zina pieejamu agrino pirmsskolas izglitibu un kvalitativu apriipi.

b) Bérniem ir tiesibas uz aizsardzibu pret nabadzibu. Bérniem, kas dzivo nelabvéligos apstaklos, ir
tiesibas uz ipasiem pasakumiem, lai uzlabotu vienlidzigas iespéjas.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 14. panta noteikts, ka ikvienai personai ir tiestbas uz izgltibu, tostarp tiesibas sanemt
bezmaksas obligato izglitibu. Hartas 24. panta 1. punkts nodroSina bérniem tiesibas uz vinu labklajibai
nepiecieSamo aizsardzibu un gadibu.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 2. punkts dod tiesibas Savienibai pienemt
pasakumus, ar ko atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas tadas jomas ka socialas atstumtibas
izskausana un socialas aizsardzibas sistému pieméroSana misdienu prasitbam. Atbilstosi LESD
165. pantam Savieniba ir pilnvarota sekmeét pilnvértigas izglitibas attistibu, veicinot dalibvalstu
sadarbibu un vajadzibas gadijuma atbalstot un papildinot to ricibu. AtbilstoSi LESD 156. pantam, lai
sasniegtu LESD 151. panta izvirzitos mérkus, ka arl neskarot citus Ligumu noteikumus, Komisijai ir
uzdevums rosinat dalibvalstu sadarbibu un palidz koordinét to ricibu visas socialas politikas jomas, uz
ko attiecas LESD X sadala. 153. panta 4. punkta noteikts, ka atbilstigi LESD 153. pantam pienemtie
noteikumi neietekmé dalibvalstu tiesibas definét savu sociala nodrosinajuma sistému pamatprincipus
un nedrikst batiski ietekmeét So sistému finansialo lidzsvaru.

c) Spéka esosie pasakumi

Eiropadome 2002. gada noteica "Barselonas mérkus"®, lai [idz 2010. gadam nodrosinatu oficialas
bérnu apripes sniegsanu vismaz 90 % bérnu Savieniba vecuma no 3 gadiem lidz obligatajam skolas
vecumam un vismaz 33 % bérnu, kas jaunaki par 3 gadiem. Sie mérki tika atkartoti apstiprinati
Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakta 2011.—2020. gadam.

2009. gada stratégiskaja sistéma Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET2020) noteikti
vairaki izglitibas un apmacibu mérki, tostarp salidzinosa novértésana agrinas pirmsskolas izglitibas un
apripes (ECEC)® joma.

8 prezidentiras secinajumi, Barselonas Eiropadome, 2002. gada 15. un 16. marts, SN 100/1/02 REV 1.
¥ Lidz 2020. gadam vismaz 95 % bérnu (no 4 gadu vecuma lidz obligatajam skolas vecumam) japiedalas agrinaja pirmsskolas
izglitiba.
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Komisijas leteikums 2008/867/EK par tadu cilveku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba
tirgus,® atsaucas uz piekluves nepiecie$amibu kvalitativiem pakalpojumiem, tostarp bérnu apripes
joma. Padomes 2011.gada 28.jlnija leteikuma par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu
partrauk$anu,® kvalitativas ECEC nodrosinasana noradita ka preventivs pasakums, lai samazinatu
macibu priekslaicigu partrauk$anu.

Komisijas pazinojuma® un Padomes 2011.gada secinajumos’ par tematu "Agrind pirmsskolas
izglitiba un apripe. K& misu bérniem nodrosinat vislabakos priekSnoteikumus nakotnei" atzits, ka
ECEC nodrosina nepiecieSamo pamatu muzizglitibai, socialajai integracijai, personigajai izaugsmei un
turpmakajai nodarbinatibai.

Komisijas leteikuma 2013/112/ES "leguldijums bérnos: nabadzibas apburta loka parrausana"®?

daltbvalstis aicinatas palielinat savus ieguldijumus bérnos atbilstosi tris pilaru pieejai, kura ietilpst
cenas zina pieejami, kvalitativi ECEC pakalpojumi un citi pasakumi noliika novérst bérnu nabadzibu ka
dala no integréta bérnu tiesibu politikas pasakumu kopuma, lai uzlabotu bérnu sekmes un parrautu
starppaaudzu nabadzibas apburtos lokus.

Padomes 2016.gada 16. jlnija secinajumos "Nabadzibas un socialas atstumtibas apkarosana:
integréta pieeja" dalibvalstis mudinatas risinat bérnu nabadzibas problému un veicinat bérnu
labklajibu, Tstenojot daudzdimensionalas un integrétas stratégijas, saskana ar Komisijas leteikumu par
ieguldijumu bérnos.

Eiropas Regionalas attistibas fonds atbalsta pasakumus, lai uzlabotu ECEC infrastruktdru, un Eiropas
Socialais fonds atbalsta vienlidzigas piekluves veicinasanu kvalitativai agrinajai pirmsskolas izglitibai
un piekluvi kvalitativiem un cenas zind pieejamiem pakalpojumiem bérniem un gimeném.
"Erasmus+" programma nodrosina iespéju Tstenot stratégiskas partneribas un mobilitati, lai uzlabotu
praksi, un atbalsta sadarbibu, lai sekmétu ECEC politiku.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara noteikts, ka visiem bérniem ir tiesibas uz kvalitativu ECEC. Ar ECEC saprot jebkadu
reglamentétu kartibu, kas nodroSina izglittbu un apripi bérniem no dzimsSanas lidz obligatajam
pamatskolas vecumam, neatkarigi no veida, finanséjuma, darba laika vai programmas satura, un taja
ietilpst dienas apriipe apripes centra un gimeng; privata un publiska finanséjuma nodrosinajums;
pirmsskolas un agrinas pirmsskolas izglitibas nodro$inajums.”

8 Komisijas leteikums 2008/867/EK par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus, OV L 307,
18.11.2008., 11.—14. Ipp.

8 0vc191,1.7.2011., 1. Ipp.

%0 Komisijas pazinojums "Agrina pirmsskolas izglitiba un apripe. Ka miasu bérniem nodrosinat vislabakos priekSnoteikumus

nakotnei", COM(2011) 66 final.

1oV C 175, 15.6.2011., 8. Ipp.

92 Komisijas leteikums 2013/112/ES "leguldijums bérnos: nabadzibas apburta loka parrausana", OV L 59, 2.3.2013., 5. Ipp.

9 Proposal for key principles of a Quality Framework for Early Childhood Education and Care, report of the Working Group

on Early Childhood Education and Care under the auspices of the European Commission,

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/policy/strategic-framework/archive/documents/ecec-

quality-framework_en.pdf.
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Turklat pilara izcelti ECEC kvalitates aspekti, ko saprot ka tadu aspektu kombinaciju, kas attiecas uz
piekluvi, darbaspéku, macibu programmu, parraudzibu, novértéSanu un parvaldibu. Vispargji
pieejama un kvalitativa ECEC ir labvéliga visiem bérniem, jo Tpasi bérniem, kas dzivo nelabvéligos
apstak|os.

Pilara noteikumos noradits, ka bérniem ir tiesibas bat aizsargatiem no nabadzibas, t. i., ka ikvienam
bérnam jabit pieejamiem visaptveroSiem un ieklaujoSiem pasakumiem, ka noteiks Eiropas Komisijas
2013. gada leteikuma par ieguldijumu bérnos. Nabadzibas novérSanu un socidlo atstumtibu
visefektivak panakt, Tstenojot integrétas stratégijas. Meérktiecigajos pasakumos jaietver, pieméram,
piekluve atbilstoSiem resursiem, finansialu un nefinansialu pabalstu savienojums, kas lauj bérniem
baudtt pienacigu dzives limeni, piekluve cenas zina pieejamiem un kvalitativiem pakalpojumiem
izghtibas joma, veselibas, majoklu, gimenes atbalsts, gimenes un publiski organizétas aprupes
veicinasana, ka ar tiesiska aizsardziba un atbalsts bérniem, lai piedalitos |Emumu pienemsana, kas
ietekmé vinu dzivi.

Turklat 11.b princips bérniem, kas dzivo nelabvéligos apstaklos (pieméram, romu bérniem, dazu
migrantu vai etnisko minoritasu bérniem, bérniem ar 1pasam vajadzibam vai invaliditati, alternativa
apripé esoSiem bérniem un ielu bérniem, ieslodzijuma esoSu vecaku bérniem, ka ari bérniem, kuru
majsaimniecibas Tpasi apdraud nabadziba) dod tiesibas uz TpasSiem pasakumiem, proti, pastiprinatu
un mérktiecigu atbalstu noliika nodroSinat viniem socialo tiesibu taisnigu pieejamibu un baudi$anu.

3. Istenosana

a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis ir atbildigas par macibu saturu un to izglitibas sistému organizéSanu, un Saja konteksta
tas ir aicinatas 1stenot pilaru praksé, jo 1pasi nodrosinot agrinas pirmsskolas izglitibas un apridpes
iestazu uzlabotu pieejamibu un labaku izmantoSanu, ka ari ievieSot politiku, kas novérs bérnu
nabadzibu, un pasakumus, kas veicina vienlidzigas iespéjas, pieméram, valsts un vietéja limena
stratégijas, kuras ietverti mérki, raditaji, Tpasi budzeta piesSkirumi un uzraudzibas mehanisms. Lai
veicinatu informétibu par to, ka visas darbibas iesaistit bérnus, un par lémumiem, kas attiecas uz
viniem, varétu ieviest valstu stratégijas par bérnu lidzdalibu.

Valstu l[iment socialie partneri var atbalstit $a pilara 1stenoSanu, apkopojot labas prakses piemérus no
visas Savienibas un apmainoties ar tiem. Pateicoties tam, ka socialie partneri iesaistas darba un
privatas dzives lidzsvara jautajumos un dazas valstis tie ir atbildigi par sociala nodrosinajuma
sistemam, daudzi uznémumi jau veicina vai pat nodroSina bérnu apripi saviem darbiniekiem.
Tadejadi socialajiem partneriem ir galvena nozime labas prakses apzinasana un apmaina.

Savienibas limeni jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienosanas, ko péc to pieprasijuma
var Istenot Savienibas limen1 saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ari apkopot labas
prakses piemérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem. Valstu limen1 socialie partneri var
atbalstit $a principa Tstenosanu, iesaistoties attiecigo politiku izstradé un 1stenosana.
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b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Komisija kopa ar Eiropas socialo tiesibu pilaru iesniedz iniciativu "Jauns starts darba un privatas
dzives lidzsvara atbalstiSanai vecakiem un apripétajiem". Ta ierosina likumdosanas un politikas
pasakumus ar mérki atvieglot vecaku atvalinajuma nemsanu gan sievietém, gan virieSiem, ieviest
paternitates atvalinajumu un apripétaja atvalindjumu, veicinat elastiga darba rezima izmantosanu,
ka ari nodrosinat vairak un labakas bérnu un citas aprupes iespéjas un likvidét tadus demotivéjoSus
ekonomiskos faktorus ka demotivéjosi nodoklu atvieglojumi, kas attur otros pelnitajus, biezi vien
sievietes, no iesaistiSanas darba tirga.

Komisija kopa ar Eiropas socialo tiestbu pilaru iesniedz parskatu par to, ka Tstenots Komisijas
leteikums 2008/867/EK par tadu cilveku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus, un
Komisijas leteikums 2013/112/ES "leguldijums bérnos: nabadzibas apburta loka parrausana".

Komisija turpinas atbalstit dalibvalstis, nodroSinot vienotu sistému augstas kvalitates agrinas
pirmsskolas izglitibas un apripes joma, un centisies vairak palidzét dalibvalstim savstarpéji macities
un noteikt, kas darbojas vislabak.

levérojot Eiropas Parlamenta ieteikumu, Komisija 2017. gada uzsaks un Tstenos sagatavoSanas
darbibas attieciba uz garantiju bérniem. To meérkis ir izskaidrot Sadas garantijas koncepciju, tas
iespéjamibu un potencialu sekmét visparéjo mérki — bérnu nabadzibas izskausanu.
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Sociala aizsardziba

Neatkarigi no darba tiesisko attiecibu veida un ilguma darba némeéjiem un — salidzinamos
apstaklos — pasnodarbinatajiem ir tiesibas uz atbilstosu socialo aizsardzibu.

1. Speka esosais Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 34. pants apstiprina, ka tiek ievérotas tiesibas uz sociala nodrosSinajuma pabalstiem un
socialajiem pakalpojumiem, kuri saskana ar Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiesibu aktiem un
praksi nodrosina aizsardzibu tados gadijumos ka maternitate, slimiba, nelaimes gadijumi darba viet3,
atrasanas apgadiba vai vecums, ka ari darba zaud€jums. Taja atzits, ka ikvienai personai, kura likumigi
dzivo un parvietojas Eiropas Savienibas teritorija, ir tiesibas uz socialo nodrosindjumu un socialo
palidzibu saskana ar Savienibas tiestbu aktiem, ka art valstu tiestbu aktiem un praksi. Taja ar
noteiktas tiesibas uz socialo palidzibu un palidzibu majoklu joma, lai nodrosinatu pienacigu dzivi
visiem tiem, kam nav pietiekamu lidzek|u, un lai izskaustu socialo atstumtibu un nabadzibu.

Hartas 35. panta paredzéts, ka ikvienai personai ir tiesibas uz profilaktisko veselibas apripi un
arstniecibu saskana ar nosacijumiem, kuri paredzéti valstu tiestbu aktos un prakse.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Liguma par Eiropas Savienibu darbibu (LESD) 153. panta 2. punkts lauj Savienibas likumdevéjiem
pienemt pasakumus, tostarp direktivas, kuras noteiktas minimalas prasibas, darba némeéju sociala
nodrosinajuma un socialas aizsardzibas joma.

153. panta 4. punkta noteikts, ka atbilstigi LESD 153. pantam pienemtie noteikumi neietekmé
dalibvalstu tiesibas definét savu sociala nodrosinajuma sistému pamatprincipus un nedrikst batiski
ietekmeét So sistemu finansialo Iidzsvaru. Direktivas, kas pienemtas, pamatojoties uz LESD 153. pantu,
nav paredzéta administrativu, finansu un juridisku ierobeZojumu uzlikSana veida, kas traucé radit un
attistit mazos un vidéjos uznémumus.

Atbilstosi LESD 156. pantam Komisijai ir uzdevums rosinat dalibvalstu sadarbibu un palidzet
koordinét to ricibu visas socialas politikas jomas, uz ko attiecas LESD X sadala.

LESD 48. pants prasa Savienibas likumdevéjiem pienemt tadus pasakumus sociala nodrosinajuma
joma, kas vajadzigi, lai nodrosinatu darba néméju un pasnodarbinato parvietoSanas brivibu starp
daltbvalstim.
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c) Spéka esosie pasakumi

Padomes leteikums 92/442/EEK par socialas aizsardzibas mérku un politikas konvergenci®® aptver
darba némeéju socialo apdrosinasanu slimibas, maternitates, bezdarba, darbnespéjas, vecuma un
gimenes gadijumos.

Padomes leteikuma 92/441/EEK par kopigiem kritérijiem attieciba uz pietiekamiem resursiem un
socialo palidzibu socialas aizsardzibas sistémas™ noteikti principi un pamatnostadnes %o tiesibu
Istenosanai.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/41/ES par to, ka piemérot vienlidzigas attieksmes
principu virie$iem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa®®, nodrogina piekluvi
vismaz 14 nedélas ilgam maternitates atvalinajumam un maternitates pabalstiem. Tas neattiecas uz
piekluvi jebkadiem citiem socialas apdrosinasanas riskiem.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr.883/2004% saskano dalibvalstu sociala
nodrosinajuma noteikumus attieciba uz personam, kas nemitinas sava valsti.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 1231/2010% saskano sociala nodrosinajuma sistémas
tadu Savienibas teritorija likumigi dzivojosu tresas valsts valstspiederigo un vinu gimenes loceklu
gadijuma, kas ir parcélusies no vienas dalibvalsts uz citu.

Padomes Direktiva 2003/109/EK® par to treSo valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts
pastavigie iedzivotaji, lidz ar vairakam citam Savienibas direktivam par treSo valstu valstspiederigo
likumigu migraciju Savieniba'® pieskir viniem vienlidzigas attieksmes tiesibas ar uznéméjas valsts
valstspiederigajiem attieciba uz socialo aizsardzibu un socialo nodrosinajumu.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilars parveido aicinajumu par aizvietojoSiem ienakumiem, kas saglabas darba néméju dzives limeni,
ka noradits 1992. gada ieteikuma, par tiesibam. Noteikumi par socialo aizsardzibu attiecas uz visiem
darba némeéjiem neatkarigi no vinu darba tiesisko attiecibu veida un ilguma un salidzinamos

% padomes 1992. gada 27. jalija leteikums 92/442/EEK On the convergence of social protection objectives and policies, OV
L 245, 26.8.1992., 49. Ipp.

% padomes 1992. gada 24. junija leteikums 92/441/EEK, OV L 245, 26.8.1992., 46. lpp.

% Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jalija Direktiva 2010/41/ES par to, ki piemérot vienlidzigas attieksmes
principu virieSiem un sievietém, kas darbojas pasnodarbinatas personas statusa, OV L 180, 15.7.2010., 1. Ipp.

97 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému
koordinésanu, OV L 166, 30.4.2004., 1. lpp.

% Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 24. novembra Regula (ES) Nr. 1231/2010, ar ko Regulu (EK) Nr. 883/2004 un
Regulu (EK) Nr. 987/2009 attiecina arT uz tiem tre3o valstu valstspiederigajiem, uz kuriem minétas regulas neattiecas tikai
vinu valstspiederibas dé|, OV L 344, 29.12.2010., 1. Ipp.

% padomes 2003. gada 25. novembra Direktiva 2003/109/EK par to treso valstu pilsonu statusu, kuri ir kadas dalibvalsts
pastavigie iedzivotaji, OV L 16, 23.1.2004., 44.lpp. Sk. ari, pieméram, Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada
13. decembra Direktivu 2011/98/ES par vienotu pieteiksanas proceddru, lai treSo valstu valstspiederigajiem izsniegtu
vienotu uzturésanas un darba atlauju dalibvalsts teritorija, un par vienotu tiestbu kopumu treso valstu darba néméjiem, kuri
kada dalibvalsti uzturas likumigi, OV L 343, 23.12.2011,, 1. Ipp.

100 Direktivas par gimenes atkalapvienosanos, zilo karti, vienoto atlauju, pétniekiem, studentiem, starptautiskas
aizsardzibas sanémeja kvalifikaciju, sezonas stradniekiem un uznémuma ietvaros parceltiem darbiniekiem.
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apstaklos uz pasnodarbinatajiem. Ta mérkis ir aptvert visu to nestandarta darba ligumu spektru, kas
glst arvien lielaku parsvaru masdienu darba tirga.

Pilara ar1 paredzéets, ka pasnodarbinatajiem bus piekluve socialajai aizsardzibai. Paplasinot piekluvi uz
pasnodarbinatajiem, princips parsniedz 1992. gada Padomes ieteikumu, kura tikai aicinats parbaudit
iespéju nodrosinat atbilstoSu socialo aizsardzibu pasnodarbinatajiem.

Tiesibu uz socialo aizsardzibu materiala piemérosanas joma attiecas gan uz socialo palidzibu, gan uz
socialo nodrosinajumu. Socialais nodrosinajums, kura ietilpst shemas, kas balstitas uz iemaksam un
kas nav balstitas uz iemaksam, ir definéts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 883/2004', ietverot $adas jomas: a) slimibas pabalsti; b) maternitates un lidzvértigi paternitates
pabalsti; c) invaliditates pabalsti; d) vecuma pabalsti; e) apgadnieka zaudéjuma pabalsti; f) pabalsti
sakara ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam; g) apbediSanas pabalsti; h) bezdarbnieka
pabalsti; i) pirmspensijas pabalsti; j) gimenes pabalsti.

Nodrosinot ari pasnodarbinatajiem piekluvi socialajai aizsardzibai salidzinamos apstaklos, princips
parsniedz Direktivu 2010/41/ES, kura aplikots tikai maternitates atvalinajums.

Kopa nemot, noteikuma par socialo aizsardzibu pirma un otra dala nodrosSina, ka salidzinama
piekluve socialajai aizsardzibai ir darita pieejama cilvékiem, kas nodarbinati ka darba néméji, un
cilvekiem, kas strada ka pasnodarbinatie.

3. Isteno3ana
a) Dalibvalstu un socialo partneru iespéjama riciba

Papildus Savienibas limen1 pienemto noteikumu transponésanai un Istenosanai dalibvalstis ir
aicinatas pielagot savus noteikumus, lai praksé istenotu pilara noteikumus par socialo aizsardzibu.

Turklat daltbvalstis var ratificét (ja tas vél nav izdarits) un piemérot attiecigas SDO konvencijas par
socialo nodrosinajumu, Eiropas Sociala nodrosinajuma kodeksu un parskatito Eiropas Socialo hartu,
ka ar1 parskatit atrunas uz daziem parskatitas Eiropas Socialas hartas pantiem.

Savienibas limeni jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienosSanas, ko péc to pieprasijuma
var Istenot Savienibas limeni saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ari apkopot labas
prakses piemérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem. Valstu limen1 socialie partneri var
atbalstit $a principa Tstenosanu, iesaistoties kolektivas parrunas un attiecigo politiku izstradé un
Tstenos$ana.

101 . - —- N . = . = . - ve =
Regulas attiecas ari uz TpasSiem naudas pabalstiem, kas nav balstiti uz iemaksam un kam ir gan sociala nodrosinajuma,

gan socialas palidzibas iezimes.
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b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Komisija Iidz ar Eiropas socialo tiesibu pilaru iepazistina ar pirma posma apspriesanos ar socialajiem
partneriem par iniciativu saistiba ar "piekluvi socialajai aizsardzibai",'® lai risindtu standarta
nodarbinatiba iesaistito darba némeéju, cilvéku, kas strada uz nestandarta ligumu pamata, un dazada
veida pasnodarbinatiba iesaistito personu mainigo piek|uvi socialajai aizsardzibai.

192 ¢(2017) 2610.
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Bezdarbnieka pabalsti

Bezdarbniekiem ir tiesibas uz atbilstosu aktivizacijas atbalstu no valstu nodarbinatibas dienestiem,
lai (atkartoti) ieklautos darba tirgii, un uz atbilstoSiem sapratiga ilguma bezdarbnieka pabalstiem
atbilstosi vinu iemaksam un valsts atbilstibas noteikumiem. $adi pabalsti nerada stimula trikumu,
lai atri atgrieztos darba tirgu.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Saskana ar hartas 29. pantu ikvienai personai ir tiesibas izmantot bezmaksas darba iekartosanas
pakalpojumus. Hartas 34.pants apstiprina, ka tiek ievérotas tiesibas uz sociala nodrosinajuma
pabalstiem un socialajiem pakalpojumiem, kuri saskana ar Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiesibu
aktiem un praksi nodrosina aizsardzibu ari tada gadijuma ka darba zaudéjums. Taja atzits, ka ikvienai
personai, kura likumigi dzivo un parvietojas Eiropas Savienibas teritorija, ir tiesibas uz socialo
nodrosinajumu un socialo palidzibu saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, ka arT valstu tiestbu aktiem
un praksi.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 147. pants paredz, ka Eiropas Savieniba palidz
nodrosinat augstu nodarbinatibas [Tmeni, rosinot dalibvalstu sadarbibu un atbalstot, ka ari vajadzibas
gadijuma papildinot to ricibu. Saskana ar LESD 153. panta 2. punktu Savieniba ir pilnvarota pienemt
pasakumus ari tada joma ka no darba tirgus atstumtu personu integracija. Sajos pasakumos var ietilpt
direktivas, kuras noteiktas minimalas prasibas. 153. panta 4. punkta noteikts, ka atbilstigi LESD
153. pantam pienemtie noteikumi neietekmé dalibvalstu tiesibas definét savu sociala nodrosinajuma
sistému pamatprincipus un nedrikst batiski ietekmeét So sistemu finansialo lidzsvaru. Direktivas, kas
pienemtas, pamatojoties uz LESD 153. pantu, nav paredzéta administrativu, finansu un juridisku
ierobezojumu uzlikSana veida, kas traucé radtt un attistit mazos un vidéjos uznémumus.

c) Spéka esosie pasakumi

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému
koordiné$anu'® nodrogina iespéju paturét tiesibas uz bezdarbnieka pabalstiem nauda laikposma lidz
trim ménesiem (ar iespéju pagarinat lidz seSiem ménesiem) pilnigam bezdarbniekam, kas atbilst
nosacijumiem par tiesibam uz bezdarbnieka pabalstiem un kas dodas uz citu dalibvalsti, lai meklétu
tur darbu.

Komisijas 2008. gada 3. oktobra leteikuma par tadu cilveku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no
darba tirgus'®, aicinats Tstenot integrétu, visaptverosu stratégiju, lai aktivi ieklautu tos cilvékus, kas ir

103 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialds nodro$inasanas sistému

koordinésanu, OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.
104 Komisijas 2008. gada 3. oktobra leteikums par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus, OV L 307,
18.11.2008., 11. Ipp.
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atstumti no darba tirgus, apvienojot atbilstigu ienakumu atbalstu, ieklaujosus darba tirgus un piekluvi
kvalitativiem pakalpojumiem.

105 jzveidotais valstu nodarbinatibas

Ar Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu Nr. 573/2014/ES
dienestu (VND) tikls nodrosSina platformu VND snieguma salidzinasanai Eiropas [imeni, labas prakses

apzinasanai un savstarpéjas macisanas veicinasanai, lai stiprinatu aktivos atbalsta pakalpojumus.
2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

P1lara noraditas tiesibas uz atbilstosu atbalstu bezdarbniekiem, ko sniedz valsts nodarbinatibas
dienesti. Sads atbalsts pamatojas uz novért&jumu, konsultacijam un ieteikumiem darba meklé$ana un
plasaka konteksta karjeras izvélé.

Turklat pilara paredzéts, ka bezdarbniekiem ir tiesibas uz atbilstoSiem sapratiga ilguma bezdarbnieka
naudas pabalstiem. Pilars prasa atbilstoSu pabalstu Iimeni attieciba uz aizstatajiem ienakumiem.
Aizstasanas Ilimenim jasaglaba stimuls atri atgriezties darba tirgl. Pabalsti jasniedz sapratigu
laikposmu: ir svarigi atlaut pietiekami ilgu laiku, lai sameklétu darbu, kas atbilst darba meklétaja
prasmém, un lai izvairitos no negativa darba meklésanas stimula trikuma. Neraugoties uz to,
pabalstiem jaatbilst iemaksam un tajos janem véra valsts atbilstibas noteikumi.

Sis noteikums attiecas uz visiem bezdarbniekiem, tostarp tiem, kas stradajusi Tsu bridi, un tiem, kas
ieprieks$ bijusi pasnodarbinatie. Ta materiala piemérosanas joma attiecas uz bezdarbnieka naudas
pabalstiem, kas balstiti uz iemaksam un kas nav balstiti uz iemaksam, ka art uz palidzibas sniegSanu
bezdarbniekiem.

Komisijas 2008. gada 3. oktobra leteikuma par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no
darba tirgus, jau ir sniegts ieteikums nepartraukti parskatit rosinoSos un demotivéjosos faktorus, ko
rada nodoklu un pabalstu sistémas. Ka jaunums pilara ieviesta prasiba, ka Sadiem stimuliem jabat
ieklautiem bezdarbnieka pabalstu shému izstradé. Turklat tas sasaista bezdarbnieka pabalstus ar
valsts nodarbinatibas dienestu sniegto atbalstu.

3. Isteno3ana
a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Katrai dalibvalstij ir saglabatas tiesibas definét savas sociala nodrosinajuma sistémas pamatprincipus.
Lai pilaru ieviestu praksé, dalibvalstis ir aicinatas papildus Savienibas liment pienemto noteikumu
transponésanai un ievieSanai atjauninat savus noteikumus par bezdarbnieka naudas pabalstiem.

Savienibas [Tmen1 jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienosanas, ko péc to pieprasijuma
var 1stenot Savienibas limeni saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ari apkopot labas
prakses piemérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem. Valstu limeni socialie partneri var

1% http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv:0J.L_.2014.159.01.0032.01.ENG.
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atbalstit $a principa Tstenosanu, iesaistoties kolektivas parrunas un attiecigo politiku izstradé un
Istenosana.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Komisija lidz ar Eiropas socialo tiesibu pilaru iepazistina ar pirma posma apsprieSanos ar socialajiem

partneriem par iniciativu saistiba ar "piekluvi socialajai aizsardzibai",'® lai

risinatu standarta
nodarbinatiba iesaistito darba némeéju, cilvéku, kas strada uz nestandarta ligumu pamata, un dazada
veida pasnodarbinatiba iesaistito personu mainigo piekluvi socialajai aizsardzibai. Apspriesanas

pievérsis uzmanibu bezdarbnieka pabalstu un nodarbinatibas pakalpojumu pieejamibai.

Komisija turpinas atbalstit sarunas par 2016. gada decembri iesniegto priekslikumu grozit Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu
un Regulu (EK) Nr.987/2009, ar ko nosaka istenosanas kartibu Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulai (EK) Nr. 883/2004. 7 §is priekslikums papladina minimalo laikposmu, par kuru bezdarbnieks
var pieprasit bezdarbnieka pabalstu, meklgjot darbu cita dalibvalsti, no trim lidz seSiem ménesiem.

Valstu nodarbinatibas dienestu tikls (VND tikls) Tsteno "salidzinoSas macisanas" projektu, kura mérkis
ir uzlabot VND sniegumu, sasaistot uz raditajiem balstitu salidzinoSu novértéSanu ar savstarpéju
macisanos, lai labak risinatu aktiva atbalsta sniegS8anu darba meklétajiem.

106 ¢(2017) 2610.
197 coM(2016) 815 final, 13.12.2006.
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Ienakumu minimums

lkvienam, kam triikst pietiekamu lidzeklu, ir tiesibas uz atbilstoSu ienakumu minimuma pabalstu,
kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi visos dzives posmos, un uz realu piekluvi veicinoSam precém un
veicinoSiem pakalpojumiem. Personam, kas var stradat, ienakumu minimuma pabalsts jaapvieno
ar stimuliem (atkartoti) ieklauties darba tirgd.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 34. panta 3. punkts apstiprina, ka tiek atzitas un ievérotas tiesibas art uz socialo palhdzibu, lai
saskana ar Savienibas tiesibu aktiem, ka art valstu tiestbu aktiem un praksi nodroSinatu pienacigu
dzivi visiem tiem, kam nav pietiekamu lidzek]u.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 2. punktu Savieniba ir pilnvarota
pienemt pasakumus, ar ko atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas no darba tirgus atstumtu
personu integracijas joma. 153. panta 4. punkta noteikts, ka atbilstigi LESD 153. pantam pienemtie
noteikumi neietekmé dalibvalstu tiesibas definét savu sociala nodrosinajuma sistému pamatprincipus
un nedrikst batiski ietekmét So sistému finansialo lidzsvaru. Atbilstosi LESD 156. pantam Komisijai ir
uzdevums rosinat dalibvalstu sadarbibu un palidzét koordinét to ricibu visas socialas politikas jomas,
uz ko attiecas LESD X sadala.

c) Spéka esosie pasakumi

Padomes leteikums 92/441/EEK par kopigiem kritérijiem attieciba uz pietiekamiem resursiem un
socialo palidzibu socialas aizsardzibas sistémas (visparigi pazistams ka "leteikums par ienakumu
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minimumu") aicina dalibvalstis atzit tiesibas uz socialo palidzibu un nosaka principus un

pamatnostadnes So tiesibu istenosanai.

Komisijas leteikums 2008/867/EK'®® par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba
tirgus, aicina dalibvalstis apvienot atbilstigu ienakumu atbalstu ar piekluvi kvalitativiem
pakalpojumiem un integréjodiem darba tirgus pasakumiem vienota aktivas integracijas stratégija. Sis
aicinajums dalibvalstim tika atkartots Padomes 2016. gada 15. februara leteikuma par ilgstoso
bezdarbnieku integraciju darba tirga**°.
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Padomes 1992. gada 24. janija leteikums 92/441/EEK, OV L 245, 26.8.1992., 46. lpp.

Komisijas 2008. gada 3. oktobra leteikums 2008/867/EK par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba
tirgus, OV L 307, 18.11.2008., 11. Ipp., ko Eiropas Savienibas Padome apstiprinajusi 2008. gada 17. decembri.

19 padomes 2016. gada 15. februara ieteikums, OV C 67, 20.2.2016., 1. Ipp.
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2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara noteikts, ka ikvienam, kam nav pietiekamu lidzek|u, ir tiesibas uz ienakumu minimuma pabalsta
pieejamibu. Tadu cilvéku gadijuma, kas var stradat, pabalsti jaapvieno ar stimuliem (atkartoti)
ieklauties darba tirgl. Tas parsniedz 1992. gada leteikumu par ienakumu minimumu, skaidri noradot
tiesibas uz ienakumu minimumu, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi. Jédziens "ienakumu minimums",
noradot uz konkrétu pabalsta veidu, tiek izmantots skaidri pirmo reizi, aizstajot tadus visparigakus
terminus ka "sociala palidziba" vai "pietiekami ltdzekli".

lendkumu minimuma meérkis ir novérst to cilveku nabadzibu, kuri nav tiesigi sanemt socialas
apdrosinasanas pabalstus vai kuru tiesibas uz $adiem pabalstiem ir beigusas, tadéjadi apkarojot
nabadzibu un socialo atstumtibu. Sadiem pabalstiem ari janodrogina cilvéka cieniga dzive visos dzives
posmos, apvienojot ar realu piekluvi veicinoSiem pakalpojumiem. Tie nav balstiti uz iemaksam, ir
universali un atkarigi no ienakumiem. Tie prasa, lai cilveki bltu pieejami darbam vai piedalitos
sabiedribas aktivitatés, ja vini to spéj.

Lai nodroSinatu stimulu stradat, svarigi ir, ka pabalsta izstradei jabat saderigai ar citiem pabalstiem
un jasaglaba finansialie stimuli sakt darbu un tadgejadi izvairities no ta, ka ienakuma minimuma
sanéméji iestieg bezdarbiba. Sadu stimulu forma var bt prasiba personai, kas sanem pabalstu,
izmantot nodarbinatibas pakalpojumus, kas kopa ar citiem veicinoSiem pakalpojumiem var atbalstit
atkartotu iekJausanos darba tirga.

3. Isteno3ana
a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis ir atbildigas par Savienibas limeni saskanoto socialas aizsardzibas jomas pamatnostadnu
un ieteikumu Tstenosanu. Lai So principu ieviestu praksé, dalibvalstis ir aicinatas atjauninat un
paplasinat savu praksi attieciba uz ienakuma minimuma pabalstu izstradi un maksasanu.

Savienibas [Tmen1 jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienosanas, ko péc to pieprasijuma
var Istenot Savienibas limeni saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ari apkopot labas
prakses piemérus no visas Savienibas un apmaintties ar tiem. Valstu limenT socialie partneri var
atbalstit $3 principa TstenosSanu, iesaistoties attiecigo politiku izstradé un Istenosana.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

lendkuma minimuma shému efektiva izveide valstu liment ir atbalstita konkrétai valstij adresétajos
ieteikumos Eiropas ekonomikas politikas koordinéSanas pusgada procesa, ko sekmé Socialas
aizsardzibas komiteja. Socialas aizsardzibas komitejas atvérta koordinacijas metode nodrosina
politikas koordinéSanu un parrauga dalibvalstu sasniegto progresu. Eiropas Savienibas finansu
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instrumentiem un jo TpasSi Eiropas Socialajam fondam ir svariga nozime, atbalstot ienakumu
minimuma pabalstu izstradi.

Komisija ir atbalstijusi dalibvalstis, lai uzlabotu to minimuma shémas, izmantojot Eiropas ienakumu
minimuma tiklu'!, kas koncentréjas uz atbilstoSu un pieejamu ienakumu minimuma shému
veicinaSanu un metozu kopuma izplatiSanu par starptautiski salidzinamiem budZeta paraugiem
daltbvalstis.

1 https://emin-eu.net/what-is-emin/.

57



LV

Ienakumi vecumdienas un vecuma pensijas

a) Pensionétiem darba nemeéjiem un pasnodarbinatajiem ir tiesibas uz pensiju, kas ir proporcionala
vinu iemaksam un nodrosina atbilstigus ienakumus. Sievietém un virieSiem ir vienadas iespéjas
ieglit pensijas tiesibas.

b) Ikvienam cilvekam vecumdienas ir tiesibas uz lidzekliem, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi.

1. ES acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 25. pants apstiprina, ka tiek atzitas un ievérotas vecaka gadagajuma cilvéku tiesibas dzivot
cilveka cienigu un neatkarigu dzivi. Hartas 34. pants apstiprina, ka tiek atzitas tiesibas uz sociala
nodrosinajuma pabalstiem un socialajiem pakalpojumiem, kuri saskana ar Savienibas tiesibu aktiem
un valstu tiestbu aktiem un praksi nodrosina aizsardzibu art tados gadijumos ka atrasanas apgadiba
vai vecums, ka ari tiesibas uz sociala nodroSinajuma pabalstiem un socialajiem pakalpojumiem
vecumdienas. Hartas 23. pants nodrosina virieSu un sieviesu lidztiesibu visas jomas.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 151. panta apstiprinats, ka viens no Savienibas un
daltbvalstu mérkiem ir art pienacigas socialas aizsardzibas veicinasana. Saskana ar LESD 153. panta
2. punktu Savieniba ir pilnvarota pienemt pasakumus darba néméju sociala nodroSindjuma un
socialas aizsardzibas joma. 153. panta 4. punkta noteikts, ka atbilstigi LESD 153. pantam pienemtie
noteikumi neietekmé dalibvalstu tiesibas definét savu sociala nodrosinajuma sistému pamatprincipus
un nedrikst batiski ietekmét So sistému finansialo lidzsvaru. Atbilstosi LESD 156. pantam Komisija ir
tiesiga rosinat dalibvalstu sadarbibu un veicinat to ricibas saskanos$anu visas socialas politikas jomas,
tostarp sociala nodrosinajuma joma.

LESD 19. pants dod tiesibas Savienibas likumdevéjiem paredzét attiecigus pasakumus, lai cinitos pret
diskriminaciju ari dzimuma dé|. LESD 157. panta 3. punkts dod tiesibas Savienibas likumdevéjiem
pienemt pasakumus, lai nodroSinatu to, ka nodarbinatibas un profesiju jautajumos ir ievérots
princips, kas paredz vienlidzigas iespé&jas un vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém.
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c) Spéka esosie pasakumi

Spéka ir vairakas direktivas, kas 1steno vienlidzigas attieksmes principu pret virieSiem un sievietém ari
attieciba uz pensijam, kas aptver likumiskas shémas, aroda pensijas un personalas pensijas.’*

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému
koordiné$anu'® paredz apdrosinasanas periodu summé$anu un tiesibas eksportét pensiju
pensionariem, kas stradajusi cita Savienibas dalibvalsti.

Savieniba ir arl pienémusi direktivas par arodpensiju shémam, jo 1pasSi saistiba ar parrobezu
situacijam.'**

Padomes leteikums 92/442/EEK'"™ par socialas aizsardzibas mérku un politikas konvergenci aptver
darba néméju socialo apdrosinasanu slimibas, maternitates, bezdarba un darbnespéjas gadijumos;
minimalos iztikas hdzek|us veciem cilvékiem un gimenes socialo aizsardzibu.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilars aicina nodrosSinat atbilstigu pensiju gan darba néméjiem, gan pasnodarbinatajiem. Tadéjadi
pilara noteiktas stingrakas prasibas neka spéka esosaja acquis, aptverot ari pasnodarbinatos. Tas arl
aicina nodrosinat sievietém un virieSiem vienlidzigas iespéjas ieglit vecuma pensijas tiesibas. Paslaik
sievieSu pensijas ir zemakas neka virieSu pensijas, lielakoties iemaksu uzskaites ietekmes dé|,
pamatojoties uz zemaku darba algu, biezak izmantotu nepilna darba laika darbu un Tsaku karjeru ar
lielakiem partraukumiem, kas saistiti ar apripes pienakumiem. Tadéjadi, lai nodrosinatu vienlidzigas
iespéjas vecuma ienakumu tiesitbu joma, [idz ar darba tirgus un darba un privatas dzives lidzsvara
pasakumiem ir janosaka vienadi pensionésanas vecumi un atbilstiga pensijas tiesibu kreditésana par
apripes periodiem. Pilars parsniedz 1992. gada ieteikumu, aicinot nodrosinat iespéju vienlidzibu
starp sievietém un virieSiem, runajot par pensiju tiesibu iegisanu.

Pilars aicina nodrosinat atbilstigus ienakumus vecumdienas, nenemot véra pensiju sistémas veidu.
Tadéjadi tas aptver visus tris pensiju sistémas pilarus. Fondétas papildpensiju sistémas ieglst arvien

"2 pirektiva 79/7/EEK par pakapenisku vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievietém TstenoSanu sociala

nodros$inajuma jautajumos, OV L6, 10.1.1979., 24. lpp. Direktiva 2006/54/EK par tada principa Tstenosanu, kas paredz
vienlidzigas iesp€&jas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos, OV L 2004,
26.7.2006., 23. Ipp. Direktiva 2004/113/EK, ar kuru Tsteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret viriesiem un
sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, OV L 273, 21.12.2004.,
37. lpp.

13 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistemu
koordinésanu, OV L 166, 30.4.2004., 1. lpp.

1% padomes 1998. gada 29.jlnija Direktiva 98/49/EK par papildu pensijas tiesibu saglabasanu darbiniekiem un
pasnodarbinatam personam, kas parvietojas Kopiena, OV L 209, 25.7.1998., 46. lpp.; Direktiva 2014/50/ES par minimalo
prasibu noteiksanu, lai sekmétu darba néméju mobilitati starp dalibvalstim, uzlabojot papildpensijas tiesibu ieglisanu un
saglabasanu, OV L 128, 30.4.2014., 1.lpp.; Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 14.decembra Direktiva
(ES) 2016/2341 par arodpensijas kapitala uzkrasanas institlciju (AKUI) darbibu un uzraudzibu, OV L 354, 23.12.2016.,
37. lpp.

15 padomes 1992. gada 27. julija leteikums 92/442/EEK On the convergence of social protection objectives and policies, OV
L 245, 26.8.1992., 49. Ipp.

59


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=OJ:L:1998:209:TOC.

LV

lielaku nozimi Ilidzas valsts pensiju sistémam. Svarigs atbalsta pasakums ir atvieglot un iedroSinat
pensijas ietaupijumu veidoSanu miza garuma, ietverot fiskalos stimulus.

Pilara noteikumi attiecas uz ienakumu atbalstu gados vecakiem cilvékiem neatkarigi no ta veida. To
meérkis ir novérst vecumdienas nabadzibu un saglabat pensionaru dzives limeni. 1992. gada leteikuma
par socialas aizsardzibas mérku un politikas konvergenci aplikota gan aizsardziba pret nabadzibu,
gan ienakumu saglabasana. Tomeér Sis princips pacel latinu augstak, deklargjot tiesibas uz pensiju, kas
nodrosina atbilstigus ienakumus.

3. Isteno3ana
a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstim ir saglabatas tiesibas definét savu sociala nodroSinajuma sistému pamatprincipus.
Papildus Savienibas IlimenT pienemto noteikumu transponésanai un IstenoSanai tas ir aicinatas
pielagot savus noteikumus, lai So principu Tstenotu praksé.

Savienibas [Tmen1 jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienosSanas, ko péc to pieprasijuma
var Istenot Savienibas limen1 saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var art apkopot labas
prakses piemeérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem. Valstu limen1 socialie partneri var
atbalstit $3 principa TstenoSanu, iesaistoties attiecigo politiku izstradé un Tstenosana.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Komisija lidz ar Eiropas socialo tiesibu pilaru iepazistina ar pirma posma apspriesanos ar socialajiem

partneriem par iniciativu saistiba ar "piekluvi socialajai aizsardzibai",**® lai

risinatu standarta
nodarbinatiba iesaistito darba némeéju, cilvéku, kas strada uz nestandarta ligumu pamata, un dazada
veida pasnodarbinatiba iesaistito personu mainigo piekluvi socialajai aizsardzibai. ApsprieSana tiks
skatitas profesionalas tiesibas un veidi, ka nodrosinat pensiju tiestbu parnesamibu un parredzamibu,

mainot darba devéju, liguma veidu vai parejot paSnodarbinatas personas statusa.

Lai ari valsts pensiju shémas ir vecuma ienakumu atbalsta pamats, papildpensiju shémas ari var
sekmét atbilstigaku ienakumu aizsardzibu. Sava 2015. gada 30. septembra Ricibas plana kapitala tirgu
savienibas izveidei Komisija apnémas analizét veidus, ka palielinat pensijas ietaupijumu izvéli un
izveidot ES privato pensiju tirgu. Sagatavosana ir likumdosSanas iniciativa nolika izveidot visas Eiropas
privato pensiju shému l1dzas iekSzemes privato pensiju shemam.

118 ¢(2017) 2610.
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Veselibas aprupe

lkvienam ir tiesitbas uz savlaicigu piekluvi cenas zina pieejamai, profilaktiskai un dziednieciskai
labas kvalitates veselibas apriipei.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 35. panta noteikts, ka ikvienai personai ir tiesibas uz arstniecibu un profilaktisko veselibas
apripi saskana ar nosacijumiem, kuri paredzéti valstu tiestbu aktos un praksé.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 2. punktu Savieniba ir pilnvarota
pienemt pasakumus, ar ko atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas darba némeéju sociala
nodrosinajuma un socialas aizsardzibas joma.

153. panta 4. punkta noteikts, ka atbilstigi LESD 153. pantam pienemtie noteikumi neietekmé
daltbvalstu tiesibas definét savu sociala nodroSinajuma sistému pamatprincipus un nedrikst batiski
ietekmét So sistému finansialo lidzsvaru.

Atbilstosi LESD 168. panta 2. punktam Savieniba veicina dalibvalstu sadarbibu veselibas aizsardzibas
joma un vajadzibas gadijuma atbalsta to ricibu. Komisija, uzturot cieSus sakarus ar dalibvalstim, var
nakt klaja ar dazadam lietiskam iniciativam, lai veicinatu Sadu koordinaciju starp dalibvalstim $aja
joma, jo 1pasi iniciativas, kuru merkis ir pamatnostadnu un raditaju izstrade, labakas prakses
apmainas organizéSana un nepiecieSamo elementu nodroSinasana periodiskai parraudzibai un
novértésanai. LESD 168. panta 1. un 7. punkts paredz, ka Savienibas riciba papildina dalibvalstu
politiku un respekté dalibvalstu atbildibu, ka art ir vérsta uz to, lai uzlabotu sabiedribas veselibu,
veiktu slimibu profilaksi un novérstu draudus fiziskajai un garigajai veselibai.

LESD 48. pants prasa Savienibas likumdevéjiem pienemt tadus pasakumus sociala nodrosinajuma
joma, kas vajadzigi, lai nodrosinatu darba néméju parvietosanas brivibu starp daltbvalstim.

c) Spéka esosie pasakumi

ES tiesibu aktos par zalem™’ un cilvéku izcelsmes arstnieciskajam vielam'*® noteikti kopé&ji standarti

V==

17 Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 6. novembra Direktiva 2001/83/EK par Kopienas kodeksu, kas attiecas uz

cilvékiem paredzétam zalém; Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 31. marta Regula (EK) Nr. 726/2004, ar ko nosaka
cilvékiem paredzéto un veterinaro zalu registréSanas un uzraudzibas Kopienas procediras un izveido Eiropas Zalu agentlru
(konsolidéta versija: 5.6.2013.).

18 https://ec.europa.eu/health/blood_tissues_organs/policy_en.
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Padomes leteikuma 92/442/EEK™® dalibvalstis aicinatas, ievérojot katras dalibvalsts noteiktos
nosacijumus, art nodrosinat piekluvi nepiecieSamajai veselibas aprupei, ka art slimibu novérSanas
pasakumiem visam personam, kas valsti uzturas likumigi.

Padomes 2009. gada 9. junija ieteikums**® nosaka sadarbibu pacientu drosibas un saistito standartu
joma, tostarp veselibas apripé iegltu infekciju profilakses un kontroles joma.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistemu
koordinésanu'** attiecas ari uz veselibas apripes pieejamibu mobiliem pilsoniem. Turklat Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2011/24/ES** ir paredzéti noteikumi, kuru nollks ir parrobezu
veselibas apripes sanemsanas atviegloSana Savieniba.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara noteiktas visparéjas tiesibas uz kvalitativas profilaktiskas veselibas apriipes un arstniecibas
pieejamibu. Tas parsniedz hartas 35. pantu, jo pilara prasita savlaiciga veselibas apripes pieejamiba
un noteikts, ka tai jabdt cenas zina pieejamai un kvalitativai.

Savlaiciga pieejamiba nozimé, ka ikviens var piek|tt veselibas apripei, kad vien tas ir vajadzigs. Lai
Istenotu $o principu, ir nepiecieSams veselibas apriipes iestazu un veselibas specialistu lidzsvarots
geografiskais izvietojums, ka art politika, kas lildz minimumam samazina gaidisanas laiku.

Cenas zina pieejama veselibas apripe nozimé, ka cilvékiem nebdtu jaatturas no vajadzigas aprupes
izmantoSanas izmaksu dé|.

Pilara noteikuma par veselibas aprupi ietvertas tiesibas uz kvalitativu veselibas aprupi, t. i., veselibas
apripei jabat atbilstigai, pienacigai, drosai un efektivai.

Visbeidzot, profilaktiska un dziednieciska veselibas aprlpe nozimé piekjuvi arstniecibai un
sabiedribas veselibas pakalpojumiem, tostarp veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei.

119 padomes 1992. gada 27. julija leteikums 92/442/EEK On the convergence of social protection objectives and policies, OV

L 245, 26.8.1992., 49. Ipp.

120 padomes 2009. gada 9. junija leteikums par pacientu drosibu, tostarp par veselibas apripé iegutu infekciju profilaksi un
kontroli, OV C 151, 3.7.2009.

121 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodro$inasanas sistému
koordinésanu, OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.

122 Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 9. marta Direktiva 2011/24/ES par pacientu tiesibu piemérosanu parrobezu
veselibas apripe, OV L 88, 4.4.2011., 45.-65. Ipp.
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3. Isteno3ana
a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis atbild par savas veselibas politikas definéSanu un par veselibas pakalpojumu un
arstniecibas organizéSanu un nodrosinasanu, ka ari patur tiesibas definét savu sociala nodroSinajuma
sistemu pamatprincipus. Papildus Savienibas Ilimeni pienemto noteikumu transponésanai un
Istenosanai tas ir aicinatas pielagot savus noteikumus, lai So principu istenotu praksé.

Savienibas [imen1 jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstosi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienosanas, ko péc to pieprasijuma
var Istenot Savienibas limen1 saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ari apkopot labas
prakses piemérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem. Valstu limen1 socialie partneri var
atbalstit 53 principa TstenoSanu, iesaistoties attiecigo politiku izstradé un 1stenosana.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Direktiva 2011/24/ES izveido sadarbibu starp dalibvalstu veselibas sistemam, lai risinatu tadas
kopigas problémas ka veselibas apriipes pieejamiba, jo 1paSi ar nesen darbu sakuSo Eiropas
references tiklu palidzibu; sadarbiba saistiba ar veselibas apripes tehnologijas novértéjumu;
sadarbiba e-veselibas tikla un digitalaja vienotaja tirga.
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Cilveku ar invaliditati ieklauSana

Cilvekiem ar invaliditati ir tiesibas uz ienakumu atbalstu, kas nodrosSina cilvéka cienigu dzivi,
pakalpojumiem, kas lauj viniem iesaistities darba tirgi un sabiedriba, un darba vidi, kas pielagota
vinu vajadzibam.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 21. pants aizliedz jebkada veida diskriminaciju, tostarp invaliditates dél. Hartas 26. panta
atzitas invalidu tiesibas izmantot pasakumus, kas paredzéti, lai nodrosinatu vinu neatkaribu, socialo
un profesionalo integraciju un daltbu sabiedribas dzivé. Hartas 34. panta atzitas tiesibas uz sociala
nodrosinajuma pabalstiem un socialajiem pakalpojumiem tados gadijumos ka atrasanas apgadiba vai
darba zaudéjums.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 19. pantu Savieniba ir tiesiga veikt attiecigus
pasakumus, lai cinttos pret diskriminaciju, tostarp invaliditates del.

Saskana ar LESD 153. pantu Savieniba ir tiesiga pienemt pasakumus, tostarp direktivas, kuras
noteiktas minimalas prasibas, lai atbalstitu un papildinatu dalibvalstu veiktas darbibas ari tadas jomas
ka uzlabojumi darba vidé, lai aizsargatu darba néméju veselibu un drosibu; darba apstakli; darba
némeéju socialais nodrosinajums un sociala aizsardziba; ka ari no darba tirgus atstumtu personu
integracija. Pamatojoties uz LESD 153. pantu, Savieniba ir arl pilnvarota atbalstit un papildinat
dalibvalstu darbibas socialas atstumtibas izskauSanas joma.

c) Spéka esosie pasakumi

Savieniba ir pievienojusies ANO Konvencijai par personu ar invaliditati tiesibam (UNCRPD),**

starptautiskam juridiski saistoSam instrumentam, kura noteikti minimalie standarti attieciba uz

cilvéku ar invaliditati tiestbam. 27 Savienibas dalibvalstis'**

arl ir pievienojusas Sai konvencijai.
UNCRPD prasa konvencijas pusém pienemt visus atbilstoSos pasakumus, lai Tstenotu taja atzitas
tiesibas, tostarp personu ar invaliditati tiesibas stradat vienlidzigi ar paréjiem, tiesibas uz atbilstosSu

dzives limeni, neatkarigu dzivi un ieklausanu sabiedriba.

Padomes Direktiva 2000/78/EK**® (Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva) aizliedz diskriminaciju ari
invaliditates dé| attieciba uz piek|uvi darba iespéjam, pasnodarbinatibai, profesijai un arodmacibam.
Ta prasa darba devéjiem nodrosinat darba vietas sapratigu iekartosanu, t. i., lai darba devéji, ja tas
vajadzigs konkréta gadijuma, veic atbilstigus pasakumus, lai personai ar invaliditati nodroSinatu

12 padomes 2009. gada 26. novembra Lémums par to, lai Eiropas Kopiena noslégtu Apvienoto Naciju Organizacijas

Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam, OV L 23, 27.1.2010., 35. lpp.

124 Iznemot Triju, kura ratifikacijas process ir nosléguma posma.

125 padomes 2000. gada 27. novembra Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret
nodarbinatibu un profesiju, OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
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piekluvi darbam, iespéju stradat vai sanemt paaugstinajumu vai iespéju piedalities apmacibas, ja vien
sadi pasakumi darba devéjam neuzliek nesameérigu slogu.

126

UNCRPD pamatelementi ir atspoguloti Eiropas stratégija invaliditates joma (2010-2020)", ar kuras

palidzibu Komisija veicina cilvéku ar invaliditati ltdzdalibu sabiedriba un darba tirgd, pienacigus dzives
nozaru tiesibu aktos, pieméram, transporta, telesakaru, patérétaju tiesibu aizsardzibas, valsts
atbalsta, publiska iepirkuma vai veselibas un drosibas joma.

Turklat Komisija mudina dalibvalstis nodrosinat, ka cilvéki ar Tpasam vajadzibam sanem atbalstu
visparéjas izglitibas sistéma. Lielakoties ta to veic ar 1996. gada izveidotas Eiropas Specialas un
ieklaujosas izglitibas agentlras palidzibu. Agentira atbalsta reformas valstu limeni, brivpratigi
Istenojot ilgtermina sadarbibu, veicot zinatibas un zinasanu apmainu, sadarbojoties tiesi ar izglitibas
ministrijam. Agentlras parskati palidz dalibvalstim panakt atbilstibu starptautiskajiem standartiem,
kas noteikti ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, jo Tpasi 24. panta. Izmantojot
"Erasmus+" finanséjumu, Komisija ari atbalsta konkrétus projektus, kas veicina ieklaujosu izglitibu.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara atspogulota holistiska, uz cilvektiesibam balstita pieeja invaliditatei, ka noteikts UNCRPD,
pamatojoties uz personu ar invaliditati cienas, personigas autonomijas un neatkaribas ievérosanu,
vinu pilnigu un efektivu iesaistisanos un ieklausanos sabiedriba vienlidzigi ar paréjiem, ka ari iespéju
vienlidzibu.

P1lara izceltas tiesibas uz iendkumu atbalstu ka vienu no socialas aizsardzibas elementiem, uz
pakalpojumiem, kas |auj personam ar invaliditati iesaistities darba tirgd un sabiedriba, un uz
pielagotu darba vidi ka galvenajiem pasakumiem cilvékiem ar invaliditati, lai nodroSinatu citu pilara
principos noradito tiestbu pieejamibu un lai bauditu pilnigu vienlidzibu un ieklausanos darba un
sabiedriba. Noradot So pasakumu nepiecieSamo, savstarpéji pastiprinoSo savienojumu, princips
parsniedz spéka esoSo acquis.

3. Istenosana

a) Dalibvalstu un socialo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis atbild par Savienibas limeni pienemto noteikumu transponésanu un ievieSanu. Tas
daltbvalstis, kas ir ratificéjusas UNCRPD, ir atbildigas par konvencijas pilnigu 1stenoSanu jomas, kas
ietilpst to kompetencé. lepriekSminétajos Savienibas pasakumos ir ietverti minimalie standarti, un
dalibvalstis ir aicinatas paredzét stingrakus noteikumus, lai So principu ieviestu prakse, tostarp veicot

126 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai "Eiropas stratégija invaliditates joma (2010-2020); atjauninata apnemsanas veidot Eiropu bez $kérsliem,
COM(2010) 0636 final.
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pozitivus pasakumus, lai nodrosinatu cilvéku ar invaliditati ieklausanu vienlidzigi ar paréjiem.
Rikojoties $adi, dalibvalstim aktivi jaiesaista personas ar invaliditati un uzmanigi jaapspriezas ar tam.

Savienibas [imenT jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstoSi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienosanas, ko péc to pieprasijuma
var 1stenot Savienibas limen1 saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ari apkopot labas
prakses piemérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem. Valstu limen1 socialie partneri var
atbalstit $3 principa Tstenosanu, iesaistoties attiecigo politiku izstradé un Istenosana.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Komisija turpina atbalstit sarunas nolika pienemt ierosinato Eiropas Pieejamibas aktu'?’ ar mérki
nodrosinat konkrétu produktu un pakalpojumu pieejamibu iekséja tirgQ, tadéjadi atvieglojot cilvéku

ar invaliditati nodarbinatibu un iesaistiSanos sabiedriba vienlidzigi ar paréjiem.

Komisija ka kontaktpunkts UNCRPD istenoSanai Savienibas Iimeni turpinas ieklaut jautajumus par
invaliditati visas attiecigajas Savienibas politikas un tiesibu aktos, tostarp visas Eiropas socialo tiesibu
pilara attiecigajas jomas.

Komisija art turpinas atbalstit sarunas, lai Eiropas likumdevéji pienemtu tas priekslikumu Padomes

128 naplasina uz socialo

direktivai, ar ko aizsardzibu pret diskriminaciju, kas balstas art uz invaliditati
aizsardzibu, tostarp socialo nodrosSinajumu un veselibas apripi; izglttibu; socialajam priekSroctbam;

ka art piekJuvi precém un pakalpojumiem, kas pieejami sabiedribai, tostarp majokla iegadi.

127 prieklikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par dalibvalstu normativo un administrativo aktu tuvinasanu

attieciba uz produktu un pakalpojumu pieejamibas prasibam, COM(2015) 0615 final — 2015/0278 (COD).
128 . vy . " . - {1 . P - v = . Iy T
Priekslikums Padomes Direktivai par vienlidzigas attieksmes principa istenoSanu neatkarigi no religijas vai parliecibas,
invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas {SEC (2008) 2180} {SEC (2008) 2181}.
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Ilglaiciga aprupe

lkvienam ir tiesibas uz cenas zina pieejamas, ilglaicigas un kvalitativas apriipes pakalpojumiem, jo
1pasi apriupi majas un vietéja kopiena sniegtiem pakalpojumiem.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 25. panta atzitas un ievérotas vecaka gadagajuma cilvéku tiesibas dzivot cilvéka cienigu un
neatkarigu dzivi un piedaltties sabiedriskaja un kultGras dzivé. Hartas 26. panta atzitas un ievérotas
invalidu tiestbas izmantot pasakumus, kas paredzéti, lai nodrosinatu vinu neatkaribu, socialo un
profesionalo integraciju un dalibu sabiedribas dzivé. Hartas 34. pants apstiprina, ka tiek ievérotas
tiestbas uz sociala nodrosSinajuma pabalstiem un socialajiem pakalpojumiem, kuri saskana ar
Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiestbu aktiem un praksi nodroSina aizsardzibu arT tados
gadijumos ka slimiba, atrasanas apgadiba vai vecums.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 2. punktu Savieniba ir pilnvarota
pienemt pasakumus, ar ko atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas tadas jomas ka darba némeéju
socialais nodrosinajums un sociala aizsardziba, socialas atstumtibas izskausana un socialas
aizsardzibas sistému piemérosana miasdienu prastbam.

153. panta 4. punkta noteikts, ka atbilstigi LESD 153. pantam pienemtie noteikumi neietekmé
dalibvalstu tiesibas definét savu sociala nodroSinajuma sistému pamatprincipus un nedrikst batiski
ietekmét So sistému finansialo lidzsvaru.

c) Spéka esosie pasakumi

Padomes leteikums 92/442/EEK par socialas aizsardzibas mérku un politikas konvergenci?® aicina
dalibvalstis veikt atbilstoSus pasakumus sociala nodroSinajuma joma, ievérojot vecu cilvéku 1pasas
vajadzibas, ja vini ar atkarigi no aréjas apripes un pakalpojumiem. Komisijas leteikuma 2008/867/EK

130 jeteikts, ka dalibvalstim

par tadu cilveku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus,
janodrosina pakalpojumi, kas ir batiski, atbalstot aktivas socialas un ekonomiskas integracijas

politikas virzienus, tostarp ilglaicigas apripes pakalpojumus.

129 padomes 1992. gada 27. julija leteikums 92/442/EEK On the convergence of social protection objectives and policies, OV

L 245, 26.8.1992., 49. Ipp.
130 Komisijas leteikums 2008/867/EK par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus, OV L 307,
18.11.2008., 11.—14. Ipp.
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Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému
koordiné$anu®' attiecas ari uz ilglaicigas apripes pabalstu pieejamibu mobiliem pilsoniem.

Eiropas strukturalie un investiciju fondi nodrosina lidzeklus dalibvalstim, lai lidzfinansétu ieguldijumus
socialajos pakalpojumos un veselibas apripé, kas uzlabo pareju no slimnicu un iestazu sniegtas
apripes modela uz vietéja kopiena sniegtu apripi un integrétiem pakalpojumiem. Fondi arT atbalsta
ilglaicigas aprupes pakalpojumu pilnveidoSanu, veicot formalas apripes darbinieku apmacibu.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara pirmo reizi Savienibas limeni apstiprinatas tiesibas uz ilglaicigas aprupes pakalpojumiem
personam, kam vajadziga apripe. Taja aicinats izveidot kvalitativus pakalpojumus, kas palidzétu
slimigiem vai apgadajamiem cilvékiem uzturét veselibu un funkcionalo stavokli, cik ilgi vien
iespéjams, un uzlabot vinu neatkaribu. Turklat pilara prasits, lai apripes pakalpojumi bitu cenas zina
pieejami, jo formalas apriipes pakalpojumiem var bit ievérojamas finansialas izmaksas, tadéjadi
atstajot neatrisinatas daudzu personu, kam vajadziga apripe, vajadzibas. Lai gan Pamattiesibu harta
noteikts, ka vecakiem cilvékiem jablt tiesibam uz cilvéka cienigu dzivi un neatkaribu, So tiesibu
piemérosana galvena nozime ir sniegto pakalpojumu pieejamibai cenas zina, atbilstibai un kvalitatei.

Pilara priekSrociba noteikta apripei majas (sniedz majas personai, kurai nepiecieSama apripe) un
vietéja kopiena sniegtiem pakalpojumiem (virkne neinstitucionala rakstura apripes pakalpojumuy), un
tapéc tas ir solis uz priekSu salidzinajuma ar Komisijas 2008. gada leteikumu par aktivu integraciju.
Vietéja kopiena sniegtu pakalpojumu pilnveidoSana palidz personam ar ilglaicigas apripes
vajadzibam un invaliditati dzivot neatkarigi un ieklauties vietéja kopiena'*?. Taja parasti tiek ievérotas

to personu vélmes, kam vajadziga apripe, lai saglabatu neatkarigu dzivi, cik ilgi vien iespé&jams.
3. Isteno3ana
a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstim ir saglabatas tiesibas definét savu sociala nodrosindjuma sistému pamatprincipus.
Papildus Savienibas IlimenT pienemto noteikumu transponésanai un IstenoSanai tas ir aicinatas
pielagot savus noteikumus, lai So principu 1stenotu prakseé.

Savienibas limeni jaapspriezas ar socialajiem partneriem atbilstosi LESD 154. pantam par iespéjamam
iniciativam, pamatojoties uz LESD 153. pantu, un tie var noslégt vienoSanas, ko péc to pieprasijuma
var Istenot Savienibas limeni saskana ar LESD 155. pantu. Socialie partneri var ari apkopot labas
prakses piemérus no visas Savienibas un apmainities ar tiem. Valstu limen1 socialie partneri var
atbalstit $3 principa TstenoSanu, iesaistoties attiecigo politiku izstradé un Tstenosana.

131 Eiropas Parlamenta un Padomes 2004. gada 29. aprila Regula (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodro$inasanas sistému
koordinésanu, OV L 166, 30.4.2004., 1. lpp.
132 Saskana ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam.
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b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Komisija kopa ar Eiropas socialo tiesibu pilaru iesniedz iniciativu "Jauns starts darba un privatas
dzives lidzsvara atbalstiSanai vecakiem un apripétajiem". Ta ierosina likumdosanas un politikas
pasakumus ar mérki atvieglot vecaku atvalinajuma nemsanu gan sievietém, gan virieSiem, ieviest
paternitates atvalinajumu un apripétaja atvalindjumu, veicinat elastiga darba rezima izmantosanu,
ka ari nodrosinat vairak un labakas bérnu un citas apripes iespéjas un likvidét tadus demotiveéjosus
ekonomiskos faktorus ka demotivéjosi nodoklu atvieglojumi, kas attur otros pelnitajus, biezi vien
sievietes, no iesaistiSanas darba tirga.

Komisija turpina atbalstit sarunas par 2016. gada decembri iesniegto priekslikumu grozit Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu
un Regulu (EK) Nr.987/2009, ar ko nosaka isteno$anas kartibu Regulai (EK) Nr.883/2004".
Priekslikuma meérkis ir izveidot saskanotu reZimu ilglaicigas apripes pabalstu koordinésanai
parrobezu gadijumos.

133 cOM(2016) 815 final, 13.12.2006.
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Majokli un palidziba bezpajumtniekiem
a) Janodrosina piekluve socialajiem majokliem vai kvalitativa palidziba majokla joma personam,
kam vajadziga palidziba.

b) Neaizsargatiem cilvékiem ir tiesibas uz atbilstosu palidzibu un aizsardzibu pret piespiedu
izlikSanu no majokla.

c) Janodrosina atbilstosas patvéruma vietas un pakalpojumi bezpajumtniekiem, lai veicinatu vinu
socialo ieklausanu.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 34. panta 3. punkts apstiprina, ka tiek atzitas un ievérotas tiesibas ari uz palidzibu majoklu
joma, lai saskana ar Savienibas tiesitbu aktiem, ka art valstu tiesibu aktiem un praksi nodrosinatu
pienacigu dzivi visiem tiem, kam nav pietiekamu Ilidzek]u.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 2. punktu Savieniba ir pilnvarota
pienemt pasakumus, ar ko atbalsta un papildina dalibvalstu darbibas tadas jomas ka darba némeéju
socialais nodrosinajums un sociala aizsardziba, socialas atstumtibas izskausana un socialas
aizsardzibas sistému pieméroSana misdienu prasibam. Atbilstosi LESD 156. pantam Komisijai ir
uzdevums rosinat dalibvalstu sadarbibu un palidzét koordinét to ricibu visas socialas politikas jomas,
uz ko attiecas LESD X sadala.

153. panta 4. punkta noteikts, ka atbilstigi LESD 153. pantam pienemtie noteikumi neietekmé
daltbvalstu tiesibas definét savu sociala nodroSinajuma sistému pamatprincipus un nedrikst batiski
ietekmét So sistemu finansialo lidzsvaru.

c) Spéka esosie pasakumi

Komisijas leteikuma 2008/867/EK par tadu cilveku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba tirgus,
3% noteikts, ka dalibvalstim janodro$ina pakalpojumi, kas ir batiski, atbalstot socilas integracijas
politiku, pieméram, atbalsts majoklu un socialo majoklu joma. Komisijas leteikuma 2013/112/ES

"leguldijums bérnos: nabadzibas apburta loka parrau$ana"'®

uzmaniba pievérsta nabadzigo bérnu
majokla un dzives apstakliem. Savienibas programma attiecibd uz romu integracijas valsts
stratégijam™® majoklis ir atzits par galveno intervences jomu, lai nodrosinatu nelabvéliga situacija
eso$o romu ieklausanu. ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam atzitas personu ar

invaliditati un vinu gimenu tiesibas uz atbilstoSu dzives limeni, tostarp atbilstoSu majokli, ka art uz

¥ 0V L 307, 18.11.2008., 11. Ipp.

Komisijas 2013. gada 20. februara leteikums 2013/112/ES "leguldijums bérnos: nabadzibas apburta loka parrausana", OV
L59,2.3.2013., 5.-16. Ipp.

136 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu
komitejai "ES programma attieciba uz romu integracijas valsts stratégijam lidz 2020. gadam", COM(2011) 0173 final.
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piekluvi valsts majoklu programmam. Konvencija art aicina tas puses veikt atbilstoSus pasakumus, lai
nodrosinatu majoklu pieejamibu.

Kas attiecas uz patvéruma vietu, Savienibas tiesibu aktos paredzéta konkréta aizsardziba Tpasi
neaizsargatiem cilvékiem, pieméram, nepavaditiem nepilngadigajiem, patvéruma meklétajiem un
bégliem. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2012/29/ES, ar ko nosaka noziegumos cietuso
tiesibu, atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus,™®’ paredzéta patvéruma vai jebkada cita
piemeérota pagaidu majokla nodrosinasana.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas
Pilara pirmo reizi Savienibas liment visaptverosi ieklauti dazadie majokla tiesibu aspekti.

Pamattiesibu harta paredzétas tiesibas uz palidzibu majokla joma un uz pienacigu dzivi visiem tiem,
kam nav pietiekamu idzek|u, bet 19.a princips nosaka stingrakas prasibas, attiecinot So noteikumu uz
majokla atbalstu natdra, proti, socialo majokli. Janodrosina vai nu socialais majoklis, vai palidziba
majokla joma: $a principa materialaja piemérosanas joma ieklautas visas iespéjas, sniedzot atbalstu
saistiba ar majokli, un tas attiecas, pieméram, uz majokla pabalstu, ienakumu atbalstu, ires
garantijam un nodokJu atskaitijumiem.

Ar1 33 noteikuma pieméroSanas joma attieciba uz personam ir plasaka neka harta noteikta, jo taja
ietverta palidziba majokla joma ikvienam, kam vajadziga palidziba, ne tikai tiem, kam trakst
pietiekamu finansu lidzek|u, bet arT personam ar 1pasam vajadzibam vinu invaliditates, gimenes
izirSanas utt. dél.

Kas attiecas uz palidzibu neaizsargatiem cilvékiem gadijumos, kad vini tiek izlikti no majokla, pilara
paredzéts ievérojami pastiprinat tiesibas uz majokli un jo 1pasi majokla drosibu. Neaizsargati cilveki
var b{t gan riska situacija esosi irnieki, gan Tpasumtiesibas zaudéjusi Tpasnieki, kam draud izlikSana no
majokla. Ar principu ir noteikta prasiba nodroSinat palidzibu un aizsardzibu, pieméram, cenas zina
pieejamu tiesisko parstavibu, aizstavibu un mediaciju, vai aizsardzibas pasakumus, pieméram, paradu
parvaldibas shému pieejamibu, lai samazinatu risku palikt bez pajumtes. Vienlaikus princips ir
pienacigi vérsts uz saimnieku interesém un uz pamatotiem, likumigiem gadijumiem.

Turklat pilara noteikta visparéja piek|uve atbilstoSam patvéruma vietam ikvienam bezpajumtniekam.
Atbilstosa majok|a jédziens attiecas uz valdijuma drosibu, pieejamibu cenas zina, apdzivojamibu,
sasniedzamibu, atradanas vietu un kultiras pietiekamibu. Sis princips ari pace| latinu augstak, veicinot
bezpajumtnieku atkartotu integraciju sabiedriba ar veicinoSu socialo pakalpojumu palidzibu.

3. Istenosana

w7 Eiropas Parlamenta un Padomes 2012. gada 25. oktobra Direktiva 2012/29/ES, ar ko nosaka noziegumos cietuso tiesibu,
atbalsta un aizsardzibas minimalos standartus un aizstaj Padomes Pamatléemumu 2001/220/Tl, OV L 315, 14.11.2012.,
57. lpp.
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a) Dalibvalstu un socidlo partneru iespéjama riciba

Lai pilara noteikumus Tstenotu praksé, dalibvalstis ir aicinatas pienemt pasakumus, jo Tpasi valsts,
regionalo vai vietéjo majoklu joma, gan finansialus, gan nefinansialus, lai atbalstitu visparéju un atru
patvéruma pieejamibu cilvékiem, kas ir visa veida arkartas situacijas, ka art lai uzlabotu veicinoSo
socialo pakalpojumu aptvérumu un potencialu.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

Eiropas pusgada procesa ir parraudzita un novértéta sociala majokla reforma, majokla sasniedzamiba
un pieejamiba cenas zina, ka art majokla pabalstu efektivitate. Socialas aizsardzibas komitejas atvérta
koordinacijas metode nodrosina politikas koordinésanu un parrauga dalibvalstu sasniegto progresu.

Principa TstenosSanu atbalstis Savienibas fondi, tostarp Eiropas Stratégisko investiciju fonds socialo
majok]u ieguldijumu joma, Eiropas Regionalas attistibas fonds majoklu infrastruktiras joma, Eiropas
Socialais fonds socialo pakalpojumu joma un Eiropas atbalsta fonds vistricigakajam personam, lai
sniegtu partikas palidzibu bezpajumtniekiem. Eiropas Savieniba finansiali atbalsta arl vairakas
pilsoniskas sabiedribas organizacijas, kas darbojas socialas iekJausanas un nabadzibas samazinasanas
veicinasanas joma, tostarp organizacijas, kas nodarbojas ar bezpajumtniecibas jautajumiem.
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Piekluve pamatpakalpojumiem

lkvienam ir tiesibas uz piekluvi kvalitativiem pamatpakalpojumiem, tostarp udensapgades,
sanitarijas, energétikas, transporta, finansu pakalpojumu un digitalo sakaru joma. Atbalstam
attieciba uz piekluvi Sadiem pakalpojumiem jabiit pieejamam personam, kam vajadziga palidziba.

1. Savienibas acquis
a) Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Hartas 36. panta noteikts, ka Savieniba saskana ar Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu atzist un
ievéro valstu tiestbu aktos un praksé noteikto pieeju visparéjas tautsaimnieciskas nozimes
pakalpojumiem, lai veicinatu Savienibas socialo un teritorialo kohéziju.

b) Likumdosanas pilnvaras un to noteiktie ierobeZojumi

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 151. pantu viens no galvenajiem Savienibas
un tas dalibvalstu mérkiem ir nodrosinat pienacigu socialo aizsardzibu un cinities pret atstumtibu.
LESD 14. panta noteikts, ka Savieniba un tas dalibvalstis, neparsniedzot savas attiecigas pilnvaras un
Ligumu piemeérosanas jomu, nodrosSina, ka visparéjas tautsaimnieciskas nozimes pakalpojumi pilda
savu uzdevumu. LESD 26. protokola atzita valsts, regionalo un vietéjo iestazu batiska nozime un liela
ricibas briviba, nodrosinot, pasdtot un organizéjot sadus pakalpojumus un to daudzveidibu Savieniba.
Tapat Saja protokola izcelts, ka vértibas, kas attiecas uz kvalitati, drosibu un pieejamibu cenas zin3,
vienlidzigu attieksmi, visparéju piek|uvi un patérétaju tiestbam ir Savienibas kopigas vértibas attieciba
uz visparéjas tautsaimnieciskas nozimes pakalpojumiem. Amsterdamas liguma 22. deklaracija
noradtts, ka, sagatavojot LESD 114. panta noradttos pasakumus, Savienibas institlcijam ir janem véra
personu ar invaliditati vajadzibas. LESD 106. panta noteikts, ka uz uznémumiem, kam uzticéti
visparéjas tautsaimnieciskas nozimes pakalpojumi, attiecas Liguma ietvertie noteikumi, jo Tpasi
noteikumi par konkurenci, ciktal minéto noteikumu piemérojums netraucé tiem veikt uzticétos
uzdevumus juridiski vai faktiski.

c) Spéka esosie pasakumi

Sava kvalitates sistem3a'®®

Komisija jau ir visparigi atzinusi visparéjas tautsaimnieciskas nozimes
pakalpojumu nozimigumu ka Eiropas sociala modela pamatam un tas saistibam nodrosinat visiem
iedzivotajiem piekluvi pamatpakalpojumiem. Lai precizétu tiesisko kartibu $adu pakalpojumu
sniegSanai, tika vienkarsoti un paskaidroti gan valsts atbalsta, gan publiska iepirkuma (koncesijas)
tiestbu akti publiska sektora iestazu un galalietotaju interesés. Jaunie noteikumu kopumi nodrosina

lielaku juridisko noteiktibu un vienkar$o$anu publiska sektora iestadém un uznémumiem.***

138
139

Visparéjas nozimes pakalpojumu kvalitates sistéma Eiropa, COM(2011) 900 final.
http://ec.europa.eu/services_general_interest/index_en.htm.
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Savienibas limenT pienemtajos nozaru tiesibu aktos vienmér ripigi véra nemta nepiecieSamiba
palielinat konkurenci un tirgus mehanismu izmantosSana, ka ari nepiecieSamiba nodroSinat, ka
ikvienam iedzivotajam joprojam ir pieejami kvalitativi pamatpakalpojumi par cenam, ko vini var
atlauties. Ta tas ir bijis, pieméram, tiklu nozarés no telesakaru lidz transporta nozarei. Elektronisko

10 (Universala

sakaru nozaré, pieméram, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/22/EK
pakalpojuma direktiva) nodrosina, ka pakalpojumu liberalizacija un lielaka konkurence ir ciesi saistita
ar tiesisko reguléjumu, kas nodroSina noteikta pakalpojumu minimala kopuma sniegsanu visiem

galalietotajiem par pieejamu cenu.

1 noteikts, ka

Kas attiecas uz dzelzcela transporta jomu, Komisijas Regula (ES) Nr.1307/2007
kompetentas iestades var rikoties, lai nodrosSinatu visparéjas nozimes pakalpojumu sniegSanu, kas
cita starpa ir daudzskaitligaki, drosaki, augstakas kvalitates vai sniegti par zemaku maksu neka
pakalpojumi, ko batu atlavusi tirgus spéki vieni paSi. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/2338 par iekizemes dzelzcela pasaZieru parvadajumu tirgus atvér$anu'®’ (sabiedrisko
pakalpojumu saistibas (SPS)), groza iepriekséjo regulu par publisko pakalpojumu ligumu pieskirsanu
transporta joma, nosakot skaidrakus noteikumus par sabiedrisko pakalpojumu sniegSanas saistibu
specifikaciju un to piemérosanas jomu, ka arT par jaunu reguléjumu, kas nodrosSina, ka dzelzcela
parvadajumu operatori saskarsies ar nediskriminéjosu piekluvi nosacijumiem par dzelzcela ritoso
sastavu, pamudinot vinus piedalities iepirkuma proceddras par dzelzcela publisko pakalpojumu
llgumu.

Kas attiecas uz energétikas nozari, universalas pakalpojumu saistibas ir ieklautas Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktiva 2009/72/EK**® (Elektroenergijas direktiva), kura skaidri noradits, ka Savienibas
iedzivotajiem un, ja daltbvalstim tas liekas atbilstosi, maziem uznémumiem, jaspéj baudit sabiedrisko
pakalpojumu saistibas, jo 1pasi attieciba uz piegades drosibu un parredzamam, nediskriminéjosam un
sameérigam cenam.

Savienibas ddensapgades politika balstas uz principu, ka Gdensapgades pakalpojumu pieejamiba
cenas zina ir izSkirosi svariga. Valstu iestades ir kompetentas pienemt/ieviest konkrétus atbalsta
pasakumus, kas aizsarga nelabvéliga situacija esosSus cilvékus un risina Gdens trikuma jautajumus
(pieméram, izmantojot pasakumus, kas nodrosina atbalstu majsaimniecibam ar zemiem ienakumiem,

vai nosakot sabiedrisko pakalpojumu saistibas).'**

140 Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 7. marta Direktiva 2002/22/EK par universalo pakalpojumu un lietotaju
tiestbam attieciba uz elektronisko sakaru tikliem un pakalpojumiem (Universala pakalpojuma direktiva), OV L 108,
24.4.2002., 51. Ipp.

“ Komisijas 2007. gada 8. novembra Regula (EK) Nr. 1307/2007, ar kuru nosaka standarta ievesanas vértibas noltka noteikt
ievesanas cenu atsevisku veidu augliem un darzeniem, OV L 291, 9.11.2007., 1. Ipp.

142 Eiropas Parlamenta un Padomes 2016. gada 14. decembra Regula (ES) 2016/2338, ar ko Regulu (EK) Nr. 1370/2007 groza
attieciba uz iek§zemes dzelzcela pasaZieru parvadajumu tirgus atvérsanu, OV L 354, 23.12.2016., 22. Ipp.

" Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 13. jalija Direktiva 2009/72/EK par kopigiem noteikumiem attieciba uz
elektroenergijas iek$€jo tirgu un par Direktivas 2003/54/EK atcel$anu, OV L 211, 14.8.2009., 55. Ipp.

1% Dzerama wdens direktiva (Direktiva 98/83/EK) attiecas uz dzerama tdens kvalitati. Tas mérkis ir aizsargat cilvéku veselibu
pret jebkadu dzerama Gdens piesarnojuma negativo iedarbibu, nodrosinot, ka dzeramais tGdens ir veseligs un tirs.
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Kas attiecas uz finansu nozari, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/92/ES145

lauj
patérétajiem Eiropa atvért maksajumu kontu pie jebkura maksajumu pakalpojumu sniedzéja
Savieniba neatkarigi no vinu dzivesvietas dalibvalsts. Turklat patérétajiem ir tiestbas uz piekluvi
maksajumu kontam ar pamatfunkcijam (kuras ietilpst naudas iznemsana, bankas parskaitijumi un

debetkarte) neatkarigi no vinu dzivesvietas dalibvalsts vai vinu personigas finansu situacijas.

2. Ar Eiropas socialo tiesibu pilaru ieviesta darbibas joma un izmainas

Pilara noteiktas tiesibas uz pamatpakalpojumiem un noradits nepilnigs to pakalpojumu saraksts, kas
ir vissvarigakie masu ikdienas dzivé. Dalibvalstis saglaba kompetenci definét, organizét, sniegt un
finansét $adus pakalpojumus valsts, regionalaja vai vietéja Iimenl. Tomér tas, ka
pamatpakalpojumiem, tostarp parrobezu pakalpojumiem, jabut pieejamiem visiem, atkartoti uzsver,
kadu nozimi Savieniba pieskir pakalpojumiem, kas ir miisu sociala modela pamata. Jo 1pasi tiesibas uz
ddeni un sanitariju ir Tpasi svarigas Savienibas iedzivotajiem, kuri pilsonu iniciativu Saja joma
iesniedza tikai nesen.

Uz daziem no Siem pakalpojumiem attiecas universalas pakalpojumu saistibas, kas noteiktas
Savienibas nozaru tiesibu aktos, lai nodrosinatu, ka visparéjas tautsaimnieciskas nozimes pakalpojumi
ir pieejami visiem patérétajiem un lietotajiem katra atseviska dalibvalsti un dazadas dalibvalstis
neatkarigi no to geografiskas atrasanas vietas, noteikta kvalitaté un, nemot véra ipasos valsts
apstaklus, par pieejamu cenu. Pilara atzita nepiecieSamiba atbalstit to personu piek|uvi
pamatpakalpojumiem, kam vajadziga palidziba. Pamatpakalpojumu sasniedzamiba papildus piekluves
iespéjam un pieejamibai cenas zina ir |oti svariga, lai nodrosSinatu vienlidzigu piekluvi visiem, un |oti
svariga personam ar invaliditati un gados vecakiem cilvékiem.

3.Istenosana
a) Dalibvalstu un socialo partneru iespéjama riciba

Dalibvalstis saglaba kompetenci definét, organizét, sniegt un finansét pamatpakalpojumus valsts,
regionalaja vai vietéja Iimeni. levérojot to, ka Savienibas pasakumi ietver principu, ka
pamatpakalpojumiem ka Savienibas sociala modela pamatam jabut pieejamiem visiem, dalibvalstis ir
aicinatas paredzeét stingrakus noteikumus, lai $o principu ieviestu prakseé.

Socialie partneri var apkopot labas prakses piemérus no visas Savienibas un apmaintties ar tiem.
Valstu limenT socialie partneri var atbalstit $a principa Istenosanu, iesaistoties attiecigo politiku
izstradé un istenosana.

b) Nesends un pasreizéjas iniciativas ES limeni

143 Eiropas Parlamenta un Padomes 2014. gada 23. jilija Direktiva 2014/92/ES par maksajumu kontu tarifu salidzinamibu,

maksajumu kontu mainu un piekluvi maksajumu kontiem ar pamatfunkcijam, OV L 257, 28.8.2014., 214. Ipp.
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Elektronisko sakaru joma ierosinata elektronisko sakaru tiesiska regul&juma®*® parskatidana prasitu
dalibvalstim visiem galalietotajiem nodrosinat cenas zina pieejamu piekluvi funkcionaliem interneta
piekluves un balss sakaru pakalpojumiem. Ja dalibvalstis konstaté, ka trikst pieejamibas cenas zin3,
tas var prasit, lai uznémumi nodrosina cenas zina pieejamas tarifu izvéles un "tiesibas slégt ligumus"
ar galalietotajiem, kuriem ir zemi ienakumi vai TpaSas socialas vajadzibas. lerosinataja kodeksa
ietverts arl noteikums, kas prasa dalibvalstim, nemot véra valsts apstaklus, nodrosinat, ka tiek veikti
atbilstosi pasakumi attieciba uz galalietotajiem ar invaliditati, lai nodrosinatu to galaiekartu, 1pasa
aprikojuma un ipaso pakalpojumu, kas uzlabo lidzvértigu piekluvi, pieejamibu cenas zina.

Nepiesarnojosas energijas paketé, kas pienemta 2016. gada 30. novembri, ietverti ari priekslikumi
par jaunu elektroenergijas tirgus modeli. Priekslikums par Elektroenergijas direktivas (Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 2009/72/EK) parstradasanu negrozija noteikumus, kas attiecas uz
sabiedrisko pakalpojumu saistibam elektroenergijas nozaré, bet pastiprinaja noteikumus par
patérétaju tiestbu nostiprinasanu un aizsardzibu. Taja sikak izklastitas patérétaju tiesibas attieciba uz
llgumiem, energétikas kopienu un aktivo patérétaju iespéjas, ka ari tiesibas uz viedajiem skaititajiem.
Priekslikuma arT paredzéti sikak izstradati noteikumi par neaizsargatu patérétaju aizsardzibu un
daltbvalstu pienakums noteikt kritérijus energétiskas nabadzibas novértésanai, par ko tam bds jazino
integréta progresa ietvaros, zinojot par valsts planiem energétikas un klimata joma. Turklat paketé
izklastita jauna pieeja neaizsargatu patérétaju aizsardzibai, kura ari ietilpst palidziba dalibvalstim
samazinat energijas izmaksas patérétajiem, atbalstot ieguldijumus energoefektivitates uzlabosana.
Turklat saskana ar tas centieniem nostiprinat patérétaju tiesibas un aizsardzibu Komisija ierosina
konkrétus procesualos aizsardzibas pasakumus pirms pakalpojuma atslégsanas patérétajam. Komisija
ari veido energétiskas nabadzibas novéroSanas centru, lai nodrosinatu labakus datus par $o problému

un tas risinajumiem, ka arf lai palidzétu dalibvalstim to centienos apkarot energétisko nabadzibu®’.

18 atzits, ka ir

Turklat priekslikuma par bezmaksas bezvadu internetu eiropieSiem (WiFi4EU)
janodrosina, ka sabiedriba kopuma ir iedroSinata izmantot iespéjas, ko piedava digitalas parmainas.
Priekslikums nodrosinas finansialus stimulus tam vietéjam publiska sektora iestadem, kas vélas
nodrosinat vietéju bezmaksas augstas veiktspéjas bezvadu savienojamibu, izmantojot piek|uves
punktus, kas atrodas vietéjas sabiedriskas dzives centros vai nu to telpas, vai sabiedribai pieejamas

artelpas.

Udens un sanitdrijas joma Komisija 2017. gada plano parskatit Dzerama Gdens direktivu™®®, turpinot

Eiropas pilsonu iniciativu "Right2Water" ("Tiesibas uz tdeni")."

%6 priekglikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par Eiropas Elektronisko sakaru kodeksa izveidi (parstradata

redakcija), COM(2016) 590.
%7 http://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:fa6eal5b-b7b0-11e6-9e3c-

0l1aa75ed71a1.0001.02/DOC 1&format=PDF.

8 priekglikums regulai, ar ko attieciba uz interneta savienojamibas veicinasanu vietéjas kopienas groza Regulu (ES)

Nr. 1316/2013 un Regulu (ES) Nr. 283/2014, COM(2016) 589.
%% padomes 1998. gada 3. novembra Direktiva 98/83/EK par dzerama Gdens kvalitati, OV L 330, 5.12.1998., 32. Ipp.
150 iy e e .

http://ec.europa.eu/citizens-initiative/public/welcome?Ig=Iv.
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Komisija turpina atbalstit sarunas, lai Savienibas likumdeveéji pienemtu ierosinato Eiropas Pieejamibas
aktu™!. Minéta akta mérkis ir nodrosinat konkrétu produktu un pakalpojumu pieejamibu iek$éja
tirgl, ietverot dazus tadus pamatpakalpojumus ka elektronisko sakaru un audiovizualo mediju

pakalpojumi.

131 priekglikums Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par dalibvalstu normativo un administrativo aktu tuvinasanu
attieciba uz produktu un pakalpojumu pieejamibas prasibam, COM(2015) 0615 final — 2015/0278 (COD).
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