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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1. Noteikumi, kas piem@rojami finansialajiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda (EGF), ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
17. decembra Regula (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006" (“EGF regula”).

2. Zviedrija 2017. gada 9. augusta iesniedza pieteikumu EGF/2017/007 SE/Ericsson, lai
sapemtu finansidlu ieguldijumu no EGF péc darba néméju atlaiianas® uzpémuma
Ericsson (Telefonaktiebolaget LM Ericsson) Zviedrija.

3. P&c 3a pieteikuma izveértéSanas Komisija saskana ar visiem piemérojamajiem EGF
regulas noteikumiem secinaja, ka nosacijumi EGF finansiala ieguldijuma sanemsanai
ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2017/007 SE/Ericsson

Dalibvalsts

Zviedrija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS® 2. limenis)

Stokholma (SE11)
Ostra Mellansverige (SE12)
Sydsverige (SE22)
Vastsverige (SE23)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2017. gada 9. augusts

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums

2017. gada 9. augusts

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2017. gada 23. augusts

Papildu informacijas iesniegSanas termin$

2017. gada 4. oktobris

Izvertéjuma pabeigSanas termins

2017. gada 27. decembris

Intervences kritérijs

EGF regulas 4. panta 1. punkta
a) apak$punkts

Galvenais uznémums

Telefonaktiebolaget LM Ericsson*

Attiecigo uzn@émumu skaits

1

Saimnieciskas darbibas nozare(-S)
(NACE 2. redakcijas nodala)®

NACE 2. redakcijas 26. nodala
(Datoru, elektronisko un optisko
iekartu razoSana)

! OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
EGF regulas 3. panta nozimé.

Komisijas 2012. gada 8. novembra Regula (ES) Nr. 1046/2012, ar ko isteno Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi attieciba uz jauna regionala sadalijuma laikrindu nosttisanu (OV L 310, 9.11.2012., 34. Ipp.).
Telefonaktiebolaget L. M. Ericsson ir Ericsson galvenais uznémums un globala Ericsson biroju galvena
mitne Stokholma. Ericsson AB ir Telefonaktiebolaget L. M. Ericsson meitasuznémums. No
meitasuznémuma Ericsson AB tika atlaisti 2349 darba némgji, un 39 darba péméji tika atlaisti no
galvena uznémuma — Telefonaktiebolaget L. M. Ericsson.

> OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
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Meitasuznémumu, piegades un pakartotas 0

razoSanas uznémumu skaits

Parskata periods (Cetri ménesi)

2017. gada 17. janvaris — 2017. gada
17. maijs

Atlaisto darbinieku skaits parskata perioda (a) 1990

Atlaisto darbinieku skaits pirms vai péc parskata | 398

perioda (b)

Kop¢gjais atlaisto darbinieku skaits (a + b) 2388
Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 2388
Paredzeto atbalsta sanéméju kopskaits 900
Jaunie$u skaits, kas nemacas, nestrada un 0
neapgiist arodu (NEET), kuriem paredzéts sniegt

atbalstu

Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 3408 644
EGF pasakumu Istenoganas budzets® (EUR) 142 023
Kop¢jais budzets (EUR) 3 550 667
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 2 130400

PIETEIKUMA NOVERTEJUMS

Procediira

4.

Pieteikumu EGF/2017/007 SE/Ericsson Zviedrija iesniedza 12 ned€lu laika no
dienas, kad bija izpilditi EGF regulas 4. panta minétie intervences kritériji, t. i.,
2017. gada 9. augusta. Komisija taja pasa diena apstiprindja minéta pieteikuma
sanemsanu un 2017. gada 23. augusta pieprasija no Zviedrijas papildu informaciju.
S papildu informacija tika sniegta se$u nedélu laika no pieprasijuma dienas.
Termins, kura Komisijai biitu jaizverté pieteikuma atbilstiba finansiala ieguldijuma
pieSkirSanas nosacijumiem, proti, 12 ned€las no pilniga pieteikuma sanemsSanas
dienas, beidzas 2017. gada 27. decembr.

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigie uznémumi un atbalsta sanéméji

5.

Pieteikums attiecas uz uznémuma Ericsson (galvena uznémuma Telefonaktiebolaget
LM Ericsson un meitasuzpémuma Ericsson AB) 2388 atlaistiem darbiniekiem, no
kuriem atbalsts tiks sniegts 900 darbiniekiem. Sis uznémums darbojas ekonomikas
nozaré, kas klasificcta NACE 2. redakcijas 26.nodala (Datoru, elektronisko un
optisko iekartu razosana). Ericsson veiktie atlaiSanas gadijumi notikusi galvenokart
NUTS 2. Iimena regionos — Stokholma (SE11), Vastsverige (SE23) un Ostra
Mellansverige (SE12), bet darbinieki tika atlaisti arT Sydsverige (SE22) apgabala.

Uzneémumi un atlaisto darba pémeéju skaits parskata perioda

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

(tostarp Ericsson AB) 1990

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 7. panta 4. punktu.
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Intervences kriteriji

6. Zviedrija iesniedza pieteikumu saskana ar EGF regulas 4.panta 1.punkta
a) apakSpunkta mingtajiem intervences kriterijiem, kuri par nosacijumu izvirza to, ka
Cetru méneSu parskata perioda kopa vismaz 500 darba némgji ir atlaisti kada
dalibvalsts uznémuma.

7. Pieteikuma cetru méneSu parskata periods ir no 2017.gada 17.janvara lidz
2017. gada 17. maijam.

8. Parskata perioda atlaisto darba némeju skaits ir $ads:
— 1990 darba némg;ji atlaisti uznémuma Ericsson.
Atlaisto darba neméju skaita un darbibas beigsanas aprékindasana
9. Parskata perioda atlaisto darba némeju skaits ir aprékinats sadi:

— 1990 darba pemeji no datuma, kad darba devejs individuali pazino darba
néméjam par atlaiSanu vai darba liguma izbeigSanu.

Atbalsttiesigie sanéméji

10. Papildus jau minétajiem darba némgjiem atbalsttiesigi ir arT 398 darba némgji, kas
tika atlaisti pirms vai péc Getru méne$u parskata perioda. Sie darba némgji 2016.
gada 31. oktobr1 sanéma pazinojumu par kolektivu atlaiSanu, bet savus individualos
pazinojumus tie sape€ma péc 1 pieteikuma 4 ménesSu parskata perioda.

11. Tapéc kopgjais atbalsttiesigo sanémeju skaits ir 2388.

Saikne starp darba néemeju atlaisanu un globalizacijas izraisitam lielam strukturalam
parmainam pasaules tirdzniecibas modelos

12. Lai noteiktu saikni starp darba pémé&ju atlaiSanu un darbibas beigSanu un
globalizacijas izraisitam lielam strukturalam parmainam pasaules tirdzniecibas
modelos, Zviedrija apgalvo, ka darba némgju atlaiSana telekomunikaciju nozares uz
aparatiiru orientétaja uznémeéjdarbibas virziena notika saistiba ar uznpémuma negativo
izaugsmi $aja nozar€ Zviedrija globalas konkurences dél.

13. Sis ir jau otrais Zviedrijas pieteikums EGF atbalsta sanemsanai saistiba ar Ericsson.
Indija un Kina pastavosas izdevigas attiecibas starp cenu un kvalitati, ka arT netalu no
razoSanas iekartam augoSo aparatiiras produktu tirgu izméra d€l uznémums nesen
parvietojis lielu dalu uz aparatiiru orientétas razoSanas uz Aziju.

14, 2016. gada 31. marta Zviedrija ka dalu no notiekos$as atlaiSanas uzp@muma
Ericssoniesniedza pirmo pieteikumu ieprieksgjas atlaisto darba némeju grupas varda
(sakums globalizacijas izraisitai parcelSanai uz arzonu), 2016. gada 11. oktobrT to
apstiprinaja Parlaments un Padome.

15. EY 2013. gada Eiropa veiktais p&tijums’ uzradija, ka IT un telekomunikaciju nozari
pasi smagi skarusi arpakalpojumi un parcel§ana uz arzonu Azija. ST tendence
turpinasies, jo palielinas globala konkurence, lai samazinatu izmaksas, un daudzi
uznémumi $aja nozaré izmanto papildu arpakalpojumus.

http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Outsourcing_in_Europe 2013/$FILE/EY -outsourcing-
survey.pdf.
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16.

17.

Saskanpa ar Ericsson datiem, uznémums pakapeniski samazina darbinieku skaitu
Zviedrija (no 21 178 darbiniekiem 2005. gada® Iidz 14 483 darbiniekiem 2017. gada
jinija’). Neraugoties uz darba néméju atlaiSanu Zviedrija, uzpémuma Ericsson
nodarbinato skaits laika no 2005. Iidz 2014. gadam visa pasaulé pieauga no 56 055
lidz 118 055 darba néméjiem™®, bet kops ta laika ir samazinajies lidz 109 127 darba

uznémums saskaras visa pasaul€, ne tikai Zviedrija.

Lidz Sim saistiba ar NACE 2. redakcijas 26. nodalu (Datoru, elektronisko un optisko
iekartu razoSana) ir iesniegti 17 pieteikumi EGF atbalsta sanemsanai, no kuriem 14
pieteikumu pamata ir ar tirdzniecibu saistita globalizacija (tostarp arT Sis pieteikums)
un 3 pieteikumu pamata ir globala finansSu un ekonomikas krize™.

Notikumi, kas izraisijusi darba néméju atlaisanu un darbibas beigsanu

18.

19.

20.

21.

22.

Notikumi, kas izraisTjusi darba néméju atlaisanu un darbibas beigS8anu un ir dala no
telekomunikaciju uzn@muma parstrukturé$anas un arzonas darbibam, kas sakas 2014.
gada. Saja laika vairakas razotngs tika slégtas telesakaru aparatiiras razo$anas linijas
un tika pilniba slégtas 3 Ericsson riipnicas (Kumla, Burosa un Katrinenholma).

Uzpémumu Ericsson gaida neskaidra nakotne, kam par iemeslu ir strukturalas
parmaigas nozaré, kas notikuSas globalizacijas un pieaugosas konkurentu
konkurences dél, jo Tpa$i Azija, kur konkurenti var piedavat par Eiropas cenam
zemaku cenu.

Ericsson savu konkurences priekSrocibu drizak saskata programmatiiras izstradé un
galveno uzmanibu cenSas novirzit atbilstigi globalizacijas izraisitam pieprasijumam.
Tadejadi uznémums ne tikai parcel uz arzemé€m savu razoSanu, bet ari novirza
galveno uzmanibu no uz aparatiiru orientétas razoSanas uz pakalpojumiem un ar
programmatiiru saistitu pardosanu. STs nozares patsvars no 50 % pirms desmit
gadiem ir pieaudzis 11dz 67 % no razoSanas 2016. gada‘113.

Radiopiekluves tikla (RAN) infrastruktiiras tirgus iepriek$ bija viena no galvenajam
Ericsson pardoSanas jomam, tomér ta tirgus dala $aja nozaré samazinas
globalizacijas un konkurences iespaida. Huawei (Kinas telesakaru uznémums) jau
apsteidzis Ericsson $aja joma™.

Lai ietu kopsolt ar globalajam tendencém, svariga jauna nozare, kur Ericsson merkis
ir paplasinat savu darbibu nakotng, ir makondato$anas tehnologija. Lai novérstu
globalas konkurences izraisitas uznémuma problémas, Ericsson planota izpéte un
attistiba $aja joma netiks Zviedrijas darba néméjiem vai Zviedrijas razotném, bet gan,
pieméram, Kinai, kur darba néméju talantu kopums un vispargjais pieprasijums ir

10

11

12

13
14

https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/annual-

reports/ericsson-annual-report-2014-en.pdf.

https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/interim-

reports-archive/2017/6month17-en.pdf.

https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/annual-

reports/ericsson-annual-report-2014-en.pdf.

https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/financial-reports-and-filings/interim-

reports-archive/2017/6month17-en.pdf.

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=582&Jlangld=Iv.

https://www.ericsson.com/assets/local/investors/documents/2016/ericsson-annual-report-2016-en.pdf.

http://www.delloro.com/news/massive-4g-lte-deployments-worldwide-not-enough-to-turn-around-ran-

market-2.
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ieverojami lielaks — piem@ram, visa pasauleé 40,8 % nodarbinato makondatoSanas
tehnologiju nozaré strada Kina™.

Paredzama atlaisanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja, regionala vai valsts
liment

23. Paredzama atlaiSanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu atSkiras vietgja,
regionala vai valsts limen; tomér problémas, ar kuram saskaras regioni, ir lidzigas.
Kopuma griitibas rada fakts, ka ir daudz atlaistu vecaka gadagajuma darba némeju ar
specializé€tam prasmém nozarg, kura vairs nepastav.

24, Lai gan dazados regionos ir milzigs pieprasijums péc cilvékiem ar prasmém IT joma,
Ericsson atlaisto darba némeju prasmes neatbilst darba tirgus prasibam. Valsts liment
Zviedrijas darba tirgus atrodas samera laba stavokli. Problému rada tas, ka vienlaicigi
un taja pasa geografiskaja apgabala atlaists daudz cilvéku ar vienadam prasmém.

25. Fiziska darba stradnieki ir sarezgitaka situacija, jo Zviedrija atlicis loti maz
tradicionalas razoSanas darbvietu. Viniem biis vajadziga biitiska parkvalificéSanas,
lai var€tu stradat pakalpojumu nozar€s privataja un publiskaja sfera, kas ir galvenas
nozares ar pieprasijjumu péc darba néméjiem. Tade] 900 darba peémejiem EGF
lidzeklus izmantos, galvenokart palidzot fiziska darba stradniekiem, kuriem biis
daudz gritak atrast nodarbinatibas iesp€jas. Fiziska darba stradnieku darbvietu

zaud@sana visvairak ietekmé Ericsson razotnes Kumla un Burosa™®.

26. Uzpemuma Ericsson atlaistajiem cilvékiem ar augstako izglitibu bitu jabat lielakam
iespéjam atrast darbu, it Tpasi tadas jomas ka publiskais iepirkums un izglitiba, ka ar1
pilnigi jaunu kompetencu jomas, pieméram, IT, kas prasitu bitisku
parkvalifice$anos. Sajas jomas pastav pieprasijums péc darba péméjiem, un
parkvalificéSanas kursiem vajadzetu palidzet biroja darbiniekiem atrast darbu Sajas
nozards. Jo Tpa§i Karlskriina, bet arT Stokholma, G&teborga un Linepinga'’ bija
min&tas ka Ericsson razotnes, kuras biroju darbinieku atlaiSanai ir vislielaka negativa
ietekme uz regionalo ekonomiku un nodarbinatibu.

27. Valsts ceturk$na parskata jaunakie statistikas dati par 2017. gada otro ceturksni
liecina, ka ilgtermina bezdarba ItTmenis vecuma grupa no 25 lidz 74 gadiem Zviedrija
kopuma ir 25,5 %. Vecuma grupa no 25 Iidz 49 gadiem S§is raditajs samazinas lidz
20,5 %, tacu vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem ilgtermina (parsniedz 12 menesus)
bezdarba limenis ir satraucosi augsts — 39 % no kopgja bezdarba Iimena®. Ir skaidrs,
ka, lai gan Zviedrija situacija nodarbinatibas joma Sobrid ir relativi stabila, darba
némejiem vecuma no 55 lidz 64 gadiem ir griiti atrast darbu.

28. S1 grupa veido vairak neka 30 % no 900 atlaistajiem darbiniekiem, kam paredzéts
sniegt atbalstu. Projekta meérkis ir pieverst uzmanibu S$ai grupai saskana ar poziciju
“Pasakumi nelabveliga situacija esosam grupam”. Daudzi Sai grupai piederosie darba
némgji ir stradajusi uzpémuma Ericsson ilgu laiku un viniem ir prasmes, kas arpus §i
uznémuma un arpakalpojumos nodotas telesakaru aparatiiras razo$anas nozares nav
nepiecieSsamas. Siem darbiniekiem ar novecoju§am iemanam darba tirga klajas loti
griti, biezi viniem triikst pieredzes un ir loti reala iesp€a kliit par ilgtermina
bezdarbniekiem. Zviedrija cilvéki, kas ir vecaki par 47 gadiem, nevar sanemt studiju

15 http://www.forbes.com/sites/louiscolumbus/2014/12/12/where-cloud-computing-jobs-will- be-in-2015/.

10 NUTS 2. limena regioni attiecigi SE12 un SE23.

1 NUTS 2. limena regioni attiecigi SE22, SE11, SE23 un SE12.

18 http://ec.europa.eu/eurostat/data/database. ~Eurostat code: Ifsq_upgal, dati p&dgjo reizi atjauninati
3.10.2017.
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pabalstu no valsts, tas nozimé, pieméram, ka parkvalifikacijas iespgjas ir tikai viens
no veidiem, kada Sai mérkgrupai ir Ipasi nepiecieSama EGF solidaritate, lai varétu
parkvalificéties un atrast darbu jauna nozar€ un profesija.

Paredzetie atbalsta sapémeji un ierosinatas darbibas

Paredzeétie atbalsta sanéméji

29.

Aplésts, ka pasakumos varetu piedalities 900 atlaisto darba néméji. Potencialos
dalibniekus péc to dzimuma, valstspiederibas un vecuma grupas var iedalit $adi.

Kategorija Paredzgeto atbalsta
sanéméju skaits
(procenti ir noapaloti)

Dzimums: viriesi: 600 (66,67 %)
sievietes: 300 (33,33 %)
Valstspiederiba: ES 900 (100,00 %)
valstspiederigie:
nav ES 0 (0 %)
valstspiederigie:
Vecuma 15-24 gadi: 1 (0,11 %)
grupa®®:
25-29 gadi: 5 (0,56 %)
30-54 gadi: 617 (68,56 %)
55-64 gadi: 272 (30,22 %)
vecaki par 64 5 (0,56 %)
gadiem:

lerosindato pasakumu atbilstiba

30.

Atlaistajiem darbiniekiem sniedzamie individualizétie pakalpojumi ietver S$adas
darbibas.

KonsultéSana un karjeras plano$ana

Padzilinats izvértéjums un individudla planosana. Sis pasakums ietver
visparigu registracijas procesu, standartiz€tu iepriek$gjas pieredzes un
apmacibas apsekojumu, noveért§jumu par pretendenta piemérotibu darba
tirgum, un atseviska “ricibas plana” izveidi, vairakas padzilinatas individualas
sanaksmes un novértéjumus. ST pakalpojuma nodro§inasana, kas pielagots
atseviSkam pieteikumu iesniedz&u vajadzibam, tiks iesaistiti vairaki
profesionali.

Ar darba mekl&$anu saistita palidziba. Sis pasakums apvieno Zviedrijas Valsts
nodarbinatibas dienesta (VND) jeb Arbetsformedlingen standarta pakalpojumus
darba mekléSanas joma, ieskaitot CV seminarus un apmacibu darba parrunu
jautdgjumos un jaunus individuali pielagotus pasakumus. Sie jaunie pasakumi
un papildu palidziba, kas tiks sniegta ar EGF finans€jumu, ietver sadarbibu un

19

Ta ka procenti ir automatiski noapaloti uz augsu SFC sistéma, to summa ne vienmeér var biit precizi
100 %. Saja gadijuma procentualo daju summa vecuma grupu daltjuma ir 100,01 %.
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sanaksmes ar parstavjiem no darba iekartosanas uznémumiem, tieSu kontaktu
ar uzpémumiem, kas pienem darba, individualu un grupas atbalstu, lai
palidz&tu pieteikuma iesniedz€jiem pielagot vigu individualas prasmes darba
tirgli esoSajam darbvietam, un prezentacijas par to, kadu ietekmi izjiit dazadie
regionalie darba tirgi. Pieteikuma iesniedz&ji sanems palidzibu ari jautajuma,
ka 1pasi pasniegt savas esosas prasmes jaunas darba jomas.

Motiv&josas konsultacijas un karjeras plano$ana. Sis pasakums nodroinas
pieteikumu iesniedz€jiem motivéjosu un iedvesmojoSu palidzibu un atbalstu,
izmantojot karjeras sanaksmes un konferences pasakumus, ar pieaicinatiem
referentiem, kuri izraudziti ipa$i EGF atbalsta sanéméjiem. Sie pasakumi
mudinas darba némeéjus apglt jaunas prasmes, izglittbu un iesaistities
apmaciba. Konferences sniegs informaciju par darba tirgu, to, kadas prasmes ir
svarigas kuras jomas, apmacibas iesp&jam, ka ar1 kontaktu veidoSanu ar citam
ieinteresétajam personam — gan individuali, gan grupas. Paredzams, ka
labumu no §1 pasakuma 1pasi gis vecaka gadagajuma atlaistie darba néméji,
kas vecaki par 50 gadiem.

Pasakumi nelabvéliga situacija esoSam grupam

Sis pasakums ir paredzéts, lai pievértu Ipasu uzmanibu nelabvéliga situacija
esoSiem atlaistajiem darba pémejiem, kas vecaki par 50 gadiem un kuriem
draud kltiSana par ilgstoSiem bezdarbniekiem, ka ar1 tiem, kuriem ir maciSanas
griitibas vai fiziska invaliditate un kuriem var€tu biit vajadzigs papildu atbalsts.
Sis pasakums ietver specialistu (tostarp psihologu un fizioterapeitu) palidzibu,
lai palidz&tu cilvékiem iejusties jauna profesija. Ta ka Zviedrija cilvéki, kas ir
vecaki par 47 gadiem, nevar sagemt studiju pabalstu no valsts, §is 1pasi
neaizsargatas grupas, kam nepiecieSama solidaritate, parkvalifikacija tiks
finanséta no EGF.

Atbalsts uznémeéjdarbibai

Sis pasakums veicinas pretendentu uzpéméjdarbibu, dodot tiem iespgju
pieteikties uznéméjdarbibas saksanas dotacijam, izmantojot VND programmu
(tas ietver siki izstradatas uznémejdarbibas konsultacijas un istenoSanas iesp€ju
pakalpojumus pirms 6 ménesu dotacijas apstiprinasanas).

Izglitiba un apmaciba

Sis pasakums paredz kombingt apmacibu darba vieta ar formalo izglitibu un
pieredzi uznémumos (ko VND parasti nepiedava), ka ar1 darba iekartoSanas
uzpémumu pakalpojumu izmantoSanu. Turklat Sis pasakums palidzes
pieteikuma iesniedz€jiem piekliit akadeémiskiem un 1pasi izstradatiem kursiem,
ka arT specializetai izglitibai uz laiku [idz 12 méneSiem vai ne vairak ka diviem
semestriem tre$a Iimena izglitibas iestades. Izglitibas vai apmacibas kursus,
kuru ilgums ir divi gadi vai vairak, var apstiprinat par 6 ménesSiem ilgak, Iidz
2020. gada 9. februarim, ja tas atzits par nepiecieSamu padzilinataja
novert§juma. Galvena uzmaniba tiks pieversta dzimumu Ilidztiesibai un
pieteikuma iesniedz&ju motivéSanai uzsakt jaunu karjeru dzimumnespecifiska
kapacitate.

Vispargjs uzsvars tiks likts uz istermina (par)kvalifikaciju, papildizglitibu un
sertifikaciju. Nemot véra darba néméju prieksvesturi un darba tirgus prasibas,
Sie parkvalifikacijas kursi galvenokart biis IT nozaré. Tacu kompetences jomas,
uz ko $ie pasakumi versti, var paplaSinat, projektam attistoties, tomér galvena
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31.

32.

33.

uzmaniba tiks koncentréta uz individiem un uz klientu individualajam
vajadzibam.

Darba meklésanas pabalsti un mobilitates pabalsts

— Sie pasakumi palidzés pieteikuma iesniedzéjiem ikdienas dzivé un segs cela
izdevumus, lai nokldtu uz intervijam (virs SEK 600%°), apmacibam utt., kamer
tie mekle darbu. So pabalstu pieskir ar nosacTjumu, ka pieteikuma iesniedzgji
sniedz pieradijumus par savam darba mekleSanas darbibam, ka ar7 tie kopuma
ir atkarigi no konkrétajam programmam, kuras pieteikuma iesniedz&ji
piedalisies.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus pasakumi atbilstigi EGF regulas
7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sapemt atbalstu. Sis darbibas
neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Projekts sekmés ilgtsp&jigu ekonomikas attistibu Zviedrija. Arbetsformedlingen
(VND) ir pienakums ieklaut vides aizsardzibas prasibas savos uzaicinajumos iesniegt
piedavajumus un praks€, un tad€jadi macibu programmas atbilst Zviedrijas Vides
kodeksam vai 16 Zviedrijas Vides kvalitates mérkiem.

Zviedrija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par darbibam, kas attiecigajam
uzpémumam ir obligati javeic saskanpa ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Uzpeémumi ir apliecinajusi, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstas minétas
darbibas.

Aplestais budzets

34.

35.

Aplestas  kopgjas izmaksas ir EUR 3550667, Kkas ietver izdevumus par
individualiz&tajiem pakalpojumiem EUR 3408 644 apmeéra un izdevumus par
sagatavosanas, parvaldibas, informacijas un reklamas, ka ar1 kontroles un zinoSanas
pasakumiem EUR 142 023 apmeéra.

Kopgjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir EUR 2 130 400 (60 % no
kop€jam izmaksam).

Aplestas
Aplestais izmaksas Aplestas
: (noapalotas) kopgjas
Darbibas dagt;i:ku par vienu izmaksas
dalibnieku (EUR)#
(EUR)*

Individualizgti pakalpojumi (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta a) un c¢) apakSpunktu)

Konsulté€sana un karjeras planoSana 900 438 393 841

Pasakumi nelabveliga situacija esoSam

grupam 130 1005 130 700

(aizsargata un atbalstita nodarbinatiba)

20
21

22

SEK 600 ir aptuveni EUR 60.

Lai izvairitos no zimju noradiSanas aiz komata, apléstas izmaksas uz vienu darba néméju tika
noapalotas. Tomér tas neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas, kuras joprojam ir tadas pasas ka
Zviedrijas iesniegtaja pieteikuma.

Kopsummas nesakrit noapalosanas dé].
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Atbalsts uznéméjdarbibai 85 1538 130 700

Izglitiba un apmaciba
(izglitibas un apmacibas sniegSana, lai dabiitu 155 10 119 1 568 394
jaunu darbu)

Starpsumma (a): 2 223635
Procentuali no individualizéto pakalpojumu —
kopuma: (65,24 %)

Pabalsti un stimuli (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta b) apakspunktu

~—

Darba meklesanas pabalsti:
- darba tirgus apmacibas programma

- darbiba_ls atba}sts (prieks stazgSanas, 95 10 823 1028 170
jaunuzpémumiem, utt.)

- lidzdalibas pabalsts un darbibas atbalsts
rehabilitacijas programmai

Mobilitates pabalsts 70 2241 156 839
Starpsumma (b): 1185009
Procentuali no individualizéto pakalpojumu —
kopuma: (34,76 %)

Darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 4. punktu

1. Sagatavosanas darbibas — -

2. Parvaldiba — 95 846
3. Informacija un reklama — 17 427
4. Kontrole un zino$ana — 28 750
Starpsumma (c): B 142 023
Procentuali no kopgjam izmaksam: (4 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): — 3 550 667
EGF ieguldijums (60 % no kop&jam izmaksam) — 2 130 400
36. To darbibu izmaksas, kuras ieprieks minétaja tabula noteiktas ka darbibas saskana ar

EGF regulas 7. panta 1.punkta b)apakSpunktu, neparsniedz 35 % no saskanota
individualizéto pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Zviedrija apstiprinaja, ka
S1s darbibas ir atkarigas no ta, vai paredzetie atbalsta sanéméji aktivi piedalas darba
mekl€Sanas vai apmacibas pasakumos.

37. Zviedrija apstipringja, ka ieguldijumu izmaksas pasnodarbinatibai, uznémejdarbibas
sak8anai un darba néméju parnemsSanai neparsniegs EUR 15000 vienam atbalsta
sanéméjam.

Izdevumu atbilstibas periods

38. Zviedrija saka sniegt individualizétos pakalpojumus paredzetajiem atbalsta
sanéméjiem 2017. gada 7. februari. Tapéc par izdevumiem saistiba ar §im darbibam
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39.

ir tiestbas sanemt EGF finansialu ieguldijumu no 2017. gada 7. februara lidz 2019.
gada 9. augustam, iznemot tresa [imena izglitibas vai apmacibas kursus, kuru ilgums
ir divi gadi vai vairak, kas biis atbalsttiesigi I1dz 2020. gada 9. februarim.

Zviedrijai administrativie izdevumi saistiba ar EGF T1stenoSanu saka rasties
2017. gada 7. februari. Tapéc par izdevumiem saistiba ar sagatavosanas, parvaldibas,
informacijas un reklamas, kontroles un zinoSanas pasakumiem ir tiesibas sanemt
EGF finansialu ieguldijumu no 2017. gada 7. februara lidz 2020. gada 9. februarim.

Papildinamiba ar darbibam, ko finanse no valsts vai Savienibas fondiem

40.
41.

Valsts prieksfinans€juma vai lidzfinans€juma avots ir Arbetsformedlingen budzets.

Zviedrija ir apstiprinajusi, ka iepriek§ aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF
finansialu ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas
finanSu instrumentiem.

Procediuiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka art vietejam un regionalam iestadém

42.

Zviedrija noradija, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir izstradats,
apsprieZoties ar paredzEtajiem atbalsta sanémé&jiem un to parstavjiem, ka ari ar
vietgjiem publiska sektora dalibniekiem. VND ir ciesi sadarbojies ar Ericsson kops
strukturalo pielagojumu procesu sakuma, un §is jau ir jauns atlaiSanas vilnis, attieciba
uz kuru Zviedrija lidz EGF atbalstu. Tapat ka pirmaja gadijuma, VND $aja jaunaja
darbinieku atlaiSana posma ir arT notur&jis sanaksmes un apspriedies ar uznpémuma
parstavjiem, vietg§jam iestadem un dazadam arodbiedribam, ka ari ar darba
iekartosanas agentiram.

Parvaldibas un kontroles sistémas

43.

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sisteémas aprakstu, kura noraditi iesaistito
struktiru pienakumi. Zviedrija ir inform&jusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu
parvaldis Arbetsformedlingen, tapat ka iepriek§gja Ericsson gadijuma. Si
organizacija ir oficiali noteikta par vadoSo un maksajumu iestadi. Projekta
gramatvedibas dokumentus parbaudis iek$€jas revizijas nodala, kas ir atseviSka
Arbetsférmedlingen valdes pak]autiba eso$a struktiira. Sis struktiiras uzdevums ir
parbaudit Arbetsformedlingen ieksgjas kontroles un verifikacijas procesu un ieteikt
uzlabojumus, ka arT sniegt padomu un atbalstu valdei un generaldirektoram. Projektu
revizijas notiks regulari.

Saistibas, ko uzneémusies attieciga dalibvalsts

44,

Zviedrija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

—  piekluvé ierosinatajam darbibam un to Tstenosanai tiks pieméroti vienlidzigas
attieksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieverotas valstu un ES tiesibu aktos paredzetas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

— uznémums Ericsson, kur§ péc atlaiSanas ir turpingjis darbibu, ir ieverojis
juridiskos pienakumus, kas attiecas uz darba némeéju atlaiSanu, un ir sniedzis
darba n€mgjiem atbilstosu palidzibu,

- ierosinatas darbibas nesanems finansialu atbalstu no citiem Savienibas fondiem
vai finans$u instrumentiem, ka arT tiks novérsta jebkada dubulta finansésana,

— ar ierosinatam darbibam papildinas no struktiirfondiem finansétas darbibas,
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— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

BudzZeta priekslikums

45.

46.

47.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), ka paredzeéts 12.panta Padomes 2013.gada 2.decembra Regula (ES,
Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2014.—
2020. gadam®.

Péc pieteikuma izskatiSanas attieciba uz EGF regulas 13. panta 1. punkta
paredz€tajiem nosacljumiem un nemot vera paredz€to atbalsta sanéméju skaitu,
ierosinatas darbibas un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF Iidzek]lus
EUR 2 130 400 apmeéra, kas veido 60 % no kop&am ierosinato darbibu izmaksam,
lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

Ierosinato [émumu izmantot EGF pienems kopa Eiropas Parlaments un Padome, ka
paredzéts 13. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada
2. decembra lestazu noliguma par budZeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finansu parvaldibu®,

Saistitie akti

48.

49.

Vienlaikus ar priekSlikumu lémumam par EGF lidzeklu izmantoSanu Komisija
Eiropas Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu par lidzek]u parvietosanu uz
attiecigo budzeta poziciju EUR 2 130 400 apmera.

Taja paSa laika, kad Komisija pienems priekSlikumu lémumam par EGF
izmantoSanu, ta ar 1stenoSanas aktu pienems I€mumu par finansialo ieguldijumu, kas
stajas speka diena, kad Eiropas Parlaments un Padome piepem ierosinato lémumu
izmantot EGF.

23
24

OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.
OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu
saistiba ar Zviedrijas iesniegto pieteikumu EGF/2017/007 SE/Ericsson

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulu (ES)
Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu (2014-2020) un ar ko atcel
Regulu (EK) Nr. 1927/2006%, un jo pasi tas 15. panta 4. punktu,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra lestazu

noligumu par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautdjumos un pareizu finansu

parvaldibu®® un jo ipasi ta 13. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) meérkis ir sniegt atbalstu darba
néméjiem, kas atlaisti no darba, un paSnodarbinatdm personam, kuru darbiba ir
beigusies tadel, ka globalizacijas d€] ir notikusSas lielas strukturalas parmainas pasaules
tirdzniecibas modelos, turpinas globala finanSu un ekonomikas krize vai ir sakusies

jauna globala finanSu un ekonomikas krize, un lai palidz&tu viniem no jauna ieklauties
darba tirgi.

2 EGF wvar izmantot, neparsniedzot maksimalo summu EUR 150 miljoni gada

( p joni g
(2011. gada cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013%
12. panta.

3) Zviedrija 2017. gada 9. augusta iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saistiba ar
darba némgju atlaiSanu uznémuma Ericsson (Telefonaktiebolaget LM Ericsson)
Zviedrija. Pieteikums tika papildinats ar papildu informaciju saskapa ar Regulas (ES)
Nr. 1309/2013 8. panta 3. punktu. Sis pieteikums atbilst Regulas (ES) Nr. 1309/2013
13. panta noteiktajam prasibam par EGF finansiala ieguldijuma noteikSanu.

(4)  Tade] EGF biutu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu EUR 2 130 400 apméra
saistiba ar Zviedrijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai p&c iespgjas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoSanai, $is [émums biitu
japiemero no ta pienemsanas dienas,

> OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
2 OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.
z Padomes 2013. gada 2. decembra Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu

finangu shemu 2014.-2020. gadam (OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2018. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu, lai pieskirtu EUR 2 130 400 saistibu un maksajumu apropriacijas.

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. TO
pieméro no [t@ pienemsanas datums]’.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda— Padomes varda—
prieksséedetajs prieksséedetajs
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