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P8 _TA(2017)0390

ES garantijas jaunieSiem shému izdevumu kontrole un $o izdevumu lietderibas uzraudziba

Eiropas Parlamenta 2017. gada 24. oktobra rezoliicija par ES garantijas jaunie$iem shému izdevumu kontroli un So

izdevumu lietderibas uzraudzibu (2016/2242(INI))
(2018/C 346/15)

Eiropas Parlaments,

—~—~—
P

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 145., 147., 165. un 166. pantu un 310. panta 5. punktu,

nemot véra LESD Protokolu Nr. 1 par valstu parlamentu lomu Eiropas Savieniba,

nemot vera LESD Protokolu Nr. 2 par subsidiaritates principa un proporcionalitates principa piemérosanu,

nemot véra Padomes 2013. gada 22. aprila ieteikumu par garantijas jauniesiem izveidi (*),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulu (ES) Nr. 1304/2013 par Eiropas Socialo
fondu un ar ko atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006 (), un Eiropas Parlamenta un Padomes 2015. gada 20. maija
Regulu (ES) 2015/779, ar ko groza Regulu (ES) Nr. 1304/2013 attieciba uz Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas
atbalstitajam darbibas programmam izmaksato papildu sikotngjo prieksfinansgjuma summu (*),

nemot véra Eiropas Revizijas palatas Ipaso zinojumu Nr. 3/2015 “ES garantija jaunieSiem: sperti pirmie soli, bet gaidami
istenoSanas riski”, Nr. 17/2015 “Komisijas atbalsts ricibas grupam jauniesu nodarbinatibas veicinasanai: ESF finans€jums
parvirzits, bet nepietickama koncentréSanas uz rezultatiem” un Nr. 5/2017 “Jaunie$u bezdarbs: vai ES politikas
virzieniem ir bijusi nozime?”,

nemot véra Komisijas 2016. gada 4. oktobra pazinojumu “Garantija jaunieliem un jaunatnes nodarbinatibas
iniciativa — pé&c tris gadiem” (COM(2016)0646) un (SWD(2016)0324),

nemot véra Komisijas Balto gramatu par Eiropas nakotni,

nemot véra Reglamenta 52. pantu,

nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu un BudZeta komitejas, Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas, ka
arT Kult@iras un izglitibas komitejas atzinumus (A8-0296/2017),

ta ka jaunieSu bezdarbs ir bijis un joprojam ir nopietna probléma vairakas dalibvalstis un 2016. gada ES vairak neka
4 miljoni jaunieu vecuma no 15 lidz 24 gadiem bija bezdarbnieki; ta ka situacija Savieniba ir loti dazada;

ta ka cina pret jaunieSu bezdarbu ir politiska prioritate, kas ir kopiga Parlamentam, Komisijai un dalibvalstim un kas
veicina ar izaugsmi un darbvietam saistita Savienibas mérka sasnieg$anu;
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C. taka augsts jaunie$u bezdarba limenis — 2016. gada $is raditajs ES bija 18,8 % — nelabveligi ietekmé gan sabiedribu,
gan paSus bezdarbniekus, atstajot negativas ilgtermina sekas attieciba uz nodarbinamibu, iendkumu stabilitati un
karjeras izaugsmi; ta ka ekonomikas krize ir nesameérigi skarusi jauniesus un dazas dalibvalstis bez darba ir vairak neka
viena ceturta dala jaunie$u;

D. takair ieviests liels skaits aktivas nodarbinatibas politikas pasakumu, lai novérstu augsto jaunie$u bezdarba limeni, un
to rezultati bijusi dazadi;

E. takair vél cita tadu jauniesu grupa, kuri nemacas, nestrada un neapgiist arodu (NEET), un §is grupas lielums un sastavs
dalibvalstis ir Joti atskirigs, un $os jaunieSus var iedalit divas kategorijas: bez darba esosie NEET, kas ir gatavi sakt
stradat un aktivi meklé darbu, un neaktivie NEET, proti, jaunie$i, kas nestudé, nesanem profesionalu apmacibu un
nenodarbojas ar aktivu darba meklésanu;

F.  ta ka vidgji visa ES tikai 41,9 % NEET ir pieejama garantija jaunieSiem;

G. ta ka kops Eiropas nodarbinatibas stratégijas ievieSanas 1997. gada Komisija ir atbalstijusi vairakus pasakumus, kas
izstradati, lai uzlabotu jauniesu nodarbinatibas un izglitibas izredzes ('), un kops krizes sakuma ES centienos ipass
uzsvars ir likts uz garantiju jaunie$iem, ko 201 3. gada aprili izveidoja Padome, un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativu,
kas tika sakta 2013. gada beigas;

H. taka garantija jaunie$iem un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa jau ir kluvusi par efektivako un pamanamako darbibu
Savienibas limeni ar mérki apkarot jauniesu bezdarbu;

. ta ka garantija jauniesiem un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa ir ievérojami palidz&jusi samazinat jauniesu bezdarba
limeni ES, veicinot izglitibu un darba tirgus pieprasijumu péc jaunieSu darba un atbalstot darbvietu izveides
pasakumus; ta ka to jauniesu ipatsvars ES 28, kuri joprojam ir bez darba, ir nepienemami augsts (17,2 %) ();

J.  ta ka garantija jaunieSiem paredz, ka dalibvalstim ir janodrosina, lai visi jauniesi vecuma lidz 25 gadiem (vai daZas
dalibvalstis — 30 gadus veci un jaunaki) cetru ménesu laika péc klasanas par bezdarbniekiem vai formalas izglitibas
beigsanas sanemtu kvalitativu darba, talakizglitibas, macekla prakses vai stazé$anas piedavajumu;

K. ta ka garantija jaunieSiem noteikto mérku sasniegSanu ietekmé tadi aréjie faktori ka konkréta ekonomiska situacija vai
razosanas modelis katra regiona;

L.  ta ka Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas mérkis ir atbalstit NEET, jaunie$us, kas ir ilgsto$i bezdarbnieki, un jauniesus,
kas nav registréjusies ka bezdarbnieki, tados regionos, kur jaunie$u bezdarba limenis 2007. gada parsniedza 25 %;

M. ta ka Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas kopéjais apstiprinatais budzets 2014.-2020. gada planosanas perioda ir
EUR 6,4 miljardi, ko veido EUR 3,2 miljardi no Ipasas jaunizveidotas ES budzeta pozicijas, kura japapildina ar vismaz
EUR 3,2 miljardiem no Eiropas Sociala fonda (ESF) pieskirumiem valstim; ta ka papildus tam Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativas ipaSais budzeta pieskirums 2017.-2020. gada perioda tiks palielinats par vél EUR 1 miljardu un tam
atbilstosi tiks pieskirts EUR 1 miljards no ESF, lai veicinatu jaunatnes nodarbinatibu visvairak skartajos regionos; ta ka

M Citi pasakumi ietver 2010. gada septembri sakto iniciativu “Jaunatne kustiba”, 2011. gada decembri sakto Jaunatnes iespéju
iniciativu un 2012. gada janvari sakto pasakumu “Ricibas grupas jauniesu nodarbinatibas veicinasanai”.

()  Dati 2017. gada marta: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8002525(3-02052017-AP-EN.pdf/94b69232-83a9-
4011-8¢85-1d4311215619
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EUR 500 miljonus no $is papildu summas ir jaieklauj 2017. gada, izmantojot budZeta grozijuma projektu Nr. 3/2017;
ta ka galigais pieskirums programmai tiks noteikts nakamo gada budzeta procediiru laika;

N. ta ka aplests, ka garantijas jaunieSiem istenoSanai Eiropa ik gadu nepiecieSami ieguldijumi EUR 50,4 miljardu
apméra ('), un § summa ir ievérojami mazaka neka ikgadéjie ekonomiskie zaud&jumi, kurus rada jauniesu
neiesaistisanas darba tirgii Eiropa un kuri varétu sasniegt vismaz EUR 153 miljardus ();

O. taka 2015. gada, lai paatrinatu Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas darbibu izmantosanu, tika pienemts lémums par
EUR 1 miljardu palielinat iniciativas prieksfinansésanai pieejamos lidzeklus, un is palielinajums atbilda pieaugumam
no sakotngjiem 1-1,5 % lidz 30 % atbalsttiesigajas dalibvalstis;

P. ta ka viss sakotnéjais pieskirums Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai tika pieskirts jau 2014. un 2015. gada un
2016. gada budzeta jaunas apropriacijas $im mérkim netika ieklautas; ta ka Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas
finansésanas neturpinasana ir apdraud@jusi programmas panakumus;

Q. ta ka pasreizgjais finanséjuma limenis gan no ES budZeta, gan dalibvalstim ir nepietickams, lai segtu attiecigas
vajadzibas;

R. ta ka garantija jaunie$iem un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa aptver dazadus pasakumus — garantija jauniesiem ir
paredzéta strukturalu reformu veicina$anai izglitiba un ka istermina pasakums jaunie$u bezdarba apkaroSanai,
savukart Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa ir finansésanas instruments; ta ka garantija jauniesiem sanem finans€jumu
no ESF, valstu budZetiem un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas, savukart ar Jaunatnes nodarbinatibas iniciativu var
finansét $is iniciativas mérka grupu tieSu nodrosinajumu ar darbvietam, macekla prakses un stazéSanas iespgjam vai
talakizglitibu atbalsttiesigajos regionos; ta ka, lai gan garantija jaunieSiem attiecas uz visam 28 dalibvalstim, tikai
20 dalibvalstis ir tiesigas sapemt Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas atbalstu; ta ka, visbeidzot, Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas intervences ilgums nav iepriek$ noteikts, savukart garantija jaunieSiem paredz, ka Cetru
ménesu laika ir jasniedz piedavajums;

S.  ta ka kvantitativa zina garantijas jauniesiem izmanto$ana ir bijusi nevienmériga un katra valsti ievérojami at3kiras;

T. ta ka garantijas jaunieiem isteno$ana lidz $im ir devusi neviennozimigus rezultatus un dazas situacijas tas ieguldijumu
bijis griiti noteikt un izvertét;

U. ta ka starp Eiropas regioniem pastav biitiskas atskiribas; ta ka dazos gadijumos apgabali, kuros ir augsts bezdarba
limenis, netiks kvalificeti NUTS klasifikacija ka regioni, kas tiesigi sanemt ES lidzeklus;

V. taka ar garantiju jaunie$iem saistito integracijas pakalpojumu istenosana biezi ir tikai dalgja, atbalsttiesigo dalibnieku
grupa ir parak ierobeZota un pakalpojumu istenosana ir atkariga no valsts nodarbinatibas dienestu pasreizéjas
kapacitates un efektivitates un no ta, cik atri tiks istenotas procediiras Eiropas limeni; ta ka dalibvalstim vajadzétu
turpinat centienus stiprinat un reformét savus valsts nodarbinatibas dienestus;

W. ta ka ir vérts uzsvert Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas potencialo lomu, jo ipasi dalibvalstis, ko daudz vairak ir
skarusi ekonomikas, finansu un sociala krize kops 2007. gada; ta ka bitu jauzsver nepiecieSamiba nostiprinat $o
programmu un izstradat turpmakus papildinosus pasakumus gan ES, gan valstu limeni, kuri bas veérsti uz to, lai
palielinatu integraciju un kohéziju, vienlaicigi ari nostiprinot dzimumu lidzsvaru un nodrosinot piekluvi macibu
programmam, kas uzsaktas, lai risinatu situaciju saistiba ar jauniem tehnologiska darba izaicinajumiem;

B) “Jauniesu sociala icklausana” (Eurofound 2015).
() “NEET — jauniesi, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu. Raksturojums, izmaksas un politikas reakcija Eiropa” (Eurofound
2012).
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X. ta ka garantija jaunieSiem ka ieguldijums jaunieSos ir uz rezultatiem vérstas budzeta planoSanas piemérs;

Y. ta ka Komisijas Baltaja gramata par Eiropas nakotni ir atzits, ka “pastav neatbilstiba starp ceribam un ES spéju tas
o (1
sasniegt” (');

Z. ta ka ES batu jauzlabo attiecigajai mérka grupai paredzéto socialas politikas pasakumu piedavasanas un
popularizéSanas veids, lai panaktu ES iedzivotaju plasaku informétibu par Siem pasakumiem;

AA. ta ka Eiropas Revizijas palatas veikta revizija bija priekslaiciga, jo taja apliikots periods, kas bija parak neilgi péc valsts
garantijas shému ieviesanas, un ietvertas tikai dazas dalibvalstis; ta ka 3a iemesla dé] batu bijis lietderigak pirms
revizijas saksanas veikt sakotnéju novertéjumu par shému ieviesanu,

Visparigas piezimes

1. norada, ka Cetru gadu laika kop$ garantijas jaunieSiem ievieSanas, t. i, no 2013. gada lidz 2017. gadam, jaunie$u
bezdarba limenis ES ir samazindjies par vairak neka 7 procentpunktiem — no 23,8 % 2013. gada aprili lidz 16,6 %
2017. gada aprili, un tas nozimg, ka gandriz 2 miljoni jaunie$u vairs nav bezdarbnieki; norada — kops ieviesta garantija
jaunieSiem, tada vai citada shéma ir piedalijusies vairak neka 14 miljoni jauniesu; pauz nozelu par to, ka daudzos gadijumos
$o samazinajumu parak liela méra izraisijis tas, ka daudzi jauniesi bijusi spiesti meklét darbu arpus ES, un vigu zaud&ums
tiks stipri izjusts nakamajas desmitgades; turklat pauz nozélu par to, ka 2016. gada vida 4,2 miljoni jauniesu ES joprojam
bija bezdarbnieki (18,8 % no attiecigas demografiskas grupas); mudina dalibvalstis izmantot pieejamo ES atbalstu, lai
risinatu $o ieilgu$o jautajumu; aicina ES un dalibvalstis istenot stratégijas, kas atbilst ikvienas atseviskas dalibvalsts darba
tirgus prasibam un vajadzibam, lai raditu kvalitativas apmacibas iespéjas un ilgstou nodarbinatibu;

2. uzsver, ka garantija jaunieSiem ir nozimiga, lai atbalstitu pasakumus, kas jaunieSiem bez darba sniedz prasmes,
pieredzi un zinasanas, kuras nepiecieSamas, lai uzsaktu ilgstosas darba attiecibas un klatu par uznéméjiem, ka ari sniedz
iesp@ju risinat jautdjumu par prasmju neatbilstibu;

3. uzsver izglitibas un profesionalas orientacijas nozimigumu jaunieSu sagatavo$ana attieciba uz darba étiku un
prasmém, kas nepiecieSamas darba tirgii; tomér norada, ka izglitibas uzdevumam vajadzétu bt ne tikai darba tirgus
vajadzibam atbilsto§u prasmju un kompetencu nodrosinasanai, bet tai arl jasekmé jaunieSu personiska attistiba un
izaugsme, lai vini klatu par atbildigiem pilsoniem, kas uzpemas iniciativu; tade] uzsver pilsoniskas izglitoSanas
nepiecieSamibu visa izglitibas sistéma, tostarp formalas un neformalas izglitibas metoZu izmantoanu;

4. norada — jo jaunaki un mazak apmaciti cilvéki, jo augstaks jaunie$u bezdarba limenis, un So tendenci Ipasi
akcent@jusi krize, kas ietekméjusi ari par 25 gadiem vecakus jaunieSus bez kvalifikacijas, kuri veido grupu, kas varétu
nonakt nopietna ekonomiskas neaizsargatibas stavokli, ja vien netiks veikti ieguldijumi vinu apmaciba;

5. norada, ka, neraugoties uz sasniegto, visneaizsargatako jaunieSu bezdarbnieku piekluve valstu nodarbinatibas
dienestiem joprojam nav pietickama, un $i grupa kopa ar jaunajiem augstskolu absolventiem, visticamak, neregistrésies ka
darba meklétaji;

6.  ir ciedi parliecinats, ka NEET trikst saiknes ar izglitibas sistému un darba tirgu un daudzos gadijumos ne savas vainas
del; saprot, ka So demografisko grupu sasniegt ir visgriitak, izmantojot pasreizéjas darbibas programmas, ar ko isteno
finansu shémas jaunie$u bezdarba novérsanai, no kuram parak daudzas nenodrosina pienacigu ilgtspéjigu atalgojumu vai
pienacigus darba apstaklus; uzskata, ka 2017.-2020. gada laikposma Ipasa uzmaniba batu japievers sai demografiskajai
grupai, lai nodrosinatu, ka tiek sasniegti garantijas jaunieSiem galvenie mérki;

(") Balta gramata par Eiropas nakotni, 12. Ipp.
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7. uzsver, ka ar garantijas jaunieSiem atbalstitajiem pasakumiem ir arf jarisina strukturalas problémas, kas skar NEET, lai
nodrosinatu, ka $iem pasakumiem ir ilgtermina ietekme; pauz bazas par to, ka garantijas jaunieSiem shémas vel nav
pieejamas visiem jauniesiem, kas ir atstajusi skolu vai kluvusi par bezdarbniekiem; mudina dalibvalstis nodrosinat
mérktiecigas finansialas saistibas valsts budzeta, lai risinatu §is strukturalas problémas; mudina regionus, kuri nekvalificgjas
ES lidzfinanséjuma sanemsanai, iesaistities garantija jauniesiem;

8.  uzsver, ka NEET integracijai ir vajadzigs gan palielinat pieejamos resursus un uzlabot to efektivitati, gan panakt
dalibvalstu lielaku iesaisti un mobilizaciju;

9.  prasa daudzveidot finanséSanas kanalus vietéja, regionalaja un valsts liment, lai labak sasniegtu visus jauniesus; turklat
norada, ka vietéjas un regionalas iestades jau tagad loti aktivi rikojas un to darbs saistiba ar jaunatni bitu jaatbalsta,
integréjot dazadas politikas nostadnes;

10.  uzsver, ka garantija jaunieSiem ir devusi pozitivu ieguldijumu jaunie$u bezdarba novér§ana kops 2012. gada, tacu
jaunie$u bezdarba limenis joprojam ir nepienemami augsts; tade] atzinigi vérté likumdevéju panakto vienoSanos par
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas pagarinajumu lidz 2020. gadam; tomeér norada, ka jauniesu bezdarba probléma varétu
saglabaties, tadé] ta butu janem véra nakamaja daudzgadu finansu shéma (DFS), lai nodro$inatu nepartrauktibu un izmaksu
lietderibuy;

11.  uzsver, ka Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa ir paredzéta ne vien tam, lai veicinatu darbvietu izveidi jauniesiem, bet
arT lai palidzétu dalibvalstim izveidot pienacigas sistémas jaunie$u vajadzibu apzinasanai un atbilsto$a atbalsta sniegSanai;
tade] uzsver, ka garantijas jaunieSiem un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas efektivitati turpmak biatu janoverte,
pamatojoties uz sasniegumiem jaunie$u atbalstam paredzétu dalibvalstu sistému izveidé vai uzlabosana;

12.  atgadina, ka garantija jauniesiem sanem ES finansialo atbalstu — valstu ieguldijumu papildina ESF un Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas lidzekli; atbalsta planosanas darbu, kas tiek veikts saistiba ar ES vienoto stratégisko satvaru,
nodrosinot savstarpgjo macisanos, sakaru veidoSanas pasakumus un tehnisko palidzibuy;

13.  atzinigi verté to, ka Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas finans¢jums tika darits pieejams jau 2014. un 2015. gada,
un sakotngja prieksfinanséjuma palielinasanu, lai nodro$inatu lidzeklu atru izmantosanu;

14.  atzinigi verté to, ka ar Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas pasakumiem ir sniegts atbalsts vairak neka 1,4 miljoniem
jaunie$u un ir palidzéts dalibvalstim nostiprinat darbibas vairak neka EUR 4 miljardu vértiba;

15.  atgadina, ka Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas panakumi ir saistiti ar labu ekonomikas parvaldibu dalibvalstis, jo
bez labveligas uznéméjdarbibas vides, kas veicina mazo un vidéjo uzpémumu darbibu, un tadas izglitibas un zinatnes
sistémas, kas pielagota ekonomikas prasibam, nav iespéjams nedz radit jaunas darbvietas, nedz rast ilgtermina risindgjumu
augsta jaunie$u bezdarba limena problémai;

16.  atzimé Revizijas palatas Ipaso zinojumu par garantijas jaunie$iem un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas ietekmi uz
jaunie$u nodarbinatibu un norada, ka jau tris gadus péc Padomes ieteikuma pienemsanas garantija jaunieSiem vél nav
attaisnojusi visas ceribas; nem véra Revizijas palatas piezimi, ka tikai ar ES budzeta lidzekliem vien nav iespgjams aptvert
visus NEET: norada, ka pasreizgja situacija neliecina, ka batu piepildijusies garantijas jaunieSiem ievieSanas iecere, proti,
nodrosinats, ka visi NEET situacija esoSie jaunie$i Cetru ménesu laika sanem kvalitativu izglitosanas vai darba piedavajumu;

17.  atgadina par problémam un iesp&jam attieciba uz NEET piesaistiSanu darba tirgum; iesaka, lai Komisijas, dalibvalstu
un valstu nodarbinatibas biroju papildu centieni tiktu veltiti tam, lai garantijas jauniesiem shémas ieklautu vairak neaktivu
jaunie$u un noturétu vinus darba tirgi péc attiecigo atbalsta pasakumu beigam;
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18.  norada, ka Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa ir paredzéta, lai atbalstitu jaunus NEET vecuma lidz 25 gadiem, kuri
parasti nesanem nekadu atbalstu saistiba ar nodarbinatibu vai izglitibu; pauz nozélu par to, ka Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativas pienemsana ietekmé ESF finanséjuma pieskir§anu saistibam citdas programmas, un uzsver, ka Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas ipasa pieskiruma lidzekli ir japapildina ar vismaz tikpat lielu ESF finansgjumu;

19.  aicina dalibvalstis nodroginat, ka pieejamie Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas/ ESF lidzekli neaizstaj dalibvalstu
publiskos izdevumus saskana ar Kopigo noteikumu regulas (Regula (ES) Nr. 1303/2013) 95. pantu un 87. apsvérumu un
atbilstigi papildinamibas principam; uzsver, ka tadas programmas ka garantija jaunie$iem nedrikst aizstat dalibvalstu
centienus cinities pret jaunie$u bezdarbu un ilgtspéjigu integraciju darba tirgd;

20.  uzsver, ka ir svarigi stiprinat sadarbibu starp visam attiecigajam ieinteresétajam personam, tostarp regionalaja un
vietéja limeni — pieméram, ar sabiedribu un attieciga gadijuma privatajiem nodarbinatibas dienestiem, izglitibas un
apmacibas iestadém, darba devéjiem, jaunie$u organizicijam un NVO, kas strada ar jaunieSiem, — lai sasniegtu visus
jaunieSus NEET situacija; mudina uz ieintereséto personu ciesaku integraciju, istenojot partneribas pieeju garantijas
jaunie$iem izstrade, isteno$ana un noveértéSand; prasa pastiprinat sadarbibu starp izglitibas iestadém un uznémejiem, lai
vérstos pret prasmju neatbilstibu; atkartoti uzsver, ka partneribas pieejas mérkis ir veiksmigak sasniegt mérka grupu un
nodrosinat kvalitativu piedavajumu;

21. atgadina, ka saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) informaciju, ES 28 ik gadu ir nepiecieSams
aptuveni EUR 45 miljardu liels finanséjums, lai efektivi istenotu garantiju jauniesiem; uzskata, ka $is finanséjums bitu
jauzskata par ieguldijumu, nemot véra bitisko izmaksu samazinajumu saistiba ar jaunie$u nodarbinatibu, ko tas radis, ja
bs efektivs;

22.  aicina Komisiju, nemot véra SDO aplési, sagatavot uzskaitfjumu par valstu ieguldjjumiem Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativa, kuri javeic katrai dalibvalstij, lai efektivi Istenotu garantiju jauniesiem;

23.  norada uz kavéanos ar Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas Istenosanu, ko izraisija novélota attiecigo parvaldibas
iestazu norikosana, un uzskata, ka ta ir JNI juridiska pamata nepilniba, kas kaitgjusi sakotngjiem centieniem atri istenot
iniciativu, izmantojot prieksfinansésanu;

24.  uzskata, ka ir javeicina finans¢juma dazadiba un pieejamiba un jakoncentréjas uz efektivu izlietojumu, vienlaikus
istenojot turpmakas politikas un pakalpojumu reformas;

25.  uzsver — lai palielinatu pasakumu ietekmi, tie ir japielago vajadzibam, ko nosaka vietgjie apstakli, un to var panake,
pieméram, cie$ak iesaistot vietgjos darba devéju parstavjus, viet§jos apmacibu nodrosinatajus un vietgjas iestades; prasa
daudzveidot finansésanas kanalus, iesaistot vietéjo, regionalo un valsts limeni, lai labak sasniegtu visus NEET;

26. atgadina, ka pasreizéjas DFS satvara Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa batu jafinansé, izmantojot jaunas
apropriacijas, nevis parvietojot esodas budZeta apropriacijas; sagaida vérienigas politiskas saistibas nakamajai DFS;

27.  uzskata — lai garantija jaunieSiem pienacigi darbotos, efektivi jadarbojas ari vietgjiem valsts nodarbinatibas
dienestiem;

28.  mudina, lai dalibvalstu valsts nodarbinatibas dienestos tiktu attistitas Ipasas zinasanas un sp&jas nolika atbalstit
cilvékus, kas nevar atrast darbu ¢etru ménesu laika péc kltsanas par bezdarbniekiem vai formalas izglitibas atstasanas;
mudina uz to, lai uznémumi un raZo$anas asociacijas vairak iesaistitos programmas istenosana;

29.  pauz noZélu par to, ka lielakajai dalai no ES NEET vél nav pieejama nekada garantijas jauniesiem shéma, cita starpa
tadel, ka vini parasti nav registréti valsts nodarbinatibas dienestos; prasa Padomei apsvért iespgju turpinat macibu apmainu
esosaja valsts nodarbinatibas dienestu tikla, lai, pamatojoties uz paraugpraksi, izstradatu stratégijas ar mérki piesaistit NEET
situacija esoso jaunieSu uzmanibu un vinus atbalstit;
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30.  atzinigi vérté Eiropas Revizijas palatas Ipaso zinojumu Nr. 5 un mudina Komisiju un dalibvalstis pilniba istenot taja
paustos ieteikumus, lai palielinatu garantijas jauniesiem shému parklajumu un efektivitati;

31.  uzsver, ka biitu jaatbalsta vienas pieturas agentiiru attistiba, lai palielinatu garantijas jaunieSiem pozitivo ietekmi,
nodrosinot jauniesiem visu pakalpojumu un konsultaciju pieejamibu vienuviet;

32.  norada, ka garantijas jauniesiem shému pamanamibas trikums var apgriitinat iespjas piesaistit visu jauniesu
uzmanibu; iesaka palielinat iespgjas finansét vietéjas kampanas, kas tiek organizétas kopa ar visiem vietéjiem partneriem, ari
jaunatnes organizacijam, un atbalstit tadu platformu izveidi, kas paredzétas, lai jauniesi registrétos shémai; iesaka, lai ar
garantiju jaunie$iem saistita informacija biitu pieejama un saprotama ikvienam;

33.  iesaka dalibvalstim nodrosinat, ka to piedavajumi ir kvalitativi; uzsver, ka, pieméram, priekslikumiem batu jaatbilst
dalibnieku profilam un nodarbinatibas pieprasijumam, lai nodrosinatu ilgtsp&jigu un potenciali ilgtermina integraciju pasa
darba tirgd;

34.  ar noz€lu norada, ka lielakaja dala dalibvalstu nav definéts “kvalitativs piedavajums”; mudina dalibvalstis un Komisiju
Eiropas Savienibas Nodarbinatibas komitejas satvara izmantot pastavosos tiklus, lai izstradatu kopigu §a jédziena definiciju,
vienojoties par tam raksturigajam pazimém, nemot véra Eiropas stazé$anas kvalitates sistému, Eiropas socialo partneru
kopigo pazinojumu “Virziba uz kopigu redz&umu uz maceklibu” un Tiesas judikatiiru par nestabilu nodarbinatibu; turklat
mudina dalibvalstis un Komisiju nodrosinat, lai $adas raksturigas pazimes balstitos uz piedavajumu, kas atbilst dalibnieku
kvalifikacijas limenim, profilam un darba tirgus vajadzibam, piedavajot tada darba iespgjas, kur§ viniem lauj nopelnit iztikas
lidzek]us un izmantot socialo aizsardzibu, ka ari sniedz attistibas izredzes, rezultata panakot ilgtspéjigu pienacigas atbilsmes
integraciju darba tirgdi; atzinigi vérté Revizijas palatas Ipasaja zinojuma Nr. 5/2017 pausto ieteikumu, ka vairak uzmanibas
japiever$ piedavajumu kvalitates uzlabosanai;

35.  aicina Komisiju sadarbiba ar Nodarbinatibas komiteju ierosinat kvalitates kritériju standartus, kas attiecinami uz
sagaidamajiem piedavajumiem garantijas jaunie$iem satvara; uzsver nepiecieSamibu definét kvalitates sistému, paredzot
kvalitates standartus $adiem piedavajumiem;

36. norada — lai sasniegtu mérki visus jaunie$us, kas nav vecaki par 24 gadiem, nodrosinat ar kvalitativu piedavajumu
un pastavigu darbu, ir vajadzigs ievérojami vairak resursu personala, tehniska un finansu limeni; atzinigi vérté to, ka
vairakas dalibvalstis to jaunie$u maksimalais vecums, kuri ir tiesigi sanemt garantijas jaunieSiem atbalstu, ir palielinats lidz
30 gadiem;

37.  aizstav viedokli, ka ir janodrosina, lai jaunie$i, uz kuriem attiecas garantijas jaunieSsiem programma, ari turpmak
sniegtu ieguldijumu un varétu pieklat socialas un darba aizsardzibas sisttmam, kas ir spéka vinu dalibvalsti, tadéjadi
stiprinot visu iesaistito personu, jo Ipasi jaunie$u un darba devéju, kopgjo atbildibu;

38.  uzsver, ka saskana ar garantiju jaunieSiem veiktie pasakumi, visticamak, biis efektivaki un izmaksu zina lietderigaki
tad, ja jauniesiem palidziba piekluvei darba tirgum tiek sniegta veida, kas var tiem nodrosinat ilgtspgjigas nodarbinatibas
iespéjas un atalgojuma pieaugumu;

39.  uzsver, ka jaunie$i NEET situacija ir neviendabiga un daudzveidiga grupa un ka shémas ir efektivakas un izmaksu
zina lietderigakas, ja tas ir vérstas uz konstatéto problému risinaanu; $aja sakariba uzsver nepiecieSsamibu noteikt
visaptveroSas stratégijas ar skaidriem meérkiem, kas vérsti uz visam NEET kategorijam; uzsver nepiecieSamibu sniegt
pielagotus risinajumus, nemot vera vietgjo un regionalo kontekstu, pieméram, nodrosinot vietéjo darba deveju parstaviju,
vietéjo apmacibas sniedz&u un vietéjo iestazu ciesaku lidzdalibu; aicina dalibvalstis izstradat individualu attistibas celu
katram kandidatam, vienlaikus nodrosinot valsts nodarbinatibas dienestu elastibu, kas tiem nepiecie$ama, lai pielagotu
profilésanas modelus;
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40.  aicina dalibvalstis izstradat piemérotas informéSanas stratégijas un aktivak censties apzinat NEET jauniesus, jo Ipasi
neaktivos NEET, uz kuriem neattiecas pasreizéjas sistémas, lai vinus registrétu un lai uzraudzitu to jaunieu situaciju, kas
beidz dalibu garantijas jauniesiem shémas, ik péc konkréta laika (péc sesiem, 12 un 18 ménesiem) un ta veicinatu ilgtspé&jigu
integraciju darba tirgii; uzsver, ka ir janodrosina pielagoti risindgjumi daudzveidigajai jaunie$u grupai un ka neregistrétie
jauniesi jauzskata par vienu no galvenajam mérka grupam; aicina dalibvalstis nodrosinat, ka pieejamie ESF lidzekli neaizstaj
publiskos izdevumus, un norada, ka pietickama ekonomikas izaugsme ir priek$noteikums efektivai NEET integracijai darba
tirgd;

41.  aicina dalibvalstis un Komisiju izveértét jebkadas nepilnibas un veikt tirgus analizi, pirms tiek ieviestas saskana ar
garantiju jaunieSiem piedavatas sistémas, tadéjadi izvairoties no nevajadzigiem apmacibu kursiem vai stazieru izmantoSanu
prakses vietas, kas tiem nedod nekadu turpmaku ieguvumu;

42.  aicina Komiteju un Padomi apsvért proaktivas parejas iniciativas, pieméram, arodorientaciju, profesionalo
orientaciju un informaciju par darba tirgu, ka arT atbalsta pakalpojumus skolas un profesionalas orientacijas pakalpojumus
augstskolas, lai veicinatu jaunie$u pareju uz darba vidi, nodrosinot vinus ar parejas un karjeras parvaldibas prasmeém;

43, norada, ka shémas pamanamibas trikums var apgriitinat visu jaunie$u uzmanibas piesaistiSanu; iesaka rikoties, lai
uzlabotu iespgjas finansét vietéjas kampanas, kas tiek organizétas kopa ar visiem attiecigajiem vietgjiem partneriem, arl
jaunatnes organizacijam, un atbalstit tadu platformu attistibu, kuras paredzétas, lai jauniesi registrétos shémai; iesaka, lai ar
garantiju jaunie$iem saistita informacija biitu pieejama un saprotama ikvienam;

44, norada uz joprojam pastavosu neatbilstibu starp pieejamajam prasmém un darba tirgus prasibam; prasa Komisijai
Nodarbinatibas komitejas satvara veicinat paraugprakses apmainu starp dalibvalstim un attiecigajam ieinteresétajam
personam, lai risinatu $o jautagjumu;

45.  uzskata, ka ar prasmju neatbilstibu saistitas problémas varétu atrisinat, uzlabojot personu prasmju apzinasanu un
novérsot valsts apmacibas sistému trikumus; uzsver, ka palielinata jaunieu mobilitate varétu uzlabot vigu prasmju
kopumu un kopa ar kvalifikaciju atziSanu varétu palidzét novérst pasreizéjo prasmju geografisko neatbilstibu; mudina
dalibvalstis Saja sakariba vairak izmantot EURES;

46.  uzsver, ka IKT prasmes varétu sniegt ievérojamas iespéjas stabilu darbvietu izveidei, un tade| prasa dalibvalstim savos
garantijas jaunie$iem iIstenoSanas planos ieklaut efektivus pasakumus IKT/digitalo prasmju uzlabosanai;

47.  norada, ka ir nepiecieS$ama daudzveidigaka un pielagotaka pieeja pakalpojumu sniegsana dazadam jauniesu grupam,
lai novérstu selektivu vai diskrimingjosu praksi; prasa vairak, ar mazak skérsliem un mérktiecigak tiekties atbalstit jaunie$us,
kas saskaras ar daudzgjadiem $kérsliem, un jaunieSus, kam darba tirgus ir visnepieejamakais; 3aja sakariba uzsver, ka ir
svarigi, lai garantija jauniesiem tiktu efektivi koordinéta ar citam politikas jomam, pieméram, diskriminacijas novérsanas
politiku, un paplainat garantijas jauniesiem piedavajumos ietverto pasakumu klastu;

48.  uzskata, ka turpmakajas Eiropas strukturalo un investiciju fondu (ESI fondu) ricibas programmas jauniesu bezdarba
probléma jarisina prioritara karta jau no programmu sakuma;

Istenosana un uzraudziba

49.  norada, ka garantijas jaunieSiem istenoSana tiek uzraudzita saskana ar Eiropas pusgadu, Nodarbinatibas komitejas
parskatiem un tam ipasi paredzétu raditaju sistému, ko izveidojusi Nodarbinatibas komiteja kopa ar Komisiju; aicina
Padomi atbalstit dalibvalstis datu pazinoSanas uzlabo$ana;
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50. norada, ka informacijas trokums par iespéjamam izmaksam saistiba ar shémas istenosanu dalibvalsti var klat par
iemeslu nepietieckamam finanséjumam shémas Istenosanai un tas mérku sasnieg$anai; aicina dalibvalstis izstradat parskatu
par garantijas jaunieSiem isteno$anas izmaksam, ka ieteikts Revizijas palatas Ipasaja zinojuma Nr. 5/2017;

51.  uzsver, ka garantijas jaunie$iem shému sekmigai istenoSanai svariga ir nepiecieSamo resursu pieskirSana un kopéja
finanséjuma izvérté$ana, nemot véra, ka kopéja finans¢juma novértéjumu var kavét gritibas noskirt dazados jauniesiem
paredzé&tos valsts limena pasakumu veidus;

52.  aicina Komisiju sniegt precizaku informaciju par garantijas jaunieSiem izmaksu lietderibu un to, ka dalibvalstis tiek
uzraudzita programmas Isteno$ana, ka arl sniegt visaptverosu gada zinojumu par 3o jautajumu;

53.  uzsver, ka ir nepiecieSami efektivi mehanismi, lai apspriestu un risinatu griitibas, kas radusas, istenojot garantijas
jaunieSiem shémas; uzsver, ka ir vajadziga stingra, tomér realistiska un istenojama dalibvalstu politiska un finansiala
apnems$anas, lai visa pilniba istenotu garantiju jaunieSiem, cita starpa nodro$inot agrinds intervences mehanismus,
kvalitativus darba, talakizglitibas un apmacibas piedavajumus, skaidrus atbilstibas kritérijus un partneribu veidoanu ar
attiecigajam ieinteresétajam personam; uzsver, ka $aja nolika biitu janodrosina efektiva informéSana, nepiecieSsamibas
gadijuma jastiprina administrativa spéja, janem vera vietéjie apstakli, javeicina prasmju uzlabosana un jaizveido pienacigas
uzraudzibas un novértésanas struktiiras minéto pasakumu istenosanas laika un péc ta;

54.  prasa Eiropas pusgada satvara veikt efektivu daudzpuséju uzraudzibu attieciba uz to, ka tiek izpildits Padomes
ieteikums par garantijas jaunie$iem izveidi, un vajadzibas gadijuma pievérsties konkrétam valstim adresétiem ieteikumiem;

55.  velreiz atgadina par savu apnemsanos ciesi uzraudzit visus dalibvalstu pasakumus, ar kuriem realizé garantiju
jauniesiem, un aicina jaunie$u organizacijas regulari informét Parlamentu par to veikto dalibvalstu darbibas analizi; mudina
dalibvalstis un Komisiju politikas veido$ana iesaistit ieinteresétos jaunie$u parstavjus; atgadina, ka garantijas jaunieSiem
sekmigai steno$anai Joti svariga ir jaunieSu organizaciju iesaistiSanas ar to saistitaja komunikacija, ka ari istenosana un
izvertéSana;

56. norada uz zinamiem kav&umiem Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas Istenosana dalibvalstis, galvenokart
procesudlu un strukturalu iemeslu dél; pauz bazas par to, kada apméra dalibvalstis izmanto Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativas istenoanai paredzéto prieksfinansgjumu; tadél uzstaj, ka atbildigajam dalibvalstu iestadém ir steidzami jarikojas,
lai pilniba un savlaicigi izmantotu jaunie$u bezdarba apkarosanai pieejamos lidzeklus; uzskata, ka dalibvalstim ir jauznemas
papildu finansialas saistibas savos budzetos, lai risinatu §is strukturalas problémas;

57.  atzinigi vérté Komisijas sadarbibu ar dalibvalstim, apzinot un izplatot labu uzraudzibas un zinoSanas praksi,
pamatojoties uz dalibvalstis pastavosajam sistémam; atgadina Komisijai, ka $aja nolika batiski svariga joprojam ir datu
salidzinamiba;

58.  iesaka, lai Komisija turpinatu apzinat un izplatit paraugpraksi uzraudzibas un zino$anas joma, lai dalibvalstu
sasniegtos rezultatus varétu pazinot konsekventa un uzticama veida, ka ari pilniba saskanoti izvértét, ari attieciba uz
kvalitati; jo ipasi iesaka nodrosinat regularus kvalitativus datus, kas dalibvalstim lautu istenot konkrétaku un efektivaku
jaunatnes politiku, cita starpa uzraugot garantijas jauniesiem sistému atstajosos dalibniekus, lai péc iespéjas samazinatu to
dalibnieku skaitu, kuri programmu nepabeidz un negiist no tas labumu;

59.  aicina Komisiju uzlabot to, ka dalibvalstis isteno saistiba ar garantiju jaunieSiem apstiprinatas shémas, un ieviest
parredzamu, visaptvero$u un atklatu datu uzraudzibas sistému, kas aptver izmaksu efektivitati, strukturalas reformas un
pasakumus, kuri adreséti atseviskam personam;
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60. ierosina, lai ikviena dalibvalsti tiktu veikta ex ante analize, nosakot konkrétus mérkus, uzdevumus un grafikus
attieciba uz garantijas jaunie$iem shému sagaidamo iznakumu, un ierosina, ka biitu janovér§ dubulta finansésana;

61.  mudina Istenot paraugprakses apmainu Nodarbinatibas komitejas un Eiropas Nodarbinatibas stratégijas Savstarpgjas
macisands programmas satvard; $aja sakariba norada, cik svariga ir savstarpéja macisanas, kas vérsta uz visneaizsargatako
grupu iesaistisanu;

62. pauz bazas par to, ka par Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas lidzeklu sapnéméjiem, tieSajiem rezultatiem un
koprezultatu ir maz datu un tie biezi ir nesaskanigi; aicina Komisiju un dalibvalstis veikt nepiecieSamos pasakumus, lai
izveidotu mazak administrativi apgritinoSas un vairak aktualizétas uzraudzibas sistémas attieciba uz atlikuso Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas finanséjumu;

63. aicina koncentréties uz Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas programmas sasniegtajiem rezultatiem, nosakot
konkrétus raditajus saistiba ar dalibvalstis veiktajam reformam, programmas sniegtajam zina$anam un prasmém un

piedavato pastavigo ligumu skaitu; turklat ierosina, ka darbaudzinataju pieredzei izraudzitaja profesija jaatbilst prasmém,
kas nepiecieSamas attiecigajiem pieteikuma iesniedzgjiem;

64.  aicina dalibvalstis uzlabot uzraudzibas un zinoSanas sistemu efektivitati, lai garantijas jauniesiem mérkus padaritu
izvertéjamakus un veicinatu tadas jaunatnes jomas politikas sagatavosanu, kura vairak pamatota uz pieradijumiem, un jo
ipasi uzlabot iespéju sekot lidzi to dalibnieku gaitam, kas izstajas no garantijas jaunieSiem, lai péc iespgjas samazinatu
nezinamu programmas atsta§anas gadijumu skaitu un iegiitu datus par visu dalibnieku aktualo situaciju; aicina Komisiju
parskatit savas pamatnostadnes par datu vakSanu un dalibvalstis — parskatit savas atsauces vértibas un mérkus, lai
samazinatu parvértétu rezultatu risku;

65.  atzist, ka dazam dalibvalstim garantija jaunieSiem ir kluvusi par stimulu mainit politiku un uzlabot koordinaciju
nodarbinatibas un izglitibas joma; uzsver, cik svarigi ir noteikt realistiskus un izméramus mérkus tadu politikas nostadnu
un satvaru ka garantija jaunieSiem veicinasana, apzinat galvenas problémas un atbilstigu ricibu, kas batu jaisteno, lai tas
parvarétu, un izvertét minétas problémas, pienacigi ripgjoties par nodarbinamibas uzlabosanu; norada, ka dazos gadijumos
ir bijis sarezgiti noteikt un izvértét garantijas jaunieSiem lidz$ingjo ieguldfjumu un ka kvalitativai statistikai vajadzétu
palidzét dalibvalstim veidot realistiskaku un efektivaku jaunatnes politiku, neradot nepamatotas ceribas;

66.  atzist, ka daudzas dalibvalstis ir veikusas nozimigu darbu, lai Istenotu garantiju jauniesiem; tomér norada, ka lielaka
dala reformu vél nav pilniba Istenotas, jo ipasi attieciba uz partneribu izveidi ar socialajiem partneriem un jauniesiem
garantijas jaunie$iem pasakumu izstrade, isteno$ana un izvértéSana, ka ar saistiba ar atbalstu jauniesiem, kas saskaras ar
daudzgjadiem $keérsliem; secina — lai sasniegtu garantijas jauniesiem mérkus, ilgtermina ir vajadzigi ievérojami centieni un
finansu lidzekli;

67.  uzskata, ka garantijas jaunieSiem atkartota izmantoSana nedrikstétu bitu pretruna darba tirgus aktivizacijas garam
un mérkim pariet uz pastavigu nodarbinatibu; aicina Padomi izmantot DFS novértésanu, lai pieskirtu atbilstigus lidzeklus
garantijai jaunieSiem; aicina dalibvalstis nodro$inat, ka jaunie$i, ari vecuma lidz 30 gadiem, sanem kvalitativus
piedavajumus, kas atbilst vinu profilam un kvalifikacijas limenim, ka ari darba tirgus pieprasijumam, lai raditu ilgtspé&jigu
nodarbinatibu un noverstu atkartotu garantijas jauniesiem izmantoSanu;

68.  uzskata — lai novértétu shému lietderibu, ir jaizvérté visi aspekti, ari shémas ieguldito lidzeklu atdeve; pienem
zina$anai SDO un Eurofound sniegtas iepriekséjas apléses un prasa Komisijai apstiprinat vai atjauninat $is prognozes;
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69. prasa katra iesaistitaja dalibvalsti veikt garantijas jaunieSiem lietderibas izvértéSanu, lai nepielautu, ka konkréti
uzpémumi izmanto jauniesus, pielietojot fiktivas apmacibu programmas, lai gfitu labumu no valsts finanséta darbaspéka;
talab ierosina, ka ir jauzrauga no §is programmas labumu guvuso jauniesu darba izredzes un jaizveido mehanismi, saskana
ar kuriem programma iesaistitajiem darba devéjiem — gan no publiska, gan privata sektora — bitu noteikts minimalais to
prakses vietu ipatsvars, kuras japarvérs darba ligumos, lai varétu turpinat git labumu no $is programmas;

70.  norada, ka Komisijai lidz 2017. gada beigam ir japabeidz Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas izvérté$ana, un
sagaida, ka nepiecieSamie pielagojumi tiks atri integréti, lai nodrosinatu sekmigu istenosanu; uzsver, ka ir svarigi, lai
attiecigas ieinteresétas personas, ari jaunie$u organizacijas, pastavigi izvertétu Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas darbibas
rezultatus;

71.  uzsver, ka ir jaizveido raditaju un pasakumu sistéma valsts nodarbinatibas shému un garantijas jauniesiem lietderibas
izvértesanai un uzraudzibai, jo, lai gan $ada sistéma bija paredzéta jau pasa sakuma, joprojam pastav daudzas nepilnibas;

72.  pieprasa, lai programmas dalibnieki tiktu pienacigi informéti par procediiram, kas jaievéro instrumenta launpratigas
izmantoSanas gadijuma, un lai tiktu veikti pasakumi ar mérki nodrosinat, ka dalibnieki sanem planoto nepiecieamo
aizsardzibu;

73.  prasa efektivi kontrolét un uzraudzit Eiropas un valstu limeni pieskirto lidzeklu izlietojumu un zinot par to, lai
nepielautu Jaunpratigu ricibu un resursu izskérdésanu;

Veicamie uzlabojumi

74.  uzsver nepiecieSamibu garantét ilgtermina saistibas, Istenojot veérienigu planoSanu un nodrosinot stabilu
finanséjumu gan no ES budZeta, gan valstu budZetiem, lai nodrosinatu pilnigu piekluvi visiem NEET situacija eso$ajiem
ES jauniesiem;

75.  atgadina, ka efektivai garantijas jauniesiem Istenosanai nozimiga ir sadarbiba starp visiem parvaldibas limeniem (ES,
dalibvalstim un vietéjam iestadém), ka ari Eiropas Komisijas tehniska palidziba;

76.  uzsver nepiecieSamibu izveidot un attistit kvalitativu profesionalas orientacijas pakalpojumu sniegsanu visa maza
garuma, aktivi iesaistot arl gimenes, lai jaunieSiem palidzétu izdarit labaku izveéli attieciba uz izglitibu un profesionalo
karjeru;

77.  norada, ka Komisija sava 2016. gada oktobra pazinojuma secina, ka ir jauzlabo Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas
efektivitate; uzskata, ka to varétu sasniegt, nodrodinot NEET ilgtspéjigu integraciju darba tirgi un nosakot mérkus, kuros
nemts véra NEET grupas daudzveidigais sastavs, paredzot ipasus, logiski pamatotus intervences pasakumus katrai no mérka
apaksgrupam; norada, ka efektivitati varétu uzlabot citu ESF programmu papildu izmantoSana noliika nodrosinat NEET
integracijas noturibu;

78.  aicina Komisiju un dalibvalstis noteikt realistiskus un sasniedzamus mérkus un uzdevumus, lai neraditu
nepiepildamas ceribas, izvértét atskiribas, analizét tirgu pirms shému istenoSanas, uzlabot parraudzibas un zinosanas
sistémas un uzlabot datu kvalitati, lai blitu iesp&ams efektivi novertét rezultatus;

79.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka ir pieejams pietiekams finanséjums, lai varétu sekmigi integrét visus
darbspéjigos jauniesus, kuri ir bez darba vai kuriem nav pieejams piemérots apmacibas vai izglitibas piedavajums; uzsver —
lai sasniegtu ilgtspéjigus rezultatus, garantijas jaunieSiem Istenosana japamatojas uz jau pieejamam zinasanam un pieredzi
un ta jaturpina ilgtermina; uzsver, ka $aja nolika japalielina publiskais finans¢jums, kas aktivai darba tirgus politikai
pieejams ES un dalibvalstu limen;

80. aicina dalibvalstis pienacigi izvertét savu garantijas jaunieSsiem shému izmaksas, nodrosinat ieceres, nosakot
redlistiskus un istenojamus mérkus un uzdevumus, mobilizét papildu lidzeklus no saviem valsts budZetiem un palielinat
finanséjumu saviem valsts nodarbinatibas dienestiem, lai tie varétu istenot papildu pienakumus saistiba ar Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas istenosanu;
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81.  aicina dalibvalstis nodrosinat turpmaku datu sniegsanu, lai novértétu rezultatu ilgtermina stabilitati kvalitates un
kvantitates zina un atvieglotu tadas jaunatnes jomas politikas izstradi, kas vairak pamatota uz pieradjjumiem; prasa visas
dalibvalstis nodrosinat lielaku parredzamibu un konsekvenci datu vaksana, arT dzimumu griezuma sadalitu datu vaksana; ar
bazam konstaté, ka garantijas jauniesiem nodrosinato pozitivo risinajumu ilgtspéja ir pakapeniski samazinajusies (*);

82.  aicina Komisiju siki analizét dalibvalstu istenoto pasakumu ietekmi, izcelt vislietderigakos risinajumus un, balstoties
uz tiem, sniegt ieteikumus dalibvalstim par to, ka ar lielaku efektivitati panakt labakus rezultatus;

o
(0] (0]

83.  uzdod priekssédétajam So rezoliiciju nosatit Padomei, Komisijai un Revizijas palatai.

(') Revizijas palatas Ipasais zinojums Nr. 5/2017, 164. punkts.



