C 331/100 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 18.9.2018.

TreSdiena, 2017. gada 14. jiinija

P8 TA(2017)0265
Ilgtspé&jibas pakta istenoSanas pasreizéja norise Bangladesa

Eiropas Parlamenta 2017. gada 14. jiinija rezoliicija par ilgtspéejibas pakta isteno$anas pasreizéjo norisi Bangladesa
(2017/2636(RSP))

(2018/C 331/13)

Eiropas Parlaments,
— pemot véra 2015. gada 26. novembra rezoliiciju par varda brivibu Bangladesa (*),

— nemot véra 2015. gada 29. aprlla rezolticiju par Rana Plaza &kas sabruks$anas otro gadadienu un pasreizgjo stavokli
11gtspe]as pakta istenosana (%),

— pemot véra 2014. gada 18. septembra rezoliiciju par cilvéktiesibu parkapumiem Bangladesa (),
— nemot véra 2017. gada 27. aprila rezoliiciju par ES pamatiniciativu attieciba uz apgérbu razosanas nozari (*),

— pemot vera 1epr1ekse)as rezolicijas par Bangladesu jo pasi tas, kas pienemtas 2014. gada 16. janvari (°), 2013. gada
21. novembri (°) un 2013. gada 14. marta (),

— pemot véra 2010. gada 25. novembra rezoliicijas par cilvéktiesibam un socialiem un vides standartiem starptautlskajos
tirdzniecibas noligumos () un par uznémumu socialo atbildibu starptautiskos tirdzniecibas noligumos (°),

— pemot véra 2013. gada 6. februara rezolucuas par korporativo socidlo atbildibu — atbildigu un parredzamu
uzneme]darblbas praksi un noturigu izaugsmi (‘%) un par korporativo socialo atbildibu — sabiedribas interesu
veicinasana un cel§ uz ilgtsp&jigu un ieklaujosu atlabsanu ('),

— nemot vera Komisijas dienestu 2017. gada 24. aprila darba dokumentu “Apgérbu nozares vértibas kézu ilgtspgjas
panaksana ar ES ricibu attistibas joma” (SWD(2017)0147),

— nemot véra Komisijas pazinojumu “Atjaunota ES stratégija 2011.-2014. gadam attieciba uz korporativo socialo
atbildibu” (COM(2011)0681) un rezultatus, kas gati sabiedriskaja apsprieSana par Komisijas darbu pie korporativas
socialas atbildibas (KSA) politikas virzibas péc 2014. gada,

— pemot véra 2016. %ada 5. jalija rezoliiciju par jaunu progresivu un inovativu turpmako stratégiju tirdzniecibas un
1eguld1]umu joma (

— nemot véra Komisijas 2015. gada 14. oktobra pazinojumu “Tirdznieciba visiem: cela uz atbildigaku tirdzniecibas un
ieguldijumu politiku” (COM(2015)0497),

— pemot véra Sadarbibas noligumu starp Eiropas Kopienu un Bangladesas Tautas Republiku par partneribu un attistibu,
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— pemot véra llgtspéjibas paktu par nepartrauktiem darba tiesibu un riipnicu drosibas uzlabojumiem Bangladesas gatavo
apgerbu razoSanas un trikotazas nozare,

— nemot véra Eiropas Komisijas 2016. gada jalija un 2015. gada 24. aprila zinojumus par Bangladesas Ilgtspéjibas pakta
istenoSanas tehnisko statusu,

— nemot véra INTA komitejas 2017. gada 23. janvara atskaiti par ad hoc delegacijas darba braucienu uz Bangladesu (Daku)
2016. gada 15.-17. novembri,

— pemot véra 2013. gada oktobrT sakto Starptautiska Darba organizacijas (SDO) Bangladesas Darba apstaklu uzlabosanas
programmu,

— pemot véra SDO augsta limena trispuséjas misijas zinojumu un SDO Ekspertu komitejas konvenciju un ieteikumu
piemérosanas jautajumos 2017. gada novérojumus par konvencijam Nr. 87 un Nr. 98,

— pemot véra SDO 2016. gada konferences Komitejas standartu pieméro$anas jautdjumos zinojuma ipaso punktu,

— nemot vera siidzibu, kas 2017. gada iesniegta SDO Komitejai jautdjumos par biedrosanas brivibu, par to, ka valdiba
Asulija 2016. gada decembri apspieda apgérbu razosanas nozaré stradajosos, un siidzibu, kas iesniegta ANO Ipasajiem
referentiem par Asulija notikuso apspiesanu,

— pemot véra ANO Johannesburgas deklaraciju par ilgtspéjigu patérinu un razoSanu nolika veicinat socialo un
ekonomisko attistibu,

— pemot véra ANO Tirdzniecibas un attistibas konferences Investiciju politikas satvaru ilgtspéjigai attistibai (2015),

— pemot véra ANO Pamatprincipus uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu joma, ar kuriem valdibam un uzpémumiem tiek
noteikts cilvéktiesibu aizsardzibas un ievérosanas satvars un kurus ANO Cilvéktiesibu padome apstiprinaja 2011. gada
junija,

— pemot véra Apvienoto Naciju Organizacijas Visparéjo paktu par cilvektiesibam, darbu, vidi un korupcijas apkarosanu,
— pemot véra ESAO vadlinijas daudznacionaliem uzpémumiem,

— nemot véra kvartala konsolidéto zinojumu par korigéjoso pasakumu joma panakto progresu gatavo apgérbu riipnicas,
uz kuram attiecas 2016. gada 31. oktobra noligums,

— nemot véra jautdjumu Komisijai par Ilgtspéjibas pakta istenosanas pasreizéjo norisi Bangladesa (0-000037/2017 —
B8-0217/2017),

— pemot véra Starptautiskas tirdzniecibas komitejas rezoltcijas priekslikumu,
— pemot véra Reglamenta 128. panta 5. punktu un 123. panta 2. punktu,

A. ta ka Bangladesa ir kluvusi par otro lielako apgérba razotaju pasaulé un tas tekstilriipniecibas nozare nodrosina gandriz
81 % no kopéja eksporta; ta ka 60 % no sarazota apgérba tiek nosititi uz ES, kas ir Bangladesas lielakais eksporta tirgus;

B. ta ka gatavo apgérbu razoSanas nozare patlaban nodarbina 4,2 miljonus cilvéku lidz pat 5000 riipnicas un netiesi
nodrosina iztiku 40 miljoniem cilvéku jeb aptuveni ceturtajai dalai Bangladesas iedzivotaju; ta ka gatavo apgérbu
razoanas nozare ir butiski veicinajusi nabadzibas samazinasanu un sievieSu iespécinaSanu; ta ka sievietes —
galvenokart no lauku apvidiem — veido 80 % no Bangladesas gatavo apgérbu razosanas nozaré stradajoso kopskaita; ta
ka 80 % stradajoso tomér joprojam ir nodarbinati neoficialaja sektora; ta ka apgérbu piegades kézu sarezgitiba un zema
parredzamiba atvieglo cilvéktiesibu parkapumus un veicina ekspluataciju; ta ka minimala alga gatavo apgérbu razosanas
nozaré joprojam ir zemaka par Pasaules Bankas noteikto nabadzibas slieksni;
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C. ta ka dzimumu lidztiesiba veicina attistibu; ta ka sievieSu tiesibas ietilpst cilvektiesibu joma; ta ka Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 8. panta stingri noteikts, ka, “veicot savas darbibas, Savieniba tiecas novérst nevienlidzibu starp
sievietém un virie$iem un sekmét vienlidzibu”, un tapéc ES ir pienakums visa sava ricibpolitika integrét dzimumu
lidztiesibu, nodrosinot, ka viriesi un sievietes giist vienadu labumu no socialaim parmainam, ekonomikas izaugsmes un
pienacigu darbvietu radiSanas, novérot diskriminaciju un pasaulé veicinot sieviesu tiesibu ievérosanu;

D. takaaptuveni 10 % gatavo apgérbu razosanas nozaré nodarbinata darbaspéka strada eksporta parstrades zonas (EPZ); ta
ka EPZ piemérojamaja darba tiesibu likuma darba néméjiem nav pieskirtas pietickamas pamattiesibas salidzinajuma ar
citviet Bangladesa stradajosajiem; ta ka tiek planota apjomiga EPZ paplasinasana;

E. takaES dasnas vienpuséjas tirdzniecibas preferences, kas ir noteiktas vismazak attistitajam valstim paredzétaja iniciativa
“Viss, iznemot ierocus” un ieklautas ES VPS regula, ar kuru Bangladesas tekstilizstradajumiem pieskir beztarifu piekluvi
saskana ar elastigiem noteikumiem par izcelsmi, ir ievérojami sekméjusas Bangladesas apjomiga apgérbu eksporta
veiksmes stastu un nodarbinatibas izaugsmi;

F. ta ka sis tirdzniecibas preferences nosaka ES princips par taisnigas un brivas tirdzniecibas veicina$anu un tapéc ES ir
tiesibas vissmagakajos cilvektiesibu parkapumu gadijumos apturét VPS prieksrocibas, pamatojoties uz VPS regulas
V nodalas 19. panta 1. punkta a) apakSpunktu, kura paredzéts, ka preferencu reZimu var uz laiku atcelt vairaku iemeslu
del, cita starpa ari gadijumos, kad tiek nopietni un sistematiski parkapti principi, kas ir noteikti VIII pielikuma A dala
uzskaititajas konvencijas, tostarp astonas SDO pamatkonvencijas;

G. ta ka, pamatojoties uz Siem noteikumiem, Komisija un EADD 2017. gada sikuma saka ciesaku dialogu par darba
tiesibam un cilvéktiesibam, lai panaktu lielaku atbilstibu minéto konvenciju principiem;

H. ta ka SDO zinojuma, ko izstradaja 2016. gada konferences Komiteja standartu piemérosanas jautajumos, Bangladesai
veltfja Tpasu punktu, noradot, ka 31 valsts nopietni parkapj pienakumus, kurus paredz Konvencija Nr. 87 (biedrosanas
briviba); ta ka 2015. gada SDO zinoja, ka 78 % arodbiedribu registracijas pieteikumu ir tikusi noraiditi gan tade], ka
ripnicu parvaldnieki un atseviski politiki ir naidigi noskanoti pret arodbiedribam, gan tadé], ka triika administrativo
spéju registrét $os pieteikumus;

I. ta ka saskana ar dazadiem zinojumiem kops 2006. gada simtiem apgérba razosanas nozaré stradajoso ir gajusi boja
Bangladesas ripnicu ugunsgrékos, par kuriem neviens no daudzajiem attiecigo ripnicu Ipasnickiem vai parvaldniekiem
diemzél nekad nav saukts pie atbildibas tiesa; ta ka tiek lests, ka katru gadu visas nozarés kopuma aptuveni 11 700
stradajoso zaudé dzivibu letalos negadijumos un vél 24 500 mirst no arodslimibam;

J. ta ka pasreiz&ja minimala alga — 5 300 takas (BDT) jeb USD 67 ménesi — kop$ 2013. gada nav palielinata un
minimalas algas padome sasaukta nav;

K. ta ka, reagéot uz 2016. gada 21. decembra Bangladesas apgérbu raZzoSanas nozares stradajoso streikiem un
demonstracijam, kuros prasitas augstakas algas, varas iestades ir patvaligi apcietinajusas un aizturéjusas vismaz 35
arodbiedribu vaditajus vai atbalstitajus, slégusas arodbiedribu un NVO birojus vai piemérojusas tiem policijas
uzraudzibu, ka ari atstadinajusas vai atlaidusas aptuveni 1 600 stradnieku par protestiem pret zemajam algam apgérbu
razo$anas nozare;

L. ta ka Bangladesa parredzamibas indeksa no 177 valstim ierindojas 145. vieta; ta ka korupcija globalaja apgérbu piegades
kede ir endémiska un ir saistita gan ar politiskajam aprindam, gan ar vietéjo parvaldi;

M. ta ka vairakas daudzsolosas privata sektora virzitas iniciativas, pieméram, Bangladesas VienoSanas par ugunsdrosibu un
€ku drosibu (turpmak — “Vienosanas”), pédéjo divdesmit gadu laika ir nedaudz uzlabojusas piegades kédes standartus
un darbaspeka drosibu, pastiprinot darba néméju tiesibas apgérbu piegades kedg;
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N. ta ka vairakos Ilgtspéjibas pakta novértéjumos péc kartas (2014., 2015. un 2016. gada) ir secinats, ka Bangladesas
iestades dazas jomas ir panakusas jitamus uzlabojumus, un ir atzits, ka pakta ieguldijums ir nedaudz uzlabojis veselibas
un darba drosibu riipnicas un darba apstaklus gatavo apgérbu razoSanas nozaré; ta ka uzlabot darba némeéju tiesibu
ievérosanu ir bijis gruitak un $aja joma pédéjo dazu gadu laika nav novéroti nekadi batiski uzlabojumi; ta ka saskana ar
SDO sniegto informaciju trikumi Bangladesas 2013. gada Darba likuma groziSana un Isteno$ana rada nopietnus
skérslus tiesibu uz biedrosanas brivibu izmantosana un arodbiedribu registréSana, Ipasi gatavo apgérbu razosanas
nozaré EPZ; ta ka EPZ stradajosajiem ir liegtas tiesibas iestaties arodbiedriba;

O. ta ka péc tragédijas ir radies nepieredzéti liels Eiropas patérétaju pieprasjjums sniegt vairak informacijas par raZojumu
izcelsmi un apstakliem, kados tie razoti; ta ka Eiropas iedzivotaji ir iesniegu$i neskaitamus lagumrakstus un ir
organizgjusi kampanas, prasot lielaku parskatatbildibu no apgérbu zimolu uzpémumiem, lai nodro$inatu, ka to
produkti tiek razoti, ievérojot étikas normas,

Atbildiga uznemejdarbiba Bangladesa — galvenokart ieksejs uzdevums

1. uzsver, ka, neraugoties uz pédéjo gadu laika giitajiem iespaidigajiem sasniegumiem izaugsmé un attistiba, Bangladesai
ilgtermina ir japieliek ievérojamas piiles, lai nodrosinatu ilgtspéjigu un ieklaujosaku ekonomikas izaugsmi; uzsver, ka liela
nozime $aja nolika bis strukturalajam reformam, kas palielina razigumu, ka ari veicina eksporta diversifikaciju, socialo
taisnigumu, stradajoso tiesibas, vides aizsardzibu un cinu pret korupciju;

2. aicina Bangladesas valdibu palielinat tas apnemsanas limeni uzlabot apgérbu razosanas nozaré stradajoso drosibu un
darba apstaklus un darba pémeéju tiesibas un padarit to par augstaka limena prioritati, ka ari labak istenot tiesibu aktus,
kuros ir reglamentéta éku un riipnicu drosiba, arT turpmak palielinat valdibas finanséjumu darba inspekcijam, arT turpmak
pienemt darba un apmacit lielaku skaitu rGpnicu inspektoru, nodrosinat apstaklus, kuros darba inspektoru mainiba ir
mazaka, pienemt gada darba planu, saskana ar kuru veic parbaudes péc tam, kad attiecigas ripnicas ir konstatéta
nepiecieSamiba veikt korekcijas, un eku un riipnicu parbaudes veikt arf citas nozarés;

3. aicina Bangladesas valdibu grozit 2013. gada Darba tiesibu likumu, lai efektivi reglamentétu biedrosanas brivibu un
kopliguma sarunas, sekmétu socialo dialogu, nodrosinatu arodbiedribu atru un tiesisku registraciju, garantétu efektivu
izmekl&$anu un sauksanu pie atbildibas par arodbiedribu iesp&amu diskriminaciju un netaisnigu darba tiesisko attiecibu
praksi, pienemtu tiesisko regulgjumu, kura ir reglamentéti ar darbu saistitie jautagjumi un kur§ pilniba atbilstu
starptautiskajiem standartiem, jo Ipasi SDO Konvencijai Nr. 87. un Nr. 98 par biedroSanas brivibu un kopligumu sarunam,
un kur§ tiktu efektivi piemérots; papildus tam mudina valdibu nodrosinat, lai EPZ reglamentéjosajas tiesibu normas batu
paredzéta neierobezota biedrosanas briviba, kas atbilstu tiem pasSiem starptautiskajiem standartiem, un aktivi steidzamibas
karta izmeklét visus pret arodbiedribam vérstos diskriminacijas gadijumus;

4. mudina Bangladesas valdibu, nozares apvienibas un rapnicu ipasniekus turpinat korigésanas darbus visas uz eksportu
orientétajas gatavo apgérbu raZoSanas riipnicas un nodrosinat, ka tiek veikts remonts un citi péc parbaudém veicami
pasakumi, kuri attiecigajam publiskajam iestadém ir parredzama veida jauzrauga, atzistot lidzeklu devéju piesaistita
finanséjuma noderibu un efektiva finansiala atbalsta lietderibu;

5. mudina Bangladesas valdibu nekavéjoties atkartoti sasaukt minimala algas padomi un noteikt darba samaksas biezaku
parskatiSanu;

Privata sektora iniciativas — efektivs un vertigs ieguldijums

6. aicina starptautisko zimolu uznémumus un mazumtirgotdjus, un BangladeSas privata sektora uznémumus ari
turpmak bt aktiviem, ievérojot darba tiesibas un istenojot korporativas socialas atbildibas pasakumus, ka ari uzlabot to
raditajus attieciba uz atbildigu uzpémeéjdarbibas praksi, tostarp, Bangladesas apgérbu razosana stradajosajiem nodrosinot
cilvéka cienigus darba apstaklus un atvieglojot parredzamas informacijas snieg§anu par to, kuras riipnicas attiecigas preces
tiek raZzotas, un konkréto iniciativu koordinacijas mehanismu darbibu; mudina turpinat darbu ar globalajiem
mazumtirgotdgjiem un zimolu uzpémumiem nolikd pienemt vienotu ricibas kodeksu attieciba uz ripnicu reviziju
Bangladesa;
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7. uzsver sasniegto, pateicoties privata sektora iesaistei sadarbiba ar Bangladesas valdibu un $aja valsti darbojosamies
starptautiskajam organizacijam, istenojot Vienosanos; tomér norada uz to, ka, neskatoties uz jitamajiem panakumiem, kas
giiti ugunsdrosibas un &ku drosibas joma, VienoSanas partneri joprojam ir noriipgjusies par léno korigésanas pabeigdanu
attieciba uz izskirosajiem drogibas jautajumiem; aicina VienoS$anas puses pagarinat savas saistibas, to parjaunojot vél uz
pieciem gadiem, pirms 2018. gada 12. maija beidzas pasreizéja noliguma darbiba; aicina Bangladesas valdibu un darjjumu
sektoru atzit, ka Bangladesa stradajoSo mazumtirgotaju saistibas, kuras tie uznémusies saskana ar minéto Vienosanos, ir
lietderigas, un atbalstit Vieno$anas partneriem Banglade$a pieskirto pilnvaru pagarinajumu;

8.  aicina BangladeSas valdibu un privato sektoru ari turpmak istenot savas iniciativas, kuras tika izstradatas, lai
cietuajam personam izmaksatu finansialu kompensaciju un $§is personas rehabilitétu, izstradat efektivu atkartotas
nodarbinatibas stratégiju un sniegt atbalstu uznemejdarbibas un iztikas prasmju apguve;

ES un starptautiskas sabiedribas kopiga atbildiba

9.  atbalsta turpmakos pasikumus, kas ir javeic saskana ar Bangladesas Ilgtspéjas paktu un Komisijas un EADD
pastiprinato dialogu ar Banglade$u par darba tiestbam un cilvéktiesibam, kuru mérkis ir panakt labaku atbilstibu VPS regula
uzskaitito konvenciju principiem;

10.  atbalsta to, ka Komisija izskata iesp&ju pienemt ES iniciativu par apgérbu razosanas nozari, kuras galvenie principi ir
brivpratigas iniciativas un stingri ricibas kodeksi; konstaté, ka Komisijas 2017. gada 24. aprila darba dokumentu “Apgérbu
nozares vértibas kézu ilgtsp&jas panaksana ar ES ricibu attistibas joma” un atkartoti prasa neaprobeZoties tikai ar $o darba
dokumentu, bet ieklaut ari iespéju noskaidrot tada tiesibu akta piepemsanas lietderibu, kura bitu noteikts pienacigas
ripibas pienakums; papildus tam uzsver, ka ir koordinacija, daliSanas ar informaciju un paraugprakses apmaina, ka ar
valdibu apnemsanas noteikt atbilstigus pamatapstaklus var veicinat privata un publiska sektora veértibas kédes iniciativu
efektivitates uzlabosanu un palidzét panakt pozitivus rezultatus ilgtspéjigas attistibas joma; uzsver, ka parredzamibas
palielinasanas noliika ir svarigi veicinat patérétaju informétibu, ka ari atbalstit centienus uzlabot darba un vides standartus,
produktu dro$ibu un ilgtspéjigu patérinu;

11.  uzskata, ka Bangladesas Ilgtspgjibas pakts, kura galvenais dalibnieks ir ES, varétu kalpot ki paraugs lidzigu
partneribu veidosanai ar tre§am valstim; aicina ES turpinat un pastiprinat tas starptautiska limena sadarbibu ilgtspéjibas
attistibas un korporativas socialas atbildibas joma ar tadam organizacijam ka SDO, ESAO un ANO;

12.  atbalsta darbu, ko veic ANO beztermina darba grupa, kura ir izveidota ar mérki izstradat saistosu ANO ligumu par
uzpéméjdarbibu un cilvéktiesibam; aicina Komisiju un dalibvalstis aktivi iesaistities no $a darba izrietoSajas sarunas;

13.  uzsver, ka nespéja uzlabot drosibas situaciju un sistematiski noveérst ekstrémistu raditos draudus Bangladesa tiesi
ietekmés investicijas Saja valsti, galu gala paleninot ilgtermina attistibu un vienkarso cilveku dzives;

Secinajumi
14.  uzsver, ka augstas kvalitates apgérbu razoSanas nozarei ir biitiska nozime Bangladesas ekonomiskaja un socialaja
attistiba un ka tas paplasinasanas ir Javusi lielam skaitam stradajoso, jo ipasi sievietém, pariet no neoficialas ekonomikas uz
oficialo ekonomiku; bridina par iniciativam, kuru rezultata ES un citu valstu uzpémumi varétu par Banglade$u zaudét
interesi, tadéjadi kaitéjot ne vien tas reputacijai, bet jo ipasi valsts turpmakajam attistibas izredzém;
15.  uzsver, ka Bangladesas valdibas, vietéja privata sektora, starptautiskas sabiedribas un uznémeéjdarbibas partneru
kopigs pienakums ir veicinat atbildigas uznéméjdarbibas ka visaptverosa mérka sasniegSanu;
0
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16.  uzdod priekssédétajam So rezoliiciju nosiitit Padomei, Eiropas Aréjas darbibas dienestam, Komisijas priekssédétaja
vietniecei | Savienibas augstajai parstavei arlietas un drosibas politikas jautajumos, ES ipaSajam parstavim cilvéktiesibu

jautajumos, dalibvalstu valdibam un parlamentiem, ANO Cilvektiesibu padomei, Bangladesas valdibai un parlamentam un
SDO generaldirektoram.



