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P8 _TA(2017)0074

Vienlidziga attiecksme pret virieSiem un sievietém attieciba uz pieeju precém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu

Eiropas Parlamenta 2017. gada 14. marta rezolicija par to, ka tiek piemérota Padomes Direktiva 2004/113/EK, ar
kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precéem un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (2016/2012(INI))

(2018/C 263/08)

Eiropas Parlaments,
— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 19. panta 1. punktu un 260. pantu,
— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 1. protokolu par valstu parlamentu lomu Eiropas Savieniba,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 2. protokolu par subsidiaritates principa un proporcionalitates
principa pieméroSanu,

— nemot véra Padomes 2004. gada 13. decembra Direktivu 2004/113/EK, ar kuru Isteno principu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi plret virie§iem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu
sniegSanu ('),

— pemot vera Komisijas zinojumu par to, ka tiek piemérota Padomes Direktiva 2004/113EK, ar kuru isteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi
un pakalpojumu sniegsanu (COM(2015)0190),

— pemot vera Komisijas 2011. gada 22. decembra pamatnostadnes par Padomes Direktivas 2004/113/EK pieméroSanu
apdroginasanai, pemot véra Eiropas Savienibas Tiesas spriedumu lieta C-236/09 (Test-Achats) (%),

— nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas 2011. gada 1. marta spriedumu lieta C-236/09 (Test-Achats) (),

— pemot véra Eiropas Padomes Konvenciju par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novér§anu un
apkaro$anu (Stambulas konvenciju) un tas 3. pantu, kura dzimums definéts ka “socialas lomas, uzvediba, nodarbosanas
un Ipasibas, ko konkréta sabiedriba uzskata par atbilstosam sievietém un virieSiem”,

— nemot véra Komisijas pazinojumu “Eiropas sadarbigas ekonomikas programma” (COM(2016)0356),

— pemot véra Eiropas Parlamenta Izpétes dienesta 2017. gada janvari veikto Eiropas Istenosanas novértgjuma pétjumu
par virieSu un sievieSu vienlidzigu pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadei un pakalpojumu sniegSanai —
Direktiva 2004/113/EK (*),

— nemot véra 2014. gada novembra Equinet zinojumu “Equality Bodies and the Gender Goods and Services Directive”
(“Lidztiesibas iestades un sievieSu un virie$u precu un pakalpojumu direktiva”),

— pemot vera Eiropas Juridisko ekspertu tikla dzimumu lidztiesibas joma 2014. gada zinojumu “Gender Equality Law in 33
European Countries: How are EU rules transposed into national law?” (“Noteikumi par dzimumu lidztiesibu 33 Eiropas valstis.
Ka ES noteikumi tiek transponéti dalibvalstu tiesibu aktos”),
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— nemot véra Eiropas Juridisko ekspertu tikla dzimumu lidztiesibas joma 2009. gada jlija zinojumu “Sex Discrimination in
the Access to and Supply of Goods and Services and the Transposition of Directive 2004/113/EC” (‘Diskriminacija dzimuma dé]
attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, prec¢u piegadi un pakalpojumu snieganu un Direktivas 2004/113/EK
transponésana”),

— nemot véra ES Tiesas nolémumu lieta C-13/94 par to, ka tiesibas uz nediskriminaciju dzimuma dé] var ietvert tiesibas
uz nediskriminaciju personas dzimuma mainas dél ('), ka arf pre¢u un pakalpojumu joma ES Pamattiesibu agentiiras
2014. gada veikto pétijumu par LGBTI un tas zinojumu “Professionally speaking: challenges to achieving equality for LGBT
people” (“Profesionalu viedoklis: problémas saistiba ar lidztiesibas nodro$inasanu LGBT”),

— pemot véra Komisijas priekslikumu Padomes direktivai par vienlidzigas attieksmes principa isteno$anu neatkarigi no
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas (COM(2008)0426) un Parlamenta 2009. gada
2. aprila nostaju attieciba uz to (3,

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2016. gada 19. janvara rezoliciju par argjiem faktoriem, kas rada skeérslus Eiropas
sieviesu uznéméjdarbibai (°),

— nemot véra Reglamenta 52. pantu,

— nemot véra Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu un Transporta un tirisma komitejas un
Juridiskas komitejas atzinumus (A8-0043/2017),

A. ta ka tie§as un netie$as dzimumu diskriminacijas apkaro$ana pre¢u un pakalpojumu joma ir bitiska sieviesu un viriesu
vienlidzibas principa dala, kas ir Eiropas Savienibas pamatvertiba, un ta ka gan Ligumos, gan Pamattiesibu harta ir
aizliegta jebkada diskriminacija dzimuma dé] un ir prasits visas jomas un visas ES dalibvalstis nodrosinat sieviesu un
viriesu vienlidziby;

B. ta ka ar Direktivu 2004/113[EK (turpmak — direktiva) paplasina ta principa piemérosanu, kas paredz vienlidzigu
attiecksmi pret virie$siem un sievietém, to attiecinot ne tikai uz nodarbinatibu un darba tirgu, bet ari uz pieeju precém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu;

C. ta ka minéta direktiva aizliedz gan tieSu, gan netie$u diskriminaciju dzimuma dé] attieciba uz pieeju precém un
pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, kuri publiski pieejami gan valsts, gan privataja sektord;

D. ta ka 3 direktiva ir piemérojama visam precém un pakalpojumiem, kurus sniedz par maksu LESD 57. panta nozimé un
saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas (ES Tiesas) attiecigo judikatru; ta ka pakalpojumu sanémeéjiem nav obligati
janodrosina atlidziba un to var nodrosinat ka netiesu maksajumu bez nepieciesamibas obligati iesaistit pakalpojuma
sanémeéju;

E. taka direktivas darbibas joma neietilpst plassazinas lidzeklu un reklamas nozare, ar izglitibu saistiti pakalpojumi un tadi
pakalpojumi, kurus sniedz privataja sféra; ta ka dalibvalstim ir likumdosanas kompetence attieciba uz sieviesu un viriesu
vienlidzibas aizsardzibu citas jomas, un ta ka dazos gadjjumos valsts tiesibu akti parsniedz direktiva noteikto, aptverot
diskriminaciju starp virieiem un sievietém plassazinas lidzeklu, reklamas un izglitibas jomas;

F. ta ka & direktiva ir transponéta visu 28 dalibvalstu tiesibu aktos; ta ka saskana ar Komisijas zinojumu 2015. gada ar
sesam dalibvalstim joprojam notika intensivs dialogs par pietickamu direktivas istenosanu;

M ECLLEU:C:1996:170. Sk. ari Kopigo Padomes un Komisijas pazinojumu, papildinajums darba iznakumam attieciba uz priekslikumu
Padomes direktivai, ar kuru isteno principu, kas paredz vienlidzigu atticksmi pret sievietém un virieSiem attieciba uz pieeju precém
un pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (st.15622/04 ADD 1).
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G. ta ka ar ES Tiesas Test-Achats nolémumu tika pasludinats, ka direktivas 5. panta 2. punkts nelauj sasniegt mérki par
vienlidzigas attieksmes nodrosinasanu pret sievietém un viriesiem; ta ka minétais noteikums tika pasludinats par speka
neeso$u no 2012. gada 21. decembra un tapéc visas dalibvalstis ir jaievies dzimumiem vienlidzigas apdrosinasanas
prémijas un pabalsti;

H. ta ka galvenas problematiskas jomas direktivas isteno$ana ir parak Saura izpratne par precu un pakalpojumu jedzienu,
plasie un dazkart neskaidrie nevienlidzigas atticksmes pamatojumi, balstoties uz direktivas 4. panta 5. punktu, un
nepietiekama sievieSu aizsardziba maternitates un griitniecibas laika;

I. ta ka, aizliedzot diskriminaciju, ir svarigi ievérot citas pamattiesibas un pamatbrivibas, tostarp privatas dzives
aizsardzibu un $aja konteksta veikto darfjumu aizsardzibu, ka ar religijas brivibu;

J. ta ka 2008. gada ierosinata Vienlidzigas attieksmes direktiva paplasinatu aizsardzibu darba tirgti pret diskriminaciju
religijas vai ticibas, vecuma, invaliditates un seksualas orientacijas dé] un aptvertu socialo aizsardzibu, tostarp socialo
nodrosinajumu un veselibas apriipi, socidlos pabalstus, izglitibu un pieeju precém un pakalpojumiem, precu piegadi un
pakalpojumu snieg$anu; ta ka Padome lidz $§im nav pienémusi savu nostaju par 3o priekslikumu direktivai;

K. ta ka — lai arT nesenais Komisijas pazinojums “Eiropas sadarbigas ekonomikas programma” ir labs sakumpunkts, lai $o
nozari veicinatu un efektivi regulétu, $is jomas turpmakaja analizé un ieteikumos ir jaieklauj dzimumu lidztiesibas
perspektiva un jaatspogulo §is direktivas noteikumi;

L. ta ka direktivas pilna potenciala istenosana ir atkariga no efektivas un konsekventas dzimumu lidztiesibas ievieSanas
visds nozarés, uz kuram ta attiecas;

M. ta ka Eiropas Lidztiesibas veicinasanas struktiru tikla darbam ir svariga nozime ar vienlidzigas atticksmes
nodrosinasanu saistitu tiesibu aktu ievieSanas uzlabosana, sadarbibas palielina§ana un labakas prakses apmainas
veicinasana starp nacionalajam lidztiesibas struktiiram visa ES,

Visparigi apsverumi

1. pauz bazas par to, ka direktivas piemérosana nav saskanota un ta netick vienadi piemeérota visas dalibvalstis, un,
neskatoties uz sasniegto progresu $aja joma, tas isteno$ana joprojam pastav problémas un trikumi, kas nekavéjoties ir
janoveérs dazas dalibvalstis un konkrétas nozarés; aicina Komisiju par prioritati sarunas ar dalibvalstim noteikt joprojam
esoo trikumu novérSanu direktivas istenoSana; uzsver dalibvalstu svarigo nozimi ES tiesibu aktu un politikas virzienu
isteno$ana un ierosina, ka, lai pilniba istenotu $o direktivu, varétu bt nepiecieSams lielaks regionalo un vietgjo iestazu
atbalsts, sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu un dalibvalstu noradijumi nozarei;

2. norada, ka péc pirma zinojuma 2009. gada Komisija ar lielu kavéSanos ir iesniegusi zipojumu par
direktivas piemérosanu;

3. atzimé — lai gan Komisijas zinojuma ir teikts, ka nav pamanitas kadas konkrétas griitibas vairaku direktivas
noteikumu Isteno$ana, 32 apgalvojuma pamata ir tikai dazi pazinotie diskriminacijas gadijumi, ka kopuma ir loti maz
informacijas un ka datu vaksana $aja joma dalibvalstu limeni ievérojami atskiras;

4. uzsver, ka viens no uzdevumiem, kas jarisina dazas dalibvalstis, ir nepietickama politikas veidotaju, pakalpojumu
sniedz&u un iedzivotdju informétiba par direktiva noteiktajam iedzivotaju tiesibam un aizsardzibu; norada, ka, triikstot
sabiedribas zina§anam un informétibai par direktivu un tas noteikumiem, tiek iesniegts mazaks skaits stidzibu par dzimumu
diskriminaciju; aicina dalibvalstis, Komisiju un attiecigas ieinteresétas personas, iesp&jams, sadarbiba ar patérétaju
aizsardzibas organizacijam palielinat informétibu par direktivas noteikumiem, tadgjadi uzlabojot izpratni par to, cik svarigi
ir nodrosinat vienlidzigu attieksmi precu un pakalpojumu joma;
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5. norada, ka tikai dazas dalibvalstis ir zinojusas par tadu konkrétu noteikumu esamibu, kas izraisa pozitivu ricibu;
aicina dalibvalstis atbilstosi tam, ka noteikts $aja direktiva, labak integrét un veicinat nosacijumus pozitivai ricibai, kuras
pamata ir legitims mérkis un ar kuru mégina nepielaut vai kompensét uz dzimumu balstitu nevienlidzibu;

Apdrosinasanas, banku un finansu nozares

6.  atzinigi vérte to, ka dalibvalstis Test-Achats nolémumu isteno valsts tiesibu aktos un ka valsts tiesibu akti tiek groziti
juridiski saisto$a veida; norada, ka joprojam pastav problémas saistiba ar valsts tiesibu aktu atbilstibu nolémumam,
pieméram, saistiba ar mediciniskas apdrosinasanas shémam un saistiba ar pilnigu diskriminacijas izskausanu pret sievietém
gritniecibas un maternitates dél;

7. uzsver ar nolémumu panakto vienlidzibu attieciba uz pensijim un to, ka ar So nolémumu tika aizliegts
apdrosinasanas ligumos ietvert tadus aktudros faktorus, kuri atskiras atkariba no personas dzimuma, un ka privatajas
apdrosinasanas shémas obligati japaredz abiem dzimumiem vienlidzigas apdrosinasanas prémijas un pabalsti; norada — lai
gan §is nolémums attiecas tikai uz privatajam shémam, abu dzimumu vienlidzibas noteikuma attiecina$anu uz pensijam var
uzskatit par labu praksi virieSu un sievieu pensiju atskiribas samazinasanas zina; atzinigi vérté dazu dalibvalstu lemumu
parsniegt nolémuma darbibas jomu, attiecinot abu dzimumu vienlidzibas noteikumu ar uz citiem apdro$inasanas un
pensiju veidiem, tostarp arodpensiju shémam, lai $ajas jomas nodrosinatu sievie$u un virie$u vienlidzibu; mudina citas
dalibvalstis attiecigos gadijumos apsvért sekot $im pieméram;

8. uzskata, ka ir svarigi nodroinat pareizu un pilnigu nolémuma isteno$anu; aicina Komisiju ar periodiskiem
zinojumiem uzraudzit $o noteikumu ievérosanu dalibvalstis, lai nodrosinatu, ka visas nepilnibas tiek novérstas;

9. uzsver, ka direktiva ir skaidri noteikts aizliegums izmantot gratniecibu un maternitati ka iemeslu, lai aprékinatu
atskirigas apdrosinasanas prémijas un citus saistitos finansu pakalpojumus; aicina dalibvalstis aja joma pielikt lielakas piles
un uzlabot skaidribu graitniecu tiesibu un labklajibas aizsardziba, lai aizsargatu vinas pret nepamatotam izmaksam saistiba
ar griitniecibu, jo griitniecém nebiitu jasedz augstakas izmaksas tikai tapéc, ka vinas ir griitnieces, un palielinat pakalpojumu
sniedz&ju informétibu par griitniecém pienakosos ipaso aizsardzibu; jo ipasi uzsver, ka ir janodrosina, lai parejas periodi
dazados apdrosinasanas veidos, jo ipasi mediciniskaja apdro$inasana, neietekmétu griitnieCu tiesibas uz vienlidzigu
atticksmi visa griitniecibas laika;

10.  atkartoti norada, ka tiesibas uz nediskriminaciju dzimuma dg] var ietvert tiesibas uz nediskriminaciju personas
dzimuma mainas dél ("), un aicina Komisiju nodrosinat, lai sievietes un viriesi tiktu aizsargati pret diskriminaciju o iemeslu
dél; uzsver, ka direktiva $aja sakard ir noteikta aizsardziba un ka dalibvalstis savos tiesibu aktos var ietvert vél sikakus
noteikumus; 3aja sakara norada, ka 13 dalibvalstis vél nav pienémusas tiesas tiesibu normas par transpersonu aizsardzibu
un ka vipas turpina saskarties ar diskriminaciju tada joma ka pieeja precém un pakalpojumiem, precu piegade un
pakalpojumu sniegdana, un norada, ka minéto normu icklausana varétu sekmét informétibas palielinasanu par
nediskriminacijas principu; aicina Komisiju savos turpmakajos zinojumos par §is direktivas istenoSanu uzraudzit
diskriminaciju So iemeslu dél;

11.  pauz nozélu par to, ka apdrosinasanas un banku nozarés pret sievietém joprojam tiek istenota diskrimingjosa prakse
un diskrimingjosa prakse saistiba ar vinu gritniecibu, maternitates planiem un maternitati, ierobeZojot pieeju
pakalpojumiem;

12.  norada, ka sievietém uzpéméjam ir griitak pieklat finanséjumam un tas varétu bat dalgji saistits ar gratibam izveidot
pietieckamu kreditvésturi un ieglit vadibas pieredzi; aicina dalibvalstis sadarboties ar finan$u nozari, lai panaktu viriesu un
sieviesu vienlidzibu, nodrosinot arstatniekiem un MVU Kkapitala pieejamibu; aicina tas apsvért iespéjas ieviest dzimumu
lidztiesibas perspektivu struktiiras, kuras sniedz parskatus par aizdevumu pieskirsanu, riska profilu izstradg, ieguldijumu
pilnvaru un personala struktiru pielago$ana, ka arf finan$u produktos; aicina Komisiju sadarboties ar dalibvalstim un

() Kopigais Padomes un Komisijas pazinojums, pielikums ar tiesvedibas iznakumu attieciba uz priekslikumu Padomes direktivai, ar
kuru Isteno principu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virieSiem attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem,
precu piegadi un pakalpojumu sniegsanu.
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pienemt efektivus pasakumus ar praktiskiem piemeériem, lai nodro$inatu, ka ikvienam ir iesp&ja pilniba un pareizi izmantot
direktivu ka efektivu lidzekli, ar kuru aizsarga tiesibas uz vienlidzigu attieksmi visu pre¢u un pakalpojumu pieejamibas
joma;

13.  prasa attieciba uz sievieSu uznéméjdarbibu veidot holistisku pieeju, kuras mérkis ir veicinat un atbalstit sievietes,
vinam veidojot uznémeéjdarbibas karjeru, atvieglot piekluvi finanséjumam un uznéméjdarbibas iespéjam un radit vidi, kas
lauj sievietém Istenot savu potencialu un klat par veiksmigam uznéméjam, nodrosinot cita starpa profesionalas un privatas
dzives saskanoSanu, bérnu apriipes iestazu pieejamibu un Ipasi pielagotu apmacibu;

Transporta nozare un publiska telpa

14.  atzimé — lai arT uzmaksanas, tostarp seksualas un uz dzimuma pamata veiktas uzmaksanas, aizliegums ir ieklauts
valstu tiesibu aktos, sievietes, ka ar transpersonas un interseksualas personas joprojam sistematiski un bieZzi saskaras ar
nevienlidzigu atticksmi transportlidzeklu izmanto$ana un pastav steidzama vajadziba veicinat preventivus pasakumus pret
uzmaksanos, tostarp uzlabot pakalpojumu sniedzgju informétibu;

15.  aicina Komisiju un dalibvalstis veicinat paraugprakses apmainu $aja joma; prasa pievérsties tiem preventivajiem
pasakumiem, kuri atbilst sievieSu un virieSu vienlidzibas principam, ka ieteikts, pieméram, Eiropas Padomes Konvencija par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novér§anu un apkaroSanu (Stambulas konvencija), un kuri neierobezo
sievieu brivibas un koncentréjas galvenokart uz vérsanos pret iespéjamiem parkapumu izdaritajiem, nevis maina sieviesu
ka iesp&jamo upuru uzvedibu; norada, ka Stambulas konvencija ir noteikts, ka “galvenais veids, ka novérst vardarbibu pret
sievietem, ir sievieSu un virie$u lidztiesibas de jure un de facto isteno$ana”, un tadé| aicina dalibvalstis un Komisiju ievérot $o
visaptvero$o pieeju savos politikas virzienos, kuru meérkis ir izskaust vardarbibu pret sievietém, ka ari istenot $aja direktiva
paredzétos uzmaksanas novérsanas noteikumus; aicina dalibvalstis, kuras vél nav ratificgjusas Stambulas konvenciju, to
izdarit un aicina Komisiju un Padomi paatrinat ES pievienoSanos konvencijai;

16.  uzsver, ka vecaki un mazu bérnu apriipétaji joprojam saskaras ar fiziskas piekluves barjeram un citiem kérsliem,
pieméram, bérnu partisanas galdinu nepietickamibu pakalpojumu sniedzgju telpas; uzsver vajadzibu aizsargat masu un tévu
tiesibas uz vienlidzigam iesp&jam kopa ar bérniem uzturéties pakalpojumu sniedzgju telpas; akcenté, ka vienlidziga
atticksme pret sievietém un virieSiem, kuri ir vecaki un mazu bérnu aprpétaji, pakalpojumu pieejamibas un izmantoSanas
joma ir svarigs aspekts, lai nodro§inatu dzimumu lidztiesibu kopuma, jo tas sekmé sievie$u un virie$u vienlidzigu un kopéju
atbildibu par bérnu apripi; tadé aicina dalibvalstis palielinat pakalpojumu sniedzéju informétibu par nepieciesamibu to
telpas iekartot vienlidzigas un drosas telpas abu dzimumu vecakiem;

17.  turklat norada, ka aprapétajiem, galvenokart sievietém, ir ipasas vajadzibas attieciba uz pieejamibu, un tade] saskana
ar secindgjumiem, kas izdariti 2014. gada Parizé notikusaja Picktaja konferencé par problémam, ar kuram saskaras sievietes
transporta nozaré, mudina Komisiju izvértét visus $kérlus un ierobezojumus, ar kuriem saskaras sievietes ka galvenas
sabiedriska transporta pakalpojumu izmantotajas, ka ari apriipétaji kopuma; uzsver, ka, neraugoties uz $aja joma veiktajiem
petijumiem, visai maz uzmanibas ir pievérsts dzimumspecifiskiem politikas virzieniem transporta nozaré; atzimé, ka
dzimumsensitivas perspektivas integré$ana transporta lidzeklu un citu publisko telpu plano$anas un strukturé$anas agrinos
posmos, ka ari regulari veikti dzimumu lidztiesibas ietekmes novértéjumi ir laba un izmaksu zina efektiva prakse, lai
likvidetu fiziskus ierobezojumus, kuri mazu bérnu vecakiem un apriipétajiem mazina vienlidzigas pieejas iespéjas;

18.  norada, ka visas dalibvalstis joprojam pastav nevienlidziga attieksme pret sievietém maternitates vai gritniecibas dél,
tostarp pret sievietém, kas vélas pakalpojumu sniedz&ju telpas barot bérnu ar kriiti; uzskata, ka dalibvalstu limeni ir
janostiprina un pilniba jaisteno direktiva garantéta sieviesu aizsardziba pret diskriminaciju maternitates un gritniecibas,
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tostarp baroanas ar kriiti, dél; norada, ka pakalpojumu sniedzgjiem ir jaievéro direktivas pamatprincipi un valsts tiesibu
akti, kuros ta ir transponéta;

19.  aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat, ka sabiedriska transporta lidzekli un infrastruktara ir vienlidz pieejami un
pielagoti sievietém un virie$iem, turklat ne tikai ka galalietotajiem un pasazieriem, bet ari ka $aja nozaré stradajosiem
specialistiem;

20.  aicina Komisiju izvértét aviosabiedribu noteikumus par atlauju griitniecém lidot un par palidzibu vinam lidojumu
laika, un veikt pasakumus, lai aviosabiedribas nodrosinatu saskanotu pieeju §im jautajumam;

21.  aicina Padomi piepemt Parlamenta nostaju par pasaZieru tiesibu regulu attieciba uz lidostas pakalpojumu sniedzéju
pienakumu atdot bérnu ratinus pasaZieriem uzreiz péc izkapSanas vai nodrosinat alternativus risindjumus, lai bérnus
nebiitu janes pa lidostas teritoriju lidz bagazas sanemsanas vietai;

22.  uzskata, ka ir batiski piedavat maternitates atbalsta pakalpojumu, galvenokart silisu, pirmsskolas izglitibas iestazu un
pecstundu nodarbibu pakalpojumu, tiklu, lai varétu nodro$inat virieSu un sievieSu vienlidzigas pieejas precém un
pakalpojumiem principa faktisku istenoSanu; uzskata, ka 3aja tikla batu jaieklauj tada limena publiskie pakalpojumi, kur§
atbilst iedzivotaju vajadzibam;

23.  atzin@, ka joprojam tiek zinots par diskriminaciju un atskiribam medicinas prec¢u un pakalpojumu pieejamiba, kas
savukart liecina par nepieciesamibu uzlabot pieeju augstas kvalitates bezmaksas valsts veselibas apriipei;

Sadarbiga ekonomika

24, uzsver — jo ipasi noteiktu pakalpojumu un nozaru digitalizacijas rezultata ir radusas jaunas jomas, kuras $i direktiva
tiks iesp&jami piemeérota, un pakalpojumu sniegdanas sadarbigo formu izplatiSanas ir ieviesusi izmainas attieciba uz pieeju
precém un pakalpojumiem un pre¢u piegadi un pakalpojumu sniegsanu, vienlaikus atziméjot, ka direktiva tomer attiecas ari
uz digitalo jomu; norada, ka nesen publicétajam Komisijas pazinojumam “Eiropas sadarbigas ekonomikas programma”
vajadzétu klat par pirmo pasakumu, ar kuru tiktu efektivi sekméta un reglamentéta §i nozare, un ka turpmak Komisijai batu
janodro$ina dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana un jaatspogulo direktivas normas, lai nodroSinatu vienlidzigu
atticksmi pret sievietém un virieSiem un efektivi novérstu uzmaksanos, piedavajot sadarbigas ekonomikas pakalpojumus,
un nodrosinatu pienacigu drosibu;

25.  atzimg, ka uzmakSanas rada IpaSas problémas, kas kavé panakt dzimumu vienlidzibu sadarbigas ekonomikas
pakalpojumu joma; uzsver — lai gan daudzas platformas pienemta nulles tolerances politika pret uzmaksanos ir uzskatama
par labu praksi, kas 3aja nozaré jastiprina ari turpmak, tomér attiecigajam platformam uzmaksanas novérsana ir janosaka
par prioritati un jaapsver skaidru procediiru ievieSana, kas lautu lietotdjiem zinot par launpratigas izmantoSanas
gadjjumiem; uzsver, ka pamatojoties uz 3o direktivu, ir jaskaidro noteikumi par precu piegadataju un pakalpojumu
sniedzgju un tie$saistes starpniecibas platformu atbildibu, tostarp gadijumos, kad uzmaksanos veikusi tresa persona;

26.  uzskata, ka Sie sadarbigas ekonomikas piedavatie pakalpojumi, kas ir pieejami sabiedribai un piedavati pelnas
gliSanas noltka, ir direktivas darbibas joma, tadé] tiem vajadzétu bt saskana ar vienlidzigas attieksmes pret sievietém un
virieSiem principu;

27.  3aja sakara norada, ka digitalaja joma pelna ne vienmér nozimé naudas gasanu un ka arvien vairak tiek izmantoti
dati ka pretizpildijums precém un pakalpojumiem;

28.  aicina Komisiju uzraudzit dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanu sadarbiga ekonomika, to ieklaujot turpmakajos
zinojumos par direktivas pieméro$anu, un sagatavot ipasas pamatnostadnes par labas prakses noteikSanu, lai ar sadarbiga
ekonomika piedavatajiem pakalpojumiem nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret sievietém un virie$iem;
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Atskiriga attieksme

29.  norada, ka direktivas 4. panta 5. punkta pieméroSana ir radijusi lielas problémas direktivas isteno$anai, proti, dod
pamatu lielakajai dalai stidzibu, ko sapem dalibvalstu dzimumu lidztiesibas iestades, galvenokart attieciba uz atpatas un
izklaides nozari;

30.  uzsver — neskatoties uz neskaidribam par direktivas 4. panta 5. punkta pieméroSanu, §is atkapes galvenais mérkis ir
radit iespgjas, lai turpmak uzlabotu vienlidzibu starp sievietém un virieSiem precu piegades un pakalpojumu sniegSanas
Zina;

31.  atzimé, ka pastav at3kiriga prakse, pieméram, attieciba uz gadijumiem, kad pakalpojumi tiek piedavati tikai viena
dzimuma personam vai par vienu un to pasu pakalpojumu tiek piemérota atskiriga samaksa; uzsver, ka atkirigas
atticksmes pieméro$ana biitu jaizveérte katra atseviska gadjjuma, lai noskaidrotu, vai tas ir attaisnojams ar likumigu mérki,
ka noteikts direktiva;

32.  mudina dzimumu lidztiesibas iestades un patérétaju aizsardzibas organizacijas palielinat pakalpojumu sniedz&ju
informétibu par atskirigas atticksmes ierobezosanu un nosacjjumiem un uzlabot informétibu par tiesibam uz vienlidzigu
atticksmi pret pakalpojumu izmantotajiem, jo bieZi tiek zinots par to, ka pakalpojumu izmantotaji nav iepazinusies ar
piemérojamiem noteikumiem pre¢u un pakalpojumu joma;

33.  uzskata, ka pozitivas ricibas relativais trikums rodas tapéc, ka direktivas 4. panta 5. punkta dé| direktiva dalibvalstis
tiek Istenota nepilnigi; prasa veicinat pozitivas ricibas veidus, pamatojoties uz likumigu mérki, kura pastav tiesa saikne starp
atviegloto rezimu un trikumiem, kurus nedrikst pielaut vai kuri janovérs, pieméram, ar dzimumu saistita vardarbiba
cietu$o personu aizsardzibai, veidojot patversmes viena dzimuma personam;

34.  atkartoti aicina Padomi izskatit visus iesp&amos veidus, lai nodrosinatu, ka ierosinata Vienlidzigas attieksmes
direktiva tiek pienemta bez kavesanas, tadéjadi garantéjot visaptvero$u vienadu aizsardzibu pret diskriminaciju dzimuma,
rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas del;

Ieteikumi direktivas piemeroSanas sekmesanai

35.  aicina Komisiju prioritari risinat transponé$anas jautajumus attiecigajas dalibvalstis, veicot konkrétus pasakumus, un
tas atbalstit konsekventaka direktivas Istenosana;

36. norada — lai gan dzimumu lidztiesibas iestadém ir bitiska nozime no §is direktivas izrietoso tiesibu uzraudziana
un nodrosinasana un tas raugas, lai dalibvalstis 3is tiesibas tiktu pilniba istenotas, tomér tam pieskirta kompetence attieciba
uz pieeju precém un precu piegadi un noteikto mérku sasniegSanas efektivitate ir atskiriga; aicina dalibvalstis garantét
pietickamu kompetenci un neatkaribu saskana ar direktivas noteikumiem un valsts tiesibu aktiem, ka ari pietiekamus
resursus nacionalajam dzimumu lidztiesibas iestadém, lai tas varétu efekivi pildit savus galvenos uzdevumus, kuros ietilpst
neatkariga palidziba no diskriminacijas cietu$am personam, kas iesniedz siidzibas, neatkarigu pétijumu par diskriminaciju
veikSana, neatkarigu zigojumu un ieteikumu publicéSana, informeétibas palielinasana par direktivu un stereotipu
mazinasana par dzimumu lomam tada joma ka pieeja precém un pakalpojumiem, pre¢u piegade un pakalpojumu
sniegsana; atzimé, ka nacionalajam dzimumu lidztiesibas iestadém biitu jasanem pienacigs atbalsts, kad tas neatkarigi un
efektivi veic savus pienakumus attieciba uz vienlidzigas atticksmes veicinasanu, uzraudzibu un atbalstiSanu;

37.  aicina Komisiju uzlabot sadarbibu ar dzimumu lidztiesibas iestadém, uzraugot, vai visas dalibvalstis tiek ievéroti
attiecigie noteikumi par to kompetenci, un sniegt atbalstu, lai sistematiski noteiktu lielakas griitibas un apmainitos ar
paraugpraksi; aicina Komisiju uzkrat labako praksi un darit to pieecjamu dalibvalstim, lai nodrosinatu resursus, kas
nepiecieSami pozitivas darbibas atbalstam un attiecigo noteikumu labakas istenoSanas nodrosinasanai valsts liment;

38.  norada, ka biitu jauzlabo tiesas pieejamiba no diskriminacijas cietu§ajam personam, pieskirot neatkarigim dzimumu
lidztiesibas iestadém kompetences, lai tas varétu sniegt palidzibu, tostarp bezmaksas juridisko palidzibu, un lai tas varétu
parstavét minétas personas tiesvediba par iesp&jamu diskriminaciju;
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39.  aicina Komisiju direktivas istenosanas konteksta ciesi uzraudzit nacionalo sidzibu izskatiSanas iestazu efektivitati un
procediiras un nodrosinat, ka ir pieejami parredzami un efektivi stidzibu mehanismi, tostarp atturo$as sankcijas;

40.  aicina Komisiju, dalibvalstis un dzimumu lidztiesibas iestades iesp&jama sadarbiba ar patérétaju aizsardzibas
organizacijam uzlabot gan pakalpojumu sniedz€ju, gan pakalpojumu izmantotaju informétibu par direktivas noteikumiem,
lai istenotu vienlidzigas attieksmes principu $aja joma un mazinatu to direktivas parkapumu skaitu, par kuriem netiek
zinots;

41.  sakara ar to, ka direktivas praktiskaja piemérosana vél aizvien ir trikumi, aicina Komisiju ltigt Eiropas Juridisko
ekspertu tiklam sadarbiba ar dzimumu lidztiesibas iestadém sakt visaptverodu pétjjumu, pemot véra ari krusteniskos
dzimumu nevienlidzibas veidus un daudzos diskriminacijas iemeslus, tostarp dazadu neaizsargatu socialo grupu
diskriminaciju, turpinat uzraudzibas darbibas un atbalstit un mudinat dalibvalstis vakt un sniegt datus, lai Istenotu
direktivas pilno potencialu; aicina dalibvalstis veikt visaptvero$u, salidzinamu un specifisku datu uzlabotu vaksanu par
uzmak$anos un seksualu uzmakSanos tada joma ka vienlidziga pieeja precém un pakalpojumiem, lai noskirtu
diskriminacijas iemeslus, un $aja sakara mudina uzlabot sadarbibu ar attiecigajam institficijam; aicina Komisiju izveidot
publisku datubazi, kura batu ieklauti attiecigie tiesibu akti un judikatfira par vienlidzigu atticksmi pret sievietém un
virieS$iem un kuru varétu izmantot ka lidzekli, lai palielinatu informétibu par tiesibu normu piemérosanu $aja joma;

42.  norada, ka reklamas joma ir saistita ar pre¢u un pakalpojumu jomu, jo preces un pakalpojumi tick piedavati
patérétajiem galvenokart ar reklamu palidzibu; uzsver, ka reklamai ir liela ietekme uz dzimumiem balstitu stereotipu
veido$an3, saglabasana un attistiba un diskrimingjosa sieviesu attélosana; tadé] aicina Komisiju veikt pétijumu par dzimumu
vienlidzibu reklamas un izpétit nepiecieSamibu un iespéjas uzlabot vienlidzigu atticksmi pret sievietém un virieSiem
reklamas joma un veicinat paraugpraksi $aja joma; atzinigi vérté noteikumus un pamatnostadnes par sievieSu un virieSu
vienlidzibu plassazinas lidzeklu joma un aicina dalibvalstis nepiecieSamibas gadijuma nostiprinat $os noteikumus, lai
nodrosinatu vienlidzigu attieksmi pret sievietém un viriesiem;

43.  aicina dalibvalstis sekmét dialogu ar attiecigajam ieinteresétajam personam, kuram ir legitima interese iesaistities cina
pret diskriminaciju dzimuma dé] attieciba uz pieeju precém un pakalpojumiem, prec¢u piegadi un pakalpojumu sniegdanu;

44,  aicina dalibvalstis un Komisiju integrét konkrétai nozarei paredzétu dzimumu lidztiesibas pieeju, uzlabojot direktivas
IstenoSanu;

45.  aicina Komisiju, uzraugot un atbalstot dalibvalstis direktivas istenosana, labak saskanot $is direktivas prasibas ar citu
lidztiesibas direktivu prasibam;

o o

46.  uzdod priekssédétajam 3o rezoliiciju nositit Padomei, Komisijai, ka ari dalibvalstu valdibam un parlamentiem.



