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Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmantosana — Somijas pieteikums EGF/2017/002
FI/Microsoft 2

Eiropas Parlamenta 2017. gada 13. septembra rezolicija par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes
lemumam par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmanto$anu (Somijas pieteikums EGF/2017/002 FI/
Microsoft 2) (COM(2017)0322 — C8-0193/2017 - 2017/2098(BUD))

(2018/C 337/34)

Eiropas Parlaments,
— pemot véra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei (COM(2017)0322 - C8-0193/2017),

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulu (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006 (') (EGF regula),

— pemot véra Padomes 2013. gada 2. decembra Regulu (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu
shému 2014.-2020. gadam (°), un jo Ipasi tas 12. pantu,

— pemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra lestazu noligumu par budZeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautdjumos un pareizu finansu parvaldibu (>) (2013. gada 2. decembra lestazu noligums)
un jo ipasi ta 13. punktu,

— nemot véra 2013. gada 2. decembra lestazu noliguma 13. punkta paredzéto trialoga procediru,
— nemot vérd Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas véstuli,

— nemot véra Regionalas attistibas komitejas véstuli,

— pemot véra BudZeta komitejas zinojumu (A8-0278/2017),

A. ta ka Savieniba ir izveidojusi likumdosanas un budzeta instrumentus, lai sniegtu papildu atbalstu darba néméjiem, kurus
nelabvéligi ietekmgjusas lielas strukturalas parmainas pasaules tirdzniecibas modelos vai globala finansu un ekonomikas
krize, un lai palidzétu viniem no jauna ieklauties darba tirgd;

B. ta ka finansialajai palidzibai, ko Savieniba sniedz atlaistiem darbiniekiem, ir jabat dinamiskai un ta jasniedz péc iespgjas
driz un efektivi;

C. ta ka Somija ir iesniegusi pieteikumu EGF/2017/002 FI/Microsoft 2, lai sanemtu finansialu ieguldijumu no EGF saskana
ar EGF regulas 4. panta 1. punkta a) apakSpunkta paredzétajiem intervences kritérijiem saistiba ar to, ka uznémuma
Microsoft Mobile Oy un 11 piegades un pakartotas razosanas uznémumos, kuri darbojas NACE 2. redakcijas 62. nodalas
(“Datorprogrammésana, konsultéSana un saistitas darbibas”) nozaré Somija, ir atlaisti 1 248 darbinieki,

1. piekrit Komisijai, ka EGF regulas 4. panta 1. punkta a) apak$punkta paredzétie nosacijumi ir ievéroti un ka Somija
saskana ar minéto regulu ir tiesiga sapemt finansialu ieguldfjumu EUR 3 520 080 apmera, kas ir 60 % no kopéjam
izmaksam, proti, EUR 5 559 300;
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2. norada, ka Somija pieteikumu iesniedza 2017. gada 1. februari un ka Komisija pieteikuma novértéjuma sagatavosanu
pabeidza 2017. gada 21. junija péc papildu informacijas sanemsanas no Somijas;

3. atgadina, ka Microsoft ir iegadajies Nokia mobilo talrunu uznémejdarbibas virzienu un ka 2014. gada tika izveidots
uznémums Microsoft Mobile Oy; norada, ka apméram 4 700 Nokia darbinieku tika parcelti uz Microsoft Mobile Oy Somija;

4. norada, ka galvenais iemesls darbinieku atlaiSanai uznémuma Microsoft Mobile Oy ir pasaules méroga konkurence
mobilo talrunu nozaré un attiecigi Microsoft Mobile Oy un ta uz Windows balstitas operétajsistémas tirgus dalas
samazinasanas; norada, ka $I samazinasanas notika, neraugoties uz to, ka Microsoft Mobile Oy laida klaja jaunas mobilas
ierices un ieguldija lidzeklus projektésana, komponentos un tirgvediba;

5. ar noZélu pienem zinaSanai problémas, ar kuram saskaras ES mobilo talrunu razotaji; uzskata, ka bitu jasniedz
piemérots atbalsts, lai skartie darbinieki varétu parkvalificéties, tadgjadi vairojot vinu iespgjas atrast darbu saistitas
riipniecibas nozarés vai riipniecibas nozarés, kas attistas;

6.  secina, ka darbinieku atlaiSana ir saistita ar mobilo ieri¢u razosanas parcel$anu uz valstim, kur atalgojums ir zemaks;
norada, ka viedtalrunu razoSanas konkurencé uzvarétdji ir razotaji ASV un Azija, kuri izmanto Android vai iOs
operétajsistému;

7. atzist, ka skartajos Helsinki-Usima, Rietumsomijas un Dienvidsomijas regionos jau ir notikusi plasa darbinieku
atlaiSana uzpémumos, kas darbojas elektronikas un programmatiiras nozarés, un ka Rietumsomija un Dienvidsomija ir
augsts regionala bezdarba limenis (attiecigi 14,6 % un 17,5% no darbaspéka); norada — sagaidams, ka pasakumos
piedalisies 1 000 no atlaistajiem 1 248 darbiniekiem, kas ir tiesigi sanemt EGF ieguldijumu;

8. norada, ka 92,5 % no paredzétajiem atbalsta sapémeéjiem ir vecuma no 30 lidz 54 gadiem un ka daudzi atlaistie
darbinieki ir ar augstu izglitibas limeni; norada, ka visos trijos regionos ir ievérojami audzis augsti izglitotu cilveku bezdarba
limenis; pauz baZas par jau tagad sarezgito bezdarba situaciju, kada atrodas cilvéki ar augstu kvalifikacijas un izglitibas
limeni, kuru nodarbinatibas izredzes citadi batu ierasti labas;

9.  norada, ka Somija plano sesu veidu pasakumus: i) izaugsmes veicinasanas pasakumi un citi sagatavoSanas pasakumi,
ii) nodarbinatibas un uznéméjdarbibas pakalpojumi, iii) apmaciba, iv) uznémeéjdarbibas saksanas dotacija, v) algas subsidija
un vi) pabalsti par cela un uzturéanas izmaksam; norada, ka $is darbibas ir aktivi darba tirgus pasakumi; norada, ka
pietiekams finans€jums ir pieskirts kontrolei un zinosanai;

10.  norada, ka ienakumu atbalsta pasakumi atbilst 26,74 % no visa individualizéto pasakumu kopuma, kas ir mazak par
EGF regula noteikto maksimalo apjomu — 35 %, un ka 3is darbibas ir atkarigas no ta, vai paredzétie atbalsta saneméji aktivi
piedalas darba meklésanas vai apmacibas pasakumos;

11.  uzsver EGF atbalstito aktivu darba tirgus pasakumu nozimigumu; norada, ka iepriek$€jos EGF izmantoSanas
gadijumos loti noderigi ir izradijusies atlaistajiem darbiniekiem klatiené sniegtie pakalpojumi;

12.  atzinigi vérteé EURES tikla pakalpojumu izmantosanu Somijas darba meklétaju iepazistinaSanai ar darba
piedavajumiem arvalstis; atzinigi verté to, ka Somijas iestades mudina atlaistos darbiniekus pilniba izmantot tiesibas uz
brivu parvietosanos;

13.  apzinas, ka EGF finansétie apmacibas pasakumi papildinas pasakumus, ko finansé no fonda, kuru uznémums
izveidojis, lai palidzetu bijusajiem darbiniekiem sakt mazo uzpémeéjdarbibu IT un citas nozarés; atzinigi vérté $o iniciativu;

14.  atzinigi vérté to, ka Somijas iestades individualizétos pakalpojumus paredzétajiem atbalsta sanéméjiem saka sniegt
2016. gada 12. julija — labu laiku pirms pieteikuma iesniegSanas par EGF atbalstu ierosinatajam saskanotajam pasakumu
kopumam;
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15.  atzinigi verté to, ka notikusi apspriesanas ar ieinteresétajam personam, tostarp ekonomiskas attistibas centru (ELY
centri), attiecigo regionu nodarbinatibas un ekonomiskas attistibas (TE) biroju, Microsoft, Somijas Tehnologiju nozaru
apvienibas, arodbiedribas Pro, Profesionalo inZenieru apvienibas Somija un Somijas Inovacijas finansé$anas agentaras
parstavjiem;

16.  atgadina, ka saskanotajam EGF atbalstito individualizéto pakalpojumu kopumam vajadzétu bat tadam, kura ir
nemtas véra turpmakas darba tirgus perspektivas un nepiecie$amas prasmes, un tam jabit saderigam ar pareju uz
ilgtspejigu ekonomiku, kura tiek efektivi izmantoti resursi;

17.  konstaté, ka Sis pieteikums ir turpinajums virknei iepriekséju Somijas pieteikumu saistiba ar Nokia norietu (EGF/
2007/003 Fl/Perlos, EGF[2012/006 FI/Nokia Salo, EGF/2013/001 FI/Nokia, EGF/2015/001 FI/Broadcom, EGF/2015/005 FI/
Computer Programming, EGF[2016/001 FI/Microsoft un EGF/2016/008 FI/Nokia Network Systems);

18.  norada, ka patlaban notiek EGF intervence (EGF/2016/001 FI/Microsoft), kuras mérkis ir atbalstit darbiniekus, kas
atlaisti no Microsoft jau agrak; uzsver, ka $aja priekslikuma paredzétie atbalsta sanéméji nav identiski atbalsta sanéméjiem
saistiba ar minéto intervenci;

19. norada, ka Somijas iestades ir apliecindjusas, ka ierosinatas darbibas nesapems finansialu atbalstu no citiem
Savienibas fondiem vai finansu instrumentiem, ka tiks novérsta jebkada dubulta finansé$ana un ka tas papildinas no
strukttrfondiem finansétas darbibas;

20.  atgadina, ka ir svarigi uzlabot visu darba némeju nodarbinatibas iespéjas, pielagojot apmacibu un atzistot darba
némgju profesionalas darbibas laika iegiitas prasmes un kompetences; pauz ceribu, ka saskanotaja pasakumu kopuma
piedavata apmaciba tiks pielagota ne tikai atlaisto darbinieku vajadzibam, bet ari attieciga briza uznéméjdarbibas videi;

21.  atkartoti uzsver, ka EGF palidziba nedrikst aizstat darbibas, kas uzpémumiem javeic saskana ar attiecigas valsts
tiesibu aktiem vai kopligumiem, nedz ari aizstat uznémumu vai nozaru parstrukturé$anas pasakumus; norada — Somija ir
apliecinajusi, ka EGF ieguldijums neaizstas minétas darbibas;

22.  prasa, lai Komisija nodrosinatu publisku piekluvi dokumentiem par EGF pieteikumiem;

23.  apstiprina $ai rezoliicijai pievienoto lémumu;

24, uzdod priekssédétajam parakstit $o lemumu kopa ar Padomes priekssedetaju un nodrosinat ta publicésanu Eiropas
Savienibas Oficialaja VestnesT;

25.  uzdod priekssédétajam 3o rezoltciju, ka ari tas pielikumu nosatit Padomei un Komisijai.
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PIELIKUMS

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda izmantosanu saistiba ar Somijas iesniegto pieteikumu EGF/2017/002
FI/Microsoft 2

(Sa pielikuma teksts Seit nav ieklauts, jo tas atbilst galigajam aktam — Lémumam (ES) 2017/1600.)



