C 237/8 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 6.7.2018.
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Plenarsesija Nr. 533

Balsojuma rezultats 218/0/3

(par [ pret [ atturas)

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Progresiva un ar straujam parmainam saistita jauno tehnologiju ievieSana, digitalizacija un robotizacija
tautsaimnieciba un ari publiskaja sektora ir batiski ietekméjusi razoSanas sistémas, darba apstaklus un darba tirgus
organizacijas modelus, ka ari sabiedribu kopuma.

1.2.  Jauna ripnieciska revoliicija var uzlabot razigumu, dzivi un darba kvalitati, ja to pienacigi papildina ar pardomatiem
politikas pasakumiem, kuru mérkis ir ieklaujosa un ilgtspéjiga izaugsme, kas balstita uz inovaciju. Ietekme uz nodarbinatibu
biis ievérojama — tiks izveidotas jaunas darbvietas, pasreizéjas darbvietas tiks parveidotas, savukart citas tiks strauji aizstatas.
Kvalitativa pamatizglitiba, augsta limena un efektiva apmaciba, mazizglitiba, prasmju pilnveide un parkvalifikacija bas
instrumenti, kas nakotné bis vajadzigi, lai varétu izmantot nodarbinatibas iespéjas un uzlabot uznémumu konkurétspéju.

1.3.  EESK aicina Eiropas Komisiju un dalibvalstis gatavoties §im straujajam tehniskajam un digitalajam parmainam un
reagét uz tam un tadel, ievérojot subsidiaritates principu, izstradat mérktiecigu politiku un veikt konkrétus pasakumus,
kuru merkis ir uzlabot un atbilsto$i pielagot izglitibas un apmacibas sistémas, kopigi izstradat nacionalas prasmju
nodrosinasanas stratégijas un atzit visu vecumu iedzivotaju un visas nozarés nodarbinato darba néméju tiesibas uz atbilstigu
apmacibu. Tas biitu japaveic,

— vispirms nodrosinot visiem ES iedzivotajiem vienlidzigas iesp€jas pieklat kvalitativai agrinai izglitibai,
— nosakot jaunus kopigus izglitibas un apmacibas standartus, lai mazinatu ES valstu atskiribas un stiprinatu koheziju,

— pielagojot izglitibu un apmacibu un uzlabojot profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas, lai nodrosinatu vajadzigo
prasmju atru apguvi,

— atbalstot darba kopligumu slégsanu un sociilo dialogu saskana ar attiecigas valsts socidlo partneru attiecibu sistému, lai
spétu prognozet un pielagot prasmes tehniskajai un digitalajai attistibai un ieviestu apmacibu darbavieta,

— veicinot izglitibas iestazu un uzpémumu sadarbibu,

— sakot kvalifikacijas nodrosinasanas ofensivu, lai pienacigi sagatavotos misu darba tirgu arvien straujakai digitalizacijai,
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— izstradajot jaunus pasakumus, pieméram, uz rezultatiem balstitus stimulus, ievieSot jaunus uzraudzibas mehanismus
sasniegto rezultatu novértésanai digitalas apmacibas un muzizglitibas joma, ES limeni vairak apkopojot valstu labas
prakses piemerus, kas saistiti ar apmacibas pieejamibu, dalibu apmaciba un macibu atvalindjumu, un apmainoties ar
Siem labas prakses piemériem, lai macibu programmas aptvertu visus — gan tos, kuri meklé darbu, gan stradajosos, ipasu
uzmanibu pievér§ot mazprasmigiem un pieaugusiem darba néméjiem,

— apmacibas pasakumu pieejamibu un iesp&jas piedalities $ados pasakumos visiem nodrosinot tada veida, kas vienlaikus
uzlabotu uzpémumu darbibu un darba néméju personigo un profesionalo izaugsmi, turpmak ari nestandarta
nodarbinatibas apstaklos (*); ideala gadijuma biitu jaapsver, vai $adam individualam tiestbam uz apmacibu vajadzétu biit
parnesamarm, t. i, vai baitu japaver cilvékiem iespé&ja tas parnest no viena darba devéja pie cita un no vienas valsts uz
citu,

— apsverot, vai un kadi pasakumi ir vajadzigi, lai ieviestu tiesibas uz apmaksatu macibu atvalinajumu, un vai batu
vajadzigi ES pasakumi, lai visparinatu dazu dalibvalstu pozitivo pieredzi saistiba ar minimalajiem standartiem, kas
attiecas uz tiesibam uz macibu atvalinajumu (%),

— izveidojot viendabigu Eiropas neformalas un ikdiengjas macisanas novértésanas un validésanas sistému,

— ES limenim veicot ipaSus un mérkorientétus ieguldijumus, lai atbalstitu pareju, un nosakot jaunus, uz rezultatiem
balstitus lidzeklu pieskirsanas kritérijus,

— mudinot veikt darbinieku apmainu starp uzpémumiem, lai atbalstitu zinaSanu apmainas iespéjas un izveidotu
platformas apmainai ar informaciju un labas prakses piemériem.

1.4, Turpmako panakumu pamats ir prasmju — ne vien digitalo, bet ari pamatprasmju, tehnisko un visparigo prasmju —
papildinamiba, kuras nodro$inasanai vajadzigas efektivas izglitibas sistémas un labi sagatavoti pasniedzgji. Tomér ir svarigi,
ka jaunie nodarbinatibas veidi, kam raksturiga materialo razoSanas procesu un digitalo tehnologiju integracija, saglaba uz
cilvéku veérstu pieeju.

1.5.  Visbeidzot EESK aicina Eiropas Komisiju un dalibvalstis meklét iesp&jas, ka neatstat novarta, bet atbalstit
neaizsargatos cilvékus, kas nespés reagét uz parmainam un arvien augstakajam prasibam jauno tehnologiju laikmeta.

2. Ievads

2.1.  Digitalizacija, automatizacija un jauni ekonomikas modeli, pieméram, Ripnieciba 4.0, aprites ekonomika un
sadarbiga ekonomika ir radijusi jaunus nodarbinatibas veidus, kam raksturiga materialo razoSanas procesu un digitalo
tehnologiju integracija, kura notiek gan bezsaisté, gan tieSsaisté un kura batiski ietekme raZosanas procesus uznémumos,
darba tirgus organizacijas modelus, darba apstaklus, darba ligumu terminus, socialas aizsardzibas nodro§indgjumu un darba
attiecibas.

2.2.  Jaunas tehnologijas un digitalizacija var uzlabot personigo dzivi un darba apstaklus un tos labak lidzsvarot, uzlabot
razigumu un nodro§inat kopuma labaku darbvietu izveidi, ja to pienacigi papildina ar taisnigas parejas pieeju un
pardomatiem politikas pasakumiem, kas veicina ieklaujosu un ilgtspéjigu izaugsmi, kura balstita uz inovaciju. Dala
pasreizgjo darbvietu un darbibas jomu tupinas attistities, dala tradicionalo darbavietu izzudis un radisies jaunas darbibas
jomas. Visds nozarés dazadas kombinacijas un intensitaté vérojamas tris tendences — darbvietu izveide, parveide un
aizstasana (°).

2.3.  Notiek debates par to, vai Sie jaunie pamatnosacijumi izraisis darbvietu likvidéSanu vai radiSanu. ESAO
noradijusi, ka dazas nozarés (razosana, transports, veselibas apriipe, viesmiliba, finanses un izglitiba) loti bitiski mainisies
nodarbinatibas un uznéméjdarbibas veidi. Pastav risks, ka tiks parvietoti 9 % darbvietu, jo vairak neka 70 % no tajas

) OV C 173, 31.5.2017., 45. Ipp.

OV C 13, 15.1.2016., 161. Ipp.

%) Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) zinojums. Skatit Cedefop (2017), People, machines, robots and skills,
informativs zinojums.
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veicamajiem plenakumlem var automatizét. VEl 25 % darbvietu tiks parveidotas, jo tikai pusi no siem darba p1enakum1em
var automatizét (*). Vienlaikus iesp&jams, ka digitalizacija radis jaunas darbvietas ne tikai riipnieciskas razosanas, bet ari
pakalpojumu sektora. Rezultats biis atkarigs no integrétas politikas programmas, no publiskiem lémumiem, ka ari no
politikas pasakumiem, ko isteno, lai risinatu jauno razoSanas procesu un uznéméjdarbibas veidu raditas problémas, it ipasi
pasakumiem, kuri saistiti ar vajadzigo prasmju nodrosinasanu jauniesiem, ka ari darba meklétaju un pasreizéja darbaspeka
apmacibu, prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju. Tas, vai minéto jauno procesu un digitalizacijas iznakuma nodarbinatiba
palielinasies, biis atkarigs no ta, cik sekmigi ES uznémumi un darba némeéji pielagosies tehnologiju attistibai, ka socialie
partneri kopigi atrisinas tadus jautajumus ka tehnologiju ievieSana un izmantoSana un parmainas organizatoriskajas
struktiirds, ka tiks veikta darba néméju apmaciba, ka ari no ta, cik liela méra ES un dalibvalstis s es radit labveligus
politiskos un regulativos pamatnosacijumus, lai aizsargitu uznémumu un straddjoso intereses (°). Saja procesa liela
nozime biis socialajiem partneriem un vinu zinatibai, un tas pats sakams par socialo dialogu un darba kophguma slegsanas
sarunam saskana ar attiecigas valsts tiesibu normam un praksi.

2.4.  Jauno nodarbinatibas veidu raditie problémjautdjumi vairs nav saistiti ar inovacijas un digitalizacijas
nepiecieSamibu, bet gan ar vajadzibu nodro$inat, ka visi sanem atbilstoSu kvalitativi augstvertigu izglitibu un
apmacibu, kas veidota ta, lai cilveki varétu nekavéjoties apgiit jaunas zinasanas, prasmes un kvalifikaciju. Jameklé atbilde
uz jautajumu, ka panakt robotu un cilvéka intelekta savstarp&ju papildinamibu un ka saglabat uz cilvéku vérstu pieeju
gan saistiba ar makshgo intelektu, gan digitalizaciju visas tautsaimniecibas nozarés, tostarp uzpéméjdarbibas vértibu
radisanas kédeés (°).

2.5.  Tapéc aktivas darba tirgus politikas istenoSana un darba tirgus regulé$ana viens no svarigakajiem jautajumiem ir tas,
ka parorientét izglitibu, apmacibu un mazizglitibu, pirmkart, atbilstigi darba devéju un darba tirgus vajadzibam un,
otrkart, lai panaktu lielaku un labaku nodarbinamibu strauji mainigaja darba tirgii. Jameklé atbilde arT uz jautagjumu, ka
pielagot uz (tostarp pieauguso darba néméju) kvalifikacijas paaugstinaSanu un parkvalifikaciju vérstas apmacibas un
izglitibas saturu. St probléma skar darba devéjus un darba nemejus, liekot tiem, ka ari darba tirgus iestadem vairak piilu
veltit prognozésanai, planosanai, finansésanai un stratégijai.

2.6.  EESK aicina Eiropas Komisiju un dalibvalstis risinat nopietno problému saistiba ar to, ka pieaug to cilvéku skaits,
kam trikst vajadzigas izglitibas un kas tadé] nespégj tikt lidzi straujajam parmainam un kam tade] draud marginalizacija.

3. Pasreizéjais stavoklis

3.1. Ta ka darba vidé notiek straujas parmainas, ES iestades un starptautiskas organizacijas pédéja laika daudz vairak
uzmanibas pieversusas tadam jautajumam ka — gan formala izglitiba un apmaciba, gan mazizglitiba iegfitas — prasmes un $o
jautdqjumu analiz&jusas no dazadiem skata punktiem. Saja atzinuma izmantoti dati tikai no o iestazu peédeja laika
publicétiem dokumentiem.

3.2.  Vairakos turpmak apliikotajos dokumentos analizéts raziguma jautajums un uzmaniba pievérsta diviem raziguma
faktoriem — prasmém un jauniem darba organizacijas veidiem. Minétajos dokumentos izskan kopgjs viedoklis, ka viens
no galvenajiem ceturtas riipnieciskas revoliicijas raditajiem uzdevumiem darba tirgli bis noteikt, kadas jaunas prasmes
bis vajadzigas darba néméjiem. Nesen tika apspriesti daZi ieteikumi un lietderigi labas prakses pieméri. EESK atzinigi vérté
2015.-2016. gada kampanu “E-prasmes nodarbinatibai” un Eiropas Komisijas ierosinato “E-prasmju manifestu”. Komiteja
atzinigi vérté minétos desmlt pamatprincipus, ko var izmantot ka piemérotas pamatnostadnes turpmakajiem digitalas
politikas pasakumiem (7), un atkartotl norada uz savu attiecigo un nesen publicéto atzinumu (%) secinajumiem. Savukart ar
jauno Prasmju programmu Eiropai (°) tika sakta ES pamatprasmju sistémas un 2016. gada decembra “E-prasmju manifesta”

() ESAO (2017), Future of Work and Skills, G20 darba grupas “Nodarbinatiba” otraja sanaksmé iesniegtais dokuments, 2017. gada
februaris. Skatit 8. Ipp.

() Statement of the European social partners on digitalisation, kas pienemts socialo partneru trispuséja samita 2016. gada 16. marta.

(®)  Viena no Cedefop informativajiem zinojumiem (sk. 1. piezimi ieprieks) noradits, ka tehnologiju progresa radits bezdarbs ir téma, kas
atkartojas, bet bezdarbs digitalaja laikmeta bas atkarigs no cilvéka, nevis no maksliga intelekta.

() Tie ir minéti 2015. gada marta Riga pienemtaja deklaricija par e-prasmém, proti, deklaracija, kas tika pienemta, sikoties
2015.-2016. gada kampanai “E-prasmes nodarbinatibai” un publiskojot “E-prasmju manifestu”; skatit 2015. gada junija Riga
pienemtos secindjumus.

(%) OVC434,15.12.2017., 36.Ipp.; OV C 434, 15.12.2017., 30. Ipp.; OV C 173, 31.5.2017., 45. Ipp.; OV C 303, 19.8.2016., 54. Ipp.;
OV C 13, 15.1.2016., 161. Ipp;; OV C 347, 18.12.2010., 1. Ipp.; OV C 128, 18.5.2010., 74. Ipp.; OV C 93, 27.4.2007., 38. Ipp.

() 0V C173,31.5.2017., 45. Ipp.
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parskatiana, un $aja procesa svarigs elements ir digitalo prasmju atjauninasana. EESK atzinigi vérté divas iniciativas, ko
Eiropas Komisija nesen piepémusi, proti, pr1eksl1kumu Padomes ieteikumam par pamatprasmém mazizglitiba un
pazinojumu par digitalas izglitibas ricibas planu ('°); Komiteja pauz ceribu, ka $ajos dokumentos minétas pamatnostadnes
tiks nekavéjoties istenotas.

3.3.  Divos nesen publicétos ESAO zinojumos ('') uzsvérta saikne starp darba samaksas nevienlidzibu un datoru
izmanto$anu, citiem vardiem sakot, tehnologisko parmainu pozitiva ietekme uz kvalificétu darba néméju darba samaksu —
§ada tendence tomer palielina darba samaksas atskiribas salidzindjuma ar mazkvalificétiem darba néméjiem — un minéti
dazadi jaunu darbvietu un pieprasito prasmju pieméri, ka ari pieaugoSais pieprasijums, ipasi péc IKT profesionalajam
prasmém, kas Vajadzigas programmetajiem, ka arT péc visparigajam un papildu prasmém IKT joma. EESK atzinigi verté ar
ESAO nesen publicéto zinojumu Key issues Tfor digital transformation in the G20, kura veikta visaptverosa politikas uzdevumu
analize un sniegti ieteikumi $aja saistiba ("“), un uzsver, ka stabilam raZoSanas attiecibam ir biitiska nozime centienos
sekmigi Istenot politikas pasakumus, par kuru veik$anu lemts G20 un ES limeni. Tapéc EESK atkartoti norada ari uz
secindjumiem un ieteikumiem, kas minéti nesenos atzinumos un petljumos it Tpasi tajos, kuros T ipasa uzmaniba p1eversta
digitalizacijas ietekmei uz tradicionalajiem uzpémumiem un nozarém (*°), vajadzibai mainit razosanas attiecibas (*¥),
nestandarta darba pémeéju darba apstaklu jautajumam (15) pieprasijuma ekonomlkas ietekmei (*%), valdibu nozimei
politikas pasakumos un miizizglitibas nozimei nakotné ('’). ESAO izstrada Jauno nodarbinatibas strategiju, kura tiks
publiskota nakamaja gada un kura viena nodala bis veltita prasmém un digitalajai plaisai. EESK pauZ Saubas par to, vai
valdibam sniegti politiskie ieteikumi paslaik apspriesto attistibas tendencu dé| radis realu pievienoto vértibu. Ta ka ESAO
joprojam gatavo Nodarbinatibas stratégiju, EESK turpinas sekot debatém par Prasmju stratégiju, tostarp saistiba ar ESAO
prasmju samitu nakama gada jinija, un aicina Eiropas Komisiju apsvert jaunas kopigas iniciativas.

3.4.  Pasaules Ekonomikas forums atbalsta ceturto riipniecisko revoliiciju, tacu bridina par iesp&amibu, ka saskana ar
dazam prognozém lidz 2020. gadam 15 lielakajas attistitajas valstis un jaunietekmes valstis varétu tikt likvidéti aptuveni
5 miljoni darbvietu, kuru aizstagana patlaban netiek prognozéta, un rosina apspriest tadus ]auta{umus ka prasmju
stabilitate, dzimumu nevienlidzibas izpausmes dazadas nozarés un nodarbinatibas stratégijas ('°).

3.5.  Socialo partneru trispuséja samita 2016. gada marta Eiropas socialie partneri aicindja Eiropas Komisiju atbalstit
digitalo pareju ekonomika un darba tirgli un sadarbotles lai nodrosinatu, ka darba tirgus un prasmju politika bitu
pienemama gan uznémumiem, gan darba néméjiem (*°).

(*%  COM(2018) 24 un COM(2108) 22.

(") T. Berger un C. Frey (2016. gads), Structural Transformation in the OECD: Digitalisation, Deindustrialisation and the Future of Work, OECD
Social, Employment and Migration Working Papers, Nr. 193, OECD Publishing, Parize; un ESAO (2016. gads), New Skills for the Digital
Economy, OECD Social, Employment and Migration Working Papers, Nr. 258, OECD Publishing, Parize.

(**)  ESAO (2017. gads), Key issues for digital transformation in the G20, zinojums sagatavots kopéjai G20 prezidentvalsts Vacijas un ESAO

konferencei. leteikumu sarakstu skatit 145.-149. Ipp.
) OV C13,15.1.2016., 161. Ipp.
1 OV C 434, 15.12.2017., 30. Ipp.
) OV C 303, 19.8.2016., 54. Ipp.
) EESK (2017), Impact of digitalisation and the on-demand economy on labour markets and the consequences for employment and industrial
relations, Eiropas politikas pétfjumu centra (CEPS) pétniecibas grupas sagatavotais pétjjums.

() OV C 173, 31.5.2017., 45. Ipp.

(*®)  Pasaules Ekonomikas forums (2016. gads), The Future of Jobs. Employment, Skill and Workforce Strategy for the Fourth Industrial
Revolution, Global Challenge Insight Report.

(*%  Skatit 2. zemsvitras piezimi.
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3.6.  EESK atbalsta Eiropas Parlamenta 2017. gada 16. februara rezoliiciju ar ieteikumiem Eiropas Komisijai par
Civiltiesibu noteikumiem par robotiku (*°), it Tpasi ieteikumus par &tikas principiem (sabiedribas drosiba, veseliba un
drosiba, briviba, privatums, godpratiba un ciena, pasnoteikSanas un nediskriminacija, personas datu aizsardziba un
parredzamiba, vajadziba atjauninat Eiropas Savienibas tiesisko regulgjumu, nemot véra étikas principus atbilstigi robotu
sarezgitibai) un ieteikumus par izglitibu un nodarbinatibu (Komisijai izteikts aicinajums nodrosinat biitisku atbalstu
digitalo prasmju pilnveidei visas vecuma grupas un neatkarigi no nodarbinatibas statusa, ka ari noradits uz vajadzibu vairak
ieinteresét sievietes digitalaja profesionalaja izaugsmé, ripigak analizét un uzraudzit vidéja termina un ilgtermina tendences
nodarbinatibas joma, uzsvért, ka ir svarigi paredzét parmainas sabiedriba, it ipasi no nodarbinatibas un prasmju elastiguma
viedokla, atzit lielas iespgjas, ko sniedz robotika un maksligais intelekts vairakas jomas).

3.7.  Cedefop informativaja zinojuma People, machine, skills and robots (*') noradits, ka, pirms izdarit secinajumus par
nakotni, ir svarigi izprast dazados veidus, ka tehnologijas maina darba vidi — ar darbvietu aizstasanu, darbvietu izveidi un
darbvietu parveidi. Lai varétu izprast pasreizgjas problémas apméru, ir svarigi analizét, cik daudz pieauguso darba néméju
katra nozaré no 2009. lidz 2014. gadam ir saskarusies ar tehnologiskam parmainam darbvieta (kopuma 43 % no visas
pasaules pieaugusajiem darba néméjiem).

3.8. EESK norada uz diviem nesen, 2017. gada jalija, piepemtiem atzinumiem par jauniem nodarbinatibas
veidiem (*%) un it Tpasi uz darba néméju, kuri iesaistiti jaunos nodarbinatibas veidos, pieméram, kolektivo platformu
darbinieku sociala nodro$inajuma svarigumu un uz jauniem darba vides veidiem, mizizglitibas nozimi un turpmak
pieprasitajam prasmém, ka ari uz batisko lomu, kada ir socialajiem partneriem un darba kopligumu slegsanas
sarunam saskana ar attiecigas valsts tiesibu normam un praksi, un nozimi, kada kopuma pilsoniskai sabiedribai ir centienos
ierobezot straujo parmainu nelabveéligo ietekmi un stiprinat pozitivos aspektus.

3.9. Paz%éjuﬁ ménesi publicétajam Eurofound zinojumam Non-standard forms of employment: recent trends and future
prospects (*°) ir liela nozime centienos analizét jaunos nodarbinatibas veidus un ari — un tas ir ipasi svarigi — vérst uzmanibu
uz tadiem aspektiem ka sociala aizsardziba, ienakumi, darbalaiks un saskana ar nestandarta ligumiem nodarbinato
personu nenoteiktais statuss. EESK atbalsta Eurofound ierosindjumus un aicina politikas veidotajus pievérst uzmanibu $iem
jautagjumiem, uz kuriem EESK jau noradijjusi ieprieks minétajos dokumentos.

4, Nakotne ir tagad: a) pasakumi un priekslikumi

4.1. Laika, kad darbojas jauni darba pamatnosacijumi, kas strauji mainas, ir griiti teorétiskd cela noteikt jaunas
profesijas un attiecigas prasmes. Parasti darba tirgus, bieZi iesaistot uznémumus un socialos partnerus, atbilstigi savam
vajadzibam prognozé, kadi jauni profesionalas darbibas veidi tiks noteikti. Darba kopliguma slégSanas sarunas visos
limenos — saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi — un darba neméju lidzdalibas mehanismi uznémuma limen ir
svarigi instrumenti, kas paver iesp€ju risinat tadu jautajumu ka vajadzigo prasmju un vajadzigas apmacibas parmainas un
palidz prognozét $is parmainas un veicinat inovaciju.

4.2.  EESK ari uzsver, ka ar jaunam metodém, pieméram, lielo datu analizi, var sanemt savlaicigus signalus par
parmainam darba tirgus vajadzibas — $is metodes papildina tradicionalos un citus prasmju prognozésanas lidzeklus un
laika, kad strauji tiek ieviestas jaunas tehnologijas, var palidzet labak izprast strauji mainigo pieprasijumu prasmju joma.

43. Ta ka digitalaja ekonomika izplatas nestandarta nodarbinatiba, ir vajadzigs atbilstoss reguléjums, lai socialo
aizsardzibu un piekluvi apmacibai un talakapmacibai varétu nodroginatu visiem, ari nestandarta darba péméjiem (*%). Biitu
arT jaanalizé, vai $adam individualam tiesibam uz apmacibu vajadzétu bt parnesamam, t. i., vai biitu japaver cilvékiem
iespgja tas parnest no viena darba devéja pie cita un no vienas valsts uz citu.

(*°)  Eiropas Parlamenta 2017. gada 16. februdra rezoldcija ar ieteikumiem Komisijai par Civiltiesibu noteikumiem par robotiku,
A8-0005/2017.

Skatit 3. zemsvitras piezimi.

OV C 434 15.12.2017., 36. Ipp., ka arT OV C 434 15.12.2017., 30. Ipp.

Eurofound (2017. gads), Non-standard forms of employment: Recent trends and future prospects. Eurofound, Dublina.

OV C 434, 15.12.2017., 30. Ipp.
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4.4.  EESK uzskata, ka ir batiski uzlabot ar darba néméju dalibu muzizglitiba un sadarbiba ar uznémumiem noteikt
darba vieta notiekosas apmacibas saturu, lai ieguvéji biitu gan darba péméji, gan uznémumi. Vajadzétu nodrosinat darba
némeju vienlidzigu piekluvi ar darbu saistitai izglitibai un profesionalai talakizglitibai, veicot ieguldijumus dazadas
programmas un instrumentos. Varétu izmantot tie$saistes un digitalo macibu platformu sniegtas iespgjas, tacu $o platformu
izmantosana butu jasaskano ar socialajiem partneriem, respektéjot darba laika noteikumus un darba némeju brivo laiku.
Svarigi ir atzit, ka muzizglitiba péc batibas var bat formala, neformala vai ikdiengja. Macibu process var nodrosinat
pievienoto veértibu, ja attiecigie dalibnieki $o procesu ir labi izveidojusi. Neformalas un ikdienéjas macisanas validésanai ir
liela nozime personu prasmju un zinasanu uzlabo$ana un apliecinasana.

4.5.  Butiska nozime ir darba némeju jesaistei shemas, kas saistitas ar tehnologiju pareizu izmantoSanu uzpémuma.
Sada iesaiste nodroginas, ka darba néméji sanems rikus un apmacibu, kas dos viniem iespéju parvaldit tehnologqas savas
specializacijas joma, ka ari piedalities inovacijas procesa, un tada veida varés panakt, ka informétiba mazinas bailes no
parmainam un paveérs iespgjas personigajai attistibai un profesionalajai izaugsmei.

4.6.  EESK uzsver, ka ir svarigi veikt konkrétus pasakumus, kas palidzétu valstu izglitibas un apmacibas sisttmam péc
iespgjas atrak pielagot savas programmas, lai macibu programmas un profesionalas apmacibas sistémas labak atbilstu
darba tirgus vajadzibam un nodrosinatu, ka apmacibas un izglitibas sistémas patie$am ir pieejamas visiem, tostarp darba
némgjiem, kuriem jauno digitalizacijas virzito nodarbinatibas veidu dé| draud atstumtiba, pieméram, mazprasmigam
personam, cilvekiem ar invaliditati un lauku iedzivotajiem teritorijas, kur platjoslas piesléguma pieejamiba ir daudz
sliktaka neka lielpilsétas. Tapéc ir batiski vienkarSot attiecigas administrativas procediiras tajas dalibvalstis, kur tas ir
apgrutinodas. Lai Sie mérki tiktu sasniegti, EESK aicina Komisiju un dalibvalstis Eiropas pusgada procesa veikt $adus
praktiskus pasakumus: ES limen izveidot jaunus uzraudzibas mehanismus, lai varétu apkopot un novertét datus par valstu
limeni sasniegtajiem rezultatiem digitalas apmacibas un mazizglitibas joma; noteikt jaunus kritérijus, lai panaku jaunu
kopéju pamatizglitibas limeni un ieviestu digitalo prasmju shémas ES limeni, ka ari nepielautu ES valstu atskiribu
palielinasanos; palielinat valstu sinergiju, tas iesaistot e-infrastruktiras tiklos; noteikt jaunus uz rezultatiem balstitus un
stingrus lidzeklu pieskir§anas kritérijus un nodrosinat stimulus, lai uzlabotu dalibvalstu izglitibas un apmacibas sistému
koheziju.

4.7.  EESK pauz patiesas bazas par mazprasmigu personu un, plasak rundjot, neaizsargato grupu nakotni Eiropa.
EESK pauz satraukumu par to, ka jaunas Prasmju ?rogrammas pasakuma “Prasmju pilnveides plani” istenoSana vien nebiis
§is problemas risindjums. Cedefop nesen noradl]a , ka 3is lielas grupas definicija, kas ietver daudzas dazadas nelabvéliga
situacija esodu personu kategorijas, ir sarezgita un grutl saprotama. Raditaji tomér rada satraukumu — pieméram, Eiropa
2015. gada katram ceturtajam pieaugusajam vecuma no 25 lidz 64 gadiem (apméram 64 miljoni pieauguso) joprojam bija
tikai zema kvalifikacija, un to pieauguso iedzivotaju ipatsvars, kuriem ir vajas lasitprasmes un rakstitprasmes, bija attiecigi
18 % un 20 %. Cedefop dati liecina, ka $1 grupa visretak piedalas macibu pasakumos. Ta ka pétijuma pieradits, ka ieguldjjumi
prasmés atmaksajas, EESK pauz ceribu, ka Eiropas Komisija veiks vairak pasakumu, lai nodro$inatu, ka mazak aizsargatas
grupas, pieméram, gados vecaki cilveki, varés piedalities un tiks mudinati piedalities pieauguso izglitibas iniciativas,
tada veida novérsot $o personu atstumtibu darba tirghi. Svarigi ir arf uzrunat darba néméju grupu vecuma no 55 lidz
64 gadiem, jo $ie cilveki biezi vien visretak piedalas mazizglitibas pasakumos. EESK ari uzsver, ka svarigi ir pielagot tehniku
un jauno tehnologiju programmatiiru, lai ar tam varétu stradat ari cilveki ar invaliditati.

4.8. Ipaja uzmaniba biitu japievér§ ari katram no abiem dzimumiem paredzétiem pasakumiem, kuru mérkis ir
mazinat digitalo plaisu. Pastavigas ar dzimumu saistitas atskiribas dazados studiju virzienos var izraisit to, ka sievietes giis
mazaku labumu no jaunam darba iesp&jam profesijas zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas joma.
Elastigaks darbs var palielinat sievie$u nodarbinatibu, bet ari nelabveligi ietekmét vinu darba kva11tat1( 26),

(**)  Cedefop (2017. gads), Investing in skills pays off: The economic and social cost of low-skilled adults in the EU.
(*%)  ESAO (2017. gads), Going Digital: The Future of Work for Women, zinojums par nodarbinatibas nakotni.
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4.9.  Saja straujo un pastavigo parmainu laika ir loti svarigi visiem nodroginat daudzas un dazadas macibu iespéjas, lai
cilvéki apgiitu darba tirgum derigas (izmantojamas) prasmes, kas atbilst jaunas pasaules digitalajai dimensijai un ikvienu
aizsarga no iesp&jamibas tikt atstumtam darba tirghi vai novirzitam uz nestabilas nodarbinatibas veidiem. Darba néméju
vélmes un darba tirgus vajadzibas batu jaatspogulo pieejamas izglitibas un apmacibas sistémas, lai uzpémumi varétu
attistities un cilveki varétu atrast darbu vai pilnveidoties sava pasreizéja darbvieta atbilstigi savam prasmém, planiem un
kvalifikacijai. Aktiva darba némeéju iesaiste muzizglitibas pasikumos un darba vieta notiekosa apmaciba ir obligats
priek$nosacijums uzpémumu izaugsmei un konkurétspéjai, darba némeju nodarbinamibai un kvalitativu darbvietu
nodrosinasanai.

4.10. EESK ari uzsver, ka ir svarigi papladinat muZizglitibas iesp&jas un lidzdalibu mizizglitibas pasikumos, lai
uzlabotu uznémumu darbibu un darba néméju personigo attistibu un profesionalo izaugsmi. Biitu janolemj veikt praktiskus
pasakumus, lai visiem, nemot véra apzinatas vajadzibas, nodrosinatu mazizglitibas pasakumu pieejamibu un iespgjas
piedalities $ados pasakumos (*”), un tas biitu jadara, izmaksas un parvaldibu atbilstigi sadalot starp valsti, darba devéjiem un
darba pémeéjiem un sadarbojoties ar valsts un privatam iestadém, ka ar socialajiem partneriem. EESK $aja saistiba norada,
ka biitu jaanalize, kadi pasakumi ir vajadzigi, lai ieviestu tiesibas uz apmaksatu macibu atvalindjumu, un vai ir vajadzigi ES
pasakumi, lai visparinatu dazu dalibvalstu pozitivo pieredzi saistiba ar minimalajiem standartiem, kas attiecas uz tiesibam
uz macibu atvalinjumu (*®). EESK uzsver, ka vajadziga kvalifikacijas nodro$inasanas ofensiva, lai varétu pienacigi
sagatavoties darba tirgus arvien straujakai digitalizacijai, stimulét ieguldijumus uznémumu limeni un publiskaja sektora un
veicinat publiskos un privatos ieguldijjumus profesionalaja izglitiba un apmaciba.

4.11.  EESK turklat uzsver, ka janodrosina visiem, it Ipasi gados vecikiem cilvekiem un cilvékiem ar invaliditati,
vienlidziga piekluve digitalajiem pakalpojumiem, lai jaunie tehnologiskie mérki, nediskrimingjot vai neierobezojot,
neraditu $kérsus, bet gan realas un lielas iespéjas visiem. EESK aicina Eiropas Komisiju un dalibvalstis rast instrumentus, kas
sniegtu atbilstigu atbalstu ikvienam $is “jaunas sabiedribas” parstavim un vienlaikus nodro$inatu, ka publiskajam sektoram
ir vajadzigie resursi $o vajadzibu apmierinasanai. It Ipasi tiem cilvekiem, kas automatizacijas dé] varétu zaudet darbu, batu
janodrosina apmacibas iespéjas, lai vini varétu parkvalificéties.

4.12.  EESK aicina Eiropas Komisiju un dalibvalstis, iesaistot socialos partnerus un citas pilsoniskas sabiedribas
organizacijas, izstradat shémas, kas nodro$inatu bezmaksas apmacibas iespéjas, macibu vaucerus vai izmaksu dalgju
segSanu tiem, kuri nevar atlauties segt izdevumus. Ja darba némeéjiem vajadziga papildu apmaciba, ir svarigi panakt tadu
lidzsvaru starp darba laika un macibu laika veicamajiem pienakumiem, kas ir pienemams gan darba néméjam, gan darba
devéjam. Saja saistiba EESK atkartoti uzsver, ka ir svarigi analizét un apmainities ar pieredzi, kas saistita ar apmacibas
organiz&anu un nodrosinasanu dazadas dalibvalstis, tostarp, pieméram, ar visdazadakajiem darba devéju izmantotajiem
panémieniem mizizglitibas nodro$inasanai darba vieta un ar (dazkart apmaksata) macibu atvalinajuma pieskirSanu, kura
biitu javeicina un jaatbalsta visa Eiropas Savieniba.

4.13.  Liela nozime ir gan kvalitativiem ieguldijumiem ieklaujo$a izaugsmé, gan kvalitativu darbvietu izveidei. Tapéc
EESK uzsver: lai sekmétu pareju uz tehnologiju parmainam un digitalizaciju, janodrosina pietiekami lidzekli un vienlaikus
jaapzinas, ka piemérotu prasmju un kvalifikacijas apguve ne vien darba vieta, bet ari, izveidojot efektivas macibu sistémas, ir
loti vajadziga, lai nodrosinatu prasmju pastavigu pielagoSanu. EESK uzskata, ka prioritars uzdevums ir noteikt ipasas
finans&juma pozicijas, kas paredzétas $adai parejai, un noveértét jaunos uz rezultatiem orientétos kritérijus $a finanséjuma
pieskirSanai.

4.14.  EESK ari aicina Eiropas Komisiju un dalibvalstis prasmju pielago$anai péc iespgjas labak ka papildinstrumentu
izmantot struktiirfondus, it ipasi Eiropas Socialo fondu, kura prioritates — lidzeklu ieguldisana cilvekkapitala — ir
jaapstiprina un jasaglaba. Eiropas Komisijai un dalibvalstim sadarbiba ar pilsoniskas sabiedribas parstavjiem bitu jaizstrada
kopigu kritériju satvars, kas nodrosinatu savstarpéju izpratni par jaunam prasmju vajadzibam un mérkiem, nemot véra,
pirmkart, atskiribas Eiropas Savieniba un ne vien fizisko personu, bet ari darba satura mobilitati, un, otrkart, vajadzibu
panakt vienadu parkvalifikacijas un prasmju pilnveides limeni, lai veicinatu ES valstu kohéziju.

(*’)  Komisijas pazinojums Padomei un Eiropas Parlamentam “Efektivitate un vienlidzigums Eiropas izglitibas un apmacibas sistemas”,
COM(2006) 481 final.
% 0V C13,15.1.2016., 161. Ipp.
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4.15. Pienacigi atjauninati instrumenti, pieméram, Eiropas kvalifikiciju ietvarstruktira un Profesionalo
kvalifikaciju direktivas ieviesana, ir lietderigi, jo nodrosinatu iegiito kvalifikaciju parredzamibu.

4.16.  Digitalajam prasmém neapSaubami ir loti liela nozime ceturtas rapnieciskas revolicijas laikmeta. Tapéc atkal
jaatzist, ka loti nozimigas ir pamatprasmes (it ipasi matematika, fizika, kimija un biologija), kuras apgiist ari tehniskas un
profesionalas izglitibas iestades, un labas valodu prasmes — bez $im prasmém nav iespgjams spert nakamo soli virziba uz
loti specializétam tehniskam un digitalam prasmém, kas vajadzigas darbam daudzkultiru vidé, kura digitalizacija un
robotika ir svarigi profesionalitates jédzieni.

4.17.  Pamatzinasanam ir batiska loma, jo tas veicina kritisku domasanu, kas vajadziga, lai izraudzitos informacijas
avotus un varétu izprast jaunas tehnologijas. Vairak uzmanibas batu javelta tehniskam un specialam prasmém, ka ari
visparigam prasmém; pirmas vajadzigas razoSanas procesos, bet otras var palidzét darba néméjiem tikt gala sarezgitos un
mainigos apstaklos. Turpmako paniakumu pamats noteikti ir prasmju papildinamiba. It Tpasi saistiba ar visparigajam
prasmém janorada, ka atbilstigi jaapmaca pasniedz&ji un izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedzgji un japalidz
gimeném izprast o prasmju nozimibu.

4.18.  EESK atbalsta pieeju, kas ipaSu uzsvaru liek uz visparigam prasmeém, proti, sp&ju risinat sarezgitas problémas,
domat kritiski, stradat grupa, interpretét, domat rado$i un adaptivi, ka ari starpkultiru kompetenci, virtualu sadarbibu,
kognitivu elastibu utt., jo tas ir nozimigi cilveka attistibas elementi un nodrosina darba néméju sp&ju domat patstavigi. Tikai
péc $o prasmju apguves viniem var lagt apgit digitalas prasmes. EESK iesaka Eiropas pamatprasmju sistémas
parskatiSanas gaita ipasu véribu veltit visparigo prasmju attistibai.

4.19.  Skolu audzekni bitu jainformeé par darba vidi un jaiepazistina ar izglitibas, apmacibas un darba iesp&jam, lai ar
padomu atbalstitu vinu turpmako attistibu un karjeras veidosanu, tacu turpmak batisks bas arT miiZilgs karjeras atbalsts.
Profesijas izvéle ir loti nozimigs lémums. Jaunie$u informéSana $aja laikposma par daudzveidigajam apmacibas un
profesionalas karjeras iespéjam lauj vigiem izdarit pardomatu izvéli.

4.20.  Skolas, universitates un apmacibas iestades atkariba, pirmkart, no savas saiknes ar attiecigo teritoriju un,
otrkart, no saviem uzdevumiem piedava jaunas zinasanas un jaunus macianas veidus. EESK uzskata, ka ir svarigi $o iestazu
nozimi un darbibu sasaistit ar centralo un vietéjo parvaldes iestazu un struktfiru nozimi, ka ari ar darba vidi. Sis process
javeicina un jaatbalsta, atzistot pilsoniskas sabiedribas organizaciju un sociala dialoga bitisko nozimi, un $is dialogs ir
javeido, sakot ar vietéjo un teritorialo limeni.

4.21.  EESK aicina Komisiju turpinat centienus veidot atjauninatu labas prakses pieméru registru, kas varétu veicinat
ES méroga debates, kuras tiktu noteiktas pamatnostadnes un standarti, kas balstiti uz labas prakses piemériem profesionalas
izglitibas joma.

4.22. Vel lielaka nozime ir zina§anam, kas iegiitas, izmantojot neformalas un ikdieng&jas maciSanas iespéjas.
Atzinuma, kas pienemts 2015. gada (*), EESK noradija, ka jadara viss vajadzigais, lai panaktu, ka dalibvalstis izveidotas
kvalifikacijas sistémas var nodro$inat neformalas un ikdienéjas maciSanas rezultatu validésanu (saskana ar Padomes
leteikumu 2012/C 398/01 (*°), un ka jauzsver organizétas pilsoniskas sabiedribas biitiska loma $aja procesa. Atbilstosa
validéSana (proti, identificé8ana, dokumenté$ana, novértésana un sertificé$ana) radis pievienoto vértibu darba tirgdi un
nodrosinas iesp&ju noradit uz personas profesionalo informétibu, proti, giit priek$statu par personas sp&am. Tapéc ir
batiski mudinat nodarbinatibas dienestus un “privatas/publiskas agentiiras” aktivizét pilinus $aja joma. Validacijai
vajadzétu bit pieejamai un izmaksu zina pienemamai, lai labumu giitu gan darba némegji, gan darba devgji.

4.23.  EESK uzsver desmit prioritaros jaunas Prasmju programmas pasakumus: Prasmju pilnveides iniciativa,
profesionala izglitiba un apmaciba ka pirma izvéle, pamatprasmju sistéma, digitalo prasmju un arodu koalicija, Eiropas
kvalifikaciju sistéma, treSo valstu valstspiederigajiem paredzéta prasmju noteikS§anas programma, Europass sistéma, datu
vaksana, lai novérstu intelektuala darbaspéka emigraciju, plans nozaru sadarbibai prasmju joma un, visbeidzot, ieteikums
par absolventu apzinasanu — visi Sie pasakumi ir lietderigi instrumenti, kas palidz cilvékiem iegiit vajadzigo kvalifikaciju.

(%) OV C13,15.1.2016., 49. Ipp.
(%  Padomes 2012. gada 20. decembra leteikums par neformalas un ikdiengjas macisanas validésanu.
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4.24. Lai panaktu taisnigu pareju un lai tiktu istenota aktiva darba tirgus politika, ir vajadzigi tikpat efektivi
nodarbinatibas dienesti, kas spgj ne vien parvaldit darbvietu pieprasijumu un piedavajumu, bet ari sniegt profesionalas
ievirzes pakalpojumus un konsulticijas darba meklétajiem. EESK aicina dalibvalstis ieguldit vairak lidzeklu
nodarbinatibas dienestu un to darbinieku efektivitates paaugstinasana, lietderiguma palielinasana un spéju uzlabosana,
ka arf tadu instrumentu izstradé, kas atbalsta tos, kuri vél nav iesaistiti darba tirghi. Tada veida darba néméjiem varétu
piedavat iespéju pievérst to uznéméju uzmanibu, kas spg novértét vinu vértibu un kvalifikaciju lietderiga, pozitiva
mijiedarbiba starp profesionalo izaugsmi un uzpémumos vérojamo konkurenci.

4.25.  Saistiba ar nodarbinatibas iespéjam ir loti svarigi, ka ES risina tadu problému ka intelektuala darbaspeka
emigracija, proti, to, ka atseviskas dalibvalstis zaudé augsti kvalificétu cilvékkapitalu. Ideala gadijuma mobilitatei Eiropa
vajadzétu veicinat intelektuala potenciala apmainu starp valstim, t. i., veicinat labklajibas radi§anu visas dalibvalstis.
Tomér praksé ta nenotiek. Atseviskas ES valstis — galvenokart Rietumeiropas un Ziemeleiropas valstis — ir daudz
pievilcigakas mobilajiem darba péméjiem no nestabilakajam un mazak strukturétam valstim — galvenokart no
Austrumeiropas un Dienvideiropas valstim, jo pirmajas pieejams vairak darbvietu un tas spgj piedavat lielaku atalgojumu.
Darba némgéji, kas izcelo, tapéc censas atrast darbu galvenokart Rapnieciba 4.0 nozarés, sakot ar razosanu un beidzot ar
pakalpojumu sniegSanu un pétniecibu, bet arT citas jomas, pieméram, veselibas apriipé un pétnieciba. Tas izraisa butisku
cilvékkapitala, prasmju un talantu aizpli$anu no nosititdjam valstim, un tadé] samazinas to konkurétspgja, ieguldijumi
izglitiba un nodoklu ienémumi (*'). Dazos gadijumos augsti kvalificéti mobili cilvéki nespgj atrast darbu, kas atbilst vipu
kvalifikacijai sanéméjas valsts darba tirghi, un noklast darbvietas, kuras vinu ir izglitibas limenis ir parak augsts. No ta ir
iesp&jams izvairities, ja Eiropa veicinas darbinieku apmainu starp dazadu dalibvalstu uzpémumiem. Kopuma jaatzimé,
ka ES limeni javelta papildu palini, lai veicinatu konvergenci, cenSoties panakt ieklaujosu, uz inovaciju balstitu un
nodarbinatibu veicinoSu ekonomikas izaugsmi un lielaku socialo kohéziju.

4.26. Vel viens svarigs risinams jautdjums ir darba néméju veselibas aizsardziba un drosiba. Tehnologiskie
jauninajumi visdrizak aizstas smago un bistamo darbu, tadéjadi uzlabojot darba kvalitati, bet var rasties jaunas problémas, it
ipasi izoletiem darba némejiem (taldarba veicgjiem). Socialais dialogs Eiropas, valstu un nozaru limeni ir lietderigs
instruments, ko var izmantot, lai apspriestu, vai un cik liela méra vispargjas digitalas mobilas komunikacijas laikmeta ir
vajadziga darba néméju veselibas un privatas dzives papildu aizsardziba un kadi pasakumi Saja saistiba biitu lietderigi.
Tadé] jaapzina iespéjas, ka to varétu paveikt. Viens piemérs ir nesen Francija atzitas tiesibas atslégties. Tas ir nostiprinatas
dazos nozares un uznémumu limena noligumos atseviskas ES valstis, bet vél nav novértétas ES liment. S jautajuma analize
jaturpina ES limeni, nemot vera, ka jarespekté darba laika noteikumi un jaisteno jauna pieeja virziba uz darba un privatas
dzives lidzsvara nodrosinasanu.

4.27.  Lietu internets, privatums un lielie dati ir citi batiski jautajumi saistiba ar izpratni par digitalizétu apmacibu un
e-macibam un ar tam saistito datu aizsardzibu. Saja sakara biitu jauzsver ari patérétaju apvienibu nozime, jo tas var
efektivi palidzét izstradat jaunus instrumentus, kas risina lielas problémas saistiba ar to, ka tieSsaisté pieejamo macibu
pakalpojumu iegades un izmantoganas posma janodrogina privatas dzives neaizskaramiba (*%)

5. Nakotne ir tagad: b) labas prakses piemeéri darba némeéju parkvalifikacijas un prasmju pilnveides joma

5.1.  Atziti labas prakses pieméri ir atvértie izglitibas resursi (proti, digitalie macibu materiali, kuriem var pieklat ar
licencém, kas lauj tos atkartoti izmantot, parveidot un izplatit) un masveida atvértie interneta kursi (proti, talmacibai
paredzéti tikla brivi pieejami kursi). Sie pieméri ir salidzinosi aktuali, tomér tie nav jauni, un ir svarigi sniegt vairak
konsultaciju un informacijas par $sim iesp&jam. Atvérto izglitibas resursu un masveida atvérto interneta kursu izmanto$ana
var biit svarigs instruments, kas pavertu iespé&ju pieklit izglitibai un apmacibai resursu zina efektiva veida, kur$
cilvékiem lauj lidzsvarot darba un gimenes pienakumus.

(") A. Schellinger (2017. gads), Brain Drain — Brain Gain: European Labour Markets in Times of Crisis, Friedrich Ebert fonda 2015.~2017. gada
projekts, 88. Ipp.
(%) 0V C 81, 23.2018, 102. Ipp.



6.7.2018. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 237/17

5.2.  EESK uzskata, ka Eiropas e-kompetences sistéma ir lietderigs Eiropas limena instruments: taja noradits uz
40 kompetencém, kas vajadzigas ar informacijas un komunikacijas tehnologijam saistita darbvieta, un, runajot par
kvalifikaciju, prasmém, zinaSanam un prasmju limeniem, tostarp prasibam attieciba uz IKT specialistu prasmém un
zinasanam, profesijam un organizacijam piecos prasmju limenos, izmantota vienota visa Eiropa saprotama terminologija,
un § sistéma ir veidota ta, lai ta atbilstu privatpersonu, uzpémumu un citu valsts un privata sektora organizaciju, Ipasi
macibu iestazu un uznémumu, vajadzibam.

5.3.  Saistiba ar arodmacibam uznémumos janorada, ka dualas arodizglitibas sistémas tadas valstis ka Austrija, Vacija,
Danija un Niderlande ir labas prakses piemeérs, jo socidlie partneri tiek iesaistiti profesionalas izglitibas un apmacibas
sistému pastaviga pielagosana jaunajai digitalizacijas virzitai darba videi (*’).

5.4.  EESK uzskata, ka Spanijas Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo (FUNDAE), Francijas Organismes paritaires
collecteurs agréés (OPCA) un Italijas Fondi Interprofessionali per la Formazione Continua ir labas prakses piemeri, ka finansgjami
darba vieta rikoti apmacibas kursi, un pauz parliecibu, ka tie biitiski sekmeé darba némeéju digitalo prasmju atjauninasanu.

5.5.  Lietderigas var bit ari individualas apmacibas shémas: pieméram, Francija ir ieviests personigs macibu konts
(CPP), individuals macibu atvalinajums (CIF), atvalindgjums prasmju novértéSanai (CBC) un atvalindjums iegfito zinasanu
validésanai (CVAE).

5.6.  Italija ir divi macibu atvalindjuma veidi: pirmais ir paredzéts skolas un/vai universitates izglitibas un to apmacibas
kursu pabeig$anai, ko neriko darba devéji. Otrais ir paredzéts gan darba némegjiem, gan bezdarbniekiem, lai nodro$inatu
darba néméju tiesibas uz mizizglitibu — darbinieku apzinasanas veidu, viniem atvéléto laiku un ienakumus, ko vini
sanem, nosaka darba kopliguma slégsanas sarunas. Visbeidzot, Italija ir ieviests apmacibu vaucers (voucher formativo) — to
varétu raksturot ka individualu macibu fondu personas nodarbinamibas uzlaboSanai, piedaloties profesionalos un
novatoriskos apmacibas kursos.

5.7.  Vacija ir viena no valstim, kuras ir lielakais darbaspeka ipatsvars pasaulé un zemakais bezdarba limenis; ESAO
veikts apsekojums liecina, ka augstais automatizacijas limenis neietekmé nodarbinatibas ipatsvaru, jo darba péméji ir
apmaciti izmantot robotus un vinus parcel uz citam darbvietam, ja vinu darbavietas tiek likvidétas robotizacijas dél.
Tomeér dazas jomas ir mazaks darbaspéka pieprasijums, un cilvékiem, kuri sak dalibu darba tirgh, var trtikt vajadzigo
digitalo prasmju, lai atrastu darbu. Vacijas socialie partneri ir nolémusi risinat inovacijas raditas problémas un sakusi
apspriest risinajumus o problému novérsanai darba tirga.

5.8.  Francija pagajusaja gada tika pienemts likums par tiesibam atslégties, un Italija notiek debates par $o jautdjumu un
§is tiesibas ir atzitas dazos darba kopligumos.

5.9.  EESK uzskata, ka jauniesi pirmajos vispargjas izglitibas un apmacibas posmos ir jaizglito, gan ievérojot darba tirgus
vajadzibas, gan arf macot klat par pilnvértigiem aktiviem pilsoniem (**). Visbeidzot, vél viens labas prakses piemérs ir
programmeésanas pamatkursa ieklausana daudzu Igaunijas pamatskolu macibu programmas.

5.10.  Nesena Eiropas Komisijas publikacija Business cooperating with vocational education and training providers for quality
skills and attractive future *°) minéti daudzi interesanti vairaku dalibvalstu labas prakses pieméri, ko, veicot attiecigus
pielagojumus, varétu lietderigi parpemt ari citviet:

— Austrijas projekts AQUA, kura merkis ir bezdarbnieku prasmju pielagosana darba deveju, ipasi MVU, vajadzibam.
— Danijas projekts Coop Food School, kura mérkis ir novérst arvien lielako darbaspéka trikumu partikas riipnieciba,

) OV C13,15.1.2016., 57. Ipp,; OV C 143, 22.5.2012., 94. Ipp.

Skatit EESK atzinuma “Jauna ES izglitibas stratégija” 1.2. punktu OV C 81, 2.3.2018., 167. Ipp.

Eiropas Komisija (2017. gads). Business cooperating with vocational education and training providers for quality skills and attractive future,
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs.
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http://www.fundae.es/Pages/default.aspx
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— AK projekts Tech Partnership, kura mérkis ir stimulét darba néméju apmacibu darbam digitalajas nozarés,

— Vacijas dualas studiju programmas prasmju trikumu novérSanai augsupéja veida,

— Italijas augstakas tehniskas izglitibas iestades, kas vietéja limeni nodrosina specialistu stabilu piepladumu stratégiski
svarigas nozares,

— Niderlandes projekts Techwise Twente, kas vérsts uz profesionalas izglitibas un apmacibas iestadém, lai nodrosinatu, ka
tajas tiek apgtitas prasmes, kuras vajadzigas augsto tehnologiju materialu nozarg,

— Serbijas un Vacijas sadarbiba izglitibas joma, lai uzlabotu darbaspéka piedavajumu atseviskas nozarés, kuras triikst
specialistu,

— Lietuvas un Latvijas programma “Izglitiba uznémgjdarbibai”, ar ko profesionalas izglitibas un apmacibas programmas
tika atjauninatas, lai tas atbilstu darba tirgus vajadzibam,

— Somijas Valkeakoski Campus, kas ciesa dialoga ar viet§jiem uznémumiem paver profesionalas izglitibas un apmacibas
iestazu audzékniem iespéju iegit atbilstigas digitalas prasmes automatizacijas un robotikas joma,

— Slovakijas, Cehijas un Apvienotas Karalistes projekts Step Ahead, kas vérsts uz profesionilas izglitibas un apmacibas
iestazu pasniedzgjiem, lai nodrosinatu, ka $ajas iestadés tiek apgiitas darba tirgi vajadzigas prasmes,

— Spanijas Blivniecibas nozares darba fonds darba néméju prasmju pilnveidei bivniecibas nozaré un atjauninatu macibu
programmu nodrosinasanai sakotnéja arodmaciba,

un, visbeidzot,

— vispargja iniciativa Nestlé needs YOUth, ko istenojot, sadarbiba ar profesionalas izglitibas un apmacibas iestadém tiek
nodroginatas dualas apmacibas iesp€jas un izstradatas macibu programmas.

Visas minétajas iniciativas uzmaniba tiek pievérsta vienam vai vairakiem aspektiem, pieméram, piedavajuma un
pieprasijuma atbilstibai, profesionalajai izglitibai un apmacibai, digitalajam un uznéméjdarbibas prasmém, mobilitatei un
socialajai ieklausanai.

Briselé, 2018. gada 15. marta
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
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