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1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai (EESK) ir ievérojama pieredze transporta nozares politikas analize, un
nesen ta apsvéra dzimumu dimensiju $aja nozaré, kur tradicionali doming viriesi (sk. atzinumu TEN/573 “Sievietes un
transporta nozare”) (). Ta ka EESK ir ES iestade, kas parstav pilsonisko sabiedribu, tas kompetencé ir dialogs ar
ieinteresétajam personam un apsprieSanas par likumdosanas pasakumiem.

1.2.  EESK atzist, ka ieintereséto personu platformas ir efektivi parmainu forumi, ja tas

— dod iesp&u apmainities ar paraugprakses piemériem starp dazadam iestadeém, uznémumiem un apvienibam, kas
saskaras ar lidzigam problémam,

— mudina ieinteresétas personas uznemties atbildibu un risinat problémas,

— izveérté problému pamatcélonus,

—
=
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— ievéro SMART meérkus (konkréts, izmérams, sasniedzams, atbilstoss, savlaicigs),

— izstrada uz pieradijumiem balstitus pasakumus, lai tos izplatitu,

— izstrada instrumentus un nodrosina resursus, ko var piepemt citi,

— atveido Eiropas limena platformas valsts vai pat regionala liment, lai risinatu lidzigas problémas dazadas dalibvalstis,

— sapem informaciju par ierosmém no citam nozarém, kas saskaras ar lidzigam problémam.

1.3.  EESK ierosina ES Parmainu platformu (turpmak — “platformu”), lai risinatu dzimumu vienlidzibas jautajumus
transporta nozarg, par sikotnéjo prioritati nosakot sievie$u nodarbinatibas palielinaSanu minétaja nozaré. So
sakotngjo merki vélak varétu papildinat ar poziciju “sievietes ka lietotajas”. Transporta nozaré ietilpst gaisa, jiras, autocelu
un dzelzcela parvadajumi, iekszemes kugosana un logistika. Dalibnieki varétu bat ES un valsts limena politikas veidotaju
parstavibas struktiiras, transporta nozares parstavji, to arodbiedribas, plassazinas lidzekli, pasaZieru organizacijas un NVO,
kas vélas veikt konkrétus pasakumus, lai risinatu dzimumu nevienlidzibas jautdjumu transporta nozaré (Sis saraksts nav
izsmeloss).

1.4, EESK vélétos sekmét dzimumu lidztiesibas principam atbilstosas politikas istenosanu, izvirzot skaidrus mérkus,
proti, uzdevuma ietvarus un noteiktu darbibas tvérumu, tostarp raditajus, ko izstradas dalibnieki platformas veidoSanas
gaita. Tas nodro$inatu partneribas modeli un nozares ieintereséto personu koordinétu ricibu ar mérki transponét jaunas
ierosmes visa Eiropa.

1.5.  EESK iesaka platformai saglabat sp&u vienmeér bt elastigai un pielagojamai visam nozares dimensijam, ka arl
politikas limenI. Tai batu stingri japieprasa dalibnieku un darbibas parredzamiba un parskatatbildiba. Batiski lidzekli
platformas uzticamibas un panakumu nodrosinasanai ir uzraudziba, novértéjums un gada parskati.

1.6.  Platformas darbiba var bat seckmiga tikai tad, ja tas dalibnieki uznemas pilnu atbildibu, un tadé] EESK ierosina
izveidot timekJa vietni, kura noraditi platformas dalibnieki, to veikta darbiba, ieklauta datubaze par darbibu, ieteikumiem,
uzraudzibu un novértéSanu, ko pargjie varés izmantot par paraugu vai informacijas avotu.

2. Vispariga informacija

2.1.  Sieviesu nodarbinatibas limenis transporta nozaré ir ipasi zems. 2013. gada ES transporta nozaré 78 % stradajoso
bija viriesi. Lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru transporta nozar, padarot to lietotajdraudzigaku un vienlaikus kompensgjot
darbaspéka trikumu un problémas (tresa dala no visiem transporta nozares darbiniekiem ir vecuma virs 50 gadiem), ir
svarigi piesaistit vairak sievie$u.

2.2, EESK 2015. gada 1. julija pienéma izpétes atzinumu par tematu “Sievietes un transporta nozare” un 2016. gada
aprili piedalijas komisaru V. Bulc un V. Jourova organizéta turpinajuma pasakuma. Péc tam MOVE GD ar dazadam ekspertu
grupam apsprieda pasreizéjas problémas un ieteikumus. EESK parstave izvirzija ideju izveidot “parmainu platformu”, un
Eiropas Komisija atzina to par labu lidzekli tadu konkrétu un redzamu pasakumu veicinasanai, kuri sekmé dzimumu
lidztiesibu transporta nozaré. Eiropas Komisijas priek$sédétaja pirmais vietnieks Frans Timmermans sava 2016. gada
13. oktobra véstulé noradija, ka “Sadu platformu varétu izveidot 2017. gada otraja pusé EESK un Komisijas kopiga
pasakuma”.

3. Parmainu platforma

3.1.  Eiropas Komisijai ir daudz instrumentu un pasikumu, kas ietver apsprieSanos ar ieinteresétajam personim.
Parmainu platformas varétu koncentrét uz brivpratigiem, konkrétiem un izméramiem pasakumiem, kas vérsti uz tas
izveides mérku sasniegdanu. Sadas platformas paraugs ir SANTE GD platforma “Diéta, fiziska aktivitate un veseliba”.
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3.2, Tadél, lai labak iesaistitu sievietes un stimulétu saimniecisku, socialu un ilgtspéjigu izaugsmi, EESK vélétos MOVE
GD ierosinat izveidot ES limena ieintereséto personu platformu, kas sp&j praksé istenot saistibas ar meérki palielinat
sievieSu nodarbinatibas iespé&jas un dzimumu lidztiesibu transporta nozarg; sadas platformas

— dalibnieki ievéro noteiktus kritérijus attieciba uz iecel$anu amata un ricibu,

— pasakumus nosaka saskana ar mérkiem un tvérumu, ko platformas dalibnieki noteikusi, uzsakot platformas darbibu,

— saistibas tiek uzraudzitas, izvértétas un publiskotas, tadéjadi izplatot informaciju un veicinot tas apmainu.

3.3.  Veidojot $adu platformu, EESK iesaka MOVE GD sakotngji apsvért $adus posmus un aspektus (kuri izklastiti
turpmak):

L. I posms. Sagatavosanas — noteikt attiecigas ieinteresétas personas, kas varétu iesaistities platformas darba, un sakt
dialogu, lai apzinatu ieinteresétibu, galvenos merkus, uzdevuma ietvarus un darbibas tvérumu;

II. I posms. Izstrade — kopa ar ieinteresétajam personam izstradat apstiprinasanai lesaistiSanas hartas, uzdevuma ietvaru,
darbibas tvéruma un mérku projektus. Papildus noteikt terminus, potencialos lidzeklus, sekretariatu un IT atbalsta rikus;

III. I posms. Istenosana — organizét konstitutivu pasakumu, kurd piedalas par platformu atbildigais komisars un kura
dalibnieki vienojas par definicijam, uzdevumiem un darbibas tvérumu un izvirza konkrétus ieteikumus par veicamajiem
pasakumiem. Apspriest SMART meérkus, raditajus, komunikaciju, nemot véra dzimumu lidztiesibas aspektu,
uzraudzibu, novérté$anu, publicé$anu un izplatiSany;

IV. IV posms. llgtspéja — definét raditajus, mérkus, pastavigos resursus, gada parskatu un atgriezeniskas saites mehanismus.
Apzinat veidus, lai nodrosinatu saistibu istenosanas nepartrauktibu un papildu partneru iesaistisanu.

4. ES iestazu loma

4.1.  Lidztekus Komisijas priek$sédétaja Junkera izaugsmes un nodarbinatibas programmai viena no prezidentvalsts
Maltas prioritatém ir dzimumu lidztiesiba. Tradicionalaja politikas veidoSana platforma varétu ieviest “ES pievienotas
vértibas” mehanismu, kas pasi vérsts uz vienu no ES problémam, proti, “piemérojot dzimumu lidztiesibas principu,
radit iespéjas Eiropas transporta nozaré”. S mérktieciga pieeja iesaista attiecigas ieinteresétas personas, kuras citadi nav
iespgjams savienot ar ES Komisiju. Tada veida platforma varétu papildinat ES iestazu darbu.

4.2.  Irloti svarigi, ka platformas vadibu uznemas MOVE GD un par platformu atbildigais komisars atbalsta tas darbibu,
pieméram, personiski klatesot atklasana un platformas sanaksmes vispar. Platformas dalibnieki, pildot saistibas brivpratigi,
tadéjadi atzis, ka ta ir privilégija pildit $adu funkciju. Tadé] izskiro$a nozime ir MOVE GD augstaka limena amatpersonu
pieejamibai un mijiedarbibai ar viniem. Tapat ir svarigi, ka gadijuma, ja ES iestades vélas klat par platformas dalibniecém,
arT tam bis jaappemas ierosinat mérktiecigus pasakumus.

4.3. ES iestadem un dalibvalstu Transporta ministriju parstavjiem ir biitiska loma, lai izplatitu galvenas atzinas
dalibvalstu limeni. Tapéc EESK vélétos ieteikt izveidot augsta limena grupu (ALG), kas sniedz parskatu valdibam un to
politikas veidotajiem, izstrada mehanismu labakas prakses pieméru izplatisanai, stiprina darbu partneriba un uzlabo
sadarbibu starp politikas veidotajiem un platformu. Ja $adas ieinteresétas personas izvélésies biit ari platformas dalibnieces,
tam ari biitu jaapnemas veikt konkrétus pasakumus.
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4.4, EESK véletos, lai atbildibu par platformas darbu uznemas MOVE GD. MOVE GD pieskirtu finans€jumu, sekretariatu
un noteiktus resursus. Paréjas ES iestades varétu nodrosinat ieintereséto personu ieteikumus no saviem tikliem, un tas varétu
nodrosinat ari sanaksmju telpas, rakstiskas un mutiskas tulkoSanas pakalpojumus. Alternativa finanséjuma iespé&jas varétu
rast, izmantojot platformas dalibnieku lidzeklus.

4.5.  Lielakas izmaksas biis saistitas ar centralo sazinas riku, timekla vietni un datubazi, ieskaitot tis uzturé§anu. Sadus
timekla resursus ir izstradajuas vairakas ES struktdras, un domajams, ka MOVE GD varés pielagot jau esoSo paraugu.

5. Daliba

5.1.  Platformai nevajadzétu bit sarunu klubam; tas ir process, kas paredzéts, lai ieinteresétas personas tiktos un
apspriestu problémas un iespéjas attieciba uz sievietém transporta nozaré, un péc tam apnemas veikt parbaudamus
pasakumus. Izpratne par to, kadam ieintereséto personu veidam attiecigie dalibnieki pieder, palidzés noteikt to potencialo
ieinteresétibas un ietekmes limeni. Visvairak ieintereséti bis tie, kurus tie$i skar nozares pasreizéjas problémas.

5.2.  Platformas dalibnieku vidii varétu biit $adas Eiropas un valstu limena ieinteresétas personas: nozares parstavji, MVU
apvienibas, arodbiedribas (socialie partneri), tostarp Ipasas sievieSu parstavibas organizacijas, publiskas parvaldes iestades,
tostarp tadas, kam ir ietekme uz iepirkumu un piedavajumu konkursiem, t. i., ERAB, NVO, tostarp jumta organizacijas,
kuras aizstav sievieSu tiesibas un vienlidzibu, plassazinas lidzekli, ideju laboratorijas, akadémiskas aprindas un pétniecibas
instititi.

5.3.  Turklat varétu apsvért iespéju atseviskos gadijumos ieklaut ari $adus dalibniekus: 1) izstradé iesaistitas personas, kas
var nebit platformas dalibnieces, 2) lemumu pienéméjus un ietekmétajus, tostarp ES iestades un dalibvalstu parstavjus/
publiska sektora struktdras.

5.4.  Dalibai platforma vajadzétu bat bez maksas un atkarigai no kritériju ievéro$anas un darba uzdevumu izpildes.
Sakotnéji nebhitu paredzéta nekada kompensacija par dalibnieku veiktajiem pasakumiem vai izmaksam, kas saistitas ar
dalibu platforma.

5.5.  Daliba batu jareglamenté, pamatojoties uz $adiem principiem:
— ieklaujosa lidzdaliba,

— parredzamiba, atklatiba un parskatatbildiba,

— atskirigu viedoklu pienems$ana un samériguma ievéroSana,

— SMART mérku izmanto$ana, lai nodrosinatu saskanotibu.

6. Platformas mérka un darbibas tvéruma noteikSana

6.1.  Sis platformas visparéjais mérkis varétu biit palielinat sieviesu lidzdalibu un uzlabot dzimumu lidztiesibu transporta
nozaré, paplasinot sieviesu, sievie$u Ipasuma esosu uznémumu un vado$os amatos eso$u sievieSu iespé&jas, un uzlabojot
darba apstaklus visiem nozaré nodarbinatajiem un palielinot to galigo ietekmi uz nodarbinatibu, ieklautibu, inovaciju,
ilgtspéju un izaugsmi. Ipasa uzmaniba biitu japievérs dzimumu lidztiesibai, tadéjadi veicinot nodarbinatibu un novérsot
trikumus $aja nozaré. So mérki iespgjams sasniegt, cita starpa uzlabojot darbvietu kvalitati un darba apstaklus visiem
nozaré stradajoajiem, risinot problémas saistiba ar aizskaro$u izturéSanos un ar dzimumu saistitu vardarbibu, uzlabojot
darba, privatas un gimenes dzives saskanoSanu, palielinot sievieSu skaitu ar lémumu pienemsanu saistitos amatos un
uzlabojot nozares télu noliika piesaistit vairak sievieSu dzimuma darba péméju, uznéméju, akadémisko aprindu parstavju
un novatoru. Platformas darbibas tvérumu vélak varétu paplasinat, lai ieklautu attiecigos saistitos jautajumus, pieméram,
lietotaju pieredzes uzlabosanu un pievér§anos pasakumiem, kas paredzéti sievietém ka lietotajam.

6.2. Ka galveno instrumentu iepriek§ minéto mérku sasniegSanai EESK vélétos ieteikt uz dzimumu lidztiesibas
principiem balstitas politikas Istenosanu un budzeta planosanu. So jauno koncepciju biezi parprot; ta nenozimé kopgjo
izdevumu pieaugumu, bet gan jaunu prioritasu noteikSanu un izdevumu parorienté$anu programmas, nodalas un
dienestos. Dzimumu lidztiesibas principa ievérosana budzeta planoSana palielina skaidribu un rada mehanismus, kas lauj

istenot visaptvero$u un transversalu pieeju dzimumu lidztiesibas sekmésanai.
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6.3.  EESK iesaka, ka darbibas tvérumam un prioritatém vajadzet bit saskana ar ES politiku un tiesibu aktiem, vienlaikus
respektgjot socialo partneru dialogu. Platforma batu jaapvieno lejupéja un augSupéja pieeja, lai atbalstitu privato sektoru un
valsts politiku, izvairoties no vajadzibas mainit tiesibu aktus. Platforma visiem batu jauztver ka konstruktivs un
nepiecieSams ieguldijums.

6.4.  EESK norada, ka prieksrocibas ieintereséto personu lidzdalibai ir $adas:
— sniegt ieinteresétajam personam iesp&jas dalities viedoklos, vajadzibas un zinasanas,
— rast kopgjus starpposma mérkus, lai sasniegtu kopéjos visparéjos mérkus,

— iesaistot dalibniekus pasakumu izveides, izstrades, noteik§anas un istenoSanas procesos, dot viniem iespéju ietekmét
rezultatus,

— uzlabot sapratni starp ieintereséto personu grupam, tadéjadi samazinot potencialos konfliktus vai viedoklu atskiribas un
veicinot efektivu sadarbibu,

— stiprinat ieintereséto personu apnemsanos un atbildibas un lidzdalibas sajatu,

— nodrosinat planu un ar tiem saistito lemumu ilgtspéju,

— nodrosinat autonomiju un elastibu lémumu pienemsana un Istenosana.

6.5.  EESK uzskata, ka platformas darbibas tvéruma varétu ieklaut $adus galvenos pasakumus:
— apkopot datus un noteikt galvenos raditajus $kérslu un stereotipu apzinasanai un novérsanai,

— nodrosinat, lai sievietes biitu pamanamas un aktivas ne tikai administrativo pienakumu izpildg, bet ari politika, [emumu
pienemsana un planosana,

— abus dzimumus proaktivi iesaistit darba vides uzlabo$ana, tostarp attieciba uz jautdjumu par aprikojumu, vienadu
atalgojumu par vienadu darbu, apmacibu, darba, privatas un gimenes dzives saskanosanu utt.,

— veikt darbvietu kvalitates uzlaboSanas un to skaita palielinasanas pasakumus, jo ipasi parskatot darba pienemsanas
kartibu, lai rosinatu sievie$u interesi par darba iespé&jam,

— parskatit juridiskos $kérslus, kas liedz sievietém pieklat visu veidu darbiem,

— augstskolas un karjeras atbalsta centrus ciesak iesaistit nozares plasa darbibas spektra popularizésana, tostarp attieciba
uz tehnologiju, pétniecibu un izstradi un inZenieriju, nemt véra ari vismazak kvalificétas personas, lai pilnveidotu vinu
apmacibas iespégjas,

— proaktivi veicinat sievie$u lomu uznéméjdarbiba,

— dot iesp&ju sievietém un nozarei istenot ieklaujosaku pieeju,

— likt uzsvaru uz sieviesu izglitibu un profesionalo apmacibu visas dzives laika,
— novérst vardarbibu, aizskarSanu un diskriminaciju darba vieta.

6.6.  Platformai paplasinoties, ta var tiekties galveno uzmanibu veltit svarigakajam jomam, iespgjams, neiesaistot visus
dalibniekus. Tas var bt transporta nozares daudzveidibas dé|l. Tadél varétu izveidot apakskomitejas, kasi pievérstu
uzmanibu galvenajam intere$u jomam.

7. Pamatnostadnes prioritasu noteiksanai un tam atbilstosu pasakumu nodrosinasanai

7.1.  EESK atzist, ka platformas prioritasu galigo noteik$anu var veikt tikai pasi platformas dalibnieki. Ieinteresétajam
personam katrai var biit savas intereses, un ikvienam biitu japatur prata, ka kopéo problému risinaSanas noltka ir
jasadarbojas. Apnemsanas veikt pasakumus, lai atbalstitu un virzitu parmainas, ir pienakums, kas mudinas ieinteresétas
personas uznemties atbildibu par savam organizacijam un platformu.
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7.2.  EESK ierosina, ka saistbam vajadzétu bat verienigdm un vérstam uz pasreizgjas situdcijas mainiSanu, un $im
nolikam dalibniekiem bas jaiegulda pasiem savi resursi. Skaidras informacijas sniegSana par pasakumiem un to
parredzamiba timekla vietné nodro$inas ne tikai saistibu atziSanu, bet ari ieintereséto personu veiktu parbaudi. Lai
nodrosinatu nepartrauktu sadarbibu un izvairitos no vélmju neatbilstibas, ir svarigi nodrosinat ari labu komunikaciju un
dialogu starp platformas dalibniekiem. Biitu jaatbalsta arT kopigi pasakumi.

7.3.  EESK iesaka, ka noluka atbalstit platformas veiktos pasakumus papildus varétu noteikt konkrétus mérkus un
raditajus. Siem mérkiem un raditajiem biitu japalidz stenot un izvértét pasikumus, kas vérsti uz sieviesu nodarbinamibas
iespejam, dzimumu lidztiesibu un iesp&ju nodrosinasanu sievietém, tostarp, ka nodro$inat viriesu un sieviesu lidztiesibu
neatkarigi no izmantotajam tehnologijam. Attistibas raditaji, ko izmanto ka novértésanas instrumentus un kas pastiprina
rezultatu ietekmi un ieklauSanu progresa zinojuma, palidz ietekmeét politisko un stratégisko planosanu, atspogulojot
progresu.

7.4.  Vispargji statistikas dati ir pieejami Eurostat. Noluka git pilnigaku prieksstatu MOVE GD varétu sadarboties ar
Eurostat un platformas dalibniekiem, lai uzlabotu datu apkoposSanu atseviski par katru dzimumu.

7.5.  Datiem, konkrétajiem mérkiem un raditajiem bitu javeicina pardomas par dzimumu lidztiesibu, ka ari par
stereotipiem un diskriminaciju. Raditajiem nav normativa speka, un merkis ir mudinat organizacijas parredzama un
saprotama veida sniegt informaciju gan pasam sev, gan sabiedribai kopuma par dzimumu jautajumiem, dodot iespéju veikt
savas politikas un prakses iek$€jo analizi.

7.6.  Bazes raditajus varétu izstradat $adas jomas:

— lai sasniegtu realus mérkus, platformas dalibnieki var izvirzit konkrétus uzdevumus,

— sievieSu Ipatsvars pa ienemamo amatu veidiem, tostarp valdes, ipasnieces, locekles arodbiedribas, administracija,
tehniskos amatos u. c.,

— periodiskas parbaudes un zinojumi par pasakumiem, kas veikti, lai nodrosinatu dzimumu lidzsvaru lémumu
pienemsanas limeni,

— efektiva politika, kas vérsta uz vienadu darba samaksu un sievieSu un virieSu algu un pensiju atskiribas pakapenisku
samazinasanu,

— politika/pasakumi, kas noteikti ar mérki likvidet visus $kérslus vienlidzigam iesp&jam un veicinat sievieSu nodarbinatibu
(bérnu apripes pakalpojumi, darba, privatas un gimenes dzives saskanosana, parredzama sistéma u. c.),

— vienlidzigu iesp&ju atbalstam Ipasi pieskirtais finanséjums,

— darba pienemsanas nosacjjumu, tostarp darba iekartoSanas agenttru vai izglitibas iestazu noteikto, regulara parbaude
attieciba uz parredzamibu, pieejamibu, sazinu, nemot véra dzimumu lidztiesibas aspektu,

— vardarbibas, aizskar§anas un diskriminacijas darba vieta apmeéra, izplatibas un sastopamibas raditaju izstrade,

— ikgadg@js parskats par konkrétajiem mérkiem, kas integréti uz dzimumu lidztiesibas principu balstita budzeta.

8. Uzraudziba un noveértésana

8.1.  EESKierosina, ka noliika pastiprinat darbu partneriba platformas dalibnieki varétu izstradat saistibas un pasakumus,
ko lidz to istenosanai apspriez ar paréjiem platformas dalibniekiem. Kad attiecigais pasakums ir beidzies, tiktu izstradats
uzraudzibas zinojums, kura noraditas veiktas darbibas, termini, iegatie dati un galvenie secinajumi, lai tos varétu analizét un
novértét pargjie platformas dalibnieki. Sie parskati biitu jasniedz objektiva veida kopa ar pieradijumiem un kvalitativiem
noveértéjumiem, atspogulojot to atbilstibu platformas mérkiem. Ja ir pieejami pietickami lidzekli, $im nolikam varétu
izmantot argjos konsultantus tapat ka SANTE GD platformas noveértésana (sk. “2016. gada uzraudzibas zinojumu”).
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8.2.  EESK ierosina, lai saistibas biitu labi izstradatas jau no pasa sakuma un batu atbilstosas noteiktajiem mérkiem.
Dalibniekiem biitu jaapsver SMART saistibas, kuram vajadziga padzilinata sagatavo$anas (termini, mérki un uzdevumi), lai
nodrosinatu efektivu zinoSanu, vieglu uzraudzibu un pazinosanu par izpildi.

8.3.  Saistibas prasis darbu un apnémibu no dalibnieku puses papildus to parastajiem pienakumiem. Sim ieguldfjumam
vajadzétu sniegt pievienoto vértibu dalibnieku iek$éjam darbam papildus korporativajai socialajai atbildibai, un to var atklati
publiskot ka appemsanos atbalstit dzimumu lidzsvara uzlabo$anu darba vieta. Dalibnieku veiktajiem pasakumiem vajadzétu
biit pieejamiem, lai citi var tos atkartot.

8.4.  Platformas darbibas parskatisanai biitu aizvien japaplasina tas dalibnieku tikls un jarada lielaks stimuls stradat kopa,

lai sasniegtu izvirzitos mérkus. Tadgjadi tas palidz palielinat kopigo saistibu skaitu,

— pastiprinot sadarbibu starp politikas veidotajiem, augsta limena grupu, platformas dalibniekiem un to apvienibam,
veicinot sinergiju ilgtermina attiecibam un darbibam un vajadzibas gadijuma izstradajot un veicinot jaunu politiku,

— palielinot to pasakumu skaitu, ko var sagatavot mazak formala veida arpus platformas struktiiras, tostarp iesaistot tos,
kuri var neatbilst dalibas kritérijiem,

— uzlabojot nozares un tadu tas istenoto pasakumu pamanamibu, kas veérsti uz lielakas vienlidzibas nodrosinasanu
nozaré¢, uzlabojot apstaklus visiem,

— organizgjot argjos pasakumus, lai iepazistinatu ar paveikto un piesaistitu jaunus darbiniekus, inovacijas vai ieguldijumus
transporta nozare,

— macoties no pieredzes, pastavigi pilnveidojoties ka kolektivam, un ievieSot jaunus darbibas un nozares popularizésanas
veidus.

Brisele, 2017. gada 26. aprili
Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejas

priekssedetajs
Georges DASSIS



