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P8_TA(2016)0490

EK un Uzbekistanas partneribas un sadarbibas noligums un tekstilizstradajumu divpuséja
tirdznieciba (rezoliicija)

Eiropas Parlamenta 2016. gada 14. decembra nenormativa rezoliicija par projektu Padomes lemumam par to, lai

noslégtu protokolu Partneribas un sadarbibas noligumam, ar ko izveido partneribu starp Eiropas Kopienam un to

dalibvalstim, no vienas puses, un Uzbekistanas Republiku, no otras puses, ar kuru groza noligumu, lai paplasinatu

noliguma noteikumus, attiecinot tos uz tekstilizstradajumu divpuséju tirdzniecibu, nemot véra to, ka beidzas

termin$ divpuséjam noligumam par tekstilizstradajumiem (16384/1/2010 — C7-0097/2011 - 2010/0323(NLE) -
2016/2226(INI))

(2018/C 238/04)

Eiropas Parlaments,
— pemot véra Padomes lémuma projektu (16384/1/2010),

— pemot véra protokola projektu Partneribas un sadarbibas noligumam starp Eiropas Kopienam un to dalibvalstim, no
vienas puses, un Uzbekistanas Republiku, no otras puses (16388/2010),

— pemot vera piekriSanas pieprasijumu, ko Padome iesniegusi saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
207. pantu un 218. panta 6. punkta otras dalas a) apakSpunkta v) dalu (C7-0097/2011),

— nemot véra 2011. gada 15. decembra starpposma rezoliiciju (') par Padomes lémuma projektu,
— nemot véra 2016. gada 14. decembra (*) normativo rezoliiciju par Padomes lémuma projektu,

— nemot véra Ekspertu komitejas par konvenciju un ieteikumu piemérosanu visjaunakos konstatéjumus par Uzbekistanu
saistiba ar Konvenciju par piespiedu darba izskauSanu (Konvencija Nr. 105) un Bérnu darba Jaunako formu konvenciju
(Konvencija Nr. 182), kas pienemti 2015. gada un publicéti 2016. gada (°),

— pemot véra Protokolu Nr. 1 par valstu parlamentu lomu Eiropas Savieniba,

— nemot véra Protokolu Nr. 2 par subsidiaritates principa un proporcionalitates principa piemérosanu,

— nemot véra Reglamenta 99. panta 1. punkta otro dalu,

— nemot véra Starptautiskas tirdzniecibas komitejas zinojumu un Arlietu komitejas atzinumu (A8-0330/2016),

A. ta ka 2011. gada decembrT Eiropas Parlaments nolema atlikt lémuma pienemsanu par piekriSanu ES un Uzbekistanas
tekstilizstradajumu protokolam, pienemot starpposma zinojumu, kurd uzmaniba pievérsta apgalvojumiem par bérnu
darba un piespiedu darba izmantoSanu kokvilnas razas novaksana Uzbekistana;

') OV C 168 E, 14.6.2013,, 195. Ipp.
Pienemtie teksti, P8_TA(2016)0489.
’)  Ekspertu komitejas par konvenciju un ieteikumu piemérosanu zinojums “Starptautisko darba standartu piemérosana, 2016. gads” —
11l ZINOJUMS (1.A dala)
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B. ta ka §1 starpposma zinojuma nosléguma Parlaments noradija, ka tas apsvérs iesp&ju sniegt pickrisanu tikai tad, ja
Uzbekistanas varas iestades Jaus SDO novérotajiem veikt cieSu un netraucétu uzraudzibu un ja tas apstiprinas, ka ir
istenotas konkrétas reformas un giti batiski rezultati piespiedu darba un bérnu darba izskausana valsts, regionala un
vietgja liment;

C. ta ka Parlaments ir izveidojis regularu dialogu ar Komisiju, EADD, Uzbekistanas valdibu, SDO un pilsonisko sabiedribu,
lai uzraudzitu notikumu attistibu kokvilnas razas novaksanas laika un izdaritu spiedienu uz visam iesaistitajam pusém ar
mérki panakt bérnu darba un piespiedu darba izmantoSanas izbeig§anu Uzbekistana;

D. ta ka 2013. gada Uzbekistanas valdiba lava SDO uzraudzit kokvilnas razas novaksanu; ta ka kops 2013. gada SDO
vairakkart ir veikusi uzraudzibu, sakotnéji pievérsoties galvenokart bérnu darbam, bet vélak paplasinot uzraudzibas
jomu, ietverot taja ari piespiedu darbu un pienemsanas darba nosacijumus;

E. ta ka SDO un Uzbekistanas valdibas sadarbiba ir pakapeniski paplasinata un 2014. gada Uzbekistana kluva par pirmo
Vidusazijas valsti, kura vienojusies ar SDO par Pienacigas kvalitates nodarbinatibas programmu;

F. ta ka visnesenakas SDO veiktas uzraudzibas laika — 2015. gada kokvilnas razas novaksanas sezona —, tika konstatéts,
ka bérnu izmantosana kokvilnas razas novaksanai ir kluvusi reta, sporadiska un sociali nepienemama, lai gan modribu
tapéc zaudat nedrikst ();

G. ta ka saskana ar SDO sniegto informaciju izpratne par piespiedu darbu Uzbekistana joprojam ir agrina stadija, tacu SDO
veiktas aptaujas tomér liecina, ka vairums stradnieku vac kokvilnu brivpratigi un ka viniem ir iespgja atteikties no $a

darba;

H. ta ka SDO galigais zinojums par kokvilnas razas novakSanu Uzbekistana 2016. gada biis pieejams 33 gada beigas;

I. ta ka piespiedu un bérnu darba izskauSana ir gan mérkis, gan pastavigs process, kura jaiegulda darbs un kurs batu vél
vairak jaatbalsta ES un starptautiskajai sabiedribai, tostarp ar cilvéktiesibu un darba tiesibu aizsardzibas joma stradajosu
pilsoniskas sabiedribas organizaciju lidzdalibu;

J. ta ka Uzbekistanas valdiba ir pienémusi ricibas planus, lai mainitu pienemsanas darba procediru kokvilnas vaksanas
joma, un kopa ar darba devéju organizacijam un arodbiedribam ir veicinajusi izpratnes veidoS$anu un izstradajusi
atgriezeniskas saites mehanismu piespiedu un bérnu darba novér§anas nolaka;

K. ta ka NVO joprojam zino par cilvéktiesibu parkapumiem valsti, ipasi kokvilnas razas novaks$anas joma, kura tas norada
uz studentu un civildienesta darbinieku masveida piespiedu iesaistiSanu kokvilnas razas laika, ka ari par biedrosanas un
varda brivibas parkapumiem, ipasi to iedzivotdju nopratinaanu, kuri zino par razas novaksanu, cilvéktiesibu aizstavju
un pilsoniskas sabiedribas aktivistu regularu vajasanu un terorizéSanu un par starptautisko tiesibu joma stradajosu
grupu un plassazinas lidzeklu darbibas nepielausanu valsti;

L. ta ka prezidenta Islama Karimova péksnajai navei nevajadzétu ietekmét pasreizéja procesa turpinasanu darba apstaklu
uzlabosanai kokvilnas laukos Uzbekistana,

1. uzsver to pasakumu nozimibu, kurus Uzbekistanas valdiba veikusi, lai atlautu SDO uzraudzit kokvilnas razas
novak$anu un iesaistitos plasa sadarbiba ar SDO ar Pienacigas kvalitates nodarbinatibas programmas palidzibu;

(") Ekspertu komitejas par konvenciju un ieteikumu piemérosanu zinojums “Starptautisko darba standartu piemérosana, 2016. gads” —
11l ZINOJUMS (1.A dala), 218. Ipp.
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2. atzinigi verté ievérojamo progresu, kas Uzbekistana panakts kops 2013. gada, tostarp tadu likumu pienemsanu, kuri
aizliedz bérnu darba izmanto$anu, un tadéjadi gandriz pilnigu bérnu darba izskausanu; mudina iestades turpinat iesaistities
valsts méroga izpratnes veicinaSanas kampana, lai pilniba izskaustu bérnu darbu;

3. pauz gandarfjumu par to, ka Uzbekistanas valdiba sadarbiba ar SDO censas izskaust ari piespiedu darbu un ka ir
verojams progress; tomér uzsver, ka joprojam pastav slépti piespiedu darba veidi, ka $is process ir sarezgits un ta istenosanai
cita starpa ir nepiecieSama nodarbinatibas politikas reforma;

4. uzskata, ka So Uzbekistanas valdibas centienu dé] Parlamentam biitu jadod piekriSana ES un Uzbekistanas
tekstilizstradajumu protokolam; uzskata, ka $ada piekrisana biis pozitiva zime, kas mudinas Uzbekistanas valdibu turpinat
centienus, lai pilniba izskaustu bérnu darbu un visus citus piespiedu darba veidus, ka ari turpinat stiprinat sadarbibu ar ES;

5. atzinigi vérté to, ka Uzbekistanas Arodbiedribu federacija 2015. gada oktobri pievienojas Starptautiskajai
arodbiedribu konfederacijai (ITUC) ka asociéta locekle; uzsver Uzbekistanas arodbiedribu nozimi pienacigu darba apstaklu
nodrodinasana un darba néméju tiesibu aizsardziba; aicina Uzbekistanas valdibu $aja joma pilniba sadarboties ar
arodbiedribam; mudina Uzbekistanas arodbiedribas pastiprinat savu lomu centienos pilniba izskaust piespiedu darbu;

6.  pauZz bazas par zinam, kas sapemtas no neatkarigiem novérotajiem, par valsts istenotu iedzivotdju mobilizaciju,
tostarp civildienesta darbinieku un studentu piespiedu darbu, 2016. gada razas novaksanas prieksdarbos;

7. aicina nakamo Uzbekistanas prezidentu izvirzit jaunu cilvéktiesibu modeli, nekavgjoties izbeidzot joprojam pastavoso
piespiedu darba un bérnu darba izmantosanu kokvilnas novaksana;

8.  aicina Komisiju un EADD regulari sniegt Parlamentam siku informaciju par stavokli Uzbekistana, ipasi attieciba uz
bérnu darba un piespiedu darba izskausanu; nolemj turpinat uzraudzit attistibu Uzbekistana un uzturét regularu dialogu ar
SDO, Komisiju, EADD un citdm ieinteresétajam personam, lai pilniba izskaustu piespiedu darbu un bérnu darbu
Uzbekistana;

9.  atzist, ka §1 mérka sasniegSanai joprojam bis nepiecieSams gan dialogs, gan sadarbiba, ka ari turpmaks Savienibas,
SDO un Pasaules Bankas spiediens uz Uzbekistanas valdibu; patur tiesibas aicinat Komisiju un Padomi iedarbinat
partneribas un sadarbibas noliguma 2. un 95. pantu, lai veiktu visus nepiecieSsamos visparigos un ipasos pasakumus, ja
apnemsanas izskaust bérnu un piespiedu darbu netiks izpildita;

10.  aicina Komisiju un ES delegaciju Taskenta ar politikas dialoga un palidzibas programmu starpniecibu dot
ieguldijumu strukturalaja reforma Uzbekistana, tostarp lai panaktu kokvilnas novacéju atalgojuma palielinajumu, kokvilnas
novaks$anas mehanizaciju un lielaku budZeta parredzamibu attieciba uz ienémumiem, kas gfiti no kokvilnas razas;

11.  piekrit viedoklim, ka Pienacigas kvalitates nodarbinatibas programma biitu jaturpina ari péc 2016. gada un batu
japadzilina, lai ta attiektos uz Uzbekistanas ekonomikas modernizaciju un nodarbinatibas politikas uzlabosanu tadas jomas
ka darba aizsardziba un darba inspekcija, nemot véra ari dzimumu lidztiesibas aspektu; saistiba ar to atzinigi vérté
Uzbekistanas valdibas 2015. gada 16. novembra Dekrétu Nr. 909, kura mérkis ir uzlabot darba apstaklus, nodarbinatibu un
stradnieku socialo aizsardzibu lauksaimniecibas nozaré 2016.-2018. gada;

12, uzsver, ka pedgjos gados sniegtajai ES palidzibai, kura galvena uzmaniba pievérsta tiesiskumam un tiesu iestadém un
kuras mérkis ir rosinat reformas un pilnveidot Uzbekistanas parlamenta darbu, ir jadod taustami rezultati;

13.  uzskata, ka Uzbekistanai sniegtajam ES atbalstam vajadzétu arl mudinat $o valsti atteikties no kokvilnas
monokultiiras un mazinat atkaribu no eksporta, dazadojot ekonomiku, kas varétu pakapeniski labot katastrofalo stavokli
vides joma, Tpasi attieciba uz to, kas ir atlicis no Arala jiras un tas pietekam;
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14.  aicina Komisiju péc iespgjas drizak iesniegt ES pamatiniciativu par piegades kédes atbildigu parvaldibu apgérbu
nozaré, pievienojot tai priekslikumu par piegades kédes parredzamibas uzlabosanu; atgadina par 2013. gada pienemta
lgtspéjibas pakta nozimibu un uzsver, ka $adas iniciativas var kalpot par pamatu jaunu pasakumu izstradé partneriba ar
tresam valstim, lai istenotu mérkus, kuri paredz uzlabot darba apstaklus, veselibas aizsardzibu un darba drosibu apgérba
razoSanas nozare;

15. mudina Uzbekistanas valdibu stradat, lai ratificétu un efektivi istenotu visas 27 VPS+ starptautiskas
pamatkonvencijas un tadéjadi iegiitu tiesibas pieteikties uz VPS+ tarifa preferencém;

16.  uzsver, ka 2009. un 2010. gada Padome atcela ES sankcijas, “lai mudinatu Uzbekistanas iestades veikt turpmakus
bitiskus pasakumus, uzlabojot tiesiskuma un cilvektiesibu situaciju valsti”, turklat noradot, ka “Padome ciesi un pastavigi
véros cilvéktiesibu stavokli Uzbekistana” un ka “dialoga un sadarbibas dzilums un kvalitate biis atkarigi no Uzbekistanas
reformam?”;

17.  aicina Komisiju un EADD uzraudzit politisko pareju Uzbekistana un regulari sniegt Parlamentam informaciju par $o
procesu;

18.  aicina Komisijas priek$sédétaja vietnieci | Savienibas augsto parstavi arlietas un drosibas politikas jautagjumos (PV/
AP), EADD un ES dalibvalstis izmantot parejas procesu ka iespé&ju izdarit spiedienu ar mérki panakt konkrétus un
izméramus uzlabojumus cilvéktiesibu joma turpmakajos ménesos; uzsver, ka konkréti uzlabojumi biitu japanak ari attieciba
uz nosacijumiem, kurus 2010. gada noteica ES arlietu ministri;

19.  norada, ka tekstilriipniecibas nozare, jo ipasi kokvilnas audzéSana, ir galvena tirdzniecibas joma starp ES un
Uzbekistanu; $aja sakariba uzsver, ka ES biitu pilniba jaizmanto PSN paplasinasana, lai nodrosinatu, ka Uzbekistanas
iestades péc prezidenta pék$nds naves iesaistds parejas procesd, kur§ noved pie labakas parvaldibas, tiesiskuma
nostiprinasanas, demokratiskam reformam un batiskas cilvéktiesibu stavokla uzlabosanas;

20.  atgadina Savienibas appemsanos turpinat un padzilinat attiecibas ar Uzbekistanu ar nosacijumu, ka tiek ievérotas
cilvéktiesibas un tiesiskums; aicina Uzbekistanas valdibu radit lielakas iesp&jas neatkarigai pilsoniskajai sabiedribai, vairak
nemt véra Uzbekistanas un starptautisko NVO bazas un pildit savas saistibas saskana ar Starptautisko paktu par
pilsoniskajam un politiskajam tiesibam un Konvenciju pret spidzinasanu;

21.  mudina Uzbekistanas iestades pilniba ievérot starptautiskas saistibas attieciba uz cilvéktiesibu aizsardzibu; atzinigi
VErté to, ka tas ir pazinojusas par amnestijas ierosinasanu saistiba ar Uzbekistanas Konstitiicijas 24. gadadienu; mudina
Uzbekistanas iestades $aja Zesta ieklaut visu to personu atbrivosanu no cietuma, kas apcietinatas uz politiski motivétu
apstdzibu pamata, uzlabot izturé$anos pret $im personam ieslodzijuma un izbeigt represiju, apcietina$anu un notiesasanu
ciklu; mudina Uzbekistanas valdibu pastiprinat sadarbibu ar starptautiskajam institﬁci{ém, tostarp izmantojot Apvienoto
Naciju Organizacijas Cilvektiesibu padomes (UNHRC) vienpadsmit Ipasas procediras (');

22, uzdod priekssédétajam nositit $o nostaju Padomei un Komisijai, ka ari dalibvalstu valdibam un parlamentiem un
Uzbekistanas Republikas valdibai un parlamentam.

() Sis 11 ipasas procediiras ir aprakstitas http://spinternet.ohchr.org| Layouts/SpecialProceduresinternet/ViewCountryVisits.aspx?
Lang=en&country=UZB.
Lai glitu visparéju parskatu par UNHRC ipasajam procediram, sk. http://www.ohchr.org/en/HRBodies/SP/Pages/Welcomepage.aspx.
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