9.2.2018. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 50/15

Otrdiena, 2016. gada 8. marta

P8 TA(2016)0072
Integréta pieeja dzimumu lidztiesibai Eiropas Parlamenta darba

Eiropas Parlamenta 2016. gada 8. marta rezoliicija par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai Eiropas Parlamenta
darba (2015/2230(INI))

(2018/C 050/02)

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. panta 3. punkta otro dalu un Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 8. pantu,

— nemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pantu,

— npemot véra Cilvektiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvenciju (ECTK),

— nemot véra 1948. gada Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju,

— pemot véra ANO 1979. gada Konvenciju par jebkadas sieviesu diskriminacijas izskausanu (CEDAW),

— nemot véra Pekinas deklaraciju un ricibas platformu, ko 1995. gada 15. septembri pienéma Ceturtaja Pasaules sieviesu
konferencg, un vélakos nosléguma dokumentus, ko pienéma ANO “Pekina+5” (2000. gada), “Pekina+10” (2005. gada)
un “Pekina+15” (2010. gada) ipasajas sanaksmés, un “Pekina+20” parskatiSanas konferences nosléguma dokumentu,

— nemot véra Padomes 2015. gada 26. maija secinajumus par dzimumu aspektu attistibas joma,

— pemot véra 2015. gada 21. septembra dienestu kopéjo darba dokumentu “Dzimumu lidztiesiba un pilnvértigu iespéju
nodrosinasana sievietém. Meitenu un sievieSu dzives parveidoSana ar ES arjo attiecibu starpniecibu (2016-2020)”
(SWD(2015)0182) un Padomes 2015. gada 26. oktobra secindjumus par Dzimumu lidztiesibas ricibas planu 2016.—
2020. gadam,

— pemot véra Eiropas Padomes Konvencijas par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas ¢imené novérSanu un
apkaroSanu 3. pantu, kura dzimums definéts ka “socialas lomas, uzvediba, nodarbosanas un ipasibas, ko konkréta
sabiedriba uzskata par atbilsto§am sievietém un virieSiem”,

— nemot véra Eiropadomes 2011. gada marta pienemto Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu 2011.-2020. gadam,

— pemot véra Komisijas 2010. gada 5. marta pazinojumu “Stingraka appemsanas veicinat virieSu un sievie$u lidztiesibu —
Sieviesu harta” (COM(2010)0078),

— pemot véra Komisijas 2010. gada 21. septembra pazinojumu “Sievie$u un virieSu lidztiesibas stratégija 2010.-2015.”
(COM(2010)0491),

— nemot véra Komisijas dienestu darba dokumentu “Stratégiska iesaiste dzimumu lidztiesibas joma 2016.-2019. gadam”
(SWD(2015)0278),

— pemot véra Komisijas pétniecisko zinojumu “Evaluation of the strengths and weaknesses of the strategy for equality
between women and men 2010-2015” (SievieSsu un virieSu lidztiesibas stratégijas 2010.-2015. sasniegumu un
nepilnibu novertéjums),

— nemot véra Eiropas Padomes Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2014.-2017. gadam,
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— pemot véra Eiropas Dzimumu [idztiesibas institita (EIGE) 2015. gada publicéto pétijumu “Advancing women in
political decision-making — Way forward” (Sieviesu ietekmes palielinasana politisku lemumu pienemsana — turpmaka
riciba),

— pemot vera secinajumus un ieteikumus, kas pausti EIGE zinojuma “Gender-Sensitive Parliaments: A Global Review of
Good Practice” (Parlamenti, kuru darba tiek nemts véra dzimuma aspekts — vispargjs paraugprakses parskats), kas
publicéts 2011. gada,

— nemot véra 2010. gada 10. februara rezolucgu par virie$u un sieviesu lidztiesibu Eiropas Savieniba 2009. gada ('),
2011. gada 8. marta rezolucuu par viriesu un sieviesu lidztiesibu Eiropas Savieniba 2010. gada (%), 2012. gada
13. marta rezoliiciju par viriesu un sieviesu lidztiesibu Eiropas Savieniba 2011. gada (>) un 2015. gada 10. marta
rezolficiju par 2013. gada Eiropas Savieniba sasniegto progresu sieviesu un viriesu lidztiesibas nodroginasana (*),

— pemot véra 2003. gada 13. marta rezoldciju par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai Eiropas Parlamenta (°),
— nemot véra 2007. gada 18. janvara rezoliiciju par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai komiteju darba (%),
— pemot véra 2009. gada 22. aprila rezoliiciju par integréto pieeju dzimumu lidztiesibai komiteju un delegaciju darba ('),

— nemot vera 2009. gada 7. maija rezolficiju par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai ES aréjas attiecibas un miera/valsts
nostiprinasana ®,

— pemot véra 2012. gada 13. marta rezoliiciju par sievieSu lidzdalibu politisko lemumu pienemsana — kvalitati un
11dzt1631bu( ),

— pemot véra 2015. gada 9. junija rezoliciju par ES stratégiju sieviesu un virieSu lidztiesibai laikposmam péc
2015. gada (*9),

— pemot Véra 2016 gada 3. februara rezoliciju par jaunu dzimumu lidztiesibas un sievieSu tiesibu stratégiju péc
2015. gada ('),

— nemot véra Komisijas 1996. gada 21. februara pazinojumu “SievieSu un virieSu iespé&ju vienlidzibas ieklausana visas
Kopienas politikas un darbibu jomas” (COM(1996)0067), kura Komisija apnémas “veicinat sieviesu un virie$u
lidztiesibu visas darbibu un politikas jomas un visos [imenos”, faktiski nosakot integrétas pieejas dzimumu lidztiesibas
nodrosinasanai principu,

— pemot véra Eiropas Parlamenta Politikas departamenta C 2014. gada publicéto pétijumu “Evaluation of the Strategy for
Equality between women and men 2010-2015 as a contribution to achieve the goals of the Beijing Platform for Action”
(Izvértgjums par sievieSu un virie$u lidztiesibas stratégiju 2010.-2015. gadam ka ieguldjjumu Pekinas ricibas platformas
mérku sasnieg$ana),

— pemot véra Eiropas Parlamenta Politikas departamenta C 2014. gada publicéto pétijumu “Gender Mainstreaming in
Committees and Delegations of the European Parliament” (Integréta piecja dzimumu lidztiesibai Eiropas Parlamenta
komitejas un delegacijas),

— pemot vera Eiropas Parlamenta Politikas departamenta D 2015. gada publicéto pétijumu “The EU Budget for Gender
Equality” (ES budZets dzimumu lidztiesibas nodro$inasanai),

—
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nemot véra UN Women 2014. gada maija publicéto piezimi “Guidance on the development of gender equality and the
empowerment of women policies” (Norades par dzimumu lidztiesibas attistibas un pilnvértigu iespéju sievietém
veicinasanas politiku),

nemot véra Eiropas Politikas institatu tikla 2014. gada publicéto dokumentu “Advances in EU Gender Equality: Missing
the mark?” (Panakumi dzimumu lidztiesibas joma Eiropas Savieniba — mérkis netiek sasniegts?),

nemot véra Eiropas Parlamenta Personala generaldirektorata 2014. gada publiceto 2014. gada parskatu par
cilvékresursiem,

nemot vera Reglamenta 52. pantu,
nemot véra Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A8-0034/2016),

ta ka Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. panta ir noteikts, ka integréta pieeja dzimumu lidztiesibai ir
horizontals princips, un Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. panta ir noteikts, ka dzimumu lidztiesibas princips ir
Savienibas vértiba;

ta ka Pamattiesibu harta ir ieklauti ipasi noteikumi par dzimumu lidztiesibas horizontalo principu un LES 6. panta ir
atzits, ka Hartai ir tads pats juridiskais speks ka Ligumiem;

ta ki dzimumu lidztiesibas nodrosinasana ir bitiska cilvéktiesibu aizsardzibai, demokratijas funkcionésanai,
tiesiskuma ievérodanai, ekonomikas izaugsmei, socialajai ieklautibai un ilgtspé&jai;

ta ka progress dzimumu lidztiesibas nodrosinasana Eiropas Savieniba ir apstdjies un $ada atruma lidztiesiba netiks
nodrosinata vél krietnu laiku;

ta ka Stratégiskaja iesaisté dzimumu lidztiesibas joma 2016.-2019. gadam Komisija uznémas turpinat dzimumu
lidztiesibas aspekta integréSanas pasakumus, cita starpd, veicot izvértéanu un uzraudzibu; ta ka Komisija ir
pazeminajusi savas stratégiskas apnemsanas veicinat dzimumu lidztiesibu péc 2015. gada statusu lidz dienestu darba
dokumentam,

ta ka ilgtspéjigas attistibas mérkos ieklautais piektais mérkis ir dzimumu lidztiesibas nodro$inasana lidz 2030. gadam;

ta ka integréta pieeja dzimumu lidztiesibai nozimé dzimuma aspekta integréSanu ikviena ES politikas aspektda —
politikas, juridisko pasakumu un izdevumu programmu sagatavoSana, izstradé, Istenosana, uzraudziba un
izvértéSana — ar mérki nodroinat sievieu un viriesu lidztiesibu (*);

ta ka integréta pieeja dzimumu lidztiesibai ir janem véra LGBTIQ personu un visu dzimumidentitasu personu tiesibas,
izredzes un labklajiba,

ta ka integrétai pieejai dzimumu lidztiesibai vajadzétu bt proaktivam un reagéanas instrumentam dzimumu
lidztiesibas nodrosinasanai;

ta ka integréta pieeja dzimumu lidztiesibai nav politikas mérkis ka tads, bet svarigs lidzeklis dzimumu lidztiesibas
nodroginasanai, kas vienmer jaapvieno ar citam ipasam darbibam un politikas pasakumiem, kuru meérkis ir progress
dzimumu lidztiesibas joma;

ta ka viena no atbildigas komitejas kompetencém ir palidzét istenot un turpmak attistit integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibai visas politikas jomas;

ta ka vairakums Parlamenta komiteju kopuma atzist integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai nozimibu (pieméram,
legislativaja darba, darba attiecibas ar Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komiteju un izstradajot ricibas planus
lidztiesibas joma), kamér dazas komitejas izrada mazu interesi par $o jautdgjumu vai vispar nav taja icinteresétas;

SWD(2015)0278.
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M. ta ka kops iepriekséja parlamentara sasaukuma atbildiga komiteja ir iedibinajusi praksi sniegt mérktiecigu ieguldjjumu
citu komiteju zinojumos, izmantojot grozi{'umus attieciba uz integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai (GMA); ta ka
saskana ar 2014. gada publicétu pétijumu (') 85 % no GMA, kas tika iesniegti no 2011. gada julija lidz 2013. gada
februarim, ir ieklauti vadoso atbildigo komiteju pienemtajos galigajos zinojumos; ta ka ir vajadzigi papildu dati par
laikposmu péc 2013. gada februara, lai veiktu atjauninatu noveért§jumu par stavokli saistiba ar integrétu pieeju
dzimumu lidztiesibai Parlamenta;

N. ta ka péc 2003. gada rezolicijas par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai ikviena Parlamenta komiteja iece] vienu no
saviem locekliem par atbildigo personu attieciba uz integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai, ta izveidojot par integrétu
pieeju dzimumu lidztiesibai atbildigo tiklu; ta ka péc tam pienemtas rezoliicijas par $o jautdjumu ir prasits minéto tiklu
nepartraukti attistit un izveidot lidzigu tiklu parlamentu sadarbibas delegacijas; ta ka So tiklu atbalsta komiteju
sekretariatu darbinieku tikls;

O. ta ka tikla locekli aizpildija aptaujas anketu, lai noveértétu aktualo situaciju saistiba ar integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibai savas attiecigajas politikas jomas;

P.  ta ka daudzgadu finansu shémai (DEFS) ir pievienots triju iestazu kopigais pazinojums par vieno$anos, ka “saistiba ar
DFS 2014.-2020. gadam istenotajas ikgad€jas budzeta procediras tiks pienacigi integréti dzimumu lidztiesibas
elementi, nemot véra to, ka Savienibas visparéja finansu shéma veicina dzimumu lidztiesibas nostiprinasanu (un
nodrosina integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai)”; ta ka, neraugoties uz to, ir jastiprina faktiska apnemsanas turpinat
integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai istenoSanu un pilnvertigu iespéu nodrosinasanu sievietém, jo pasreizéjas
politikas nostadnes ir Istenotas tikai neliela apméra un ipasi dzimuma jautajumiem ir pieskirti nepietickami budzeta
resursi;

Q. ta ka neviena ES iestadé nav konsekventi ievérots dzimumu lidztiesibas princips budzZeta planosana;

R. ta ka Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits (EIGE) ir izveidots, lai palidzétu sekmét un nostiprinat dzimumu
lidztiesibas veicinasanu, tostarp integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai visas ES politikas jomas un no tam izrietosaja
valstu politika; ta ka EIGE ir izveidojis platformu integrétai pieejai dzimumu lidztiesibai un dzimumu lidztiesibas
vardnicu un tézauru, lai palidzétu lémumu pienéméjiem un ES iestaZu un valstu iestaZu darbiniekiem integrét
dzimuma perspektivu sava darba;

S. takaintegréta pieeja dzimumu lidztiesibai aptver gan dzimuma perspektivas integréSanu dazadu politikas jomu satura,
gan pievérsanos jautdgjumam par sievie$u, virie$u un visu dzimumidentita$u personu parstavibu konkrétas politikas
jomas; ta ka abas dimensijas ir janem véra visos politikas veidoanas procesa posmos;

T.  ta ka visam ES iek$politikas un arpolitikas nostadném vajadzétu biit izstradatam ta, lai no tam labumu vienlidzigi gaitu
zéni un meitenes, virie§i un sievietes, ka arl visas citas dzimumidentitates;

U. ta ka integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai Istenosana ir minéta starp galvenajam nepilnibam Komisijas vértejuma
par dzimumu lidztiesibas stratégiju 2010.-2015. gadam;

V. taka parlamentam, kur§ nem véra dzimuma aspektu, ir svariga loma dzimumu nelidzsvarotibas novérsana, sievieu un
virieSu ekonomiskas, socialas un politiskas lidzdalibas vienadosanas veicina$ana un dzimumu lidztiesibas politikas
reguléjuma paplasinasana;

W. ta ki EP deputatu un Parlamenta darbinieku — it seviski vadoSos amatus iepemo$o darbinieku — apmaciba
jautagjumos par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai ir priek$noteikums dzimuma perspektivas veicinasanai visas
politikas jomas un posmos;

(") Eiropas Parlamenta Politikas departamenta C pétijums “Gender Mainstreaming in Committees and Delegations of the European
Parliament” (Integréta pieeja dzimumu lidztiesibai Eiropas Parlamenta komitejas un delegacijas).
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X. ta ka netiek pieskirti pietiekami lidzekli un cilvékresursi, lai nodrosinatu patiesu progresu integrétas pieejas dzimumu
lidztiesibai istenosana Parlamenta darbibas;

Y. ta ka péc dzimuma iedalitu datu un statistikas sistematiska un periodiska vaksana ir nepiecieSama politikas ietekmes
novértéjumiem un politikas veidoSanas procesa, lai analizétu progresu dzimumu lidztiesibas joma; ta ka Parlamenta ir
javeic kvalitativaka izpéte, lai noteiktu integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai instrumentu ietekmi uz politikas
sniegtajiem rezultatiem, rezoliicijam un tiesibu aktiem;

Z. taka sievieSu parstaviba svarigakajos ar lemumu pienemsanu saistitajos amatos politiska un administrativa liment, arl
Parlamenta politiskajas grupas, joprojam ir neliela; ta ka vérojama tendence, ka sievietes vada komitejas, kas ir mazak
saistitas ar lidzeklu pieskirSanu un ekonomisku lémumu pienemsanu; ta ka, lai uzlabotu pienpemto lémumu kvalitati,
Parlamentam ir janodrosina, lai ar lemumu pienemsanu saistitie amati biitu vienlidzigi sadaliti dzimumu starp3; ta ka
virieSiem ir jaappemas veicinat dzimumu lidztiesibu visas jomas un visos limenos un EP deputati viriedi ir jamudina
iesaistities integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai istenoSana sava darba;

AA. ta ka Parlamenta ir izveidota organizatoriska struktiira, lai veicinatu integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai ta darbibas,
un § struktira ir labak jakoording, janostiprina un japaplasina, izradot jaunu politisku un administrativu gribu, lai
panaktu integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai plasaku istenoSanu;

AB. ta ka Parlamentam, Padomei un Komisijai ir vairak jasadarbojas iestazu limeni saistiba ar integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibai, lai nodrosinatu, ka visos politikas cikla posmos var ieklaut dzimuma perspektivu, kas atvieglotu pasa
Parlamenta darbu dzimumu lidztiesibas aspekta integrésana;

AC. ta ka argjo ieintereséto personu — pieméram, pilsoniskas sabiedribas organizaciju, sievie$u tiesibu un dzimumu
lidztiesibas vietgjo aktivistu grupu, starptautisko iestazu, akadémisko aprindu un valstu parlamentu — ieguldijumam ir
biitiska nozime Parlamenta istenotas integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai procesu uzlabo$ana un savstarpéju
apmainu sekmé$ana noliika veicinat paraugpraksi;

AD. ta ka 2007. gada pienemtaja Parlamenta rezoliicija par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai tika prasits ik péc diviem
gadiem veikt novértéjumu par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai ta darba,

Visparejs novertejums par pasreizéjo iestaZu sistemu

1. uzskata — lai dzimuma perspektivu integrétu politikas procesa, biitu janem véra dazadi aspekti: politikas saturs un
dzimumu parstaviba administracija un lémumu pienemsana; ari norada, ka pastavigai dzimumu lidztiesibas stiprinasanai
svarigi ir skaidri dati par politikas ietekmi;

2. norada, ka Parlamenta organizatoriskaja struktiira par integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai izstradi un isteno$anu
gan politikas, gan darba dzives limeni atbild dazadas struktiras:

— augsta limena darba grupa dzimumu lidztiesibas un dazadibas jautajumos, kas ir atbildiga par sieviesu un viriesu
pilnigas lidztiesibas veicina$anu visos Parlamenta Generalsekretariata darba dzives aspektos;

— atbildiga komiteja — par ipasu darbibu ar mérki integrét dzimuma perspektivu citu komiteju un delegaciju darba;

— par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai atbildigais tikls;

— dienesti, kas atbild par lidzsvarotas dzimumu parstavibas sekmigu IstenoSanu attieciba uz visiem amatiem
struktrsheéma;
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3. pauz nozélu, ka o dazado par integrétu piecju dzimumu lidztiesibai atbildigo struktiiru darbiba netiek koordinéta vai
integréta Parlamenta vai ar citam iestadém (nav iestazu sadarbibas mehanisma attieciba uz integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibai); uznemas izveidot efektivu sadarbibu starp visiem §is iestazu sistémas dalibniekiem, pamatojoties uz ipasiem
mehanismiem, pieméram, uzraudzibu un atsauksmém par sniegumu;

4. atkartoti pauz apnemsanos regulari pienemt un Istenot politikas planu par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai
Parlamenta ar visparéjo mérki veicinat dzimumu lidztiesibu, efektivi ieklaujot dzimuma perspektivu politikas nostadnés un
darbibas, tostarp lémumu pienemsanas struktiiras un administracija;

5. prasa nepartraukti pilnveidot par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai atbildigo tiklu, ko veido gan komiteju, gan
parlamentu sadarbibas delegaciju parstavji, un minéto tiklu pilniba iesaistit aktualas situacijas saistiba ar integrétu pieeju
dzimumu lidztiesibai dazadas politikas jomas pastaviga uzraudziba; norada, ka ir nepiecieSams, lai EP deputati vairak un
aktivak iesaistitos tikla darbiba, un prasa tiklam pievienot EP deputatus aizstdjéju statusa, lai palielinatu lidzdalibu, ka to
dara komitejas un delegacijas;

6.  uzsver, ka saskana ar ieprick§minéto 2014. gada pétijumu par 3o jautajumu visefektivakais instruments dzimumu
lidztiesibas perspektivas icklausanai politikas procesa ir bijusi tadu procediiru izmantosana, kas ietver sadarbibu ar citam
komitejam; uzsver, ka citam komitejam ir jaatbalsta dzimumu lidztiesibas aspekta integrésanas darbs un tas jaisteno savas
darbibas;

7. aicina atbildigos dienestus turpinat darbu pie Ipasiem pasakumiem darba un personiskas dzives lidzsvara veicinasanai;
pauz nozelu, ka EP ierédnu vida asistentu (AST) funkciju grupa joprojam vairakums darbinieku ir sievietes; prasa ik gadu
veikt analizi (kuras pamata bitu péc dzimuma iedaliti dati) par aktualo situaciju dzimumu lidztiesibas joma Parlamenta
visos personala un politisko struktiiru [imenos, tostarp par deputatu paligiem, un $o zinojumu publiskot;

8.  aicina pievérsties strukturalajiem $kérsliem un izveidot labvéligu vidi, kas lautu sievietem ienemt ar lémumu
pienemsanu saistitus amatus visos limenos, pieméram, pateicoties pasakumiem darba un personiskas dzives apvieno$anai
un pozitivas darbibas pasakumiem, kurus Istenojot, var palielinat nepietickami parstavéta dzimuma parstavju skaitu
amatos, ko lielakoties ienem vai nu sievietes, vai viriesi; prasa, lai politiskas partijas atzitu savu atbildibu par sieviesu lomas
veicina$anu, jo kandidatu pienemsanas, atlases un izvirziSanas pilnvaras ir $im partijam;

9.  pauz nozélu par to, ka lidz noteiktajam terminam — 2009. gadam — netika sasniegti Prezidija 2006. gada pienemtie
mérki par dzimumu lidzsvaru augstaka un vidéja limena vadiba (Kaufmann zinojums) un tie nav sasniegti vél joprojam;
norada, ka $os mérkus péc tam turpmakajiem gadiem ir apstiprinajusi augsta limena darba grupa dzimumu lidztiesibas un
dazadibas jautajumos; mudina veikt efektivus, korektivus un vérienigus pasakumus, lai sasniegtu $os dzimumu lidztiesibas
mérkus péc iespgjas isaka laikposma;

10.  norada, ka augsta limena darba grupa dzimumu lidztiesibas un dazadibas jautajumos ir atbildiga par ricibas plana
pienemsanu lidztiesibas un dazadibas veicina$anai Parlamenta un ta istenosanas nodro$inaSanu; aicina attiecigo augsta
limepa grupu ar kompetento dienestu palidzibu iesniegt visaptvero$u dzimumu lidztiesibas celvedi, noradot, ka lidz
2020. gadam lidz 40 % palielinat sievieu parstavibu augstaka un vidgja limepa vaditagju amatos; aicina Personala
generaldirektoratu un politiskas grupas apsvert gan sieviesu, gan virie$u kandidatiru izvirziSanu nodalu vaditaju amatiem,
kad tie ir vakanti;

11.  iesaka — pastavigajam referentam jautajumos par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai (péc $ada amata izveides)
biitu jastrada kopa ar attiecigo augsta limena grupu, lai nodrosinatu, ka tiek sasniegti integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai
meérki attieciba uz Parlamenta sekretariatu un darbiniekiem;

12.  aicina politiskas grupas apsvért gan sievie$u, gan virieSu kandidatiiru izvirziSanu komiteju un grupu priekssédétaju
amatiem;
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13.  norada, ka bitu vélama vienlidziga dzimumu parstaviba katra komiteja, ciktal to lauj apstakli; aicina politiskas
grupas apsvért iesp&ju dalibai komitejas saskanota veida izvirzit EP deputatus, kas pieder pie attiecigaji komiteja
nepietickami parstavéta dzimuma; aicina politiskas grupas izvirzit vienadu skaitu EP deputatu un deputasu par locekliem un

politika;

Integretas pieejas dzimumu lidztiesibai instrumenti

14.  uzsver, ka GMA izmantosanas prakse ir izradijusies efektivaka neka atzinumi, jo tie ir kodoligaki, tos var atrak
iesniegt un tie attiecas uz svarigiem, specifiskiem un konkrétiem jautajumiem; atkartoti aicina kompetento komiteju ieklaut
GMA izmanto$anas praksi Reglamenta, nemot véra Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas Tpaso lomu saistiba
ar integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai ka horizontalu principu; prasa, lai komitejas ciesak sadarbotos un lai tiktu
nodrosinata par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai atbildiga tikla un kompetentas komitejas efektiva koordinacija gan
politiska, gan administrativa limeni, tiecoties zinojumos ieklaut nozimigu dzimuma dimensiju; uzsver, ka tikla locekliem ir
svariga loma katra komiteja, veicinot kompetentas komitejas efektivu ieguldijumu ar GMA un zinojumu starpniecibu, un
prasa efektivi koordinét Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas atbildigo loceklu un tikla loceklu darbu saskana
ar GMA procediiru; atkartoti norada, ka ir ciesi jakoordiné kompetentas komitejas un vadoso atbildigo komiteju darbs
saistiba ar GMA un zinojumiem, lai nodrosinatu optimalu grafiku un planosanu efektivam ieguldjjumam vadosas atbildigas
komitejas zinojuma;

15.  pauz nozélu, ka, neraugoties uz DFS pievienoto iestaZu pazinojumu par integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai
nodrosinasanu, lidz $im nav veikti nekadi pasakumi saistiba ar dzimumu lidztiesibas principa ievérosanu budZeta
planosana; 3aja sakariba uzsver, ka ir ciesi jauzrauga kopiga pazinojuma principu IstenoSana ikgadéjas budzeta procediiras,
un prasa, lai atbildiga komiteja tiktu oficiali iesaistita DFS parskatisana;

16.  uzsver, ka dzimuma aspekta ievéro$ana budzeta sagatavosana (planoSana, programmu izstradé un lidzeklu sadalg),
kas palidz veicinat dzimumu lidztiesibu un sievieu tiesibu IstenoSanu, ir viens no galvenajiem politikas veidotaju
izmantotajiem instrumentiem, ar ko novérst no dzimuma atkarigas atskiribas; nozélo, ka dzimumu lidztiesibas principa
ievérosana budZeta sagatavosana ir atklajusi, ka dzimuma perspektiva ne tuvu nav piepemta visas politikas jomas, visos
limenos un visos politikas veidosanas procesa posmos; $aja sakariba norada, ka ir Ipasi svarigi attistit iestades iek3gjo spéju
ievérot dzimuma aspektu budZeta plano$ana, lai uzlabotu Parlamenta kontroli Sajos jautdjumos; norada, ka lémumi par
izdevumiem un ienémumiem arkartigi atskirigi ietekmé sievietes un virieSus, un uzsver, ka attiecigo komiteju locekliem
biitu janem véra 31 atskiriga ietekme, izstradajot budzetu; uzsver, ka dzimuma aspekta ievérosana budzeta planosana veicina
parskatatbildibu un parredzamibu saistiba ar Parlamenta apnemsanos veicinat dzimumu lidztiesibu;

17.  pienem zinasanai, ka Komisija ir uznémusies turpinat integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai istenosanu, ieklaujot
dzimumu [idztiesibas apsvérumus ietekmes novértgjumos un izvértéjumos saskana ar labaka reguléjuma principiem, un
apsver iespgju 2017. gada sniegt zinojumu par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai Komisija;

18.  atkartoti apstiprina, ka ari Parlamenta limeni ir japieskir pietiekami resursi, lai izstradatu ietekmes uz dzimumu
lidztiesibu noveértéumus un uz dzimumu balstitu analizi; aicina Komisiju veikt sistematiskus jaunu tiesibu aktu vai politikas
priekslikumu ietekmes uz dzimumu lidztiesibu novértéjumus, balstoties uz pastiprinatu ietekmes uz pamattiesibam
novértéjumu, lai nodrosinatu, ka ES ievéro sieviesu tiesibas; uzsver, ka $adam analizes un datu vaksanas metodem ir jaspgj
nemt véra LGBTIQ personu pieredzi; uzsver, ka komitejas ir jamudina izmantot iek3gjas specializétas zinasanas, ka ari argjas
specializétas zinasanas, ko sniedz citas iestades un publiska un privata sektora struktiiras, kas darbojas integrétas pieejas
dzimumu lidztiesibai veicinasana;



C 50/22 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 9.2.2018.

Otrdiena, 2016. gada 8. marta

19.  aicina EIGE regulari sniegt informaciju visam komitejam, lai uzsvértu dzimuma perspektivu ikviena politikas
veidosanas sektora, un darit pieejamus datus un izstradatos instrumentus, pieméram, platformu integrétai pieejai dzimumu
lidztiesibai, ka dalu no plasaka spéju veidoSanas pasakuma, kas paredzéts ari darbiniekiem un deputatu paligiem; aicina
Izpétes dienestu veikt regularu un detalizétu kvalitativu un kvantitativu izpéti par progresu integrétas pieejas dzimumu
lidztiesibai Isteno$ana Parlamenta un tai veltitas organizatoriskas struktiiras darbibu;

20.  pauz nozélu, ka Sobrid EIGE nav pietickamu resursu, lai veiktu visu darbu, kas no ta tiek prasits, un tapéc uzsver, ka
ir janodrosina EIGE budZeta grozisana saskana ar ta plasajam pilnvaram;

21.  norada, ka atbildés uz aptaujas jautajumiem (aptauja par situaciju saistiba ar integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai
Parlamenta komitejas) tika uzsvérta konkrétu instrumentu efektivitate dzimuma perspektivas integrésana komiteju darba,
tostarp:

— galveno dokumentu izplatiSana un dzimumu lidztiesibas jautajumu ieklausana pasitito pétjjumu specifikacija;

— uzmanibas pievérSana ar dzimumu lidztiesibas jautdjumiem saistitas ipasas terminologijas un definiciju izmanto$anai;

— tiesibu aktu un turpmako noligumu projektu ex-ante un ex-post novértéanas veicinasana;

— deputatiem, darbiniekiem, politiskajiem padomdevéjiem un paligiem paredzétas apmacibas un izpratnes veicinasanas

darbibas;

stingri iesaka minéto instrumentu turpmaku attistibu un istenosanu Parlamenta darba;

22.  atgadina, ka integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai noveért§umiem un programmam ir vajadzigi arl efektivi
uzraudzibas pasakumi, lai novertétu katras darbibas efektivitati un iespéjamas problémas; uzsver, ka ir svarigi
nepiecieSamibas gadijuma veikt korektivus pasakumus un attistit integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai, ja péc korektivu
pasakumu veik3anas ir konstatéts progresa trikums;

23.  iesaka, lai Parlamenta Komunikacijas generaldirektorats savos zinojumos par Parlamenta politikas izstradi ieklautu
spécigaku dzimuma perspektivu;

24, pauz pilnigu atbalstu tadas apmacibas izstradei integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai joma, kas ir mérktieciga un
regulara, ar atbilstosiem resursiem, pielagota Parlamenta IpaSajam vajadzibam un paredzéta visiem Parlamenta
darbiniekiem, kas strada politikas nozarés, padzilinatu apmacibu nodrosinot vidéja un augstaka limepa vaditajiem,
konkretak, nodalu vaditajiem; prasa, lai apmaciba integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai joma batu pieejama EP
deputatiem, deputatu paligiem un politisko grupu darbiniekiem; prasa organizét vadibas apmacibu sievietém un piedavat
sievietém iespgju ghit pieredzi vadibas amatos; iesaka apmacibas kursos ieklaut informaciju par dazadajiem un
krusteniskajiem diskriminacijas veidiem; uzsver, ka ir janodrosina, lai visi Parlamenta dienesti apzinatos savu atbildibu
saistiba ar integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai istenosanu, tostarp tie, kuru parzina ir cilvekresursi, drosiba un iekartas;
ierosina ieviest Ipasas pamatnostadnes par cilvékresursiem, efektivi Istenojot integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai, lai
uzlabotu visu darbinieku, tostarp LGBTIQ personu, labklajibu darba vieta;

Integreta pieeja dzimumu lidztiesibai komiteju darba

25.  atkartoti prasa, lai tiktu izpildita apnemsanas divreiz gada sniegt zinojumu par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai
Parlamenta darba; apzinas funkcijas, ko pilda par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai atbildigais tikls, novértéjot aktualo
situaciju saistiba ar integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai katra politikas joma, un iesaka, lai aptauja, kas ir iepriek$minéta
zinojuma pamata, klitu par ikgadéjas uzraudzibas metodi;

26.  norada, ka tikla locekli savas atbildés uz aptaujas jautajumiem kopuma atbildéja, ka vinu konkrétaja politikas joma
dzimumspecifiskas vajadzibas tika nemtas véra, istenojot dazadas darbibas, pieméram, zipojumus, grozijumus par
dzimumu lidztiesibu, pétijumus, uzklausiSanas, darba braucienus un viedoklu apmainas;
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27.  atzinigi vérté Ipasas iniciativas, ko 3aja joma isteno vairakas Parlamenta komitejas; pauz nozélu, ka lielaka dala
komiteju nav ne pienémusas ricibas planu par dzimumu lidztiesibu sava darba, ne ari $adu planu apspriedusas; uzsver, cik
svarigi ir, lai kompetentas struktiiras sadarbotos ar visam komitejam un delegacijam noltika apmainities ar paraugpraksi,
tostarp ar tikla, kur$ atbild par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai, starpniecibu, un izveidot skaidru procediiru, kas bitu
jaieklauj Parlamenta Reglamenta, attieciba uz ricibas plana dzimumu lidztiesibas joma pienems$anu ikviena komiteja un
delegacija; iesaka, lai katra komiteja reizi divos gados rikotu sanaksmi par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai sava
politikas joma, sanaksmei sakritot ar zinojuma par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai izstradasanu;

28.  uzsver nepiecieSamibu riipigi izvértét par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai atbildiga tikla darbibu un noteikt
veidus, ka nodrosinat tikla loceklu ciesaku iesaistisanos un labaku informétibu; iesaka, lai par integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibai atbildiga tikla locekli un aizstdjgji atbalstitu dzimumu lidztiesibu, bet norada, ka viniem nav noteikti jabat
SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas locekliem, jo tas lautu lielakam skaitam EP deputatu stradat pie
integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai isteno$anas; iesaka istenot pastavigu sazinu un apmainu starp atbildigo komiteju un
tiklu;

29.  iesaka, lai par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai atbildigo tiklu kopigi vaditu atbildiga komiteja un cits tikla
loceklis, ko saskana ar rotaciju ieceltu no dazadam komitejam, ta noradot, ka integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai
istenosana iesaistas visas komitejas;

30.  uzskata, ka ir jaizveido iek3gja uzraudzibas struktiira, lai sekotu lidzi instrumentu un darbibu Isteno$anai un to péc
tam novertetu; prasa izstradat ipasus amata aprakstus darbiniekiem, kas ir atbildigi par integrétu pieeju dzimumu
lidztiesibai komitejas; aicina kompetentas iestades divreiz gada izvértét panakto integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai
isteno$ana komitejas un delegacijas;

Iestazu sadarbiba noliika atbalstit integretu pieeju dzimumu lidztiesibai

31.  uzskata, ka stiprakas iestazu attiecibas uzlabos dzimumu lidzsvaru ES politikas veidosana; norada, ka vél nav
izveidota strukturéta sadarbiba jautagjumos par integrétu pieeju dzimumu [idztiesibai ar citiem institucionalajiem
partneriem, pieméram, izveidot iestazu augsta limena darba grupu jautajumos par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai un
iesaistit arf citas ieinteresétas personas, kas darbojas $aja joma;

32.  aicina Komisiju pemt véra sabiedriskas apspriesanas rezultatus un Parlamenta un Padomes nostajas, nekavéjoties
pienemot pazinojumu par jaunu stratégiju dzimumu lidztiesibas un sieviesu tiesibu veicinasanai péc 2015. gada, taja
pievérSoties dzimumu lidztiesibas jautajumiem saskana ar starptautisko darba kartibu;

33.  iesaka, lai Eiropas ombuds katru gadu Parlamenta augsta limena darba grupai dzimumu lidztiesibas un dazadibas
jautajumos iesniegtu datus, kas attiecas uz stdzibam par administrativam klidam saistiba ar dzimumu lidztiesibu
Parlamenta, pienacigi ievérojot Eiropas Parlamenta [emumu par noteikumiem un visparéjiem nosacijumiem, kas reglamenté
ombuda pienakumu izpildi;

34.  uzskata, ka paraugprakses apmaina ar citam iestadém stiprinas Parlamenta sp&ju veidosanu un efektivitati integrétas
pieejas dzimumu lidztiesibai IstenoSana; prasa organizét paraugprakses apmainu visos limenos ar citim iestadém un
organizacijam, pieméram, UN Women, Eiropas Padomi, ES iestadém un dzimumu lidztiesibas veicinasana iesaistitajam
ieinteresétajam personam, pieméram, dzimumu lidztiesibas struktiiram, socialajiem partneriem un NVO; mudina piedalities
citu starptautisko organizaciju Ipasajas spéju veidoSanas programmas un git atbalstu no $im organizacijam pielagotu
integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai programmu organizésanai;

35.  prasa, lai Personala generaldirektorats veiktu paraugprakses un tehniskas palidzibas apmainu dzimumu lidztiesibas
un dazadibas joma, pieméram, ar ASV Kongresu un valstu lidztiesibas struktiiram, attieciba uz nepietiekami parstavétu rasu
vai etnisko minoritasu kopienu parstavibas veicinasanu istermina darba pienemsanas procediiras un EPSO konkursos; prasa
pievérst uzmanibu praktikantiem un izstradat iniciativas un programmas ar mérki popularizét jaunie$u prakses iespéjas to
jaunie$u (it pasi sieviesu) vida, kuri pieder pie nepietiekami parstavétam rasu un etnisko minoritasu grupam;
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36.  uzsver, ka ir vajadzigs atklats un pastavigs dialogs ar valstu parlamentiem, lai iedibinatu regularu viedoklu apmainu,
apmainitos ar jaunam metodém un zinotu par politikas ietekmes noveértéjumiem noliika popularizét kopigu pieeju un
pilnveidot paraugpraksi integrétas pieejas dzimumu lidztiesibai veicinasana; iesaka organizét regularas starpparlamentaras

sanaksmes par integrétu pieeju dzimumu lidztiesibai;

o o

37.  uzdod priekssédétajam So rezoliiciju nosatit Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam.



