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1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Komiteja uzskata, ka ir loti svarigi, lai uznémumi baitu parredzami, un atbalsta visas iniciativas, kas palidz padarit
uzpémeéjdarbibu ilgtsp&jigu un prognozéjamu ilgtermina. Parredzamiba ir svariga visam ieinteresétajam personam, pasiem
uzpémumiem un tam, lai uzlabotu uznémumu télu un palielinatu darbinieku, patérétaju un iegulditaju uzticésanos.

1.2.  Komiteja atzist, ka vairums uzpémumu, kuri darbojas Eiropas Savieniba, patiesam ir parredzami. Tomeér vairaki
pedgja laika notikusie skandali ir paradijusi, ka parredzamiba ir jauzlabo, lai ta principa klitu par uznémumu ilgtspéjigu
stratégiju dalu. Investori un akcionari aizvien vairak uzmanibas pievérs ne tikai uzpémumu rentabilitates raditajiem, bet ar
korporativas socialas atbildibas (KSA) kvalitates raditajiem (), kas palidz samazinat socialos riskus un nodrosinat ilgtspéjigu
uzpémuma attistibu. Lai informacija atbilstu uzpémumu un citu ieintereséto personu vajadzibam, tai jabat batiskai un
izmaksu zina efektivi iegtistamai.

1.3.  Komiteja norada, ka dalibvalstu valdibam batu jamotivé un jamudina uzpémumi padarit parredzamibu par
prieksrocibu, jo ta ir ari laba iespéja uznéméjdarbibai, un tos atbalstit $o prasibu izpildé.

1.4.  Komiteja uzskata, ka uzmaniba vienlaikus japievér§ gan sniegtas informacijas lietderigumam un apjomam, gan ari
tas kvalitatei un patiesumam. Parredzamibas uzlabosana biitu javirza gan uz sasniegtajiem rezultatiem, gan arl zinojumu
sniegsanas un informacijas publiskosanas procesu. Zinojumiem vajadzétu bat gan vérstiem uz nakotni, gan informét par

1.5. Komiteja iesaka Komisijai noteikt nakamos pasakumus, kas lautu uznémumiem pildit savus parredzamibas
pienakumus, vienlaikus saglabajot konkurétspéju pasaules méroga.

1.6.  Kopuma EESK saprot, ka mazie un vidjie uznémumi darbojas atskirigos apstaklos. Tadé] MVU noteikumi ir
javienkar$o un japadara Siem uzpémumiem piemeérotaki, lai nodrosinatu pilnigu parredzamibu. EESK atzinigi verté spéju
veidosanas projektu, kas palidz MVU risinat §is problémas.
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1.7.  Komiteja uzskata, ka visam turpmakajam iniciativam attieciba uz informacijas publiskoanu jabat vérstam uz
informaciju, kas ieinteresétajam personam patie$am ir vajadziga; bitu jaieklauj vienots raditaju kopums, vienlaikus nemot
véra uznémumu un nozari, kura tas darbojas.

1.8.  Komiteja uzsver, ka korporativa sociala atbildiba (KSA) un parredzamibas politika uznémuma ir neefektiva, ja
darbinieki taja nav ieintereséti, tapéc vini biitu jaiesaista socialo partneru apspriedés.

1.9.  Pieaugot uzpémumu parskatu auditorijai, arvien vairak korporativo aspektu interesé arvien lielaku skaitu
ieintereséto personu grupu. Tadé] Komiteja uzskata, ka ir svarigi novértét pasreizgjo zinoSanas modeli un to pielagot ta
mérkim.

2. Visparigais konteksts

2.1.  Komisija 2010. gada publicéja pazinojumu, kura ietverti 50 priekslikumi ieks&ja tirgus uzlaboSanai. Taja
noradits, ka ari uzpémumiem ir jasniedz ieguldijums saskanotajos centienos, apliecinot tiem noteikto atbildibu un
parredzamibu ne tikai attieciba uz saviem darbiniekiem un akcionariem, bet ari sabiedribu kopuma. Komisija uzsvéra, ka
uzpémumu parvaldibu iesp&jams uzlabot vél vairak, jo ipasi attieciba uz uzpémumu valzu sastavu un to dalibnieku
dazadibu, tostarp to, cik liela méra valdé ir parstavétas sievietes, lai uzlabotu nodarbinatibu, uzpémejdarbibu un
tirdzniecibu (*). Uznéméjdarbibas étika un vértibas ir atzitas par ekonomikas atlabsanas veicinatajiem.

2.2.  Komisija 2011. gada publicéja atjaunotu ES stratégiju 2011.-2014. gadam attieciba uz korporativo socialo
atbildibu (KSA) (), kura ta piedavaja jaunu KSA definiciju — “uznémumu atbildiba par savu ietekmi uz sabiedribu”. Viens
no stratégijas pamatelementiem bija ricibas plans, kura meérkis ir integrét finansu un socialo parskatu sniegdanu.

s

2.3.  Komiteja 2012. gada pienéma atzinumu par ES atjaunoto KSA stratégiju (*), uzsverot, ka sarezgitajos ekonomiskajos
un politiskajos apstaklos KSA politikas iniciativa ir iespéja veidot pozitivu dialogu ar uzpéméjiem. Ir svarigi atzit KSA
darbibu daudzveidigos motivus. Pazinojuma ir minétas dazadas prieksrocibas, tacu tas, tapat ka labas prakses pieméri, batu
japopularizg, par tiem biitu jainformé un uzpémumi biitu jamudina stingrak appemties bit sociali atbildigiem.

2.4, Pedgjo gadu laika Komiteja ir izstradajusi ari daudzus citus atzinumus, kas minéti $aja atzinuma. Tajos uzsvérta liela
nozime, kada ir korporativajai socialajai atbildibai, uznémuma parredzamibai, nefinansialas informacijas publiskosanai un
attiecigo ieintereséto personu — iegulditaju, patérétdju, darba néméju un vinu arodbiedribu parstavju, ka ari NVO —
iesaistiSanai procesa. Saja atzinuma Komiteja vélas pieversties sistémai, péc kadas varétu darboties viss process.

3. Meérkis - socidli atbildigi un parredzami uzpémumi

3.1.  2008. gada ckonomikas krize un tas socialas sekas ir zinama méra mazindjusas iedzivotaju uzticé$anos
uzpémeéjdarbibai, un sabiedriba un investori ir sakusi pievérst uzmanibu uznémumu socialajiem un &tikas raditajiem.
Aizvien vairak ieintereséto personu grupu tagad interesgjas par jauniem korporativo lietu aspektiem.

3.2, legulditaji vélas, lai vinu veiktie ieguldijumi batu parredzami un tiktu kontroléti, un vini grib zinat, vai vinu nauda
pozitivi vai negativi ietekmé vidi un sabiedribu. Svarigakie nefinansialas informacijas avoti iegulditajiem ir ilgtspgjas/KSA
zinojumi un gada parskati. Kvalitativie pazinojumi par politiku ir svarigi finansialas atlidzibas novértésanai, bet par
svarigakajiem tiek uzskatiti kvantitativie galvenie darbibas raditaji (GDR).
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3.3.  Darbinieki ir pirmie upuri tados uznémumos, kuri nepievér§ daudz véribas juridiskajam normam un savam
parredzamibas trikumam. Tomér darba néméjiem ir izskiriga nozime sava uznémuma attistiba, jo no ta atkariga vinu darba
drosiba, vinu atalgojums, vinu veseliba un vinu darba apstakli. Viniem ir tiesibas pieprasit sava uznémuma parredzamibu
un tikt informétiem par ta finansu stavokli un ta socialo, vides un ekonomikas politiku, ka ari piedalities lemsana par Siem
jautajumiem.

3.4.  Patérétaji velas parredzamibu un sagaida to konkrétas tiem svarigas jomas. Biit parredzamiem savas attiecibas ar
paréjam ieinteresétajam personam (darbiniekiem, iedzivotajiem un patérétajiem) — tas neparprotami ir uznémumu interesés.
Nereti tas vienkarsi nozimé sniegt pircéjiem faktus un palidzét pienemt apzinatu lémumu par pirkumu. Galu gala tiesi Sie
uznémumi iegiis labak informéto pircéju uzticibu (*). Saja zina ipasi jutiga nozare ir partikas riipnieciba. Partikas integritates
centra (CFI) jaunakaja pétijuma (°) ir pieradits, ka lielaka parredzamiba palielina patérétaju uzticéanos partikas produktiem,
un skaidri aprakstits, ka to panakt.

3.5.  Globalizacijas dé] daudzi darfjumu partneri un ieinteresétas personas vélas sanemt vairak informacijas par aizvien
jauniem korporativo lietu aspektiem no daudzam valstim.

3.6.  Parredzamiba veido uzticéSanos, un uznémumiem sabiedribas uzticéanas ir vajadziga. Tomeér iedzivotaju vélmes
biezi vien nesaskan ar to, ka, péc vinu domam, rikojas uznémums. So neatbilstibu dalgji rada dazu uznémumu bezatbildiga
riciba, ka ari tas, ka dazi uznémumi parspilé savus nopelnus vides vai socialaja joma. Dazkart tas célonis ir arT iedzivotaju
nepietickamas zinasanas par uznémumu sasniegumiem, ka ari ierobeZojumiem, kas noteikti to darbibai.

3.7. Tapéc Eiropas Komisija 2009. gada uzsaka vairakus seminarus par uznémumu parredzamibu. Eiropas
uzpémumi to atzinigi novértéja ka iniciativu, kas nak istaja bridi — krizes laika, kad parredzamiba un korporativa sociala
atbildiba kopuma varétu palidzét atjaunot sabiedribas uzticéSanos uznéméjdarbibai, kas notiekosas krizes dél ari bija
zinama méra iedragata. Iniciativa bija vérsta uz dazadam ieintereséto personu grupam (darba devéjiem, arodbiedribam,
NVO un plassazinas lidzekliem). Tas mérkis bija sniegt norades par turpmakiem pasakumiem, kas javeic Komisijai.

3.7.1.  Pieredze, kas glita no $is iniciativas:

— daudzi uznémumi jau ir guvusi labus rezultatus parredzamibas zina. KSA tagad ir uznémumu darbibas stratégijas dala,

— informacijas pieejamiba ir svariga dazadam ieinteresétajam personam, tacu tam ir vajadziga dazadu veidu informacija
dazadiem nolikiem. Apstakli un vajadzibas dazadas nozarés atskiras,

— viedokli atkiras, jo Ipasi attieciba uz galvenajiem darbibas raditajiem (GDR). Vairums citu ieintereséto personu
dalibvalstis prieksroku dod skaidriem pamatraditajiem, ieskaitot darba un vides jautagjumus. Uznéméji vélas elastibu un
uzskata, ka viens modelis visiem nav pareizais risinajums,

— galvenais jautdgjums mazajiem un vidéjiem uznémumiem ir spéja sniegt informaciju. Ja ir daudz dazadu ieintereséto
personu, no kuram katra pieprasa citu informaciju un pauz atskirigas vélmes, uznémumu administrativais slogs var biit
augsts,

— parredzamibas process biitu javér§ gan uz sasniegtajiem rezultatiem, gan ari zinoSanas un informacijas publisko$anas
procesu. KSA bitu jaieklauj uznéméjdarbibas stratégijas, un integréta parskatu sniegsana ir viens no veidiem, ka to darit,

https:/[www.visioncritical.com/5-brands-employed-transparency-marketing-and-won/
A cear view of transparency and how it builds consumer trust [Skaidrs parskats par parredzamibu un to, ka ta veido patérétaju
uzticésanos], 2015. gads, patérétaju uzticéSanas pétijums, Partikas integritates centrs.

—_—
>


https://www.visioncritical.com/5-brands-employed-transparency-marketing-and-won/

10.3.2017. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 75/17

— parredzamiba un KSA zinojumu publiskosanas prakse ir papildu vértiba uznémumiem un to darbiniekiem, to precu un
pakalpojumu sanéméjiem — patérétajiem un iedzivotajiem —, ka arl iegulditajiem.

4. Komisija pastiprina prasibas attieciba uz parredzamibu un nefinansialas informacijas sniegSanu

4.1.  ES stratégija KSA joma Komisija norada, ka socilas un vides informacijas publisko3ana, tostarp saistiba ar klimatu,
var veicinat sadarbibu ar ieinteresétajam personam un bitisku ilgtspéjas risku apzinasanu. Tas ir svarigs parskatatbildibas
elements, kas var palidzét palielinat sabiedribas uzticéSanos uznémumiem. Lai informacija atbilstu uznémumu un citu
ieintereséto personu vajadzibam, tai jabat bitiskai.

4.1.1.  Komisija ari atzist, ka arvien vairak uznémumu publisko socialo un vides informaciju. MVU 3adu informaciju biezi
vien sniedz neoficiali un brivpratigi. Kads avots 1&, ka aptuveni 2 500 Eiropas uznémumu publisko KSA vai ilgtspégjas
zinojumus, kas Eiropas Savienibu padara par pasaules lideri $aja joma ().

4.2.  Komisija péc Eiropas Parlamenta iniciativas 2013. gada sagatavo;a tiesibu akta priekslikumu par visu nozaru
uznémumu sniegtas socialas un vides informacijas parredzamibu (*). Grozijumi “gramatvedibas direktivas” veikti ar
merl,q noteikt prasibu konkrétiem lieliem uznémumiem (paslaik aptuveni 6 000 uznémumiem un struktiram Eiropas
Savieniba) savos gada parskatos atklat attiecigo nefinansialo un daudzveidibas informaciju.

4.2.1. Dazas dalibvalstis direktivu transpongéja valsts tiesibu aktos péc apspriesanas ar uzpémumiem, lai, to istenojot,
tiktu izmantota taja paredzéta elastiba, netiktu parsniegta tas darbibas joma, uznémumiem tlktu nodrosinata juridiska
noteiktiba un atbilstiba to faktiskajam vajadzibam. Saja saistiba EESK sagatavoja atzinumu (%), kura ta uzsver tiesibas
izmantot 3o elastigo un pieméroto mehanismu, lai uzlabotu sazinu ar akcionariem, iegulditajiem, darbiniekiem un citam
ieinteresétam personam, un atzinigi verté to, ka $is priekslikums attiecas tikai uz lieliem uznémumiem.

4.2.2.  Pamatojoties uz sabiedriskas apspriesanas rezultatiem, Komisija tiesi patlaban gatavo nesaistosas pamatnostadnes
par nefinansialas informacijas sniegdanu. Lai atvieglotu turpmaku apspriesanos ar ieinteresétajam personam (*°), Komisija ir
ieviesusi ilustrativu pamatojuma dokumentu, kura izklastiti nefinansialas informacijas publiskosanas galvenie principi.
Pazinotajai nefinansialajai informacijai jabat batiskai, ticamai, lidzsvarotai un saprotamai, visaptverosai un kodoligai,
stratégiskai un uz nakotni vérstai, orientétai uz ieinteresétajam personam, uznémumu/nozari raksturojosai, kvalitativai un
kvantitativai, ka ari konsekventai.

4.3.  Saskana ar stratégiju “Eiropa 2020”, kura aicinats uzlabot uzpéméjdarbibas vidi Eiropa, Komisija 2014. gada
publicgja pr1ek§llkumu direktivai, kuras mérkis ir atbalstit musdlemga un efektiva korporativas parvaldibas satvara
izveidi Eiropas uzpémumiem, 1eguld1ta]1em un darbiniekiem ('') atbilstosi miisdienu sabiedribas vajadzibam un
mainigajai ekonomikas videi.

4.3.1.  Sim priekslikumam bfitu javeicina ES uznémumu ilgtermina ilgtspéja un ilgaka termina perspektiva akcionariem,
nodrosinot labakus darblbas nosacfjumus uzpémumiem, kuru akcijas tiek tirgotas reguletos tirgos Eiropas Savieniba.
Komiteja sava atzinuma ('%) uzsvéra, ka prxekshkums radis stabilaku, ilgtspé&jigu korporativo parvaldibu un investiciju vidi
Eiropa, un ari pienéma zinasanai ietekmes novértéjuma izteikto Komisijas apgalvojumu, ka tas priekslikuma ietekmes
raditais administrativais slogs birzu sarakstos ieklautajiem uznémumiem bis neliels. Direktivu novertéjot, biis svarigi
pievérst uzmanibu $im lidzsvaram.

4.4.  Komisija 2015. gada oktobrT publicéja jaunu stratégiju “Tirdznieciba visiem — cela uz atbildigaku tirdzniecibas un
ieguldijumu politiku”, kura izklastits redzgjums par ES politikas virzibu, atspogulojot vajadzibu péc atbildigakas un
parredzamakas tirdzniecibas politikas.
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% Eiropas Komisijas/FISMA generaldirektorata organizéts darbseminars ar ieintereséto personu piedalifanos par tematu “Nesaistosas
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44.1. Nodala “Uz vértibam balstita tirdzniecibas un ieguldijumu politika” Komisija pazino par patérétaju tiesibu
stiprinasanu, uzlabojot uzpémumu socialas atbildibas iniciativas un pienacigu parbaudi razoSanas kédé, pievérSoties
cilvektiesibu ievéroSanai un vértibu kézu socialajiem (tostarp darba tiesibu) un vides aspektiem. Komisija vélas $o procesu
turpinat, uzlabojot brivas tirdzniecibas noligumu ilgtspéjigas attistibas dimensijas.

4.42.  Atzinuma par pienacigas kvalitates nodarbinatibu globalajas piegades kédes (GSC) (**) Komiteja norada: “EESK ir
guvusi lielu pieredzi ilgtspéjas joma, piedaloties brivas tirdzniecibas noligumu (BTN) ipasu sadalu isteno$ana un uzraudziba,
iesaistoties daudzas pilsoniskas sabiedribas komitejas, un tas lauj tai ierosinat radit taisnigu lidzsvaru starp vajadzigajam
juridiskajam prasibam cilvéktiesibu un darba tiesibu, parredzamibas un korupcijas apkaro$anas jomas, no vienas puses, un
daudznacionaliem uznémumiem nepiecie$amo elastibu efektivi un dazadajam vietéja méroga situacijam piemerota veida
organiz&t un attistit savas globalas piegades kédes (GSC), no otras puses”.

4.4.3.  Svarigs jautdjums tirdzniecibas politika varétu bt standartu paaugstinasana zinojumos par nefinansialiem
jautajumiem. Pasaules limena reguléjums, tostarp tirdzniecibas noligumi, varétu veicinat parredzamibu nefinansialas
informacijas publisko$ana tadas valstis ka3 ASV un Kina, tadéjadi nodrosinot vienlidzigus konkurences apstaklus Eiropas
uznémumiem.

4.44.  FEiropas Komisija vélas stiprinat stimulus — jo Tpasi starptautiskiem uznémumiem — sniegt informaciju Ii)ar
piendcigu parbaudi, izstradat vérienigaku pieeju attieciba uz izraktenu ieguvi konfliktu skartajas teritorijas (
mekl&t jaunas jomas ciesakai partneribai atbildigas vértibu kédés un pubhcet parskatu par uzpémumu zinojumiem att1ec1ba
uz atbildigu vertibu kedi.

4.4.5.  Attieciba uz Komisijas prasibém gtiskas tirdzniecibas un cilvektiesibu aizsardzibas un veicinaSanas joma
uznémumiem var tikt izvirzitas jaunas prasibas, istenojot Komisijas ricibas planu par cilvéktiestbam 2015.-
2018. gadam (*). Arlietu padome savos 2016. gada jtinija secindjumos uzsver uzpéméjdarbibas parredzamibas biitisko
nozimi, jo ta lauj tirgiem atzit un stimulét cilvéktiesibu ievérosanu, ka ari atalgot par to.

4.5.  Komisija 2016. gada janvari naca klaja ar pasadkumu kopumu nodoklu apie$anas noversanai, kura merkis ir
nodrosinat efektivu nodoklu sistému un lielaku nodoklu parredzamibu.

4.5.1.  Viena no jomam, kas tiek Ipasi pétita un skar starptautiskus uznémumus un grupas, ir parskatu sniegSana par
katru valsti (t. i,, pienakums sagatavot un iesniegt nodoklu iestadei deklaraciju par darfjumiem grupa, noradot datus par
ienakumiem, pelnu, samaksato ienakuma nodokli utt.). Patlaban $is pasakumu kopums aptver informacijas apmainu starp
dalibvalstu nodoklu iestadém.

4.6.  Komisija 2016. gada aprila sakuma (‘%) ierosindja starptautiskiem uznémumiem publicét Tpasu deklaraciju par

maksato ienakuma nodokli, sniedzot ari citu ar nodokliem saistitu informéciju Sis papildu parredzamibas prasibas biis
piemérojamas starptautiskiem uznémumiem, kuru konsolidétais neto apgrozijums parsniedz EUR 750 miljonus, neatkarigi
no ta, vai uzpémuma juridiskd adrese ir Eiropas Savieniba vai citur. Sis pienakums attiecas ari uz to filidlem un
meitasuznémumiem. Saja sakara Komiteja tikko ir piepémusi atzinumu par cinu pret nodoklu apiesanu (') un 3aja
atzinuma mudina Komisiju parliecinosak pieprasit fiskalo parredzamibu no uznémumiem, samazinot EUR 750 miljonu
apgrozijuma robezvertibu vai izstradajot grafiku, kas paredz So robezveértibu pakapeniski samazinat.

4.6.1.  Komisijai tomer bitu janem vera ES ieksgja tirgus principi un Savienibas konkurétspgja. Vienpuséjas prasibas
Eiropas Savieniba varétu radit negaiditas sekas, ja treSo valstu uznémumi no $ada pienakuma tiktu atbrivoti. Tapéc Sis
piendkums biitu janosaka ari treo valstu uznémumiem, izmantojot sarunas par starptautiskiem tirdzniecibas noligumiem.

OV C 303, 19.8.2016., 17. Ipp.
JOIN(2014) 8 final

SWD(2015) 144 final
COM(2016) 198 final

OV C 487, 28.12.2016., 62. Ipp.
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4.7.  Eiropas Komisija sadarbojas ar citam starptautiskam organizacijam, pieméram, ar Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizaciju (ESAO), Starptautisko Darba organizaciju (SDO), WHO un Pasaules Banku, un stiprina sinergiju ar $o
organizaciju labas korporativas parvaldibas, parredzamibas un atbildibas instrumentiem (*®). Sie instrumenti tiek regulari
parskatiti un nosaka prasibas attieciba uz uzpémumu atbildibu un parredzamibu to socialaja, vides un cilvéktiesibu politika.
Tie ari veicina riska novérsanu un analizi un nosaka pienacigas parbaudes pasakumus. Sie instrumenti galvenokart attiecas
uz starptautiskiem uzpémumiem, tau ka pamatnostadnes tie paredzéti arf uzpémumiem, kuri darbojas valsts limeni.
Jebkura gadijuma, parskatot minétos instrumentus, biitu ipasi jaorientéjas uz labaku to izmantoSanu.

4.8. Pasaulé un Eiropa aizvien pieaugo$ds prasibas attieciba uz uzpnémumu parredzamibu tiek talak nodotas
uzpémumiem, kuri darbojas dalibvalstis. Eiropas Komisijai bitu javada un jakoordiné ES dalibvalstu politika, tadgjadi
samazinot atskirigu pieeju risku (*°).

48.1. Komisijas stratégija atbildigas uzpéméjdarbibas joma un ieteikumi dalibvalstim biezi vien valsts limeni rada
prieksstatu, ka vienigi valsts zina ir uzraudzit, vai uznéméjdarbiba ir atbildiga un parredzama, un to parvaldit.

4.8.2. Uzpémumi atzist, ka ir parredzamas un atbildigas ricibas galvenie virzitajspeki. Tas atzits ari Komisijas
pazinojuma “Partneribas izaugsmei un nodarbinatibai istenosana: veidot Eiropu par izcilibas paraugu uznémumu socialas
atbildibas joma” (*°).

4.8.3.  Ikviena uznémuma galvenais pienakums ir radit vértibu ne vien akcionariem, bet ari saviem darbiniekiem, videi
un sabiedribai, ka ari nodrosinat un saglabat darbvietas. Dalibvalstim biitu jarada pareizie apstakli, lai to veicinatu, un
jaatbalsta uznémumi to centienos bt atbildigiem un parredzamiem.

5. Meklét piemérotu korporativas zinosanas sistéemu

5.1.  Komiteja atzist, ka korporativajos zinojumos loti svariga ir nefinansiala informacija, jo ta palidz radit pilnigu
prieksstatu par korporativajam lietam.

N o=

5.2.  Normativa vide, kura jadarbojas uznémumiem, kliist aizvien sarezgitaka. Lai labak apmierinatu ieintereséto personu
vajadzibas, ir jaizveido atbilsto$a korporativas zino$anas sistéma, vienlaikus nepielaujot licku administrativo un finansialo
slogu. KSA un parredzamiba bitu japopularizé un jaizmanto ari ka iespg&ja, kas lauj uznémumiem novérst socialo risku un
nodrosinat ilgtspéjigu pasa uznémuma attistibu.

5.3. Pedgja desmitgadé arvien vairak tiek pievérsta uzmaniba dazadiem nefinansialas informacijas (NFI) aspektiem. Ir
vairakas starptautiskas shémas socialas un vides informacijas publiskosanas joma, tostarp Globala zino$anas iniciativa (GRI).

5.4.  Jautajums ir $ads: vai visam Sim ieinteresétajam personam sniegt vienu un to pasu zinojumu vai zinojumu kopumu? Vai ir
vajadzigs vairdku zinojumu sakopojums, vai tomér viens, bet visaptveross, lidzigi koncepcijai “Core&More” (*'), ko
2015. gada ierosinaja Eiropas gramatvezu federacija (FEE)?

5.5.  Apspriezot korporativo zinojumu nakotni, ir janem véra dazadu ieintereséto personu grupu atskirigas informacijas
vajadzibas atkariba no zinojuma sniedzgja lieluma un veida.

(! ESAO pamatnostadnes starptautiskajiem uzpémumiem; SDO trispuséja deklaracija par principiem attieciba uz starptautiskiem
uznémumiem un socialo politiku.

() COM(2011) 681 final

(9 COM(2006) 136 final

( The future for corporate reporting — creating the dynamic for change, FEE, 2015. gada oktobris.
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5.6.  Ka Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja norada sava atzinuma par tematu “Nefinansialas informacijas
atklasana”, Komisija tiek liigta uzsakt vai atvieglot procesu, kura apvienotas “daudzas ieinteresétas personas” (*), lai labak
definétu galvenos principus un orientierus, kas atvieglo salidzinasanu un ilgtermina — standartizaciju.

5.6.1.  Komiteja 3aja saistiba jau uzsvéra, ka ir vajadzigi korektivi pasakumi, kas veérsti pret korporativo vértibu
sagrozisanu Tstermina domasanas rezultata. Ari sava atzinuma par tematu “Darba néméju iesaiste” (**) Komiteja aicinaja
paradit risinajumus, ka ES politika varétu parvarét paslaik valdoSo tendenci nodro$inat uzpémuma vienpusgju
parredzamibu akcionaru interesés un ka palielinat izpratni par “uznémumu ka ilgtspéjigu sabiedribu”, jo $ada izpratne
atbilst arf uzpémuma ilgtermina attistibas interesém.

5.7.  Pat ja ilgtspéjigas uznéméjdarbibas nakotne biis ciesi saistita ar socidlo, vides un patérétaju tiesibu ievérosanu,
jebkura turpmaka iniciativa attieciba uz informacijas publiskosanu baitu janem véra ieintereséto personu patiesas vajadzibas.
Brisele, 2016. gada 14. decembri
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Georges DASSIS

(**) OV C 327, 12.11.2013,, 47. Ipp.
(*}) 0V C 161, 06.06.2013., 35. Ipp.
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