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IEGULDIJUMS EIROPAS JAUNATNE

“Eiropas Savieniba paslaik veidojas 29. valsts. Ta ir valsts, kura dzivo cilveki, kam nav darba.

Valsts, kurd jauniesi klist par bezdarbniekiem; valsts, kura cilveki tiek atstumti, kaveti un atstati
novarta. Es gribétu, lai st 29. dalibvalsts atkal klist par normalu daltbvalsti.”

Zans Klods Junkers,

Eiropas Parlamenta plenarsesijas atklasanas runa, 2014. gada 15. julijs

“Tikpat liela méra, ka mes ieguldam lidzeklus, lai uzlabotu apstaklus arvalstis, mums tie
Jjaiegulda art, lai reagetu uz humanitarajam krizém tepat pie mums. Un vairak par visu mums
Jjaiegulda miisu jauniesos. Es nevaru pielaut un nepielausu, ka Eiropa ir un paliek kontinents,
kur jaunieSiem nav darba. Mes nespéjam pienemt un nepienemsim to, ka tikstosgades
paaudze, varétu bit pirmda paaudze 70 gados, kas ir tricigaka par saviem vecakiem. Tas,
protams, galvenokart ir valstu valdibu uzdevums. Tomér Eiropas Savieniba var atbalstit to
centienus.”

Zans Klods Junkers,
runa par stavokli Savieniba, 2016. gada 14. septembris

Eiropas projekta meérkis ir veidot labaku nakotni Eiropas iedzivotajiem. Tas nozimé& ari
ieguldit jaunieSos, sniedzot viniem jaunas iesp&jas un palidzot §is iesp&jas izmantot. Tas
paredz nodro$inat jaunieSiem labako iesp&ju uzsakt savu dzivi, ieguldot vinu zinaSanas,
prasmés un pieredze, palidzot vigiem atrast vigu pirmo darbu vai sagatavoties tam, ka ar1
sniedzot viniem iesp&ju tikt sadzirdétiem. Sis ieguldfjums jaunie3os ir pamats godigai, atvértai
un demokratiskai sabiedribai, socialajai mobilitatei un ieklauSanai, ka ar1 ilgtsp&jigai
izaugsmei un nodarbinatibai.

1. Steidzama vajadziba ieguldit Eiropas jaunatné

Pedéjos gados jaunieSu situacija ir uzlabojusies daudzos aspektos: jaunieSu bezdarba
Itmenis ir samazinajies no 23,9 % 2013. gada lidz 18,5 % 2016. gada, turklat pagajusaja gada
vien panakts samazinajums par vairak neka 10 %. Izglitibu un apmacibas priekslaicigi
pametuso personu procentualais skaits samazinajies no 17 % 2002.gada lidz 11 %
2015. gada. Vecuma grupa no 32 Iidz 34 gadiem terciaras izglitibas iegiiSanas Itmenis ir
paaugstinajies no 23,6 % 2002. gada Iidz 38,7 % 2015. gada.

Tomeér krize ir smagi skarusi jaunieSus, un cinpa pret jaunieSu bezdarbu joprojam ir
prioritate. Tas, ka ES ir vairak neka 4 miljoni jaunieSu — bezdarbnieku, liecina, ka jauniesi
Eiropa ir visvairak cietus$i no ekonomikas krizes un daudzi joprojam ir smaga situacija.
JaunieSu bezdarba Iimenis ES joprojam ir divas reizes lielaks neka kopgjais bezdarba limenis,
un dazas dalibvalstis tas parsniedz 40 %. Sie skait]i neatkldj patieso situdciju, jo daudzi
jaunie$i nav registréti ka bezdarbnieki un nemeklé darbu dazadu iemeslu dgl, tostarp
pienakumu gimen¢ vai veselibas problému dgl, bet arT tadel, ka trikst stimulu un motivacijas
registréties ka darba meklétajiem. Kopuma aptuveni 6,6 miljoni jaunieSu nestrada, nemacas
un neapgist arodu (NEET), un dazi jaunies$i $ada situacija ir jau vairakus gadus.

Vel viens iemesls bazam ir tas, ka kvalitativa izglittba vel nav realitate attieciba uz
visiem izglitojamajiem, un ka lielai dalai skoleénu ir zems pamatprasmju Itmenis. 11 %
jauniesu skolu pamet priekslaicigi un bez oficialas kvalifikacijas. Kvalifikacijas trikums
ierobezo vigu iespgjas atrast darbu. Aptuveni 60 % no Siem izglitibu priekSlaicigi
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pametusajiem jaunieSiem ir bezdarbnieki vai neaktivi. Vidgjie raditaji liecina, ka migrantu
izcelsmes jaunie$i (kada ir arvien lieldka dala jaunie$u vairuma ES dalibvalstu®) biezak
priekslaicigi pamet izglitibu un starp tiem ir augstaks to jauniesu skaits, kas nestrada, nemacas
un neapgust arodu’. Saskana ar jaunakajiem PISA datiem ir pieaudzis tadu skolénu Ipatsvars,
kam ir Joti zems prasmju Itmenis dabaszinibas un lasiSana. Dabaszinibas to skolénu Tpatsvars,
kuriem ir vaji rezultati, pieaudzis par Cetriem procentpunktiem (no 16,6 % 2012. gada lidz
20,6 % 2015. gada), bet lasiSana tas pieaudzis par gandriz diviem procentpunktiem (no
17,8 % 2012. gada lidz 19,7 % 2015. gada). To skolénu ipatsvars, kuriem ir vaji rezultati
matematika, bija pat vel lielaks (22,2 % 2015. gada, kas ir nedaudz vairak neka 22,1 %
2012. gada). Tas ir nopietns solis atpaka] un akcenté vajadzibu steidzami parskatit Eiropas
izglitibas sisttmu sniegumu. Vairak neka 20 % skolénu gritibas sagada vienkarSu
matematikas uzdevumu risinasana. Vairak neka 16 % skolénu ir problémas eksaktajos
priekSmetos, un vairak neka 17 % griitibas rada lastsana®. Tikai viens no &etriem jaunieSiem ir
ieguvis digitalas prasmes ar formalas izglitibas starpniecibu. Tadu skolénu vidi, kam ir zemi
macibu rezultati, ir loti daudz skolénu ar problematisku socialekonomisko izcelsmi, un tas
rada risku, ka nabadziba un socialds atstumtiba varétu tikt nodota no paaudzes uz paaudzi’.

Nemot véra minéto, daudzi jauniesi sava nakotné neraugas ar parliecibu. 57 % jaunieSu
uzskata, ka jauna paaudze ir izslégta no ekonomikas, ka arT socialajam un demokratiskajam
norisém’. Taja pasa laika jauniesi vélas iesaistities un piedalities sabiedribas dzivé. Jauniesu
situacija un perspektivas nav saderigas ar Eiropas socialo tirgus ekonomiku un Komisijas
noteiktajam prioritatém, t.i., nodarbinatibas, izaugsmes un ieguldijumu veicinaSanu. Ka
uzsvera priekssédetajs Junkers sava runa par stavokli Savieniba, pastav risks, ka tukstoSgades
paaudze var€tu biit pirma paaudze p&déjos 70 gados, kas ir nabadzigaka neka vinu vecaki. Tas
ir saistits ar ar plasakam ekonomiskam un demografiskam parmainam Eiropas sabiedriba un
to, ka particiba un iesp€jas ir sadalitas starp paaudzeém, turklat ped&jo gadu krize saasina
butiskas tendences.

Si ir cina, kura Eiropai jauzvar. Bezdarbs agra jauniba rada personigas griitibas un var
negativi ietekmét visu cilvéka dzivi. Uzvarét cipu pret jaunieSu bezdarbu nozimé lielakam
skaitam jaunu cilvéku sagadat labas darbvietas. Tas ir priekSnoteikums, lai Eiropa varétu
nodroS$inat ilgtsp&jigu izaugsmi un labklajibu. Atrisinat jauniesu situaciju darba tirgd ir svarigi
ar1 sociala taisniguma d€l un, visbeidzot, lai nodroSinatu Eiropas sociala un ekonomikas
modela uzticamibu.

Komisija ierosina pastiprinat pasakumus jaunieSu atbalstam. Bratislavas celvedi, par ko
27 ES dalibvalstu vaditaji vienojas p&c runas par stavokli Savieniba, ir noteikts, ka, lai
nodroS$inatu labakas iesp&jas jaunieSiem, ES ir jasniedz papildu atbalsts dalibvalstim cina pret

! Arvalstis dzimusi jauniesi un uz vietas dzimusi jaunie$i, kuru viens vai abi vecaki dzimusi arvalstis, 2014. gada
veidoja 20 % no 15 Iidz 29 gadus veciem jaunieSiem ES; Eurostat, 2014. Vairak neka etri no pieciem (83 %)
pirmreizgjiem patvéruma meklétajiem ES-28 valstis 2015. gada bija jaunaki par 35 gadiem.

* Gandriz viena ceturtdala no tre§o valstu valstspiederigajiem vecuma no 18 lidz 24 gadiem ir priekslaicigi
pametusi izglitibu, turpretl starp jaunieSiem, kas dzivo sava valstiskas piederibas valsti, Sis raditajs ir aptuveni
10 %. To jaunieSu Ipatsvars, kas nestrada, nemacas un neapgiist arodu, 20 [idz 34 gadus vecu treSo valstu
valstspiederigo vidi ir augstaks (32,7 %) neka tada pasa vecuma valstspiederigo vida (18,0 %), un situacija ir
pasi smaga sievieSu vidi (43,0 %).

¥ ESAO PISA aptauja regulari méra 15 gadus vecu skolénu pamatprasmes.

* Sikaku informaciju par saikni starp zemiem izglitibas sasniegumiem un socidlekonomisko statusu skatit
2015. gada Izglitibas un apmacibas parskata.

® Eirobarometra aptauja “Eiropas jauniesi 2016. gada”, skatit:
http://www.europarl.europa.eu/atyourservice/en/20160504PVL 00110/European-youth-in-2016.
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jaunieSu bezdarbu, ka ari jauzlabo ES programmas, kas paredzétas jaunieSiem. Reaggjot uz
mingtaja celvedi noteikto, $aja pazinojuma tiek ierosinati pasakumi, ka efektivak ieguldit
jauniesos. Merkis ir palidz&t tiem izmantot iesp&jas, labi integréties sabiedriba, kliit par
aktiviem pilsoniem un veidot veiksmigu profesionalo darbibu. Saja iniciativa sniegtas norades
par to, ka ES un dalibvalstis var pastiprinat piilinus, lai jaunieSiem piedavatu tadu atbalstu, ka
ari izglitibas, apmacibu un nodarbinatibas iespgjas, kadas tie ir pelnijusi. Sis pazinojums veido
dalu no plasaka pasakumu kopuma, kura mérkis ir uzlabot jaunie$u iespgjas. ST pasakumu
kopuma ietvaros Komisija izveido Eiropas Solidaritates korpusu® un nak klaja ar pazinojumu
par to, ka uzlabot un modernizét izglitibu.’

2. ES pasakumi jaunieSu stavokla uzlaboSanai

Galvena atbildiba par jaunieSiem paredzétu politiku un pasakumiem ir dalibvalstu zipa,
un tas attiecas arl uz to, lai tiktu izskaidroti ieguvumi un atbalsts, ko sniedz ES
pasakumi. Galvena atbildiba par nodarbinatibas, izglitibas, apmacibu un jaunatnes politiku ir
pasu dalibvalstu zina, tacu Eiropas Savienibas uzdevums ir atbalstit dalibvalstu centienus, un
ta ir to darit jau daudzus gadus. Tas jo 1paSi attiecas uz So Komisiju, kas pieversa lielu
uzmanibu jaunieSu bezdarbam un jo Ipasi pastiprinatu uzmanibu veltija garantijas jaunieSiem
istenoSanai, prioritari pieskirot apropriacijas Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai 2015. gada
un pavisam nesen, 2016. gada, jaunajai Prasmju programmai Eiropai. Tomér parak biezi ES
pasakumu mérkauditorijai nav skaidrs, kada ir sanemta atbalsta izcelsme: politika un
pasakumi, kas ir sakti ES limeni vai sanem ES finansialo atbalstu, biezi vien giist ievérojamus
rezultatus, tacu, ta ka tie tiek istenoti ar valsts, regionalo vai viet€jo iestazu starpniecibu,
daudzi iedzivotaji nav informéti par ES lomu Sajos pasakumos.

2.1. JaunieSu bezdarba apkaroSana

Cipa pret jaunieSu bezdarbu joprojam ir viena no svarigakajam ES prioritatém.
Nodarbinatibas veicinasana ir visparsvarigs jautajums, kas attiecas uz visam dalibvalstim.
Eiropas Savieniba atbalsta dalibvalstis, izstradajot virkni politikas pasakumu un darbibu un
piedavajot 1pasi paredz&tus finansu lidzek]us.

Eiropas ekonomikas politikas koordiné$anas pusgada ietvaros ES sniedz politikas
padomus un norédijumus8 dalibvalstim, lai veicinatu strukturalas reformas, kas atvieglo
jaunieSu integraciju darba tirgii. Galvenas prioritaras jomas 2016. gada Eiropas pusgada
ietvaros bija aktiva darba tirgus politika, priekSlaicigas macibu partraukSanas noveérSana,
labaka izglitibas un apmacibas pieejamiba neaizsargatam grupam, izglitibas atbilstiba darba
tirgus vajadzibam, maciSanas darbavieta un macekliba, ka arT merktiecigs atbalsts jaunieSiem,
kas nestrada, nemacas un neapgiist arodu. Finansialais atbalsts no ES struktiirfondiem un
investiciju fondiem ir saskanots ar §Tm politikas pamatnostadném (skatit ieraméto tekstu).

Pieméri par ES pasakumiem jaunieSu nodarbinatibas joma:

— kops 2014. gada janvara vairak neka 14 miljoni jaunieSu ir iesaistiti kada no wvalsts
garantijas jaunieSiem shémam, par kuras izveidi l@émums tika pienemts 2013. gada.
Aptuveni 9 miljoni jauniesu kop$ ta laika ir sanémusi darba, turpmakas izglitibas, macekla

® COM(2016) 942 final.

" COM(2016) 941 final.

8 Sis pamatnostadnes ir sagatavotas konkrétai valstij adresétu ieteikumu veida. Tie ir izstradati saskana ar ES
Itmena politikas koordinaciju “Eiropas pusgada” fiskalas, ekonomikas un nodarbinatibas politikas joma.
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prakses vai stazéSanas piedavajumus. Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa, kas ir viens no
galvenajiem ES finanséSanas resursiem, no kuriem atbalsta garantijas jaunieSiem, tika sakta
2013. gada, un tas kopgjais budzets ir EUR 6,4 miljardi.

— Eiropas Socialais fonds jau 60 gadus veic ieguldijumus jaunieSu prasmju, izglitibas un
apmacibas joma. No 2007. gada Iidz 2013. gadam Eiropas Socialais fonds (ESF) sniedzis
atbalstu vairak neka 30 miljoniem jaunieSu. Laikposma no 2014. Iidz 2020. gadam vairak
neka EUR 6 miljardi no ESF ir paredzéti pasakumiem, kuru mérkis ir uzlabot jaunieSu
integraciju darba tirgii, un EUR 27 miljardi — izglitibas un apmacibas pasakumiem.

— Taja pasa laikposma 6,8 miljoni jaunieSu 15 dalibvalstis, pateicoties finans€jumam no
Eiropas Regionalas attistibas fonda, var€s izmantot jaunas vai uzlabotas izglitibas iestades.

— No Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai taja pasa laikposma EUR 2 miljardi
tiks iegulditi apmacibas un konsultaciju pakalpojumos, ar ko tiks vairotas ar1 jaunieSu prasmes
un nodarbinamiba, un EUR 7 miljardi ir atvéléti jaunuznémumu atbalstam lauku apvidos,
1pasu uzmanibu pieversot jaunieSiem.

— Eiropas Investiciju banka atbalsta ieguldijumus cilvékkapitala ar ,,Prasmes un darbavietas
— ieguldijums jaunatn€” programmas starpniecibu (pieméram, ieguldot profesionalaja
apmaciba, studentu aizdevumos un mobilitates programmas, kuru kopgja vertiba 2013. lidz
2015. gada bija EUR 7 miljardi) un nodroSina piekluvi finans€jumam saistiba ar jaunieSu
nodarbinasanu MVU (2013.Iidz 2015. gada atbalsta sanémg&jiem MVU pieskirti EUR
26 miljardi).’

P&dgjos gados garantijas jaunieSiem TstenoSana ir palidzgjusi uzlabot situaciju uz vietas.
Garantiju jaunieSiem ierosindja Komisija, un to pienéma dalibvalstis ar Padomes ieteikuma™
starpniecibu 2013. gada. Ta ir politiska appemsanas nodroSinat, ka visi jauniesi, kas jaunaki
par 25 gadiem, Cetru ménesu laika p&c kliiSanas par bezdarbniekiem vai formalas izglitibas
beigsanas sanem kvalitativu darba, turpmakas izglitibas, maceklibas vai staz€Sanas
piedavajumu. Papildus citiem bitiskiem ES instrumentiem, pieméram, Eiropas Socialajam
fondam, tika izveidots 1pasi paredz&ts ES finansu instruments — Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativa —, kura mérkis ir atbalstit garantijas jaunieSiem shémas istenoSanu Eiropas regionos,
ko jaunieSu bezdarbs skaris visvairak. Lai paatrinatu uz vietas veicamos Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas pasakumus, 2015. gada sakuma Komisija darija pieejamu sakotn&jo
finans€jumu EUR 1 miljarda apmera. Turklat 2016. gada septembri, arT nemot véra pirmos
istenoSanas rezultatus, Komisija ierosinaja lidz 2020.gadam palielinat Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativai pieejamo finans€jumu.

Praktiski piemeéri par garantijas jaunieSiem/Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas
konkretu ietekmi:

— Francijas Emplois d'avenir shémas, kas tika uzsakta 2012. gada un ko dalgji finansé no
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas Iidzekliem, mérkis ir nodro$inat subsidétas darba vietas
mazkvalific€tiem jaunieSiem, kuri dzivo mazak labvéligos apgabalos. Darba ligumi tiek slégti
uz laiku no viena Iidz trim gadiem un ir pieejami gan privatos uzpémumos, gan NVO.
2016. gada tika atbalstiti 150 000 jaunieSu.

® http://www.eib.org/projects/priorities/investing-for-youth/index.htm.
19 padomes 2013. gada 22. aprila Ieteikums par garantijas jauniesiem izveidi (2013/C 120/01).
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— Latvija projekts ,,Proti un dari”, kas tika uzsakts 2015. gada un ko atbalsta no Eiropas
Sociala fonda lidzekliem, atbalsta sadarbibu pasvaldibu limeni. Ta merkis ir identificet,
motivét un aktiviz€t neregistrétus jaunieSus vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, lai tie atgrieztos
izglitiba, darba tirgii vai apmaciba.

— Horvatija, pateicoties finans€jumam no Eiropas Sociala fonda, tagad darbojas vienpadsmit
miizilga karjeras atbalsta centri. Tie sniedz bezmaksas miuzilga karjeras atbalsta
pakalpojumus (gan klatien€, gan interneta) visiem iedzivotajiem, Ipasu uzmanibu veltot
jaunieSiem.

2.2. Ieguldijums prasmes, kompetences un integracija darba tirga

Prasmes un kompetences ir galvenais ieguldijums. Uz zinaSanam balstita ekonomika plass
prasmju un kompetencu spektrs ir obligétsll. leguldiSana tajas palidz atvieglot ieklauSanos
darba tirgii, noverst jaunieSu bezdarbu un ilgtermina uzturét inovacijas, konkurétsp&ju un
socialo taisnigumu. Izglitibas sistemas japanak labaki rezultati, t. 1., labi macibu rezultati
visiem skoléniem, jo Tpasi tiem, kas nak no nelabvéligas vides. IpaSa uzmaniba japiever§
veikuma uzlaboSanai, palielinot maciSanas efektivitati un kvalitati. Labaka maciSana ir svarigs
faktors, lai uzlabotu gan kvalitati, gan efektivitati.

Augstas kvalitates profesionalas izglitibas un apmacibu sistémas veicina jaunieSu
ieklauSanos darba tirgii. Jo 1pasi krizes laika labi attistitas profesionalas izglitibas un
apmacibas sistémas apliecindja, ka tas ir viens no visefektivakajiem veidiem, ka kontrol&t
jaunie$u bezdarbu vai to novérst. So panakumu iemesls ir tas, ka profesionala izglitiba un
apmaciba, maciSanas darbavieta un jo 1paSi macekliba sniedz iesp&ju 1pasi efektivi apgiit
prasmes, kas ir biitiskas darba tirgii. Tapéc Komisija ir atbalstijusi socialo partneru aktivu
iesaisti ar merki uzlabot piedavajumu kvalitati profesionalaja izglitiba un apmaciba, ka arf ir
veicindjusi partneribu attistiSanu starp izglitibas iestadém un uzpémumiem. Turklat, sniedzot
pieradijumus un veicinot savstarpju macisanos, kas pamatota uz kop&jam prioritatém,
Komisija atbalsta dalibvalstis to izglitibas un apmacibas sist€ému uzlaboSana.

ES pasakumu piemeéri prasmju, izglittbas un apmacibas joma:

— Komisija 2016. gada junija uzsaka jauno Prasmju programmu®? Eiropai. Ta ietver
pasakumu kopumu, kuru meérkis ir nodro$inat jaunieSus ar labakam prasmém, labak
izmantojot eso$as prasmes un uzlabot prasmju pieprasijumu un piedavajumu.

— Kops 2013. gada Eiropas Maceklibu alianse ir iesaistijusi dalibvalstis, socialos partnerus,
uznémumus, profesionalas izglitibas un apmacibas sniedz&jus un citas ieinteresétas personas
maceklibas piedavajuma, kvalitates, téla un mobilitates uzlabosana. Papildus tam, izmantojot
Eiropas Jaunatnes paktu, kas noslégts 2015.gada kopa ar vadoSajiem Eiropas
uznémumiem, lai izveidotu kopa vismaz 100 000 jaunu kvalitativu maceklibas, staz€Sanas vai
iesacgju darbvietu, Komisija sadarbojas ar uznéméjiem, lai padaritu partneribu starp
uznémumiem un izglitibu par “jaunu normu”. Eiropas Jaunatnes pakts un Eiropas Maceklibu
alianse jau ir sniegu$i vairak neka 500 000 apmacibu un darba iesp&ju jaunieSiem, kas
izpauzas ka saistibas no uznémumiem un organizacijam. Papildus pasakumiem, kuru mérkis ir
sekm&t maceklibas un apmacibas iesp&ju skaitu un kvalitati, Komisija cieSi sadarbojas ar

1 Tas attiecas uz pamatiemanam (pieméram, uz lasiSanu vai matematiku) galvenajam prasmém (pieméram,
digitalajam un uzpémgjdarbibas prasmém, un sve$valodam) un nekognitivajam prasmém (piem&ram, prasmi
stradat komanda un kritisko domasanu).

2 COM(2016) 381 final.




dalibvalstim, socialajiem partneriem, ka ar1 profesionalas izglittbas un apmacibas
sniedzgjiem, lai uzlabotu to profesionalas izglitibas un apmacibas sist€mas.

— Pirma Eiropas Arodprasmju nedéla (2016. gada 5. 1idz 9. decembrT) sasniegs vairak neka
500 000 jaunieSu, vecaku, specialistu, darba dev€ju un socialo partneru visa ES, lai
demonstrétu izcilibu un kvalitati profesionalaja izglitiba un apmaciba.

2.3. Parrobezu iespéjas un jaunieSu lidzdalibas palielinasana

Macibas, studijas un apmaciba cita valsti ir lieliska pieredze un paver jaunas
perspektivas. Eiropas valstu ekonomikas ir loti cie$i saistitas. Piedavajot jaunieSiem iesp&ju
paplasinat to perspektivas, tiem ir iesp€ja kliit patstavigakiem un parliecinatakiem par sevi.
Tas ir veids, ka apgiit jaunas prasmes un zinaSanas, un ta ir vienreizgja pieredze, jo sniedz
macibu par to, ka izturéties pret dazadibu un tikt gala ar citu vidi.

Programma “Erasmus+” piedava atbalstu plasam jaunieSu klastam, tostarp augstskolu
studentiem, praktikantiem un macekliem profesionalas izglitibas un apmacibas, brivpratiga
darba un jaunieSu apmainu joma. Starp 2014. un 2020. gadu programmai “Erasmus+” ir
pieskirts kop€jais budzets EUR 14,8 miljardu apmera. Ir sagaidams, ka ar tas starpniecibu tiks
sniegts atbalsts vairak neka 4 miljoniem jaunieSu. Nesen veiktos petijumos uzsvérta
programmas jutama ietekme, jo Tpasi attieciba uz nodarbinamibu®. Studentiem, kas bijusi
mobili, ir uz pusi mazakas iesp€jas pec izglitibas beigSanas piedzivot ilgtermina bezdarbu,
salidzinot ar tiem, kas nav stud€usSi vai ieguvusi apmacibu arvalstis. Viens no trim
studentiem, kas stazgjas arvalstis un tiek atbalstits no programmas “Erasmus+” lidzekliem,
sanem darba piedavajumu uznémuma, kura tas stradajis. Turklat “Erasmus” stazieri ir
aktivaki uzneéméjdarbiba neka tie vinu Iidzbiedri, kuri nestazgjas arvalstis: viens no desmit
stazieriem izveido savu uzpémumu, un vairak neka tris no Cetriem staZieriem plano to darit
vai var izt€loties sevi to daram. Visbeidzot, “Erasmus” studentiem ir labakas problému
risinasanas spé€jas, sp€jas pielagoties, augstaks tolerances Itmenis un paSapzina neka
studentiem, kuri nav devusies uz arvalstim. Minétas prasmes augstu verté darba devéji, bet tas
sniedz ar1 bitisku socialu un pilsonisku labumu.

Atklata un demokratiska sabiedriba ir svarigi, lai cilveki jau agra jauniba uzpemtos
atbildibu ka aktivi pilsoni. Sada veida aktivs pilsoniskums paredz, ka jauniesiem ir iesp&ja
piedalities un izteikt savu viedokli. Lai kliitu par aktiviem sabiedribas locekliem, jaunieSiem
japieredz, ka tas, ko vini dara, ir svarigi, un ka vini var ietekmét [émumus, kas viniem ir
svarigi. Komisija sadarbiba ar dalibvalstim un ieinteres€tajam personam atbalsta ES jaunatnes
stratégijas istenosanu'. Tai ir divi galvenie mérki: sniegt jauniesiem vairak un vienlidzigas
iesp€jas izglitiba un darba tirgd, ka arT mudinat jaunieSus aktivi piedalities sabiedribas dzive.
Strat€gijas butiska sastavdala ir tas konsultaciju un lidzdalibas elementi: pateicoties
“strukturgtajam dialogam”, 170 000 jaunieSu no visas Eiropas ir iedroSinati paust savu
viedokli politikas veidotajiem par politikas jomam, kas skar Sos jaunieSus.

3 Nodarbinamibas aspekts ir apliikots dazados pétijumos, pieméram:

http://ec.europa.eu/dgs/education _culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
https://www.agence-erasmus.fr/docs/2431 observatoire-n2.pdf

https://www.agence-erasmus.fr/docs/20140425 rapport-final etude-impact-de-web.pdf

14 padomes 2009. gada 27. novembra Rezoliicija par atjauninitu reguléjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma
(2010-2018) (2009/C 311/01).



http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
https://www.agence-erasmus.fr/docs/2431_observatoire-n2.pdf
https://www.agence-erasmus.fr/docs/20140425_rapport-final_etude-impact-de-web.pdf

ES pasakumu pieméri mobilitates un brivpratiga darba joma:

— programma “Erasmus” nakamgad atzim@s savas pastavésanas 30. gadadienu, un Saja laika
ar tas starpniecibu atbalstiti aptuveni 5 miljoni jaunieSu. Pateicoties finans€juma
palielinasanai un programmas virzienu dazadosanai, paredzams, ka laikposma no 2014. Iidz
2020. gadam atbalstu sanems v&l 4 miljoni jauniesu.

— Instruments, kas palidz jaunieSiem iesaistities, ir Eiropas Brivpratigo dienests, kas ir
starptautiska brivpratiga darba dzingjspeks jau 20 gadus. Katru gadu minétais dienests atbalsta
aptuveni 10 000 brivpratigo, kuri dodas uz arvalstim, lai darbotos dazadas jomas, pieméram,
jauniesu pasakumos, sniegtu socialo atbalstu griittbas nonakusiem cilvékiem vai darbotos
vides aizsardzibas joma.

3. Jauns impulss ieguldit jaunieSos

Lai gan ekonomiska izaugsme un darbvietu radiSana turpinas, nav iemesla
pasapmierinatibai. Krizes sekas ir bijusas talejoSas, un masveida bezdarbs vairaku gadu
garuma ir radijis problémas daudzviet Eiropa. Eiropas Savienibai ir ilga pieredze, aizsakot un
veicinot politiku un pasakumus jaunieSu atbalstam. Panakumu atsléga ir vienota riciba,
iesaistot dalibniekus visos Itmenos un jo 1paSi atbildigos parvaldes limenus un socialos
partnerus. Komisija uzsver vajadzibu giit panakumus §adas tris darbibas jomas.

3.1. Labakas iespéjas pieklat nodarbinatibai

e Eiropas pusgada ietvaros tiek istenotas reformas valsts Iimeni, un vairakam
dalibvalstim tiek izsniegti precizi noradijumi. Nesenaja gada izaugsmes petijjuma,
ar ko tiek sakts 2017. gada Eiropas pusgads, Komisija uzsver, ka ir svarigi pieskirt
prioritati ieguldijjumiem cilvékkapitala, kas nozimé ari to, ka jauzlabo jaunieSu
nodarbinamiba un jaiegulda vinu prasmes un izglitiba.

e Biitu janodroSina pilniga un ilgtspéjiga garantijas jaunieSiem istenoSana uz vietas
visas dalibvalstis. Pastavigas politiska apnemsanas un finanSu atbalsta d€] garantija
jaunieSiem ir panakusi progresu, un ir bitiski git labumu no lidz §im veikta darba.
Pilna apjoma 1istenoSana vairakas dalibvalstis ir notikusi nesen, jo daudziem
pasakumiem bija vajadzigas biitiskas reformas un plasas partneribas, kas paSas par
sevi ir jaunas un daudzsoloSas iespéjas, ka sniegt atbalstu.® Situdcijai uzlabojoties
vairakas Eiropas dalas, galvena prioritate vairakas dalibvalstis biis parliecinaties, ka
mazkvalificéti jaunie$i sanem pienacigu atbalstu. Tas nozimé, ka ir vajadziga labaka
piekluve garantijai jaunieSiem un efektivaka sazinu ar tiem jaunieSiem, kuri nemacas,
nestrada vai neapgist arodu un kuri nav registréti valsts nodarbinatibas dienestos. Ir
jastiprina arT sadarbiba starp valsts iestadém un ieinteresétajam personam un jauzlabo
partneru, jo Ipasi valsts nodarbinatibas dienestu, sp€ja istenot garantiju jaunieSiem.
Nosakot kvalitates kriteriju standartus, jaievieS labaki mehanismi, ar kuriem
nodro$inat, ka jaunieSi sanem kvalitativu piedavajumu. Bitu japalielina garantijas
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jaunies$iem ietvaros piedavato maceklibas vietu skaits, jo tas veido tikai 4,1 % no lidz
§im izmantotajam iesp&jam.

Lai atvieglotu garantijas jaunieSiem IstenoSanu regionos, kuriem ta visvairak
nepiecieSama, biitu japalielina Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas istenoSanai
pieejamie resursi. Saistiba ar daudzgadu finansu shémas termina vidusposma
parskatiSanu Komisija ir ierosindjusi par EUR 1 miljardu papildinat sakotngjo
pieSkirumu Jaunatnes nodarbinatibas iniciativai, aptverot laikposmu no 2017. lidz
2020. gadam. Lidzfinanséjums EUR 1 miljarda apmeéra tiks nodroSinats no Eiropas
Sociala fonda. Ja vienoSanas tiks panakta, paredzams, ka no $a papildu finanséjuma
atbalstu no Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas sanems apméram par 1 miljonu
jaunieSu vairak.

3.2. Labakas iesp€jas, izmantojot izglittbu un apmacibu

Komisija ir appémusies veicinat sadarbibu starp dalibvalstim un atbalstit to
centienus reformeét izglitibas un apmacibas sistemas.
Komisija pastiprinas atbalstu dalibvalsttim un 2017. gada naks klaja ar konkrétiem
pasakumiem skolu un augstakas izglitibas iestaZu modernizé$anai, tostarp ar
atjauninatu programmu augstakas izglitibas modernizé€Sanai, pasu iniciativu par
augstskolu beidzgju apzinasanu, programmu skolu un skolotaju attistibas atbalstam,
parskatitu leteikumu par galvenajam prasmém miizizglitiba, ka ar1 ar turpmakiem
atbalsta pasakumiem, kuru merkis ir atbalstit digitalo parveidi izglitiba un uzlabot
pieeju digitalajam prasmeém un macibam.

Lai veicinatu maceklibas, ka armT apmacibu darba un profesionalas izglitibas un
apmacibas kvalitati, piedavajumu, pievilcibu un ieklautibu, Komisija ierosinas
miceklibu kvalitates satvaru'®, kura noteiks galvenos principus attieciba uz
maceklibas prakses izstradi un TistenoSanu visos Iimenos, nodroSinot Ssatvara
pietiekamu elastibu, lai to var€tu pieme@rot loti atSkirigam dalibvalstu sist€mam.
Kvalitates satvars var€tu stiprinat ar ES programmam (garantija jaunieSiem, Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativa, Eiropas Solidaritates korpuss, “Erasmus+” un Eiropas
Socialais fonds) atbalstito maceklibu kvalitati.

Pamatojoties uz valsts nodarbinatibas dienestu veiksmigu salidzinoSas verte€Sanas
modeli, 2017. gada tiks izveidots pieprasijuma balstits maceklibu atbalsta dienests,
un ar to atbalstis valstis maceklibu sistému ievie$ana vai reformésana. Sis atbalsta
dienests veicinas ari zinasanu apmainu, sadarbibu un maciSanos no Iidzbiedriem
attieciba uz maceklibam, identificgjot labu praksi un stiprinot savstarp&u macisanos.
IpaSa uzmaniba tiks veltita dalibnieku iesaistiSanai konkrétos pasakumos valsts,
regionala un vietgja liment.

ondlas izelitibas u _ - iedz labumu o ’
Profesionalas izglitibas un apmacibas mobilitate sniedz labumu gan dalibniekam, gan
darba devéjam. Pétijumi’’ liecina, ka vislielako pievienoto vértibu profesionalo,
personigo un socialo prasmju uzlabosanas zina sniedz uzturéSanas, kas ir ilgaka neka

16 yanem véra Arodmacibu padomdevéjas komitejas 2016. gada 2. decembrT pienemtais Atzinums par “Kopigu
redz&jumu par maceklibu un apmacibu darbvieta kvalitati un efektivitati”.
Y http://www.pedz.uni-mannheim.de/daten/edz-b/gdbk/07/analysis_leonardo_study_en.pdf



6 ménesi. Tomér paslaik lielaka dala maceklibu vietu cita dalibvalstt ir Tstermina
(72 % maceklibu — mazak par 1 ménesi, un 21 % maceklibu — no 1 Iidz 3 ménesiem).
Atbildot uz Eiropas Parlamenta aicinajumiem uzlabot maceklu mobilitates kvalitati un
pievilcibu, Komisija esosas “Erasmus+” programmas ietvaros ierosinas jaunu
ilgtermina (612 méneSus ilgu) mobilitates pasakumu “ErasmusPro”, lai atbalstitu
darba prakses iespgas arvalstis. Stingrs atbalsta satvars, kas ietvers riipigu
sagatavoSanu, struktur€tu IstenoSanu un nodro$inas piemérotus turpmakos pasakumus,
nodro$inas mobilitates pieredzes ietekmi un kvalitati. CieSa sadarbiba ar darba
dev&jiem un citam ieinteresétajam personam, Eiropas Maceklibu aliansi un Eiropas
Jaunatnes paktu'®, ka arT spécigas partneribas ar profesionalas izglitibas un apmacibas
sniedz€jiem, socialo partneru organizacijam, starpniekiestadém un valsts
nodarbinatibas dienestiem, lai sasniegtu vietgjos darba dev€jus, nodroSinas to, ka
vairak uznémumu bis gatavi uznemt mobilitates programma iesaistitos profesionalas
izglitibas un apmacibas audzeknus, jo 1pasi macek]us.

3.3. Labakas iesp€jas solidaritatei, macibu mobilitatei un lidzdalibai

Saistiba ar daudzgadu finanSu shémas termina vidusposma parskatiSanu, Komisija ir
ierosinajusi vél vairak uzlabot macibu mobilitati, Iidz 2020. gadam par EUR
200 miljoniem ievérojami palielinot budZetu programmai “Erasmus+”.

Komisija ir izveidojusi Eiropas Solidaritates korpusu, kas stiprinas solidaritates
darbibu pamatus Eiropa. Tas savienos entuziastiskus un apnémigus jaunieSus, kuri
strada pie kopiga solidaritates projekta. Tas sniegs iedvesmu un iesp€jas jaunieSiem,
kuri v€las palidzét, macities un attistities, vienlaikus gastot vértigu pieredzi. Tas
nodroSinas ar1 stabilu pamatu, lai atbalstitu tadas organizacijas visa Eiropa, kuras
piedava solidaritates iesp&jas jaunieSiem. To var€s izmantot arT neaizsargatu kopienu,
valsts un vietjo iestazu vajadzibam daudzas jomas, piemeram, lai sagadatu partiku un
izmitinasanas iesp€jas bezpajumtniekiem, tiritu meZus, atbalstitu katastrofu skartus
regionus vai palidz&tu integrét beglus.

Lai stiprinatu jauniesu pilsonisko lidzdalibu, Komisija sagatavos parskatitu Eiropas
Jaunatnes stratégiju laikam péc 2018. gada. 2017.gada tiks veiktas plasas
apspriesanas ar jaunieSiem un galvenajam ieinteres€tajam personam, lai apspriestu, uz
ko stratégija butu javers nakotné. Viens no galvenajiem jautajumiem ir tas, ka sniegt
vairak un labakas iespgas jaunieSiem aktivi piedalities politiskaja dzivé un
demokratijas procesos. Komisija turpinas attistit un nostiprinat savus instrumentus
dialogam un apmainai ar jaunieSiem (pieméram, One Million iniciativu, projektu
“Jauns vestijums par Eiropu”, ka arT strukturéto dialogu).

JaunieSu mobilitate ir butiska, lai palielinatu eiropeisko apzinasanos un identitati.
Saskana ar Eiropas Parlamenta priekSlikumu un saistiba ar programmas “Erasmus”
kuri piedalas macibu projekta. Tas sniedz jaunas iesp&jas jaunieSiem atklat Eiropu
un ieglit paSiem savu tieSo pieredzi.

'8 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=2387
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4. Secinajumi

Saja pazinojuma “Ieguldijums Eiropas jaunatng” ir izvirziti konkréti ES pasakumi, kuru
meérkis ir palidzet jaunieSiem atrast darbu, ka ar1 izglitibas un apmacibas iesp¢jas, kadas tie ir
pelnijusi. Problému ir daudz. Tas ir kopigas visam dalibvalstim.

Tikai plaSa partneriba un kopiga apnemsSanas starp ES un dalibvalstim var nodroSinat pasreiz
vajadzigas biitiskas izmainas. Ta ir arT Bratislavas deklaracijas biitiba, par ko vienojusies
27 ES dalibvalstu vaditaji.

Balstoties uz peédéjos gados sasniegto, Komisija ir appémusies cie$i sadarboties ar Eiropas
Parlamentu un Padomi, lai palielinatu atbalstu attieciba uz ieguldijumiem jaunieSos visa
Eiropa. Ta ciesi sadarbosies ar visam dalibvalstim un ieinteres€tajam personam visos limenos,
lai atbalstitu to centienus. Ta ari gaida impulsu no Eiropadomes, kas notiks 2016. gada
15. unl6. decembri, lai vienotos par verienigu iniciativu kopumu attieciba uz trim ieprieks
izklastitajiem darbibas virzieniem.
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