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1. Secinajumi un ieteikumi

EESK

1.1.  mudina dalibvalstis paradit stingraku appémibu attieciba uz augstas kvalitates izglitibu visiem, lai sasniegtu ES
mérkus laikposmam lidz 2020. gadam un ANO meérkus 2030. gadam;

1.2, uzsver, cik svariga ir valsts finanséta augstas kvalitates izglitiba un apmaciba visiem, vienlaikus uzsverot nozimi,
kada ir iedzivotaju izglitoSanai par cilvektiesibam, vinu ka pilsonu lomu un Eiropas veértibu stiprinasanu visas dalibvalstu
izglitibas programmas;

1.3.  iestajas par lielaku atbalstu agrinai pirmsskolas izglitibai (kam ir izskiro$a nozime valodu apguve, socializacija,
pielago$ana pamatizglitibai un talakizglitibai) un mazizglitibai (kas ir izSkiro$s faktors sekmigai integracijai sabiedriba un
nodarbinatibas joma);

1.4.  uzsver nepiecieSamibu radit apmacibas iespéjas izglitibu priekslaicigi pametusiem jaunieSiem, ka ari mazkvalifi-
cetiem darba néméjiem un migréjosiem darba néméjiem, un atzit neformalas izglitibas un ikdienéjas macisanas rezultatus;

1.5.  uzskata, ka nodarbinatibas nakotne un digitalizacijas uzdevumi ir biitiski temati, kas Eiropas Savienibai un tas
dalibvalstim ir jaierindo ka vieni no galvenajiem politiskajas debatés un socialaja dialoga par augstas kvalitates izglitibu
visiem;
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1.6.  mudina ES un tas dalibvalstis censties panakt lielaku sinergiju un saskanotu ES méroga stratégiju izglitibas visiem
joma;

1.7.  atgadina Eiropas Komisijai (EK) un dalibvalstim, ka skolotaji un izglitibas darbinieki ir jaatbalsta vinu centienos
pilnveidot visus savas profesionalas attistibas aspektus, lai uzlabotu darba raditajus. Tapéc EESK iesaka ieguldit skolotaju un
apmacibas instruktoru kvalifikacija, tiecoties nodro§inat dzimumu lidztiesibu darba piepemsanas procesa, ka ari viniem
visiem nodrosinat stabilu darbu, labas karjeras iesp&jas un atalgojumu;

1.8.  aicina efektivak izmantot Eiropas fondus, jo ipasi Eiropas Socialo fondu (ESF) un “Apvarsni 2020”, atbalstit
kvalitativu izglitibu un apmacibu, talantus, pétniecibu un inovaciju.

2. Visparigas piezimes

2.1. EESK ir gandarita, ka prezidentvalsts Malta ir noteikusi tematu “Augstas kvalitates izglitiba visiem” par
vadmotivu un aicindjusi EESK par to sagatavot izpétes atzinumu. Eiropai nevajadzétu aizmirst, ka, veidojot Eiropas
sabiedribu, kas ir apnémusies saglabat pamattiesibas un vértibas, ir svariga augstas kvalitates izglitiba visiem. Malta ir
izvirzijusi merki veicinat ieklautibu daudzveidiba formalas un neformalas izglitibas joma, nodrosinot taisnigas un dazadotas
maciSanis iespéjas. Saja sakara Malta 2017. gada janvari rikoja izglitibas nedélu, kas ipasi pievérsas tematiem “taisnigums un
maciSanas” un “digitala izglitiba”.

2.2.  EESK pauz gandarijumu par to, ka Komisija 7. decembri naca klaja ar trim pazinojumiem ar nosaukumu “Jaunatnes
iniciativa” (*). Saja atzinuma galvena uzmaniba ir pievérsta pazinojumam “Izglitibas uzlabosana un modernizésana: augstas
kvalitates izglitiba visiem”. Turklat ka Eiropas pilsoniskas sabiedribas parstavis ES limeni EESK sagaida, ka ar to notiks
apsprieSanas un ka tai biis aktiva loma turpmakajas norisés saistiba ar $im iniciativam. Tomér EESK pauz bazas, ka $o
iniciativu vértiba varétu zust, jo taupibas pasakumi joprojam skar daudzas misu sabiedribas, traucgjot tam pilniba gat
labumu no augstas kvalitates izglitibas.

2.3.  Lai gan izglitiba joprojam ir valstu valdibu prerogativa, EESK uzskata, ka Eiropas Savienibai vajadzétu izmantot savu
ietekmi un finansialo kapacitati, lai palidzétu dalibvalstim vairak ieguldit centienos nodrosinat augstas kvalitates izglitibu
visiem.

3. Ipasas piezimes

3.1. Kvalitativa izglitiba

3.1.1.  Kvalitativa izglitiba sekmé to, ka cilveki attistas ta, lai vini batu brivi, kritiski domajosi, apzinigi, aktivi un
patstavigi, spétu piedalities tas sabiedribas veidosana, kura vini dzivo, un spétu izprast brivibas un solidaritates kopégjas
vértibas. Ta ari rada pamatu, kas lauj cilvékiem parvarét problémas darba dzivé.

3.1.2.  Apnémiba nodrosinat kvalitativu izglitibu prasa konkrétus pasakumus, pieméram:

— palielinat atbalstu agrinai pirmsskolas izglitibai (kam ir izskirosa nozime valodu apguve, socializacija, pielagosana
pamatizglitibai un talakizglitibai) un muzizglitibai (kas ir izskiro$s faktors sekmigai integracijai sabiedriba un darba
dzive),

— nodrosinat, ka izglitiba atbild uz izaicindgjumiem saistiba ar globalizaciju, digitalizaciju un parmainam nodarbinatibas
joma,

— radit apmacibas iesp€jas izglitibu priekslaicigi pametusiem jaunie$iem, ka ari mazkvalificétiem darba némgjiem un
migréjosiem darba néméjiem, neatstajot novarta digitalas lietotprasmes,

— gadat par to, ka izglitibas procesa tiek apgita informacijas atlases prasme,
— atzit neformalas izglitibas un ikdienéjas macisanas rezultatus,

— veicinat alianses starp visdazadakajiem izglitibas jomas dalibniekiem, iesaistot visu izglitibas kopienu,

—
=

COM(2016) 940 final, COM(2016) 941 final un COM(2016) 942 final.
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— uzlabot sakotnéjas arodmacibas un kvalifikacijas cel§anu skolotajiem un izglitibas darbiniekiem,
— pilnveidot skolotaja profesiju un nodrosinat labakus darba apstaklus un atalgojumu,

— nodrosinat, ka politika, kas paredzéta ekonomikas krizes un valsts parada krizes parvarésanai, neapdraud izglitibas un
apmacibas kvalitati,

— ieguldit izglitibas infrastruktiras un riku, pieméram, IKT, uzlabosana,

— uzlabot publiskos ieguldjjumus kvalitativa izglitiba, pétnieciba un arodapmaciba, ka ari turpinat atbalstu un
finanséjumu programmai Erasmus+,

— labak izmantot Eiropas fondus, jo ipasi Eiropas Socialo fondu (ESF) un “Apvarsni 2020”, ka ari atbalstit kvalitativu
izglitibu un apmacibu, pétniecibu un inovaciju,

— stiprinat ES méroga mobilitates iespéjas studentiem, augstskolu macibspekiem, skolotdjiem, pasniedzgjiem un
pétniekiem, kam batu jadod iesp€ja kadu laiku pastradat cita dalibvalsti — tas attiecas ne tikai uz formalo izglitibu, bet ar
uz neformalam sistémam, arodapmacibu un maceklibu,

— tiekties péc lielakas ES méroga sinergijas un saskanotam stratégijam izglitibas joma un

— veicinat sadarbibu un dialogu starp uznémumiem, izglitibas un apmacibas sisttmam un to pakalpojumu sniedzéjiem, lai
apzinatu nepiecieS$amas prasmes un veicinatu nodarbinatibu.

3.2. Izglitiba un cilvektiesibas

3.2.1.  EESK uzskata: lai gan izglitibas galvenais mérkis ir cilvéku attistiba, ka minéts ieprieks, apmaciba ir disciplina un
aktivitate, kas vairak attiecas uz darbibas mérkiem un ir ciesi saistita ar attistibu un ieklausanos darba dzivé. EESK jau ir
noradijusi atskiribas un lidzibas, kas pastav starp izglitibu un apmacibu — tas noteikti ir saistitas, bet katrai no tam ir savi
mérki. Daudzos atzinumos EESK ir ripéjusies, lai izglitiba tiktu noteikta par pamattiesibam, par sabiedrisku labumu un
valdibas primaru atbildibas jomu.

3.2.2.  ES izglitibas ministru neformalaja sanaksmé Parizé 2015. gada marta (péc Francija un Danija piedzivotajiem
uzbrukumiem) pienemtaja dokumenta “Deklaracija par pilsoniskuma un kopgo vértibu — brivibas, iecietibas un
nediskriminacijas — veicina§anu ar izglitibas palidzibu” ir noradits, ka ES appemas stingri aizstavét tai svarigas
pamatvertibas: aizsargat cilvéka cienu, brivibu (tostarp varda brivibu), demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un
cilvektiesibas.

3.2.3.  Diemzel 2016. gada uz dazadiem ieganstiem balstita vardarbiba (tostarp lab&jo ekstrémistu grupas, kas atbalsta
ksenofobus un rasistiskus uzskatus, terorisms religisku apsvérumu aizsega, ka ari asais no kara un konfliktiem bégoso
cilvéku noraidijums) atkal ir novedis pie sapigam sekam. Tapéc visas dalibvalstu izglitibas programmas ir jastiprina izglitiba
par cilvéktiesibam un pilsoniskumu, ka ari par ES vértibam.

3.2.4.  Saja zina dalibvalstim izglitibas joma ir japapildina ar jaunam dimensijam — tas saikni ar pamattiesibam un
nodarbinatibas nakotni — un jasagatavojas kultiiras un funkcionalajam parmainam, kas izriet no norisém vides joma, ka ari
janodrosina, ka apmaciba ir atbilstosa tas uzdevumiem un sniedz kvalifikaciju, kada ir nepieciesama ekonomikas ilgtspéjigai
attistibai.

3.2.5.  Viens no masdienu izglitibas uzdevumiem ir veidot sp&ju apieties ar informaciju (“informacijpratiba”). Cilvekiem
ir tiesibas uz piekluvi informacijai, tomér apieSanas ar informaciju ir sarezgits jautajums. Izglitibas procesa jamaca
informaciju atlasit, interpretét un izmantot un tas jadara ta, lai individs un sabiedriba no ta gast labumu. Informacijpratiba
ir viens no augstveértigas izglitibas kritérijiem.

3.3. Ekonomikas krize, nabadziba, sociala atstumtiba

3.3.1.  Ewrostat zinojums liecina, ka 2015. gada Eiropas Savieniba aptuveni 25 miljonus bérnu jeb 26 % iedzivotaju
vecuma no 0 lidz 17 gadiem apdraudéja nabadziba vai sociala atstumtiba. 2015. gada vairak neka tredala bérnu bija
apdraudéti (nabadzibas vai socialas atstumtibas dél) 6 dalibvalstis: Rumanija, Bulgarija, Griekija, Ungarija, Spanija un Italija.
Vislielakais pieaugums konstatéts Griekija (no 28,7 % 2010. gada lidz 37,8 % 2015. gada, respektivi 9,1 procentpunkti). Sie
satraucoie dati skaidri atklaj saikni starp krizi un nabadzibas palielinasanos.
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3.3.2.  Jaunakie ES zinojumi par izglitibas nozari sniedz papildu pieradijumus par problému, kas atspogulota daudzos
ieprieksgjos pilsoniskas sabiedribas pétijumos un pazinojumos: nabadziba ir ciesi saistita ar gimenu un socialo grupu sociali
ekonomisko un kultiiras izcelsmi. Eurostat apliecina, ka nabadzibas apdraudéto vai socialai atstumtibai paklauto bérnu dala
ES ir mazaka, ja vecaku izglitibas limenis ir augstaks. 2015. gada gandriz 2/3 (65,5 %) visu to bernu, kuru vecakiem ir zems
izglitibas limenis (pabeigts ne vairak ka pamatizglitibas otrais posms), apdraud nabadziba. Salidzinajumam: lidziga situacija ir 30,3 %
to vecaku bérnu, kuriem ir videjs izglitibas limenis un 10,6 % to bérnu, kuru vecakiem ir augstaks izglitibas [imenis.

3.3.3.  Izglitibas nepietickamiba vai to jaunie$u dala, kuriem neizdodas sasniegt minimalo izglitibas limeni, ir viena no
liclakajam Eiropas misdienu problémam. No otras puses, ekonomiskas krizes un stingro budzeta un fiskalo ierobezojumu
dé] izglitibas un apmacibas sistému kvalitate ir pasliktinajusies, tapéc ir palielindjies nabadzibas un atstumtibas risks, un ir
apdraudéts princips, saskana ar kuru visiem jabat iespéjai iegtit augstas kvalitates publisko izglitibu.

3.3.4.  Lai gan dazas Eiropas valstis ir nolemusas samazinat izglitibas budzetus un darbinieku algas, ierobeZot darbinieku
pienemsanu darba, apturét skolu blivniecibu vai nepieskirt pietickamus resursus drosas un piemérotas izglitibas iestazu
infrastruktiiras uzturéSanai, 1 tendence biitu javer§ pretéja virziena. 2014. gada publiskie térini izglitibai ar %rﬁﬁbém
sasniedza 1,1 % reala izteiksmé, un dalibvalstis 2014. gada samazinaja izdevumus salidzinajuma ar 2013. gadu (%). Tapéc
EESK mudina valstu valdibas atkartoti izskatit un mainit tas taupibas programmas, kas varétu smagi skart saistibas, kas
noteiktas izglitibas joma Eiropas un starptautiska limeni, pieméram, programma 2020. un 2030. gadam.

3.4. Izglitiba un turpmakais darbs

3.4.1.  Darba nakotne ir batisks jautajums, un politiskajas debatés un socialaja dialoga par augstu izglitibas kvalitati tam
ir japieskir prioritate. Turklat tektoniskas parmainas parveido veidus, kados darbs tiek veikts. Tadgjadi, neraugoties uz to, ka
paveras jaunas iesp&jas parveérst inovacijas jaunas darbvietas, darba pasauli paslaik raksturo izteikta neprognozéjamiba, ko
izjut gan darba néméji, gan uznémumi. Digitalas revoliicijas raditas parejas apvienojuma ar jaunam pozitivam iespéjam vél
vairak palielina neprognozgjamibas un sarezgitibas sajiitu. Ka noradits pirmaja Juncker vaditas Komisijas Izglitibas un
apmacibas parskata, cilveku sagatavosana nodarbinatibai ir tikai dala no uzdevuma. Izglitibas loma labakas sabiedribas veidoSana ir
vienlidz svariga. Tomér miisdienas pat darbinieki ar visaugstako kvalifikaciju var zaudét darbu. Lai gan izglitiba un apmaciba
ir arkartigi svariga, ta vairs nav automatiska garantija labam, stabilam un labi apmaksitam darbam. Skiet, ka ari

3.4.2.  Profesionalajai izglitibai un apmacibai (PIA) ir aizvien lielaka nozime cina pret bezdarbu, un ta ir jauzlabo un
japadara pieejamaka un atbilstosaka. Ir japieskir pietickami cilvékresursi un finansu lidzekli, lai nodrosinatu izglitibas
rezultatu kvalitati un attiecigo cilvéku nodarbinamibu.

3.4.3.  EK novértgjuma zinojums par Eiropas Sociala fonda (ESF) ieguldijumiem laikposma no 2007. lidz 2013. gadam
liecina, ka lidz 2014. gada beigam vismaz 9,4 miljoni Eiropas iedzivotaju atrada darbu un 8,7 miljoni ieguva kvalifikaciju
vai sertifikatu. Savukart 13,7 miljoni dalibnieku minéja citus pozitivus rezultatus, pieméram prasmju limena
paaugstinasanos. Sai pozitivajai zinai vajadzétu rosinat dalibvalstis pastavigi cinities pret bezdarbu Eiropa, kas daudzas
no tam joprojam ir augsts.

3.4.4.  EESK ari iesaka Eiropas Savienibai un tas dalibvalstim vairak ieguldit pétnieciba un inovacija, lai raditu jaunas un
labakas darbavietas nakotné.

3.4.5.  Joprojam pastav no dzimuma atkarigas darba samaksas atskiribas. Komisare Véra Jourovd 2015. gada novembri
noradija: “Sievietes joprojam aptuveni divus méne$us gada strada par brivu, jo vinu stundas alga ir par 16,4 % mazaka neka
virie$u alga. Dzimumu lidztiesiba ir viena no Eiropas Savienibas pamatvertibam, tacu patiesiba ta joprojam nav kluvusi par
realitati.” Nemot véra izglitibas nozares feminizaciju, biitu japarskata atalgojums un jauzlabo karjeras iespéjas.

() lzglitibas un apmacibas parraudziba 2015. gada
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3.5. Publiska izglitiba

3.5.1.  Dalibvalstim ir no jauna jaapstiprina publiskas izglitibas loma lidztiesibas un socialas kohézijas nodrosinasana.
Apsverot jaunakos ES datus par nabadzibu un socialas atstumtibas risku, nedrikst novértét par zemu publiskas izglitibas
nozimi centienos veidot sabiedribu, kura valda lielaka vienlidziba.

3.5.2.  Augstas kvalitates izglitiba batu janodrosina lidztiesigi bez pelnas gusanas noltika. Valdibas pirmam kartam ir
atbildigas par pienacigu resursu nodro$inasanu visparéji pieejamai izglitibai, ka tas ir appémusas starptautiska un Eiropas
limeni. leguldijumiem izglitiba, it ipasi publiskaja izglitiba, batu jaklast par politisku prioritati.

3.5.3.  Taka ne visiem darba némgjiem ir lidzekli, ar ko nodrosinat noturibu pret sabiedrisko, personisko un profesionalo
risku, Joti svariga ir piekluve publiskam, augstas kvalitates kvalifikacijas celSanas un parkvalifikacijas iesp&jam un pienacigai
socialajai aizsardzibai. Ka pilsoniskas sabiedribas parstave ES limeni EESK uzsver nepiecie$amibu stiprinat un labak finansét
publiskas izglitibas iestades bezdarbnieku un migréjoso darba néméju apmacibai.

3.5.4.  EESK uzskata arf, ka socialajiem partneriem un izglitibas kopienai biitu japieskir uzraudzibas pilnvaras un ka tai
bitu jaizvérté izglitiba ieguldito publisko lidzeklu izmantosanas efektivitate.

3.6. Socidlais dialogs un kolektivas sarunas

3.6.1.  Visa Eiropa socialais dialogs izglitibas joma saskaras ar dazadam problémam, kuru céloni ir gan iek3gji, gan argji.
Steidzami risinamas ekonomiskas problémas ir iemesls tam, kapéc sociala dialoga pozicijas politiskaja darba kartiba ir
pasliktinajusas. Efektiva sociala dialoga trikumu atspogulo fakts, ka lemumi, kas skar izglitibas darbiniekus un skolu
kopienu biezi tiek pienemti arpus oficialam sarunam ar socialajiem partneriem. Daudzas valstis kolektivo sarunu
piemérosanas joma ir sadaurinata tiesi taja laika, kad to biitu vajadzgjis paplasinat, lai risinatu daudzas jaunas parmainas, kas
skar izglitibas kopienu.

3.6.2.  Tapéc EESK aicina dalibvalstis un socialos partnerus pastiprinat saikni starp valstu un Eiropas socialo dialogu un
apspriest to, ka paplasinat kopligumu piemérosanas jomu. Eiropas socialajam dialogam izglitibas nozarg ir iz8kirosa nozime
stratégijas “Eiropa 2020” un Programmas 2030. gadam mérku isteno$ana, jo tas vieno Eiropas darba devéjus un darba
néméjus $aja joma, lai tie varétu vienoties par to, ka risinat problémas, ar kuram saskaras nozare. Biitu jaiesaista ari visa
izglitibas kopiena (vecaki, izglitojamie, pilsoniskas sabiedribas organizacijas u. c.).

3.7. IKT izglitiba

3.7.1.  Beidzamo gadu laika pasaulé ir notikusi pareja no razoSanas virzitas ekonomikas uz ekonomiku, kas vairak
orientéta uz pakalpojumiem. Zinasanu radisana ir kluvusi par kritiskas vértibas faktoru gan razosanas, gan pakalpojumu
joma.

3.7.2.  Informacijas un komunikacijas tehnologijas globalizéta pasaulé ir izmainjjusas ekonomikas integraciju un
savstarpgjo atkaribu visos limenos. Turklat digitala parveide ir célonis batiskam parmainam raZosanas un pakalpojumu
joma. Tas ietver ari pareju no tradicionalas nodarbinatibas uz digitalo nodarbinatibu. IKT tiek izmantotas dazados veidos.
Tas kalpo ari par atbalstu socialajiem unfvai politiskajiem virtualajiem tikliem. Tadgjadi IKT loma bérnu un jauniesu
socializacija pakapeniski palielinas.

3.7.3.  Lai gan IKT piedava iesp€jas daudzas jomas, tas iever ari tadu realu apdraudéjumu ka kibernoziedziba, bistams un
kaitgjoss saturs, pakalpojumu pastiprinata komercializacija. Tas rada ari tehnologiskas novéroanas un personas datu
launpratigas izmantoSanas iespgjas. Personas datu aizsardziba un informacijas drosiba izglitibas joma butu jarisina ar
Eiropas stratégiju. Turklat daudzas Eiropas valstis ir ieviesuSas valsts stratégijas IKT izmantoSanas stiprinasanai dazadas
jomas, ka ar ipaas stratégijas, kas paredzétas izglitibai, ta¢u to isteno$ana joprojam ir nepietiekama.
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3.7.4. Izglitibas kopienai un sabiedribai svarigs jautajums ir digitalo iericu ievieSana izglitiba. Eiropas Komisija
Digitalizacijas programma un Stratégiskaja satvara izglitibas un apmacibas joma 2020. gadam ir uzsverusi nepieciesamibu
dalibvalstim izmantot inovativas maci§anas un macisanas pieejas ar mérki uzlabot digitalas prasmes un sagatavot darba
néméjus digitalajam darbam nakotné. ESAO un UNESCO pétjjumi un zinojumi ari mudina izvéléties So virzienu:
nepiecieSamibu ripéties, lai izglitibas iestades butu aprikotas un varétu izmantot IKT izglitibas vajadzibam, un nakotnes
veidosanas noltka stiprinat pasniedzéju prasmes izmantot $is tehnologijas pedagogijas vajadzibam visos izglitibas limenos.

3.7.5.  Jauno tehnologiju integrésana izglitiba varétu stiprinat prasmes, kas ir nepiecieamas, lai varétu pielagoties strauji
mainigajam tehnologijam un sagatavot izglitojamos muzizglitibai un aktivam demokratiskam pilsoniskumam. Izglitibas
joma IKT spgj uzlabot maciSanu un macisanos, tomeér tas ir saistitas arl ar daudzam problémam, ar ko saskaras pasniedz&ji
un izglitojamie un kas ir minétas $aja atzinuma.

3.7.6.  Visbeidzot, butu jaatzimé, ka, ja ES vélas saglabat vado3o poziciju augstakas izglitibas un zinatniskas pétniecibas
joma, tai ir japastiprina savi ieguldijumi talantu atbalsti$ana, pétnieciba un inovacija.

3.8. Skolotaji — nakotnes arhitekti

3.8.1.  Ir labi zinams, ka skolotajiem ir svariga loma izglitibas iniciativu un programmu veiksmiga vai neveiksmiga
isteno$ana. EESK mudina izglitibas parvaldes institiicijas un iestades nodrosinat pastavigu oficialu pedagogisko un tehnisko
atbalstu skolotajiem, lai palidzétu vigpiem pielagoties jaunajam digitalajam sistémam un izvairities no tadas IKT
izmantosanas, kas pasliktinatu darba apstaklus. EESK iesaka ieguldit apmacibas instruktoru un skolotaju kvalifikacija,
tiecoties nodrosinat dzimumu lidzsvaru darba pienemsanas procesa un izvéloties vislabako kandidatu sava profesionalaja
kategorija, un nodrosinat stabilu darbu, ka arf labas karjeras iespéjas un algas.

3.8.2.  Takair paredzams, ka radikali mainisies nacionalie izglitibas tehnologijas standarti, bitu jaapspriezas ar izglitibas
darbinieku parstavjiem gadijumos, kad valstu izglitibas iestades plano jaunas stratégijas un programmas, kuras ietekmé vinu
ikdienas darbu. Sakotnéjas arodmacibas un kvalifikacijas cel$ana bitu jaieklauj tadi priek$meti ka mediju tversana, mediju
manipuléSana, mediju prezentacija un publicéSana, timekla vietnu veidosana, datu ievadiSana, rikosanas ar datu bazém,
informacijas vaksana, sadarbiga vide un datnu koplietosana. Ir batiski, lai ikviens skolotajs biitu sagatavots un batu ieguvis
Sis zinasanas un prasmes.

3.8.3.  EESK ari iesaka dalibvalstim uzlabot skolotaju un izglitibas darbinicku mobilitates iespéjas celosanai uz dazadam
dalibvalstim, vienlaikus saglabajot vinu sociala nodrosinajuma un pensiju tiesibas, ar mérki panakt, ka palielinas izglitojosa
darba un apmacibas profesiju pievilciba jaunako paaudzu skatijuma.
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