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Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas atzinums par tematu “Darba tiesisko attiecibu
mainigais raksturs un ta ietekme uz iztikas minimuma saglabasanu, ka ari tehnologiju attistibas
ietekme uz sociala nodrosinajuma sistému un darba tiesibam”

(izpétes atzinums)

(2016/C 303/07)

Zinotaja: Kathleen WALKER SHAW

Socialo lietu un nodarbinatibas ministrija 2015. gada 16. decembra véstulé ES prezidentvalsts Niderlandes
varda un saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 304. pantu ladza Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komiteju izstradat izpétes atzinumu par tematu

“Darba tiesisko attiectbu mainigais raksturs un ta ietekme uz iztikas minimuma saglabasanu”.

Saistiba ar Padomes prezidentiiras parpem$anu 2016. gada julija un lai sagatavotos EPSCO padomes
neoficialajai sanaksmei 2016. gada 14. un 15. jilija, Slovakijas Republikas Arlietu un Eiropas lietu ministrija
2016. gada 14. marta véstulé un saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 304. pantu ladza Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteju izstradat izpétes atzinumu par tematu

“Tehnologiju attistibas ietekme uz sociala nodrosinajuma sistému un darba tiesibam”

(izpétes atzinums).

Ta ka $is pieprasitais atzinums tematiski liela méra lidzinas izstradé eso$ajam atzinumam, ko pieprasijumi
Niderlandes prezidentiira, un nemot véra Padomei nepieciesamo laiku, tika nolemts abus pieprasijumus
apvienot viena atzinuma.

Par komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Nodarbinatibas, socialo lietu un pilsoniskuma specializéta
nodala atzinumu pienéma 2016. gada 12. maija.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 517. plenaraja sesija, kas notika 2016. gada 25. un 26. maija
(2016. gada 25. maija séd¢), ar 201 balsi par, 3 balsim pret un 4 atturoties, pienéma 3o atzinumu.

1. Secinajumi un ieteikumi

1.1.  Parmainas darba un darba tiesiskajas attiecibas notiek strauji. ES uzdevums ir veicinat jauninajumus, tehnologiju
attistibu un rado$umu, lai virzitos uz tadu rezultatu sasniegdanu, kas sekmé ilgtspgjigu un konkurétspéjigu socialo tirgus
ekonomiku. Jaizvérté o attistibas tendencu ietekme uz darba tirgu un standartiem, ekonomiku, nodoklu un sociala
nodro$inajuma sistémam, ka arT uz iztikas minimumu. Vienlidzigu konkurences apstaklu un taisnigas digitalas ekonomikas
radi§ana darba néméjiem, ka ari visadu lielumu un visu nozaru uznémumiem, tapat ari digitalo prasmju uzlabosana ir dazi
no svarigakajiem uzdevumiem, kuriem japievérSas. Eiropai un socialajiem partneriem jauzpemas svariga loma, lai
nodrosinatu, ka $is process rada pozitivu, taisnigu un stabilu rezultatu un ka jebkadas “pelékas zonas” attieciba uz tiesibam
un aizsardzibu tiek likvidétas.

1.2.  EESK uzskata, ka pirmam kartam jaaizsarga socialas labklajibas sistému kvalitate un fiskala stabilitate visa ES, un
iesaka Eiropas Komisijai un dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem partneriem izpétit labako praksi, lai, uz to balstoties,
izstradatu socialas labklajibas modelus, kas Jauj aptvert elastigakus nodarbinatibas veidus un nodrosina pienacigu socialas
aizsardzibas limeni visiem darba néméjiem, tostarp pasnodarbinatajiem, kuri neietilpst tradicionalaja labklajibas sistéma.
Tas btu janem véra, veidojot ES socidlo tiesibu pilaru. Atzinigi vértgjams ir tas, ka minétajam jautdjumam EESK ir
pievérsusies atseviska atzinuma.
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1.3.  EESK iesaka sikak izanalizét $o attistibas tendencu ietekmi uz prasmém un novértét, kadas ir muzizglitibas,
parkvalificéSanas un kvalifikacijas cel$anas iespé&jas darba némejiem $ajas jaunajas darba tiesiskajas attiecibas, lai nepielautu,
ka $ie jauninajumi izraisa prasmju pieprasijuma pazeminasanos vai negativi ietekmeé kvalifikacijas limeni, un lai nodro$inatu
labakas darba iespgjas. Visu iedzivotaju digitalo prasmju veicinaSana un uzlabosana ir jaizvirza par Eiropas Savienibas
prioritati.

1.4.  EESK uzskata, ka ES limeni vajag vairak datu un pétijumu par kolektivas nodarbinatibas (crowd employment) apméru,
par kolektivo platformu darbinieku (crowd workers) pazimém, par tadiem dazadiem jauniem darba veidiem ka “nulles
stundas” ligumi, piegade péc pieprasijuma un jaunas profesijas, par privattiesibu ligumiem, par “platformekonomikas”
apméru un nozarém, kuras $adas platformas darbojas, un par platformekonomikas geografisko izplatibu Eiropas Savieniba.
Tas laus novértét, kas uznémumiem un darba néméjiem vajadzigs, kad vini izmanto Sos nodarbinatibas veidus.

1.5.  Statistikas dati par §im attistibas tendencém ir javac regulari, veicot Eiropas darbaspéka apsekojumus, un zinojumos
par darba tirgus stavokli ir jamin paraugprakses pieméri, ja tadi ir zinami. Tas Jaus uzraudzit jauno darba tiesisko un
nodarbinatibas attiecibu veidu ietekmi uz darba tirgu un tautsaimniecibu un novértét to ieguldjjumu stabilu un kvalitativi
augstvertigu darbvietu un izaugsmes radi$ana, un $1 informacija kalpotu ES nodarbinatibas politikas izstradei, tostarp
Eiropas pusgadam un stratégijai “Eiropa 2020”. Minétie p&tijumi bitu jafinansé no programmas “Apvarsnis 2020” un ar
citiem attiecigajiem ES lidzekliem.

1.6.  Garengriezuma dati ir ari vajadzigi, lai varétu spriest par to, ka jaunie darba tiesisko attiecibu veidi ietekmé
nodarbinatibas ilgtspéju visa miza garuma (‘). Svarigi ir ari noteikt, cik liela méra tos ietekmé dzimums vai citi
demografiskie raditaji (pieméram, vecums, invaliditate, tautiba un migranta statuss).

1.7.  Steidzami japrecizé jauno nodarbinatibas starpnieku, pieméram, tieSsaistes platformu, juridiskais statuss, lai to
darbibu varétu atspogulot oficialaja statistika, noveértét to izaugsmi un noteikt, kadi standarti, pienakumi, saistibas un
darbibas noteikumi bitu japieméro un kuram regulativajam struktiiram jabit atbildigam par So starpnieku darbibas
kontroli un minéto standartu, pienakumu, saistibu un noteikumu izpildes panaksanu, un taja pasa laika jaatzist, ka $adas
platformas var radit jauninajumus, nodarbinatibas iespé&jas un ekonomisko izaugsmi.

1.8.  EESK atzimg, ka Eiropas Komisija paslaik konsultéjas par Direktivu par rakstisko pazinojumu (%), un prognozg, ka
jaunajiem darba tiesisko attiecibu veidiem Eiropas Komisijas priekslikumos tiks pievérsta uzmaniba, ja Komisija nolems
parskatit 3o tiesibu aktu. Komiteja Joti cer, ka tiks veikti preciz&jumi attieciba uz jaunajiem darba un darba tiesisko attiecibu
veidiem un vienlaikus tiks nemtas véra MVU vajadzibas. Varétu arT apsveért iespéju, vai biitu japaplasina darbibas joma un
tada veida jaaptver darba néméji, nosakot, ka rakstiskie pazinojumi janodrosina jau pirmaja diena un janorada minimalais
stundu skaits, jo tas lautu izskaust “nulles stundu” darba ligumus.

1.9.  Lai tiktu nodrosinata darba néméju, patérétaju un visas sabiedribas aizsardziba, EESK iesaka saistiba ar tie$saistes
platformam, kolektivajiem resursiem timekli, ekonomiski atkarigiem pasnodarbinatajiem un citiem jauniem pasnodarbi-
natibas veidiem atrisinat jautajumus, kas skar starpnieka darbibu, atbildibu par nelaimes gadijumiem, zaud&umiem un
pakalpojumu snieg$anas traucéjumiem. Japrecizé, ka Eiropas Savieniba spéka esosie darba drosibas un veselibas aizsardzibas
noteikumi piemérojami attieciba uz Siem jaunajiem darba tiesisko attiecibu veidiem, ka jareagé uz $o noteikumu
parkapumiem un kas ir atbildigs par parbaudi un par darba néméju civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanu, ka ari par
civiltiesiskas atbildibas apdro$inasanu patérétajiem un tresam personam nodarito zaudéumu gadijuma.

(') France Stratégie, Le compte personnel d'activité de I'utopie au concret, galigais zinojums.
ESAO, Employment Outlook 2014, 179. Ipp.
()  Direktiva 91/533/EEK.


http://www.strategie.gouv.fr/sites/strategie.gouv.fr/files/atoms/files/fs_rapport_cpa_final_2.pdf
http://www.oecd-ilibrary.org/employment/oecd-employment-outlook-2014/non-regular-employment-job-security-and-the-labour-market-divide_empl_outlook-2014-7-en;jsessionid=3mjur72rf6wi7.x-oecd-live-03
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:31991L0533
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1.10.  Darba inspekcijam saskana ar valsti piepemto praksi jabiit pilnvarotam $adus nodarbinatibas veidus icklaut sava
darbibas joma, un to inspektoru riciba jabit atbilstosiem resursiem, kompetencém un maciSanas iespé&jam. Lai kliedétu
sabiedribas bazas un meklétu tiesibu aizsardzibas iespgjas, varétu bt lietderigi veidot partneribas ar arodbiedribam,
patérétaju apvienibam vai citam parstavibas apvienibam. Saja procesa liela nozime biis paraugprakses pieméru apmainai.

1.11.  Batu jaanaliz& ari ietekme uz darba kopliguma diapazonu skartajas nozarés, jo daudzi darba néméji varétu bat
arpus darba kopligumu slégSanas struktiram un bez arodbiedribu parstavibas. Saistiba ar darba néméjiem, kurus uzskata
par pasnodarbinatajiem, EESK pauz bazas par to, ka vinu tiesibas uz apvienoSanas brivibu var tikt apaubitas, ja vinu
apvieno$anos trakté ka kartela veido$anu, un tas viniem draudétu ar nonaksanu pretruna ES noteikumiem par negodigu
konkurences praksi. Japievérs uzmaniba $im Saubam, kas varétu apdraudét pamattiesibas, un tas ir janovers. Ir vajadzigi
noradijumi par konkurences noteikumu piemérosanu darba némeéjam pielidzinamas pasnodarbinatas personas gadijuma.
Saja saistiba “darba néméja” jédzienu ir ieteicams traktét nevis Sauraka nozimé ka “algotu darbinieku”, bet 3, ka to saprot
Starptautiska Darba organizacija (SDO); tas palidzétu labak izprast, ka piemérojami tie pamatprincipi un pamattiesibas
darba (*), kuru izmantoSanu nedrikst ierobezot ES konkurences noteikumi.

1.12.  EESK aicina izpétit kolektivo platformu darbinieku ligumisko statusu un citus jaunos darba un darba tiesisko
attiecibu veidus, ka ari starpnieku pienakumus, nemot véra So darba néméju spéju risinat sarunas vai noteikt atalgojumu,
darba laiku un apstak]us, atvalinajumu, pensiju, maternitates tiesibas, darba devéju apmaksatu veselibas apdrosinasanu un
citas darba tiesibas, ka ar radita intelektuala ipaSuma tiesibu aizsardzibu. Pamatnostadnes ir ari vajadzigas, lai precizétu
neskaidribas saistiba ar nodarbinatibas statusu socialas apdrosinasanas un nodoklu zina.

1.13.  EESK iesaka Eiropas Komisijai, ESAO un SDO sadarboties ar socidlajiem partneriem, lai izstradatu attiecigus
noteikumus par pienacigiem darba apstakliem un tiesaisté stradajosu darba néméju, ka ari atbilstigi citam jaunajam darba
tiesiskajam attiecibam nodarbinatu darba néméju aizsardzibu. EESK uzskata, ka biatu lietderigi izstradat ES limena
koncepciju, tomér vienlaikus norada, ka liclaka dala pasakumu bis javeic valstu [imeni, nozares ietvaros vai darba vieta.

1.14.  Eiropas socialie partneri ir noradijusi, ka nodarbinatibas politikas programma Eiropas Komisijai biitu japlano ta, lai
veicinatu misu valstu tautsaimniecibas un darba tirgu digitalo parveidi. Komisijai vienlaikus bitu japalielina kvalitativas
nodarbinatibas iespéjas, kas var rasties no miisu valstu tautsaimniecibas digitalizacijas. Darba tirgus politikas pasakumi batu
javirza arf uz to personu aizsargasanu un parkvalificéSanu/kvalifikacijas cel$anu, ko ietekmés digitalizacija. EESK iesaka $aja
sakara nodrosinat efektivas tiesibas un aizsardzibu, uzraudzibu un izpildi, lai nepielautu ienakumu nevienlidzibas
palielinasanos un riciba esoo ienakumu samazinasanos un lai nodrosinatu ilgtspéjigu ekonomiskas izaugsmes potencialu
visa ES.

1.15.  EESK iesaka Eiropas Komisijai apsvért, ka, balstoties uz Eiropas bagatajam savstarpiguma un sadarbibas tradicijam
darba tirgus koordinacija, kas biezi tiek veikta vietéja limeni un aktiva sadarbiba ar arodbiedribam, vietéjiem darba devéjiem
un valsts pasnodarbinato apvienibam, varétu rosinat Eiropas platformu izveidi tada veida, lai radita vértiba paliktu vietéja
tautsaimnieciba. Svarigi biitu apsvert pasakumus, kas, nodrosinot atbalstu ne tikai sakotnéja darbibas uzsak$anas posma,
bet ari paplasinasanas posma, kura daudziem jauniem uznémumiem paslaik nav pieejams finanséjums, palidzétu
uzpémumiem radit stabilas un kvalitativi augstvértigas darbvietas.

& Ka liecina EKT nolémums 2015. gada lieta FNV-KIEM (http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf’num=C-413/13), konkurences noteikumi
lauj brivi interpretét to piemérosanu darba néméjam pielidzinamas pasnodarbinatas personas gadjjuma. IVIR 2014. gada pétjjuma
par ligumattiecibam ar autoriem un izpilditajiem ir ari uzsvérts, ka nozarém pieskirti atbrivojumi varétu biit iesp&jamais risinajums,
un noradits uz konkrétu gadijumu Vacija, kur Kopliguma likuma 12.a panta atlauts atseviskiem pasnodarbinatiem autoriem un
izpilditajiem izmantot darba kopligumu. Pétijuma noradits, ka $adi atbrivojumi kalpo sabiedribas interesés, pieskirot aizsardzibu
grupai, kurai, no ekonomiska un sociala viedokla raugoties, ta ir tikpat vajadziga ka algotiem darbiniekiem.


http://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?num=C-413/13
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2. lIevads

2.1.  Ta ka tehnologiju joma notiek strauja attistiba, ko papildina citas ekonomika un sabiedriba vérojamas attistibas
tendences, arvien biezak rodas jauni darba un darba tiesisko attiecibu veidi, kuri izraisa parmainas un rada aizvien
sarezgitakus apstaklus darba tirgl. Jauninajumi un rado$ums ir svarigs ilgtspéjigas un konkurétspéjigas socialas tirgus
ekonomikas dzingjspéks. Ir svarigi panakt [idzsvaru starp $o jaunu attistibas tendencu ekonomisko un socialo labumu, no
vienas puses, un nepiecieSamo aizsardzibas pasakumu nodrosinasanu darba néméjiem, patérétajiem un uzpémumiem, no
otras puses, un vienlaikus janovér§ $o tendencu Jaunpratiga izmantosana taisnigas nodarbinatibas prakses apiesanai.

2.2.  Jauni darba tiesisko attiecibu veidi lauj radit darbvietas, nodrosina netraucétu darba tirgus darbibu, paverot gan
darba némeéjiem, gan darba devéjiem vairak iespgju bit elastigiem, palielinot darba péméju autonomiju un darba vietu
pielagosanas spéjas, sekmgjot prasmju pilnveidosanu un lielakas iesp&jas darba un gimenes dzives labakai saskanosanai. Taja
pasa laika ir svarigi veicinat kvalitativi augstvértigu nodarbinatibu, socialo dialogu un darba kopliguma slégsanas struktiras,
ja vien iesp&ams, un panakt skaidribu par tadiem jautajumiem ka darba devéju un darba néméju tiesibas un pienakumi,
darba pémeju nodarbinatibas statuss, atbildiba par negadijumiem, apdrosinasana un profesionala atbildiba, nodoklu,
socialas aizsardzibas un citu noteikumu piemérojamiba. Visaptverosi jaizvérté pasreizéja darba tirgus un sociala
nodro$inajuma sistémas spéja staties preti §im attistibas tendencém, lai novérstu ienakumu nevienlidzibas palielinasanos,
nodroginatu, ka cilvéki arT turpmak gast pienacigus un drosus ienakumus un var saskanot darba un gimenes dzivi.

2.3, Jautajumus, kas saistiti ar $Tm jaunajam attistibas tendencém, EESK ir aplitkojusi vairakos atzinumos (*), kuru atzinas
vargja izmantot 33 izpétes atzinuma izstradé. Niderlandé un Slovakija — dalibvalstis, kas prezidentiiras ietvaros pieprasija
izstradat 3o izpétes atzinumu, — nestandarta nodarbinatibas apmérs attiecigi ir aptuveni 60 % un 20 % ().

2.4.  Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda (Eurofound) (®) un SDO (') nesen publicétie zinojumi
palielindjusi izpratni par to, ka pédéjos desmit gados vérojama pareja no tradicionalam darba tiesiskajam attiecibam uz
nestandarta darba tiesisko attiecibu veidiem. SDO norada, ka notiekosajam darba tiesisko attiecibu parmainam ir nopietna
ekonomiska un sociala ietekme. Tas vél vairak palielina plaisu starp darbaspéka ienakumiem un produktivitati un var
palielinat ienakumu nevienlidzibu (). SDO (°) konstatg, ka valstis, par kuram ir pieejami dati un kuras ir nodarbinati 84 %
no kopéja darbaspéka pasaulé, aptuveni tikai vienai ceturtdalai (26,4 %) darba némeéju ir beztermina ligums, savukart valstis
ar augstiem ienakumiem beztermina ligums ir trim ceturtdalam darba néméju. Lai ari nodarbinatibas standarta modela
izplatiba mazinas, tas vél aizvien ir svarigs Eiropas darba tirgus modela aspekts. SDO norada, ka svarigs valdibu, ES iestazu
un socialo partneru uzdevums ir apzinat un definét jaunos darba tiesisko attiecibu veidus, izstradat un pielagot politiku un
reguléjumu, lai varétu $is parmainas parvaldit un nodrosinat pozitivus rezultatus, tada veida uznémumu un visa veida darba
attiecibas iesaistito darba néméju interesés garantéjot labvéligu politiku un normativo vidi.

3. Vispargjas attistibas tendences nodarbinatibas joma: stavokla raksturojums

3.1.  Eiropas valstu tautsaimnieciba strauji izplatijusies darba tiesisko attiecibu veidi, kas ir parbaudijums tradicionalajai
nodarbinatibai, proti, pilnas slodzes pastavigai nodarbinatibai, kurai raksturigs noteikts darba laiks, noteiktas tiesibas un
pabalsti un pilniga icklausana valsts socidlas aizsardzibas sistémas. No otras puses, Sie jaunie darba tiesisko attiecibu veidi
var radit jaunas darbvietas un novatoriskas darba metodes, tacu ir svarigi nodrosinat $adu darbvietu kvalitati atbilstigi
jauniem uznéméjdarbibas modeliem. Dazi no $iem jaunajiem veidiem ir saistiti ar globalizaciju, digitalizaciju un razosanas
mode]u mainu, pieméram, iepriek$ pasu veikta darba uzticéSanu arpakalpojumu sniedz€jiem, dazi no tiem — ar jaunu
metozu un papémienu ievieSanu uzpémumos un citi ar pilnigi jauniem nodarbinatibas modeliem.

A OV C133,9.5.2013.,, 77.1pp; OV C 11, 15.1.2013., 65. Ipp.; OV C 18, 19.1.2011., 44. Ipp; OV C 318, 29.10.2011., 43. Ipp.; OV
C 161, 6.6.2013., 14. Ipp,; OV C 13, 15.1.2016., 161. Ipp,; OV C 13, 15.1.2016., 40. Ipp.

é) ESAO, Reducing labour market polarisation and segmentation, S. Scarpetta prezentacija, 2014. gads.
SDO - zinojums apsprieSanai nestandarta nodarbinatibas veidu ekspertu sanaksmé.
SDO - nestandarta nodarbinatibas veidu ekspertu sanaksmes secinajumi.

(®)  Eurofound, New forms of employment.
Eurofound, Harnessing the crowd — A new form of employment.

() SDO, The changing nature of jobs — World Employment and Social Outlook 2015.
SDO, Regulating the employment relationship in Europe: A guide to Recommendation — Employment Relationship Recommendation 20016
(n° 198).

() SDO, The changing nature of jobs — World Employment and Social Outlook 2015, 13.~14. Ipp.

() Sk. 8. zemsvitras piezimi, 30. Ipp.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52013AE0112
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52012AE1279
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52010IE0639
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2011.318.01.0043.01.LAV&toc=OJ:C:2011:318:TOCCCMI079
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.161.01.0014.01.LAV&toc=OJ:C:2013:161:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.161.01.0014.01.LAV&toc=OJ:C:2013:161:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2016:013:TOC
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2016.013.01.0040.01.LAV&toc=OJ:C:2016:013:TOC
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=12726&langId=en
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---travail/documents/meetingdocument/wcms_336934.pdf
http://www.ilo.org/gb/GBSessions/GB323/pol/WCMS_354090/lang--en/index.htm
http://www.eurofound.europa.eu/fr/publications/report/2015/working-conditions-labour-market/new-forms-of-employment
http://www.eurofound.europa.eu/news/spotlight-on/employment/harnessing-the-crowd-a-new-form-of-employment
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2015-changing-nature-of-jobs/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@dialogue/documents/publication/wcms_209280.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_dialogue/@dialogue/documents/publication/wcms_209280.pdf
http://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2015-changing-nature-of-jobs/WCMS_368626/lang--en/index.htm
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3.2.  Jauni darba veidi var pavert jaunas iespéjas privatpersonam, tam klistot par uznéméjiem un stradajot profesijas, kas
tam ieprieks nebija piecjamas, vai, atsakoties no nedeklaréta darba, pamest énu ekonomiku. Pétjjuma par uzpemeju
motivaciju teikts, ka vairak cilveku sak uznemejdarbibu pozmvu iemeslu vaditi (pieméram, maksimali izmantot labu ideju)
neka negativu iemeslu dé| (pieméram, nav citu darba iesp&ju) (*).

3.3.  Pie jaunajiem darba tiesisko attiecibu veidiem var minét “nulles stundu” ligumus, ngmus par “gadijuma darbu péc
izsaukuma” (on-call) vai ligumus, kas attiecas tikai uz lidojuma laiku (fly-time only), ka arT “neliela apjoma darbu”, “vairaku
darbu apvienoSanu” (portfolio work), darbu, kur$ balstits uz vauceru sistému, civiltiesiskos ligumus un darba daliSanu.
Lidztekus $iem jaunajiem darba tiesisko attiecibu veidiem minama virkne ligumu veidu, saskana ar kuriem darbs tiek
organizéts, izmantojot starpniekus, tostarp parvaldlta]sabledrlbas” “pasnodarbinatibas agenturas darbinieku kopizman-
toSanas agentiiras” vai tieSsaisté izveidotas “kolektivo resursu” platformas. Daudziem no Siem darba tiesisko attiecibu
veidiem raksturigs tas, ka darba néméji tiek dévéti par neatkarigiem ligumslédzéjiem, “dalibniekiem”, “gabaldarba veicéjiem”,
“partneriem” vai tiek lietoti citi jedzieni, lai vinu nodarbinatibas statusu dazreiz padaritu neskaidru. Lai gan biezi $adu darbu
dévé par pasnodarbinatibu, dazos gadijumos tas neatbilst kritérijiem, kas tiek saistiti ar faktiski pa$nodarbinata statusu,
pieméram, Siem nodarbinatajiem liegta iespgja noteikt uzdevumus un darba samaksas likmi vai viniem netiek pieskirtas
tiesibas uz radito intelektualo ipaumu. Dazas nozares, pieméram, tirisma, sabiedriskas édinasanas un lauksaimniecibas
nozarég, ir raksturigs periodisks, slaicigs vai sezonas darbs, un zinama elastiba ir nepieciesama gan darba devéjam, gan
darba némejam. Neatkarigi no ta, vai $is darbs tiek vadits caur agenttiru vai patstavigi, ir vajadzigi noteikumi attieciba uz
§adiem ligumiem, lai novérstu nedeklaréta darba izplatibu.

” o«

3.4, Irsvarigi gan noskirt faktisku uznémejdarbibu, pasnodarbinatas personas un jauna veida atkarigu individualo darbu,
gan ari nodrosinat darba kvalitati. Jauno darba organizacijas tendencu dé] — novértéjums atbilstigi izpilditajiem uzdevumiem
un uz projektiem balstits darbs — pat darba néméjiem ar oficialu darba ligumu mainas tradicionalais darba laiks, un tas
ietekmé dzives ritmu un ienakumu dro$ibu. Socialais dialogs un darba kopliguma slégSanas sarunas ir izradijusas
veiksmigas daudzas darba vietas, pieméram, zvanu centros, un ir Javusas atrisinat “peléko zonu” problému un uzlabot darba
apstaklus.

4. Digitalizacija

4.1.  Digitalizacija var paaugstinat produktivitati un vairot elastibu jau pastavosajos uznémumos un nodrosinat pamatu
jaunam nozarém un darbvietam, tada veida veicinot Eiropas izaugsmi un konkurétspéju. Ja ta tiek parvaldita efektivi, tai ir
arl svariga loma socialas tirgus ekonomikas veidosana, ka ari darba un gimenes dzives saskanotibas veicinasana un
dzimumu nevienlidzibas samazina$ana nodarbinatibas un sociala nodrosmaJuma joma. Saja sakara noderiga atsauce ir
ETUC, BusinessEurope, CEEP un UEAPME nesen kopigi pienemta deklaracija (*").

4.2.  Digitalizacija batiski ietekmé darba organizaciju un nodarbinatibu, tadé] ari turpmak politika tai japievér§ uzmaniba
un ta javada. Ta ir parveidojusi arl patérétaju attiecibas un atvieglojusi piekluvi precém un pakalpojumiem. Patérétaju
apmierinatibas limenis ir augsts, tacu pastav bazas par ietekmi uz ekonomiku, un ir vajadzigi uzlabojumi, lai tiesibu
aizsardzibas mehanismi bitu efektivi. ES un valstu limeni veidotas proaktlvas politikas uzdevums ir nodrosinat
digitalizacijas piedavato iespéju izmantosanu un vienlaikus novérst problemas (*?).

4.3.  Loti liela iedzivotaju dala var pieklat internetam no dazadam vietam, un darba nolikos ar viniem principa var
sazinaties jebkura laika un Jebkura vieta, un tadé| pieaug mobila taldarba veicgju skaits un izzad telp1skas robezas un laika
robezas starp darbu un gimenes dzivi. Sis elast1gums var dot labumu gan uzpnémumiem, gan darba néméjiem, ja tiek
respektétas abu puSu intereses. Vajadzétu sikak izanalizét, vai un cik liela méra vispargjas digitalas un mobilas
komunikacijas laikmeta ir vajadziga darba néméju privatas un gimenes dzives papildu aizsardziba un kadl pasakumi $aja
gadijuma biitu lietderigi valstu un ES liment, lai ierobezotu visaptverosu pieejamibu un sasniedzamibu (*°).

GEM 2015/2016 Global Report.

Statement of the European Social Partners on digitalisation.
OV C 13, 15.1.2016., 161. Ipp., 1.3,, 1.5. un 5.6. punkts.
OV C 13, 15.1.2016., 161. Ipp., 4.4. punkts.
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4.4.  Ta ka arvien vairak cilvéku apgiist IKT prasmes un parvalda standarta programmatiiru un pasaules lielas valodas,
darba devéjiem ir vairak iesp&ju izmantot pasaules darba tirgu, lai darbu uzticétu arpakalpojumu sniedzéjiem. Eiropas
iedzivotajiem tas paver iesp&ju neatkarigi no vinu atraSanas vietas veikt darbu, ko piedava klienti no visas pasaules, tacu
vienlaikus pieaug negodigas konkurences draudi uznémumiem un darba néméjiem, kuriem, lai iegiitu attiecigo darbu, ir
jakonkuré ar lidziniekiem valstu tautsaimniecibas, kur atalgojuma limenis ir zems un kas varbit neievéro SDO noteiktos
darba pamatstandartus vai negaranté pienacigu darbu.

5. Prasmju pilnveidosana

5.1.  Tehniskas parmainas var veicinat prasmju pilnveidosanu, tacu var arf mazinat pieprasjjumu péc prasmém, kas
piemit tradicionalajas profesijas nodarbinatajiem. So attistibas tendencu ietekme uz prasmém biitu janem véra, un biitu
janovérté, kadas ir nepiecieSamas un pieejamas iespéjas nodrosinat mazizglitibu, parkvalificéSanos un kvalifikacijas cel$anu
$ajas jaunajas darba tiesiskajas attiecibas iesaistitajiem darba péméjiem. Uzpémumiem sadarbiba ar arodbiedribam,
CEDEFOP un parvaldes limeniem ir janodrosina apgito prasmju atbilstiba pieprasijumam mainigaja darba tirgt. Lai risinatu
§1s problemas, svarigi ir efektivi izmantot Eiropas Socialo fondu un citus resursus.

5.2.  Galvenais uzdevums ir nodrodinat, ka cilvékiem ir prasmes, kas vajadzigas kvalitativi augstvértigu darbvietu
iegianai mainigo darba tirgu apstaklos, un $im aspektam javelta galvena uzmaniba turpmakaja ES prasmju stratégija.
Novertéjums, ka vislabak pielagot prasmes, un visu iedzivotaju digitalo prasmju uzlabo$ana jaizvirza par ES un publisko
iestazu prioritati, $aja procesa aktivi iesaistoties socidlajiem partneriem visos limenos. EESK atzimé, ka $ada appemsanas jau
ir minéta ES sociala dialoga programma 2015.-2017. gadam.

6. Statistika

6.1.  Trikst ticamu statistikas datu par $im attistibas tendencém. Vajadzigs vairak datu par kolektivas nodarbinatibas
apméru, kolektivo platformu darbinieku pazimém, ka ari par dazadiem pasnodarbinatibas, ekonomiski atkarigas
pasnodarbinatibas, fiktivas pasnodarbinatibas un nestabilas nodarbinatibas veidiem, “platformekonomikas” apmeéru,
nozarém, kuras $adas platformas darbojas, un platformekonomikas geografisko izplatibu, ka ari par ES poziciju
starptautiska salidzinajuma.

6.2.  Statistikas dati arT vajadzigi, lai varétu uzraudzit jauno darba tiesisko attiecibu veidu ietekmi uz darba tirgu, ka arl
darba, ienakumu un tautsaimniecibu polarizaciju un §i informacija kalpotu ES nodarbinatibas politikas izstradei, tostarp
Eiropas pusgadam un stratégijai “Eiropa 2020”.

6.3.  Vajadzigi arT garengriezuma dati, lai varétu noteikt, ka jaunie darba tiesisko attiecibu veidi ietekmé visu maizu un
kada ir to ietekme uz nodarbinatibas stabilitati dzives gaita, un lai varétu spriest par to, cik liela méra Sos veidus ietekmé
dzimums vai citi demografiskie raditaji (pieméram, vecums, invaliditate, tautiba un migranta statuss). Biitu jaanalizé ari
ietekme uz darba kopliguma diapazonu visvairak skartajas nozarés, jo daudzi darba néméji, kas vélas bit ieklauti darba
kopliguma, varétu bat arpus darba kopligumu slégdanas struktiiram un bez arodbiedribu parstavibas.

6.4.  Minétie pétijumi bitu jaatbalsta, izmantojot programmu “Apvarsnis 2020” un citus attiecigos ES lidzeklus.

7. Nodarbinatibas starpnieku juridiskais statuss

7.1.  Jauni nodarbinatibas veidi attistas tik strauji, ka ligumattiecibas nevar pielagot tikpat atri, un tapéc mums japievérsas
to juridiskajam statusam. Steidzami japrecizé nodarbinatibas starpnieku un tieSsaistes platformu statuss, lai to darbibu
varétu atspogulot oficialaja statistika, novértét to izaugsmi un noteikt, kadi standarti, pienakumi, saistibas un darbibas
noteikumi biitu japieméro un kuram regulativajam strukttiram jabit atbildigam par $o starpnieku darbibas kontroli un
minéto standartu, piendkumu, saistibu un noteikumu izpildes panaksanu. Jédzienu “darba néméjs”, “darbinieks”,
“pasnodarbinata persona” un “praktikants” un to definiciju atskiribas Eiropas Savieniba vél vairak sarezgl noveértésanu.
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7.2.  EESK atzimé, ka Eiropas Komisija paslaik konsultgjas par Direktivu par rakstisko pazinojumu (**), un prognozé, ka
jaunie darba tiesisko attiecibu veidi tiks ieklauti minétas direktivas darbibas joma.

7.3.  Tiessaistes platformas attistas strauji un kopuma pozitivi ietekmé ekonomiku, nodarbinatibu un inovaciju, bet dazos
gadijumos to attistiba ir izvérsusies tada apméra, ka draud rasties monopols, kas varétu radit tirgus izkroplojumus un
nevienlidzigu konkurenci. “Kopigosanas ekonomiku” un citus jaunos nodarbinatibas veidus nedrikst Jaunpratigi izmantot
ka lidzekli, lai, izmaksas novirzot uz lietotajiem un darba néméjiem un izvairoties no tadu noteikumu ievérosanas, kas
attiecas uz bezsaisté darbojoSies uznémumiem, izvairitos no pienacigas algas maksasanas, nodoklu un sociala
nodro$inajuma saistibu pildiSanas un citu darba tiesibu un apstaklu nodrosinasanas. Tas varétu apdraudét uznémumu
un darba néméju stavokli citas nozarés, vajinat saskanotos standartus un lidzvértigus konkurences apstaklus.

8. Veseliba un drosiba

8.1.  Neklatienes darbs varétu slépt bitiskus draudus darba némeéju, to klientu un sabiedribas veselibai un drosibai. Darbu
var veikt publiskas telpas vai privatos majoklos, turklat iesp&jams, ka, neievérojot atbilstosas norades vai neizmantojot
aizsargapgérbu, tiek izmantoti bistami materiali un ierices. Apdro$inasanas, sertifikacijas un profesionalas atbildibas
reguléjums varétu biit neskaidrs. Iespéjams, ka tiessaisté nodarbinatie darba néméji intensivi strada pie ekrana un tas notiek
nepiemeérota vide, izmantojot ergonomiskajiem standartiem neatbilstosas mebeles un iekartas.

8.2.  DaZu tiessaistes platformu konteksta “peléka zona” ir atbildiba par drosibu un nelaimes gadijumiem, un $i probléma
jaatrisina, lai aizsargatu darba néméjus, patérétajus un sabiedribu kopuma.

8.3.  UzklausiSanas sanaksmé, kas tika rikota saistiba ar §3 atzinuma izstradi (**), tika noradits uz citiem jautajumiem,
kuri ir jaiztirza, tostarp spéku izsikums ilgo un neguléto darba stundu dé] un stress darba un ienakumu neparedzamibas dél,
nemaksasana par noraiditu darbu, slikta klientu vért§juma sanemsana situacija, kad to nevar apstridét, “izslegsana” no
platformas vai liguma, problémas saistiba ar apriipes pienakumu pildisanu bez skaidra darba grafika, sociala atstumtiba un
vairaku darbu apvienoSanas kopéja ietekme.

8.4.  Japrecizg, cik liela méra Eiropas Savieniba un dalibvalstis spéka esosie darba drosibas un veselibas aizsardzibas
noteikumi aizsarga $os jaunos darba tiesisko attiecibu veidus un cik liela méra jareagé uz 3o noteikumu parkapumiem un
kas ir atbildigs par parbaudi un par darba néméju civiltiesiskas atbildibas apdrosinasanu, ka ar par civiltiesiskas atbildibas
apdrodinasanu patérétajiem un tre$am personam nodarito zaudéumu gadijuma. Eiropas Darba droSibas un veselibas
aizsardzibas agentiira, kuras mitne ir Bilbao, varétu palidzét istenot pétijumus un analitisko izpéti $aja joma.

8.5.  Darba inspekcijam saskana ar valsti pienemto praksi jabat pilnvarotam $adus nodarbinatibas veidus ieklaut sava
darbibas joma, un, lai inspektoru darbiba biitu efektiva, vinu riciba jabit atbilstoSiem resursiem, kompetencém un
maciSanas iespé&jam. Lai kliedétu sabiedribas bazas un meklétu tiesibu aizsardzibas iespéjas, varétu bat lietderigi veidot
partneribas ar arodbiedribam, patérétaju apvienibam vai citam parstavibas apvienibam.

9. Nodarbinatibas statuss

9.1.  Jaunie darba tiesisko attiecibu veidi ietekmé profesiju klastu, kas ir plags un neviendabigs un aptver darbu, kuru
ieprieks veica neoficialaja ekonomika, arStata darbu un darbu, ko parasti veic tiesie darbinieki. Jauniem darba attiecibu
veidiem izplatoties, iesp&jams, ka identiskus uzdevumus identiska vidé veic darba néméji, kam ir atskirigs nodarbinatibas
statuss, un tas rada nevienlidzibu aizsardzibas, tiesibu un darba samaksas zina.

(" Sk. 2. zemsvitras piezimi.
() Atklata uzklausiSanas sanaksme “Darba tiesisko attiecibu parmainas, kopigosanas ekonomika, “nulles stundas” ligumi un iztikas
minimums” EESK telpas 2016. gada 31. marta.
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9.2.  Jaunu starpnieku iesaistiSanas darba tiesiskajas attiecibas dazreiz ir mazinajusi iesaistito pusu attiecibu
parredzamibu, apgratinot individualas sarunas par darba nosacijumiem un ierobezojot darba néméju piekluvi darba
kopligumiem.

9.3.  Rodas jautajumi par to, kura puse batu uzskatima par darba devéju un kadai vajadzétu bat pasnodarbinatibas
definicijai, tostarp juridiskajai definicijai un sankciju sistémai attieciba uz nelegalu darbaspéka nodrosinasanu un
nopietnakiem launpratigas izmantoanas veidiem. Tie$saistes platformas piedava dazadus nodarbinatibas modelus, un
pastav, pieméram, tadas platformas, kas parorient&jusas un darba néméjiem piedava darbinieka statusu, lai paaugstinatu
kvalitati un samazinatu darbinieku mainibu (*°). Darbinieka statuss paver iesp&ju izmantot citas darba néméju tiesibas. Par
pasnodarbinatajiem uzskatitu darba némgéju tiesibas uz apvienosanas brivibu var tikt apsaubitas, ja vinu apvieno$anos trakté
ka kartela veidosanu, un tas viniem draudétu ar nonaksanu pretruna ES noteikumiem par negodigu konkurences praksi. Sis
jautajums ir jarisina, it ipasi gadijumos, kad runa ir par skietami pasnodarbinatiem darba némejiem, kuri nevar patstavigi
noteikt savus darba uzdevumus un darba samaksas likmi.

9.4.  EESK rosina analizét kolektivo platformu darbinieku nodarbinatibas statusu un citus jaunos darba tiesisko attiecibu
veidus, uzmanibu pievérSot darba néméju iespéjam risinat sarunas par darba nosacijumiem un samaksas veidu (un kurs to
nosaka), ka ari radita intelektuald ipasuma tiesibam. Sis apsekojums biitu javeic ar mérki sniegt dalibvalstim
pamatnostadnes, lai tas atbilstigi savai praksei precizétu darba néméju ka nodoklu maksataju, sociali apdrosinato un
nodarbinato statusu un 3o platformu piendkumus saistiba ar darba laiku, atalgojumu, atvalinajumu, pensiju, maternitates
tiesibam, darba devéja apmaksato veselibas apdrosinasanu un citam darba néméju tiesibam.

10. Pamattiesibas un darba némeéju tiesibas

10.1.  Japrecizg, kadas tiesibas ir kolektivo platformu darbiniekiem un citiem darba néméjiem, kuru darba tiesiskas
attiecibas ir nestabilas un mainigas, vairakos jautajumos, tostarp $ados:

— darba laiks,

— darba kopliguma slégsanas sarunas,

— apvienosanas briviba,

— informé$ana un apspriesanas,

— pielagosanas prasmes,

— atputai paredzétie partraukumi,

— tiesibas uz socialo aizsardzibu ar apdrosinasanas un pabalstu starpniecibu,
— tiesibas apstridét netaisnigus vadibas lémumus/lietotaju vértgjumus/de facto netaisnigu atlaiSanu no darba,
— tiesibas bez soda atteikties veikt pédgja bridi uzticétu darba uzdevumu,
— taisniga darba samaksa,

— tiesibas uz samaksu par padaritu darbu.

10.2.  Eiropas Komisijai, ESAO un SDO biitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem, lai izstradatu attiecigus noteikumus
par pienacigiem darba apstakliem un tieSsaisté stradajosu darba néméju, ka ari atbilstigi citam jaunajam darba tiesiskajam
attiecibam nodarbinatu darba néméju aizsardzibu. EESK uzskata, ka biitu lietderigi izstradat ES limena koncepciju, tomér
vienlaikus norada, ka lielaka dala pasakumu bis javeic valstu limeni, nozares ictvaros vai darba vieta.

("% http://www.nytimes.com/2015/12/11 business/a-middle-ground-between-contract-worker-and-employee html
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10.3.  Pasnodarbinatu persona arodbiedribas un apvienibas nesen saka rikot tikSanas, lai izstradatu ieteikumus attieciba
uz labakiem socialas aizsardzibas un pabalstu risindgjumiem un to darbibas jomu.

11. Iztikas minimuma saglabasana

11.1.  Jauni darba tiesisko attiecibu veidi raksturigi ne tikai darba vietam, kur javeic zemak kvalificéts fizisks darbs, vai
darba vietam pakalpojumu nozaré. Arvien biezak vérojams, ka “nulles stundu” ligumi un citi “darba péc pieprasjjuma” veidi
skarusi labak atalgotu un augstak kvalificétu profesiju parstavjus, tostarp lektorus, aviosabiedribu pilotus, veselibas apriipes
un citus publiska sektora darbiniekus, radot draudus, ka varétu mazinaties vinu ienakumi un nodarbinatibas drosiba.

11.2.  Ta ka uz IKT un plassazinas lidzeklu izmantoSanu balstita darba veikSana un pakalpojumu sniegsana biezi ir
iespgjama jebkura pasaules vietd, uznémumi un darba néméji saskaras ar nevienlidzigu konkurenci, jo $ads darbs arvien
biezak tiek uzticéts arpakalpojumu sniedzgjiem valstu tautsaimniecibas, kur atalgojuma limenis ir zems, un tas izraisa darba
kopligumos paredzéto darba samaksas likmju pazeminasanu.

11.3.  Pétfjumi (') liecina, ka digitalizacija izraisa polarizaciju starp augsti kvalificétiem darba néméjiem, kas ir augsti
atalgoti, un zemi kvalificétiem darba némgjiem, kuri ir zemi atalgoti, un ka arvien nevienlidzigaka darba tirgus upuri ir
vidgji kvalificétie darba néméji, kam ir vidéji ienakumi un kas nodarbinati bankas, apdrosinasanas nozaré un parvalde.
Daudzi ir spiesti veikt vairakus darbus, lai nodro$inatu iztikas minimumu. Tomér dazas no $im pasnodarbinatajam
personam ir augsti kvalificéti un pieredz&jusi specialisti, kas labi apzinas savu tirgus poziciju, zina savu vértibu un patiesam
vélas veikt darjjumus uz sava rékina vai kas pasnodarbinatibu izmanto, lai dazadotu savus ienakumu avotus, veidotu rezervi
sava galvena ienakumu avota zaudéSanas gadjjuma, pelnitu naudu ar savu hobiju un rastu jaunas karjeras un
uznémeéjdarbibas iespgjas — Sie abi varianti pastav, un janodrosina, ka visiem ir vajadzigas tiesibas un aizsardziba.

11.4.  Dazus jaunos darba tiesisko attiecibu veidus ir radijusi vélme izvairities no izmaksam un pienakumiem, kas
raksturigi tradicionalakiem nodarbinatibas veidiem. Ja netiks izveidoti efektivi tiesibu un aizsardzibas, uzraudzibas un
izpildes panaksanas mehanismi, iespéjams, ka daudzi jaunie darba tiesisko attiecibu veidi izraisis péc iespgjas zemaka
atalgojuma un sliktaku darba nosacfjumu noteikSanu un ienakumu nevienlidzibas palielinaanos, samazinas tiros
ienakumus un tada veida ari pieprasjumu un ES ekonomikas izaugsmes iespéjas, un makroekonomika radis jaunas
ilgtermina problémas. Lai saglabatu iztikas minimumu, ir loti batiski, lai $adiem darba néméjiem biitu iespéjas noslégt
kopligumu, kura noteikts darba samaksas limenis un darba nosacijumi.

11.5.  Jaunajiem darba tiesisko attiecibu veidiem bieZi raksturigs tas, ka samaksa paredzéta par noteiktu uzdevumu
veik§anu un tas pamata nav stundas likmes. Visos $ajos gadijumos bitu jasaglaba taisniga atalgojuma princips, un batu

janem véra visi ar atalgojumu saistitie aspekti, pieméram, paveikta darba kvalitate un kompensacija par nostradato laiku (*°).

11.6.  Ta ka gimenes atbalsta un sociala nodro$inajuma sistémas Eiropas Savienibas valstis nav vienadas, ir svarigi
noveértét jauno darba tiesisko attiecibu veidu ietekmi uz gimenes atbalsta pasakumu finanséSanu un jaatzist, ka vienai
personai paredzéts iztikas minimums nav pietiekams, lai uzturétu gimeni ar bérniem.

11.7.  Ar darba samaksu saistitos jautagjumus nevar apliikot izoléti no problematiskas saiknes starp darba samaksu un
nodoklu/socialas aizsardzibas un pabalstu sistémam neskaidri definétas darba tiesiskajas attiecibas. Ari tadél batiska ir
skaidriba par to, kurs ir darba devéjs un kads ir darba néméja statuss.

(") http:/[www.liberation.fr/debats/2015/09/03/daniel-cohen-il-faut-une-societe-dans-laquelle-perdre-son-emploi-devienne-un-non-
evenement_1375142
(**  Parvietosanas laiks ir uzskatams par darba laiku, sk. Tiesas spriedumu lieta Tyco, 2015. gada 10. septembris.
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http://www.liberation.fr/debats/2015/09/03/daniel-cohen-il-faut-une-societe-dans-laquelle-perdre-son-emploi-devienne-un-non-evenement_1375142
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?doclang=LV&text=&pageIndex=0&part=1&mode=DOC&docid=167291&occ=first&dir=&cid=746970
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12. Sociala aizsardziba

12.1.  EESK apzinas, ka dazadas dalibvalstis ir dazadas sistémas, un uzskata, ka jaizpéta, ka var izveidot socialas
labklajibas modelus, kas atbilstu elastigaku darba tirgu prasibam un varétu nodrosinat stabilus un pietiekamus ienakumus
pienacigu dzives apstaklu garantéSanai. Tas batu janem véra, veidojot ES socialo tiesibu pilaru. Atzinigi vértéjams ir tas, ka
minétajam jautajumam EESK ir pievérsusies atseviska atzinuma.

12.2.  Picaugot elastibai darba tirgh, kur arvien lielaka darba némeju dala ieprieks nezina, kad vai kur vini stradas,
palielinas nesaderiba ar valstu socialas aizsardzibas sistémam, kuru pamata ir pienémums, ka starp “nodarbinata” statusu un
“bezdarbnieka” statusu var novilkt skaidru robezskirtni. Sada nesaderiba nesniedz labumu nedz uznémumiem, nedz darba
némeéjiem.

12.3.  Arvien lielaka dala darba néméju neveic iemaksas sociala nodrosinjuma sistémas vai negiist labumu no tam,
pieméram, bezdarbnieka pabalsta, veselibas un pensijas pabalsta vai apdrosinasanas veida. Dazas dalibvalstis, kuras
socialajiem partneriem ir svariga nozime, socialie partneri un valdibas jau apspriez minéto jautajumu, tacu $is debates
japaplasina, lai tas notiktu visa ES ar viet&jo iestazu, citu pilsoniskas sabiedribas un apvienibu parstavju un pakalpojumu
sniedzgju lidzdalibu, lai noteiktu realizéamus un ilgtspéjigus politikas pasakumus un tiesibu aktus, ka ari papildu
pasakumus, kas visiem darba néméjiem, tostarp pasnodarbinatam personam, kolektivo platformu darbiniekiem un
kopigosanas ekonomika iesaistitiem darba néméjiem, nodrosinatu atbilstigu socialas aizsardzibas limeni.

12.4.  EESK atzist, ka dazadas dalibvalstis batiski atskiras socialas aizsardzibas sistémas. Lai gan neparprotami jaizverte,
cik liela méra socialas aizsardzibas sistémas lauj risinat problémas, ko izraisa parmainas ekonomika un darba tirgos, EESK
uzskata, ka ir svarigi saglabat ienakumus un uzlabot nodoklu un socidlas aizsardzibas sistému vispargjo kvalitati,
uzticamibu, pieejamibu un efektivitati visa ES, nemot véra, ka §is sistémas daudzas dalibvalstis paslaik ir atkarigas no augsta
tradicionali nodarbinato ipatsvara un vinu iemaksam. Sads efektivitates zudums varétu apdraudét Eiropas sociala modela un
socialas tirgus ekonomikas struktiiru, kas ir balstita uz lielu sabiedribas ieguldijumu vispargjas nozimes pakalpojumu un
efektivu sociala nodrosinajuma tiklu finansésana un nodrosinasana.

12.5.  Ripigi jaanalizé nodoklu un socialas aizsardzibas sistémas, lai nodrosinatu atbilstigu nodoklu un socialo iemaksu
limeni visu veidu ienakumiem neatkarigi no ta, vai tie ir gaiti tradicionali organizétajas nozarés vai kopigoSanas ekonomika/
platformekonomika. EESK uzskata, ka o platformu lomu varétu precizét, izmantojot noteikumus un, vajadzibas gadijuma,
tiesibu aktus, ar kuriem noteiktu gan darba néméju, gan pasnodarbinatu personu aizsardzibu, vinus ieklaujot socialas
aizsardzibas sistéma gan reguléjuma, gan iemaksu zina. Eiropas Savienibai, pamatojoties uz paraugpraksi, bitu javeicina un
jakoordiné reformas dalibvalstu limeni.

13. Jauno attistibas tendenc¢u izmantosana ES laba

13.1.  Tiessaistes platformas ir jauninajums, kas Eiropa jau reali darbojas tautsaimnieciba. Tomér paslaik daudzas
tiesaistes platformas neatrodas Eiropas Savieniba un no katra Eiropas Savieniba veikta darfjuma ietur batisku dalu, kas
dazreiz sasniedz 25 % no darfjuma vértibas, un lielaka So ieturéto lidzeklu dala nonak nodoklu atvieglojumu darbibas
zonas. Sis platformas maksa zemus nodoklus vai nemaksa nodoklus, vai neveic iemaksas, no kuram finansé izglitibu,
infrastruktiiru vai sabiedriskos pakalpojumus tajas Eiropas vietas, kur tas darbojas. Ja darba néméji nav patiesi
pasnodarbinatas personas, var rasties atskiribas nodoklu maksajumu, pensiju vai citu socialas aizsardzibas sistému zina.
Janovérte, kada ir So platformu ietekme uz ilgtspéjigu nodarbinatibu un izaugsmi Eiropas Savieniba un kads ir to
ieguldijums 3ajas jomas.

13.2.  Eiropas Komisijai biitu jaapsver, ka, balstoties uz Eiropas bagatajam savstarpiguma un sadarbibas tradicijam darba
tirgus koordinacija, kas biezi tiek veikta vietéja limeni un aktiva sadarbiba ar arodbiedribam un vietgjiem darba devéjiem,
varétu rosinat Eiropas platformu izveidi tada veida, lai radita vértiba paliktu vietéja tautsaimnieciba. Svarigi batu apsveért
pasakumus, kas, nodrosinot atbalstu ne tikai sakotnéjas darbibas uzsakSanas posma, bet ari paplasinasanas posma, kura
daudziem jauniem uzpémumiem paslaik triikst atbalsta, palidzétu uznémumiem radit stabilas un kvalitativi augstveértigas
darbvietas.

Briselé, 2016. gada 25. maija
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
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