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Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinums par tematu “Inoviacija ka jaunu
uznémeéjdarbibas modelu virzitajspeks”

(izpétes atzinums)

(2016/C 303/04)

Zinotaja: Ariane RODERT

Lidzzinotajs: Oliver ROPKE

Niderlandes Socialo lietu un nodarbinatibas ministrijas generaldirektors Boereboom kgs 2015. gada
16. decembri Padomes nakamas prezidentvalsts Niderlandes varda ladza Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai izstradat izpétes atzinumu par tematu

“Inovacija ka jaunu uznéméejdarbibas modelu virzitajspeks”

(izpétes atzinums).

Par komitejas dokumenta sagatavosanu atbildiga Vienota tirgus, raZzo$anas un patérina specializéta nodala
savu atzinumu pienéma 2016. gada 10. maija.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja 517. plenaraja sesija, kas notika 2016. gada 25. un 26. maija
(2016. gada 25. maija sédé), ar 131 balsi par un 3 atturoties, pienéma $o atzinumu.

1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  Eiropa Sobrid saskaras ar sarezgitam problémam, kuru risinaSanai vajadzigi jauni socialie un ekonomikas modeli.
Lai Eiropa nodrosinatu progresu, izaugsmi un labklajibu, javirzas uz inovacija balstitu ekonomiku.

1.2.  Saja saistiba rodas inovativas koncepcijas un uznéméjdarbibas modeli, kas liecina par pareju no tradicionalas
inovacijas uz inovaciju, kura tiek nemti véra tehniskie, vides un socialie aspekti, galveno uzmanibu pievérsot cilveku dzivei
un labklajibai.

1.3.  Tade] EESK aicina Komisiju izstradat politikas satvaru, kas atbalstitu $os jaunos uzpémejdarbibas modelus. To var
paveikt, atzistot, savstarpéji saistot un popularizgjot galvenas koncepcijas, kas ir $adu uzpémejdarbibas modelu pamata, —
kopéjo vértibu, kopgjo ietekmi, ietekmes novértésanu, spirales modela partneribu un socialo inovaciju.

1.4, Minétaja satvara paredzéta labvéliga vide, kura tiek likvidéti skérsli un paplasinati tradicionalas uzpéméjdarbibas
jédzieni. Izskatamie jautajumi ir publiskais iepirkums, inovacijai labvéligs reguléjums, ipasi pielagots finansu instruments,
mérktiecigaks struktarfondu atbalsts, iespgjamie nodoklu atvieglojumi, apmaciba, atbalsts un prasmju atjauninasana, ipasi
nemot véra digitalizaciju un robotizaciju.

1.5.  Dalibvalstim un Eiropas iestadém ir pilniba jaatzist un jaatbalsta “godigaki” uznéméjdarbibas modeli, kuri ar
inovaciju veicina socialo attistibu un kuros lidztekus zinoanai par ekonomikas progresu ietverts ari socialas ietekmes
novertejums.

1.6.  EESK mudina Komisiju, izstradajot Eiropas socialo tiesibu pilaru, pilniba integrét Socidlo ieguldijumu paketes
principus un tas saistibu ar socialo inovaciju, jo daudzi minétie jaunie uznéméjdarbibas modeli ir $adu principu konkréta
izpausme.
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1.7.  Dalibvalstim un Komisijai ir janodrosina, ka sociala inovacija tiek pilniba ieklauta inovacijas programmas. Pilniba
jaizmanto ES finanséjums socialas inovacijas atbalstam, pieméram, programma “Apvarsnis 2020”, un tas biitu jaizverte,
pamatojoties uz to, ka katra ieintereséta persona to ir tehniski asimil&jusi, ka arT uz ta politisko ietekmi.

1.8.  Dalibvalstim un ES iestadem inovacijas principi ir jaieklauj uznémeéjdarbibas politika, lai nodrosinatu tadas kultiiras
izveidi, kura inovacija tiek atbalstita, atzinigi vértéta, kompenséta un izplatita. Sada kultara ietver tadus elementus ka
eksperimenti, jauni partneribu veidi un plasaks skatjjums uz vértibas radisanu sabiedriba.

1.9.  ES ir vairak jakoncentréjas uz MVU, jo Ipasi socialo uznémumu, mikrouznémumu un gimenes uznémumu, un visu
veidu jaunuznémumu atbalstianu un aizsargasanu inovacijas politikas iniciativas, lai uzlabotu $adu modelu ilgtspgjas un
atkartoSanas ievieSanas/izvérSanas nosacjjumus.

1.10.  Jauni inovativi uznémgjdarbibas modeli ir pilniba janem véra politikas iniciativas, kas vérstas uz ceturto industrialo
revoliiciju, un ar to saistitaja politika, pieméram, attieciba uz aprites, kopigoSanas un funkcionalo ekonomiku. Tade]
javeicina visu eso$o uznémumu un uznéméjdarbibas modelu adaptacija, atbalstot jaunu un netradicionalu uzpémeéjdarbibas
veidu rasanos, ka ar jaunu attiecibu un pielagotu sadarbibas modelu veidoganu.

1.11.  EESK aicina Komisiju gaidamaja vienota tirgus stratégijas parskata 2017. gada pilnigi ietvert Sos jaunos
uzpémejdarbibas modelus un ierosinat ar tiem saistitus jaunus pasakumus.

1.12.  Tapat ka attieciba uz visiem uznémumiem, arf attieciba uz jaunajiem uznéméjdarbibas modeliem ir svarigi pilniba
ieverot principus, kas saistiti ar pienacigas kvalitates nodarbinatibu, darbinieku socialajam tiesibam un socialo partneru
lomu.

2. Ievads

2.1.  Eiropas sabiedriba notiek straujas parmainas, tadé] ir nepiecie$ami jauni socialie un ekonomikas modeli, lai Eiropas
ekonomiku padaritu misdienigu un starptautiski konkurétspéjigu.

2.2.  Lai panaktu izaugsmi progresa, labklajibas un socialas kohézijas nodrosinasanai, nepiecieSama jauna piecja
inovacijai. Visa pasaulé inovacijas un pétniecibas joma, ka ari daudzos uznémumos $ada pieeja jau tiek istenota, lai
nodrosinatu socialo, vides un ekonomikas izaugsmi un ietekmi. Turklat patérétaju vélmes un pieprasijums rada, ka vini
atbalsta o pieeju. To skaidri parada jaunas iniciativas, pieméram, sadarbiga, aprites un kopigosanas ekonomika. Visu $o
iniciativu pamata ir jaunu vértibu kopums, un to mérkis ir gudra, ilgtspéjiga un ieklaujosa izaugsme, lai nodrosinatu
progresu, kura apvienota tehniska, vides un sociala inovacija.

2.3, $a atzinuma nolitks ir izpétit daZas jaunas koncepcijas, kas ir pamatd jauniem un inovaciju veicinosiem
uznéméjdarbibas modeliem. Ka piemérs visbiezak tiks izmantota sociala uznéméjdarbiba. Sa atzinuma pamata ir EESK
acquis $aja joma un jo ipasi komitejas paveiktais darbs saistiba ar projektu par socialo uznéméjdarbibu (). Saja atzinuma nav
izskatitas tadas koncepcijas ka aprites, sadarbiga, funkcionala vai kopigosanas ekonomika, inovacija vai politika attieciba uz
MVU, kas ir pétitas citos saistitos EESK atzinumos.

(") http:/[www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.social-entrepreneurship-make-it-happen


http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.social-entrepreneurship-make-it-happen

C 303/30 Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 19.8.2016.

3. Jaunu koncepciju rasanas

3.1. Veicinat socialo un sabiedribas inoviciju ka uznemejdarbibas modeli

3.1.1.  Eiropas sabiedriba Sobrid saskaras ar sarezgitam problémam, kuras nevar atrisinat pasreiz€jo sistému ietvaros.
Tadé] nepieciesama paradigmas maina, lai istenotu jaunu pieeju un inovativus risindgjumus. Sada veida inovativos
risindjumus bieZi dévé par socialo vai sabiedribas inovaciju. “Sociala inovacija ir tada inovacija, kas ir sociala gan attieciba uz
tas mérkiem, gan lidzekliem. Proti, socidlo inovaciju var definét ka jaunas idejas (produktus, pakalpojumus un modelus),
kuras (efektivak neka citi risinagjumi) apmierina socialas vajadzibas un vienlaikus rada jaunas socialas attiecibas vai
sadarbibas veidus. Sada inovacija ne tikai dod labumu sabiedribai, bet ari uzlabo tas spéjas (*).” Socialas inovacijas izpauzas
visas nozarés, tas nav nekas jauns, bet to kopiga iezime ir pakapeniska sistémisku parmainu radisana.

3.1.2.  Misdienu akadémiskaja vidé inovacija nozimé vairak neka tikai tehnologiju attistibu. Pétnieki ir vienojusies, ka
inovacija un pétnieciba janem veéra tehniskie, vides un socialie aspekti. Starp socialo, digitalo un tehnisko inovaciju pastav
savstarpéja atkariba. Saja konteksta digitala tehnologija ir riks, kas veicina kopigosanu un sniedz cilvékiem ricibas iespéjas,
vienlaikus saglabajot socialo inovaciju ka galveno mérki.

3.1.3.  Sociala inovacija izpauzas citadak neka tehniska inovacija. Ta pamatojas uz vajadzibam un bieZi ir vérsta uz kadas
sabiedribas problémas risinasanu vai konkrétu lietotaju grupu, vienlaikus pemot véra socialos, vides un saimnieciskos
aspektus. Veiksmigakas pieejas socialajai inovacijai ir visaptverosas un ar laiku rada sistémiskas parmainas, nevis risina
atsevisku jautajumu vai tematu.

3.1.4.  Socialas inovacijas pamata ir étiska, ideologiska vai vispar€jas nozimes pieeja. Paslaik ta izpauzas pilsoniskas
sabiedribas darbiba, bet vésturiski $ada veida inovacija veidoja labklajibas sistémas. Varétu $kist, ka sociala inovacija ir jauns
jédziens, tacu tas ir pastavéjis jau loti ilgi.

3.1.5.  Socialas inovacijas pamata ir atvérta komunikacija un kopiga problému risinasana, iesaistot dazadas ieinteresétas
personas un pieejas, lai paatrinatu jaunu risinajumu rasanos. Sociala inovacija nojauc robezas starp nozarém un tirgiem,
aizstajot konkurenci ar risingjumiem, kuru pamata ir sadarbiba un ilgtermina partneriba. Ta ir vérsta uz kopigosanu,
publiskos avotos pieejamu informaciju un nekonkuréjosu pieeju izmantosanu.

3.1.6.  Sociala inovacija Eiropai piedava batiski jaunu virzibas mérki un veicinas patiesu socialo tirgus ekonomiku, ka
noteikts Lisabonas liguma 2. pantd. Tomér to var sasniegt tikai tad, ja inovacija ir skaidri vérsta uz ieklausanu un
vienlidzibu, kas savukart paatrinas turpmaku sabiedribas inovaciju.

3.2. Vertibas radiSanas parskatisana, nemot vera kopigo vertibu

3.2.1.  Klast arvien skaidraks, ka daudzsolosas uznémeéjdarbibas pamata ir visaptverosaks redzgjums par saimnieciskas,
socialas un vides vértibas radiSanu. Tas, ka saimniecisko labumu rada vai palielina lielaka sociala un vides vértiba, skaidri
parada, ka ekonomikas izaugsme ir saistita ar socialdas un vides jomas attistibu. Ta tiek dévéta par kopigas vértibas
radiSanu — $o jedzienu ir pétijusi vairaki pétnieki ().

() Avots: http://ec.europa.eu/archives/bepa/pdf/publications_pdffsocial_innovation.pdf.
() https:/[hbr.org/2011/01 the-big-idea-creating-shared-value/ar|1


http://ec.europa.eu/archives/bepa/pdf/publications_pdf/social_innovation.pdf
https://hbr.org/2011/01/the-big-idea-creating-shared-value/ar/1
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3.2.2.  Saja stratégija ir svariga pareja no ierastds istermina finansialo rezultatu optimizésanas uz saimnieciskas vértibas
radiSanu, lai panaktu socialo progresu un sabiedribai raditu vértibu. Kopiga vertiba var stimulét nakamo inovacijas un
raziguma izaugsmes vilni globalaja ekonomika.

3.2.3.  Lai atbalstitu realu socialo tirgus ekonomiku, javeicina ieguldijumu veidi, kas ir ipasi paredzéti, lai atbalstitu vairak
uz lidzdalibu balstitas, demokratiskas un ieklaujosas ekonomikas veidosanos. Saja saistiba ir svarigi izveidot pilnvértigu
finansu ekosistému, kura Ipasa uzmaniba pievérsta hibridkapitalam un jauktam kapitalam; So tematu EESK ir izskatijusi
ieprieksgja darba (*).

3.2.4.  Jatiek izmantota kopigas vértibas pieeja, tad vértibas radiSana vairs nenozimé esosas vértibas parnesanu, bet gan
socialas, vides un saimnieciskas veértibas visparéju palielinasanos. Turklat tirgus netiek definéts tikai no ekonomiska
skatpunkta, bet ietver ari socialos un vides aspektus. Svarigi, lai kopiga vértiba pamatotos uz privata un pilsoniskas
sabiedribas sektora prieksrocibam un atskiribam, izmantojot kopigas radisanas modeli, kas veicina tirgu paplasinasanos un
jaunu tirgu un rasanos.

3.3. Balstities uz partneribas pieeju

3.3.1.  Saskaroties ar sarezgitam sabiedribas problémam, biezi ir nepiecie$ama ciesa sadarbiba starp valdibu, tirgu un
pilsonisko sabiedribu, lai rastu efektivus risindgjumus. Si partneriba ir balstita uz katras iesaistitas personas viedokla
padzilinatu izpratni, atru lémumu pienemsanu un empatisku pieeju.

3.3.2.  Sadarbibai, kopigai radiSanai un starpnozaru inovacijai ir milzigas prieksrocibas salidzinajuma ir citiem veidiem,
kados sabiedriba savas problémas ir risinajusi agrak. Saja saistiba galvenais ir laikus sapulcét ieinteresétas personas, lai tas
kopigi definétu sabiedribas mérki un izstradatu turpmako ricibas planu.

3.3.3.  Jaatzimé, ka, pemot vera to, ka inovacijas biezi vien rodas vietéja konteksta tuvu patiesajam vajadzibam, uzmaniba
un atbalsts jasanem visai sabiedribai. Sadas vietéjas pieredzes, ko var parnemt un izvérst visos regionos un valstis,
apkoposanai un izplatianai ir plasas iespgjas.

3.4. Kolektivas ietekmes radisana

3.41. Ka noradits ieprieks, liela meéroga socidlajam parmainam nepiecieSama plasa starpnozaru koordinacija,
pielagosana un partneriba. Turklat kolektivajai ietekmei jabiit vienam no giitajiem rezultatiem.

3.4.2.  Kolektivas ietekmes pamata ir dazadu nozaru galveno ieintereséto personu apnemsanas iesaistities kopiga
programma, lai atrisinatu konkrétu socialo vai sabiedribas problému. Turklat ir vajadziga centralizéta infrastruktiira,
mérkorientéts personals, strukturéts process, kopiga novértésana, pastaviga komunikacija un visu dalibnieku savstarpgji
papildino$a darbiba. Licla méroga socialas parmainas tiks panaktas labakas starpnozaru koordinacijas rezultata, nevis ar
atsevisku organizaciju darbibu.

() 0V C13,15.1.2016., 152. Ipp.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2016:013:SOM:LV:HTML
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3.5. Socialas ietekmes novertesana

3.5.1.  Jainovacijas koncepcija ir paredzéts ieklaut ne tikai tehnisko, bet ari socialo un vides aspektu, progress ir javérte
atskirigi. EESK jau ieprieks ir pétijusi témas (socialas ietekmes novértésana (°) un ekonomika kopgjo interesu laba (°)), kuras
bija skaidri redzama nepiecieSamiba péc plasakas rezultatu izpétes un zinosanas.

3.5.2.  Rezultatu novérteanas standarts ilgu laiku ir bijusi ekonomikas raditaji. Tacu, ta ka paradas arvien vairak
hibridstruktiiru, kas veicina inovaciju, nepiecie$ams jauns un visaptveross raditaju kopums, kas lautu izvértét socialo, vides
un saimniecisko ietekmi.

3.5.3.  Socialas ietekmes novértésanas principu piemérosana ietver ieintereséto personu lidzdalibu, vienotu izpratni un
galveno rezultatu definéSanu, ka ari raditaju kopigu noteikSanu. Tadéadi varés labak konstatét realo radito vértibu.
Galvenais uzdevums ir pariet no ekonomiskas zino$anas raditagjiem uz tadiem novérteSanas faktoriem ka socialais
ieguldijums, izlaide, rezultats un ietekme. Svarigi nodrosinat, lai ieinteresétajam personam biitu vienota izpratne par Siem
jédzieniem, jo tie tiek piemeéroti gan inovacijai, gan uznéméjdarbibai.

3.6. Inovicija un pienacigas kvalitates nodarbinatiba

3.6.1.  Socialajai un tehniskajai inovacijai var bat milziga ietekme uz darba organizaciju un darba apstakliem.
Pieaugosajai individualizacijai un lielakai autonomijai un elastigumam darba attiecibas nevajadzétu izraisit socialas
aizsardzibas pasliktinasanos. Lai inovativi modeli bitu veiksmigi, ari apstaklu maipas gadijuma jaturpina garantét
pienacigas kvalitates nodarbinatibas principus (7).

3.6.2.  Inovacija vienlaikus ar visparéu socialo progresu biis iespéjama tikai tad, ja bis ieklautas visas ieinteresétas
personas un tas gis labumu no inovacijas, ja pievienota vértiba tiks sadalita taisnigi un ja netiks apdraudetas socialas
tiesibas. Darbinieku socidlo aizsardzibu ir jaturpina garantét arT apstaklu mainas gadijuma.

3.6.3.  Tas pats attiecas uz darbinieku individualajam socialajam tiesibam, jo ipasi darba apstakliem un algam. BieZi tiesi
inovativi modeli un digitalizacija rada lielaku individualizacijas limeni darba vietds un apdraud socialos standartus.
lgtspéjigos inovativos modelos janodrosina darbinieku tiesibas un vinu darba apstakli pat mainigaja darba pasaulé.

3.6.4.  Jauniem inovativiem uznéméjdarbibas modeliem ir japopularizé darba némeju kolektivas tiesibas, to praktiska
isteno$ana un socialo partneru loma. Socialie partneri, darba kopligumi un darba néméju lidzdaliba biezi ir inovacijas avots,
jo tie rada inovacijai nepiecieSamos pamatnosacijumus.

3.6.5.  Butu jaturpina popularizét socialo dialogu un visaptvero$us kopligumus, jo ari tie var veicinat pamatnosacijumu
parejai uz inovativiem uzpémejdarbibas modeliem pilnveido$anu. Lidz $im socialas jomas noteikumi bija regulari japielago
jaunam tehniskas un socialas attistibas tendencém, un tas bis jadara ari turpmak. Skatit, pieméram, darbaspéka pardali
(pieméram, darba laika saisinasanu).

-

OV C 170, 5.6.2014., 18. lpp.

OV C 13, 15.1.2016., 26. Ipp.

Saskana ar SDO pienacigas kvalitates nodarbinatibas principiem ir $adi mérki: darba pamatstandartu ieviesana; iespéjas stradat
pienacigas kvalitates darbu un sapemt pietiekamus ienakumus; sociala nodro§inajuma stiprinasana un socialo partneru dialoga
stiprinasana.

o~ —
o


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2014.170.01.0018.01.LAV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=OJ:C:2016:013:FULL
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4. Dazadu uzpéméjdarbibas modelu popularizésana - socialie uzpemumi

4.1.  EESK atbalsta viedokli, ka ir jaatzist un javeicina to uzpémeéjdarbibas mode]u daudzveidiba un pluralitate, kas kopa
veido vienoto tirgu (*). EESK ir Tpasas zinasanas socialas uznéméjdarbibas joma. Jedziens “socidlie uznémumi un socialie
uznéméji” ietver vairakus no iepriek§ minétajiem konceptiem un labi ilustré uzpéméjdarbibas modelu jaunos hibridos
veidus Eiropa.

4.2.  Eiropa ir vairak neka 2 miljoni socialo uznémumu, kuru ieguldjjums IKP sasniedz 10 %. Daudzas dalibvalstis ta
tomeér ir jauna un neattistita nozare, kas norada uz ievérojamu attistibas iesp&ju. Pilsoniska sabiedriba un sociala ekonomika
ir savstarpéji cie$i saistitas un ar inovacijas starpniecibu ir sekméjusas nozimigas sistémiskas izmainas sabiedriba tadas
jomas ka bérnu apriipe, slimnicas, vecu cilvéku un personu ar invaliditati personigas autonomijas un neatkarigas dzives
veicina$ana, darba un privatas dzives lidzsvars, ieklausanas darba tirgti un (socialie) majokli, ka arT daudzi zinatniskie
atklajumi un izgudrojumi.

4.3.  PievérSoties konkrétam lietotaju grupam, neapmierinatam vajadzibam sabiedriba vai aizpildot tuksas nisas, socialie
uzpémumi eksperiment€ un rod inovativus risinajumus, vienlaikus veicot saimniecisko darbibu. Tie atkartoti iegulda pelnu,
lai Istenotu savu socialo misiju un ietekmi. Socialajiem uznpémumiem pédgja laika ir pievérsta ipasa uzmaniba, jo tie piedava
interesantu risinajumu, radot divpuséju vértibu: socialaja joma, istenojot savu darbibu (socidla kohézija un ieklausana), un
ekonomikas joma (veicot tirdzniecibu, sakot uznéméjdarbibu un radot darbvietas).

4.3.1. Inovacijas un rado§uma veicinasana ir atkariga no katras ieinteresétas personas, ka ari no ricibas un atticksmes.
Tadé] ir svarigi ne tikai stiprinat socialas uzpémejdarbibas jomu, bet ari nodrosinat atvértu attieksmi pret citiem dazadajiem
jaunajiem modeliem. Javeicina sadarbibas un kopéju vértibu kultiira; tas ir princips, kas vienmér ir bijis ietverts socialaja
ekonomika. Ta ka sociala uznémeéjdarbiba ar inovacijas starpniecibu rada jaunas iespgjas tirgti, ipasa uzmaniba ir japievers
$adu struktfiru aizsardzibai, lai tas varétu turpinat attistities.

4.3.2.  Jo ipasi veérts atzimét, ka pétjjumi liecina, ka sievietes socialaja uznéméjdarbiba ir parstavétas vairak neka
tradicionalaja uzpémeéjdarbiba. Turklat pétijumi, kuros vac pa dzimumiem sadalitus datus par $o jautajumu, liecina, ka
socidlas uznéméjas sievietes dazas Eiropas valstis skaita zina pat parsniedz viriesus. Sie pétijumi ari atkldj, ka socialas
uznéméjas sievietes ir inovativakas neka socialie uznéméji viriesi, turklat vinas par inovaciju téré mazak lidzeklu (°). Sads
pétijums liecina par lielam attistibas iesp&jam, Ipasu uzmanibu pievérsot sievieSu socialas uznéméjdarbibas atbalstam.

5. Labveligas vides veidosana jauniem un inovativiem uznéméjdarbibas modeliem

5.1.  Tadi jauni un inovativi uznéméjdarbibas modeli ka socialie uznémumi ir dala no tradicionalas ekonomikas un nav
pretruna citiem uznpéméjdarbibas modeliem. Mainoties Eiropas sabiedribai, galvena uzmaniba javelta, lai pienacigi
atspogulotu visu veidu inovaciju, kas rada jaunus uzpémeéjdarbibas modelus. Lai gan jaunie modeli balstas uz vairakiem
konceptiem, kas apskatiti 3. iedala, lielaka dala uznéméjdarbibas atbalsta, attistibas un darbibas uzsaksanas programmu, ka
ar citi nepiecieSamie aspekti, pieméram, tiesibu akti un finan$u instrumenti, nereti nespgj atbalstit Sos dazados
uzpéméjdarbibas modelus tadel, ka lielaka dala atbalsta noteikumu un politikas paslaik joprojam ir paredzéta standarta
tradicionalakajiem uznémumu modeliem un apsvérumiem. Tapéc nolika mobilizét atbalstu pilniba visiem dazadajiem
uzpémeéjdarbibas modeliem, kas rodas Eiropa, biitu jaapsver sadi elementi.

() OV C 318, 23.12.2009., 22. Ipp.
O) WeEstart: Mapping Women'’s Social Entrepreneurship in Europe, 2015.


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2009:318:0022:0028:LV:PDF
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5.1.1.  Attieciba uz socialo uznéméjdarbibu EESK aktivi iestajas par vispusigu ekosistému, kas ir ipasi pielagota 3a
konkréta uznéméjdarbibas modela unikalajam iezimém (*%). Tapat ekosistémas jaizstrada ari attieciba uz citam jaunam
un hibridam uznémeéjdarbibas koncepcijam. Turklat esosais atbalsts ir jaatjaunina un japielago, lai ietvertu Sos jaunos
modelus, ka arl palidzétu esoSajiem uzpémumiem pielagoties minétajim jaunajam tendencém un izmantot tas. Ideala
ekosistéma ietver tadus elementus ka pielagota finansu ekosistéma ar hibridkapitalam piemérojamiem risindjumiem, labaki
publiska iepirkuma veidi, pielagots uznémeéjdarbibas attistibas atbalsts un socialas ietekmes novértésana. Minétie aspekti ir
batiski, lai atbalstitu katra uzpémejdarbibas modela izveidi un ilgtsp&ju.

5.1.2.  Inovacija vairs nav lineara. Turpmako risindgjumu apzinasana izskirosi svariga ir tehniskas, vides un socialas
inovacijas aspektu apvienosana. Lai pilnigi integrétu Sos jédzienus, nepiecieSama jauna pieeja zinoSanai par paveikto,
orientgjoties uz rezultatiem vai ietekmi. Saja saistiba ipasi svarigi ir divi elementi: kopéjas vértibas radisana un “triskarsa
bilance” (nodrosinot, ka socidlajam, vides un ekonomiskajam progresam ir vienlidz liela nozime). Atzistot saimniecisko,
socialo un vides aspektu kopigas ietekmes kopgjo vértibu, strauji tiks veidoti jaunu veidu hibriduznémumi. Kopiga vertiba
joprojam ir sakotngja attistibas posma. Tadé] vaditajiem jaieglist jaunas prasmes un zinasanas un valdibam jamacas
reglamentét ta, lai veicinatu, nevis kavétu kopigas vértibas radisanu.

5.1.3.  Finangu tirgiem ir bitiska nozime resursu pareiza sadalé sabiedriba. Tacu to aizvien pieaugosa istermina pieeja ir
tie$a pretruna prasibai risinat sabiedribas ilgtermina vajadzibas; ta ir problema, kas minéta dazados zinojumos (*).
Uzpémumiem ir jabat iespéjai nakotné veikt ieguldijumus, lai raditu vértibu iegulditajiem, ka ari sabiedribai kopuma. Tadeé]
ir vajadzigas jaunas sistémas, kas kompensé ilgtermina ieguldfjumus. Saja saistiba svarigs aspekts, kas nereti veicina
uzpémuma attistibu, ir publiskais finansgjums, kura biezi izmantoti jaukta kapitala risinajumi.

5.1.4.  Lai inovacija veicinatu jaunu uznéméjdarbibas modelu rasanos, pastavigi jasekmé inovacijai labveliga vide. Lai
Eiropa stimulétu inovacijas kulttiru, svarigi ir atbalstit eksperimentalas programmas, kuras ir pielaujami gan veiksmigi, gan
neveiksmigi pasakumi (pieredzes giiSanas noliikos). “Inovacijas princips” bitu japieméro ka papildinoss instruments
piesardzibas principam, nepadarot to savukart par skeérsli inovacijai; “inovacijas princips” paredz nemt véra tiesibu aktu un
regulgjuma ietekmi uz inovaciju. Jasak ar tadu procesu un sistému izstradi, kas orientétas uz partneribas principu, iesaistot

alvenas ieinteresétas personas (organizgjot atvértus forumus, iespéjas risinat dialogu un uz sadarbibu vérstas sanaksmes).
Sada prakse jau tiek istenota daudzviet Eiropa un biitu viegli paplaginama, kopigojama un izplatama (*?).

5.2.  Jaunu uzpémumu izveides veicinasanas Eiropa biitisks aspekts ir politiska griba un lidzdaliba. Iz3kirosa nozime ir
ES un dalibvalstu limeni izstradat saskanotas politiskas programmas, kas ir ipasi pielagotas dazadu uznéméjdarbibas
mode]u atbalstam. Lai Eiropa nodrosinatu izaugsmi un labklajibu, acimredzami ir nepiecieS$ama virziba uz inovacija balstitu
ekonomiku un sabiedribu. $3 mérka sasniegganai biitu atbilstosi japielago iekséja tirgus regul&jums un politika. Vienota
tirgus stratégijas parskatiSana, kas paredzéta 2017. gada, ir iesp&ja noteikt jaunus pasakumus $aja joma.

5.2.1. Nemot véra uz kopgjo vértibu un triskarso bilanci likto uzsvaru, svarigi ir nodrosinat atbilstosu un pastavigu
atbalstu fundamentilajiem un lietiSkajiem pétjjumiem, lai raditu augsni turpmakai inovacijai. Turklat $o jauno
uznémeéjdarbibas modelu Istenotie pasakumi ir statistiski jaapkopo, lai varétu sniegt piemérotako politisko atbalstu.

(% http:/[www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.social-entrepreneurship-make-it-happen

(") The Kay Review, 2012: https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/253454/bis-12-917-kay-
review-of-equity-markets-final-report.pdf.

&) Projekti Europe Tomorrow — Loss (FR) un UnMonastery (IT).
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5.2.2.  Ir svarigi palielinat informétibu par dazadajiem inovacijas un novatoru veidiem. Socidlie uznémumi un
pilsoniska sabiedriba biezi vien sevi nepozicioné ka novatorus. Palielinot socialas inovacijas redzamibu un nodrosinot, ka ta
tiek atzita, sniedzot skaidru atzinibu par tas lielo ieguldijumu sabiedriba, tiks veicinata inovacija visas nozarés.

5.2.3.  ES joprojam ir liela nozime jaunu iniciativu apkopo$ana un kopigo$ana, labvéligas vides veicinasana un tadu
apstaklu nodrosinasana, lai galvenajas politiskajas iniciativas tiktu nemtas véra $is jaunas tendences. Komisija ir izdevigas
pozicijas, lai sekmétu paraugprakses apmainu un modelu parnemsanu.

Briselé, 2016. gada 25. maija
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
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