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Padomes un Komisijas 2015. gada kopigais zinojums par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai
izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) istenosanu

Jaunas prioritates Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma

(2015/C 417/04)

1. KONTEKSTS

Eiropa patlaban javeic vairaki neatlickami uzdevumi - jaatjauno darbvietu veidoSana un jasekmé ekonomikas
atveseloSana; japanak ilgtspéjiga izaugsme; janodrosina triikstodas investicijas; jauzlabo sociala kohézija; jakoordiné
darbibas reagéSanai uz migracijas plismu; galvend uzmaniba japievér§ radikalizacijas un vardarbibas novérSanai.
Vienlaikus Eiropa jarisina ilgtermina jautajumi, tadi ka novecosana, pielagosanas digitalajam laikmetam un konkurétspéja
globala, uz zinasanam balstita ekonomika.

Eiropas politiska atbilde saskana ar Eiropas Komisijas politiskajam pamatnostadném “Jauns sakums Eiropai: mana
programma nodarbinatibai, izaugsmei, taisnigumam un demokratiskim parmainam” () iezimé jaunu sakumu. Saja
jaunaja programma bitiska nozime ir ekonomiskajai argumentacijai par to, ka izglitiba un apmaciba ir izaugsmi
veicinoa nozare. Investéjot cilvekkapitala, lidzekli tick izmantoti lietderigi. Laba izglitiba un apmaciba palidz veicinat
ilgstodu ekonomikas izaugsmi, ka ari ilgtspejigu attistibu, — tas sekmé pétniecibu un attistibu, inovaciju, produktivitati un
konkurétspéju. Dalibvalstim biitu javeic vajadzigas investicijas visas izglitibas un apmacibas sistémas, lai sekmétu to
efektivitati un lietderibu, uzlabojot darbaspéka prasmes un kompetences, un tadgjadi laujot tam aizvien digitalakas
ekonomikas apstaklos un saistiba ar tehnologijas, vides un demografiskajam izmainam labak prognozét strauji mainigas
vajadzibas dinamiskajos darba tirgos un apmierinat tas. Dalibvalstim biitu jastiprina centieni, lai uzlabotu kvalitativas
mizizglitibas pieejamibu visiem, un jaisteno aktivu vecumdienu stratégijas, kas dod iespéju paildzinat darba mazu.

Vardarbiga ekstrémisma tragiskie uzliesmojumi 2015. gada sakuma bija spécigs atgadinajums tam, ka misu sabiedribas
ir neaizsargatas. Izglitibai un apmacibai ir batiska nozime, lai nodrosinatu, ka miasu kopigas humanas un pilsoniskas
vértibas tiek saglabatas un nodotas nakamajam paaudzém, tiek veicinata domas un izteiksmes briviba, sociala ieklausana
un ciepa pret apkartéjiem, ka ari lai novérstu un apkarotu diskriminaciju visos tas izpausmes veidos, pastiprinatu $o
kopgjo pamatvértibu maciSanu un piepem$anu un ar izglitibu jau no agrina vecuma veidotu pamatus ieklaujosakai
sabiedribai. () Izglitiba un apmaciba var palidzét novérst un izskaust nabadzibu un socialo atstumtibu, veicinat
savstarpgju cienu un veidot pamatu atvértai un demokratiskai sabiedribai, kas ir aktiva pilsoniskuma balsts.

Taja pasa laika izglitibas un apmacibu sistémas saskaras ar izaicinajumu — ka nodrosinat vienlidzigu kvalitativas izglitibas
pieejamibu, jo Ipasi ieklaujot tos, kas ir visnelabveligakaja situacija, un dazadas izcelsmes cilvekus, tostarp macibu vidé
pienacigi integréjot nesen iecelojusus migrantus (°), tadéjadi veicinot augsupéju socialo konvergenci.

Nemot to véra, izglitiba un apmaciba sniedz batisku ieguldijumu vairakas ES stratégijas un iniciativas, tostarp stratégija
“Eiropa 2020”, Garantija jaunie$iem, Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa, Digitala vienota tirgus iniciativa, Eiropas
Drogibas programma un Eiropas programma migracijas joma un Investiciju plana Eiropai, vienlaikus pilniba pemot vera
dalibvalstu kompetenci par to izglitibas un apmacibas sisttmam. Sadarbiba ET 2020 sistémas ietvaros papildina valsts
rficibu un ar pieredzes apmainas, savstarpéjas macianas, pieradjjumu un datu apkoposanas palidzibu sniedz atbalstu
dalibvalstim reformu Isteno$ana, lai vél vairak uzlabotu to rezultatus.

Izglitiba un apmaciba cilvékiem sniedz zinasanas, prasmes un kompetences, kas viniem lauj augt un ietekmét savu
stavokli, nodrosinot vigiem lielakas izredzes un labak sagatavojot vinus turpmakajai dzivei, lickot pamatu aktivam
pilsoniskumam un demokratiskam vértibam un veicinot ieklautibu, taisnigumu un lidztiesibu.

Komisijas priekssédétajs Zans Klods Junkers (Jean-Claude Juncker) 2014. gada 15. jiilija Strasbiira tas prezentéja Eiropas Parlamentam.
Deklaracija par pilsoniskuma un kopéju brivibas, iecietibas un nediskriminacijas vértibu sekméSanu ar izglitibas palidzibu, Parize,
2015. gada 17. marts.

Visos gadijumos, kad $aja teksta ir atsauce uz migrantiem, piemérojami $adi nosacjjumi:

Sis teksts neskar juridisko situdciju attieciba uz dazadu migrantu kategoriju pieeju izglitibai un apmacibai, kas paredzeta piemerojamas starptautiskas
tiesibas, Eiropas Savienibas tiesibas un valsts tiesibu aktos.
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Komisijas 2015. gada izglitibas un apmacibas parraudzibas parskats apliecina, ka joprojam pastav bitiskas problémas:

— Eiropas Savieniba 22 % no 15 gadus veciem jaunie$iem matematika uzrada nepietieckamus rezultatus. Starp
skoléniem ar zemu socialekonomisko statusu tie ir 36,6 %, kas jau rada bazas. Turklat 18 % no 15 gadus veciem
jauniesiem ir sliktas atzimes lasiSana un 17 % uzrada nepietiekamus rezultatus eksaktajas zinatnés. Nepietiekami
sasniegumi $ajos macibu priek$metos ir par 60 % vairak izplatita zénu neka meitenu vida (%),

— Xkatrs ceturtais Eiropas pieaugusais ir iekluvis apburtaja loka zemu prasmju limena dé] — tas ierobezo vina piekluvi
darba tirgum, vienlaikus liedzot iesp&ju talakizglitibai vai apmacibai. Tikai 4,4 % no 66 miljoniem pieauguso, kuri
labakaja gadijuma ir beigusi pamatizglitibas otro posmu, piedalas pieauguso izglitiba (°),

— priekslaicigas macibu partrauksanas (°) raditajs Sobrid ir 11,1 %. Lai gan ir giiti labi panakumi, virzoties uz kopé&jo
stratégijas “Eiropa 2020” pamatmérki, Eiropa joprojam izglitibu priekslaicigi pamet vairak neka 4,4 miljoni un ap
60 % no tiem ir neaktivi vai bezdarbnieki, kas nozimé lielaku socialas atstumtibas un zemakas pilsoniskas lidzdalibas
risku,

— augstako izglitibu ieguvuso skaits (') turpina palielinaties, un patlaban tas ir 37,9 %. Ari Seit ir gati labi panakumi,
virzoties uz kopégjo stratégijas “Eiropa 2020” pamatmeérki, bet absolventu nodarbinamiba visa ES joprojam nepieaug.

2014. gada veiktaja visaptvero$aja stratégiskas sistémas ET 2020 starpposma izvértéSana, kura iesaistijas dalibvalstis un
svarigakas ieinteresétas puses un uz kuru balstas $is zinojums, tika izdariti tris galvenie politiskie secinajumi:

— tika atzits, cik vértiga ir integréta sistéma, kas aptver izglitibu un apmacibu visos limenos. Ta ka misdienas macibu
pieredzé nepiecieSams elastigums un caurlaidiba, ir janodrosina politikas saskanotiba, sakot ar agrinu pirmsskolas
izglitibu un skolam, lidz pat augstakajai izglitibai, profesionalajai izglitibai un apmacibai, ka arT pieauguso izglitibai,
tadgjadi ievérojot muzizglitibas principu,

— ET 2020 Cetri stratégiskie mérki (un pasreizejie ES kritériji) joprojam ir spéka tadi, kadi tie visaptverosi un talredzigi
formuléti Padomes 2009. gada secinajumos par ET 2020, nodrodinot stingru pamatu ET 2020 pasakumiem
laikposma lidz 2020. gadam. Tomér politikas mérki ir atkartoti japielago, lai pemtu véra gan neatliekami risinamas
problémas ekonomikas un nodarbinatibas joma, gan izglitibas nozimi taisniguma un ieklautibas veicinasana, ka ari
kopé&jo Eiropas vértibu, starpkultiru kompetencu un aktiva pilsoniskuma nodrosinasana,

— ET 2020 sniedz nozimigu ieguldijumu visparéja ES darbvietu, izaugsmes un investiciju programma, tostarp Eiropas
pusgada. Saja sakariba varétu uzlabot faktu bazi un savstarp&u maciSanos saistiba ar reformu problemam, ka ari
attiecigos gadijumos varétu palielinat sistémas atbilstigumu katra konkrétaja valsti.

Nemot véra ieprieks izklastitas problémas un politiskos secindjumus un noliika labak saskanot ET 2020 ar ES politikas
jédzienu un prioritatém $aja kopigaja zinojuma ierosinats istenot Eiropas sadarbibu saskapa ar 3o sistému lidz
2020. gadam, tadgjadi palielinot tas darba ciklu no trim lidz pieciem gadiem.

2. GALVENAS PROBLEMAS, KAS NOSAKA TURPMAKO PRIORITASU IZVELI

Pamatojoties uz izvérteSanu un vienlaikus nemot veéra dalibvalstu atskiribas, Saja sadala sniegti galvenie attistibas virzieni
un problémas Eiropas izglitiba un apmaciba, pamatojoties uz kuram ir noteiktas jaunas prioritaras jomas un konkrétie
jautdjumi turpmakam darbam lidz 2020. gadam.

Jaunas prioritaras jomas ir $adas:

— atbilstigas un augstas kvalitates zinaSanas, prasmes un kompetences, kas attistitas muzizglitibas laika, galveno
uzmanibu pievérsot macibu rezultatiem saistiba ar nodarbinamibu, inovaciju, aktivu pilsoniskumu un labklajibu,

— ieklaujosa izglitiba, lidztiesiba, vienlidziba, nediskriminacija un pilsonisko prasmju veicinasana,

(*) ESAO 2012. gada Starptautiskas skolénu novértésanas programmas rezultati: Izciliba, izmantojot taisnigumu (Excellence through equity).

() Petijums par pieauguso prasmém: ietekme uz izglitibas un apmacibu ricibpolitiku Eiropa, Eiropas Komisija (2013).

(°) To iedzivotaju skaits, kuri ir vecuma no 18 lidz 24 gadiem un kuri ir beigusi tikai pamatizglitibas otro vai zemaku posmu un vairs
neturpina izglitibu vai apmacibu.

() Toiedzivotaju procentuala dala, kuri ir vecuma no 30 lidz 34 gadiem un kuri ir veiksmigi ieguvusi terciaru izglitibu (Eurostat).
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— atvérta un inovativa izglitiba un apmaciba, tostarp pilniba izmantojot digitala laikmeta piedavatas prieksrocibas,
— spécigs atbalsts skolotajiem, pasniedzgjiem, skolu vaditajiem un citiem izglitibas darbiniekiem,

— prasmju un kvalifikaciju parredzamiba un atzi$ana, lai atvieglotu maci§anas un darbaspéka mobilitati,

— ilgtspejigas investicijas izglitibas un apmacibas sistémas un $o sistému kvalitate un efektivitate.

Minétas prioritaras jomas un ar tam saistitie konkrétie jautajumi ir ieskicéti $a dokumenta pielikuma.

2.1. Macbu rezultatu kvalitate un atbilstigums ir prasmju un kompetencu attistibas pamats

Pamatzina$anu un pamatprasmju zemais limenis Eiropa kavé ekonomikas attistibu un batiski ierobezo personu
profesionalo, socialo un personisko piepildijjumu. Lai veicinatu nodarbinamibu, inovaciju un aktivu pilsoniskumu un
pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada ieteikumu “Pamatprasmes muzizglitiba”, papildus
pamatprasmém ir janodro$ina ari citas galvenas prasmes un atticksmes — rado$ums, uznéméjdarbibas gars un pasini-
ciativa, digitalas kompetences (¥), sve§valodu prasme, kritiska domasana, tostarp ar elektronisko prasmju un plassazinas
lidzeklu lietotprasmes starpniecibu, un prasmes, kuras atspogulo pieaugo$as vajadzibas, pieméram, zalas ekonomikas
joma un digitalaja un veselibas nozaré.

Macibu rezultatu kvalitates veicinaSana miiZa garuma. Lai gan vairadkums dalibvalstu ir ieviesuSas visaptveroSas
mizizglitibas stratégijas, visam dalibvalstim batu jaizstrada $adas stratégijas un batu janodroSina caurlaidiba starp
dazadu veidu un limenu macibam, ka ari no izglitibas un apmacibas lidz darbam. Tas prasa pastavigus koordinacijas un
partneribas centienus starp dazadam macibu nozarém un starp izglitibas iestadém un attiecigiem ieinteresétajiem
dalibniekiem.

Agrina pirmsskolas izglitiba un apriipe ( APIA ) ir sakumpunkts un viens no efektivakajiem lidzekliem galveno
kompeten¢u vairodana, tacu 3aja joma ir javeic divi uzdevumi — japaplaina pieejamiba un jauzlabo kvalitate. Dazas
valstis Ipasi problematiska ir pakalpojumu nodrosinasana bérniem, kas jaunaki par trim gadiem. Ka ierosinats APIA
kvalitates sistema, ko dalibvalstu eksperti izstradajusi iepriekséja darba cikla, starp svarigakajiem jautajumiem turpmakaja
darba varétu biit pieejamibas uzlabosana, galveno uzmanibu pievérSot nelabveliga situacija eso§am grupam, darbinieku
profesionalizacija un efektivas parvaldibas, macibu programmu, finanséjuma un parraudzibas sistémas.

Visas dalibvalstis ir ieviesusas pasakumus ar merki mazinat priekslaicigi macibas partraukuso skaitu, tacu tie ne
vienmér papildina visaptveroSas stratégijas, ka prasits Padomes 2011. gada ieteikuma (°), vai tam lidzvertigas, uz faktiem
balstitas politikas. Lai sasniegtu sekmigus rezultatus, ir vajadziga ilgtermina apnemsanas un dazadu nozaru sadarbiba,
galvenokart pareizi apvienojot novér§anas, agrinas iejaukSanas un kompensacijas pasakumus. Skolam paredzétaja
politika, ar ko mazina priekslaicigi macibas partraukuso skaitu, batu jaietver aktiva vecaku iesaisti§ana, uz sadarbibu
balstitas pieejas, partneribas ar argjiem ieinteresétajiem dalibniekiem un sabiedribu, pasakumi, ar kuriem veicina skolénu
labklajibu, un augstas kvalitates ievirze un konsultacijas, nodrosinot, lai visiem skoléniem biitu vienadas iesp&jas pieklat
augstas kvalitates izglitibai, piedalities taja un gat labumu no tas, un nodrosinot visiem izglitojamajiem iespéjas pilniba
izmantot savu potencialu.

Augstakas izglitibas sistemam biitu javeicina uz zinaSanam balstita ekonomika un jareageé uz sabiedribas
vajadzibam. Augstakajai izglitibai ir efektivi jareagé uz mainigas sabiedribas un darba tirgus vajadzibam, pilnveidojot
prasmes un cilvékkapitalu Eiropa un vairak ieguldot ekonomikas izaugsme. Lai to sasniegtu, tai blitu janodrosina, ka
modernizacija galvend uzmaniba tiek pievérsta sinergijam starp izglitibu, pétniecibu, inovaciju un nodarbinatibu,
izveidojot saiknes starp augstakas izglitibas iestadém ar viet§jo vidi un regioniem, Istenojot inovativas pieejas, lai
padaritu macibu programmas atbilstosakas, tostarp izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT),
uzlabojot parejas uz nodarbinatibu un pastiprinot starptautisko sadarbibu. Kaut ari macibas pametuso studentu skaita
mazina$ana un augstskolu absolvéSanas raditaju uzlaboSana daudzas dalibvalstis, jo ipasi nelabvéliga situacija esosu
sabiedribas grupu vidd, joprojam ir griits uzdevums, prioritate ir panakt, lai visi augstakas izglitibas veidi studentiem
nodro$inatu atbilstigas augsta limena zinaSanas, prasmes un kompetences, kas tos sagatavo turpmakajai karjerai.
Augstakajai izglitibai ir ari japalidz sagatavot studentus aktivam pilsoniskumam, kura pamata ir atvérta attieksme un
kritiska domasana, ka arl javeicina personiska izaugsme, vienlaikus pilniba Istenojot savu lomu zinasanu nodo$ana un
veidosana.

() Digitalo kompetencu apgtiSana un ieguve nav tikai IKT prasmes; ta ietver ari drosu, uz sadarbibu balstitu un rado$u IKT lietosanu, tostarp
kodesanu.
(°) Apvienota Karaliste balsoja pret 3o ieteikumu.
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Profesionalajai izglitibai un apmacibai ir biitiska loma atbilstigo prasmju attistiba. Liclakaja dala dalibvalstu jau ir
labi raditaji par profesionalas izglitibas un apmacibas absolventu nodarbinatibas [imeni. Tas panakts arl ar pasakumiem,
kuru meérkis ir uzlabot profesionalas izglitibas un apmacibas sniegumu, kvalitati un pievilcibu un kuri saistiba ar
Kopenhagenas procesu veikti laikposma no 2011. gada lidz 2014. gadam, lai istenotu 2010. gada Briges pazinojuma
noteiktos mérkus. Papildu reformas bitu jaisteno saskana ar vidéja termina mérkiem, kas noteikti 2015. gada 22. junija
Rigas secinajumos (skatit pielikumu). Atbilstigas prasmes batu japilnveido, vél vairak veicinot visus darba Istenotas
macisanas veidus, pieméram, stazé$anos, maceklibu un dualas profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas, pastiprinot
Eiropas Maceklibu aliansi, veidojot turpmakas partneribas ar visiem ieinteresétajiem dalibniekiem vietgja, regionala un
valsts limeni un labak prognozgjot, kadas prasmes ir vajadzigas. Vienlaikus bitu javeicina profesionalas izglitibas un
apmacibas skolotaju, pasniedz&ju un darbaudzinataju sakotnéja un turpmaka profesionala izaugsme, tostarp izmantojot
iekartosanu darba uzpémumos un razosana, lai sekotu lidzi situacijai uz vietas.

Pieauguso izglitiba ir prasmju pilnveides, jaunu prasmju apguves, aktiva pilsoniskuma un socialas kohezijas pamats.
Nemot véra nesenas aptaujas (%), kas liecina, ka pamatprasmes pieauguSo vidd ir zema limeni, ka arl globalizacijas
ietekmi uz vajadzigajam prasmém un augsto bezdarba limeni, ir vél intensivak jaisteno Atjaunota Eiropas izglitibas
programma pieaugusajiem. Ka prioritates biitu janosaka efektivaka parvaldiba, ievérojams pieaugums piedavajuma un
macibas uzsakuSo skaita, elastigaka nodroSinasana, plasaka pieejamiba, stingraka parraudziba un labaka kvalitates
nodrosinasana (skatit pielikumu). Pieaugu$o izglitiba nesen iecelojusiem migrantiem un personam ar migrantu izcelsmi
sniedz iespéju turpinat izglitibu vai parkvalificéties, un tadéjadi Sim personam ir vairak iesp&ju iesaistities darba tirgd un
integréties sabiedriba.

2.2. Izglitibai un apmacibai ir butiska loma socialas kohezijas, lidztiestbas, nediskriminacijas un pilsonisko prasmju veicinasana

Nevienlidziba ir sasniegusi pédjos 30 gados augstako limeni lielakaja dala Eiropas un ESAO valstu, un ta negativi
ietekmé izglitibas rezultatus, jo izglitibas sisttmam ir tendence atspogulot pastavoSos sociali ekonomiska stavokla
modelus. Tapéc par prioritati ir jaizvirza tada cikla partraukSana, kura zemas kvalifikacijas ieguve pariet no paaudzes
paaudzé. Vairums dalibvalstu ir Istenojusas pasakumus, ar ko nelabvéliga situacija esoSiem izglitojamajiem uzlabo
izglitibas pieejamibu. Tomér batiskas nepilnibas izglitiba joprojam pastav, un kvalitativas izglitbas un apmacibas
pieejamiba, sakot ar agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi, joprojam ir probléma vairakas ES teritorijas. Ir vajadziga
efektiva riciba, lai reagétu uz daudzveidibu visos tas veidos un lai visiem izglitojamajiem nodrosinatu ieklaujosu izglitibu
un apmacibu, galveno uzmanibu pievérSot nelabvéliga situacija eso§am grupam, pieméram, izglitojamajiem ar ipasam
vajadzibam, nesen iecelojusiem migrantiem, personam ar migrantu izcelsmi un romiem. Biitu pilniba jaizmanto garantija
jauniesiem (t. i, iesaiste darba tirgli, macekliba un otras iespéjas izglitiba un apmaciba).

Jarisina jautdjums par dzimumu atkiribu izglitiba un apmaciba, kuras pamata ir arf dzimumu stereotipu saglabasanas,
un japieversas atskiribam, kadas izglitibas izvélé ir starp dzimumiem. Nav pielaujama iebiedéSana, aizskarSana un
vardarbiba macibu vidg, tostarp saistiba ar dzimumu. Izglitibas iestaddém un skolotajiem, pasniedzgjiem, skolu vaditajiem
un citiem izglitibas darbiniekiem ir jabat pienacigi aprikotiem un apgadatiem, lai izglitojamajiem macibu vidé
nodrosinatu ieklausanu, lidztiesibu, vienlidzibu, nediskriminaciju un demokratisko pilsoniskumu. Ka socialas ieklausanas
veicinatajai plasakas iespéjas bhtu jadod tadai atvértai macibu videi ka sabiedriskas bibliotekas, atvérti pieauguso
izglitibas centri un atvértas universitates.

Izglitibas ministri 2015. gada 17. marta Parizes deklaracija aicinaja rikoties visos limenos, lai pastiprinatu izglitibas
nozimi pilsoniskuma un tadu kopgjo vértibu ka briviba, iecietiba un nediskriminacija veicinasana, socialas kohézijas
stiprindsana un atbalsta jaunieSiem klat atbildigiem, briviem no aizspriedumiem un aktiviem masu daudzveidigas un
ieklaujosas sabiedribas locekliem (). Izglitibai ir liela nozime atstumtibas un radikalizacijas novér§ana un izskau$ana.
Turpmakie pasakumi, kas izriet no deklaracijas, ir svariga prioritate jaunaja darba cikla. Tie norités ka kopiga analize,
macianas no lidzbiedriem, tikSanas, labas prakses izplatiSana un konkréti pasakumi, kuru pamata ir Erasmus+
programmas finanséjums, ievérojot Cetras deklaracija noteiktas jomas: i) nodrosinat, lai bérni un jauniesi apgitu socialas,

(") Skatit jo ipasi ESAO pétijumu par picauguso prasmém, kas veikts saskana ar Starptautisko pieauguso kompeten¢u novértésanas
programmu (PIAAC).

(") Neformala izglitiba ir svariga, lai veicinatu jauniesu socialo un demokratisko lidzdalibu, kas ir prioritate ES sadarbiba jaunatnes joma
(2015. gada ES zinojums par jaunatni).
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pilsoniskas un starpkultiiru kompetences, sekméjot demokratiskas veértibas un pamattiesibas, socialo ieklausanu un
nediskriminaciju, ka arT aktivu pilsoniskumu; ii) uzlabot kritisku domasanu un mediju lietotprasmi; iii) veicinat izglitibas
ieguvi nelabvéliga situacija eso$iem bérniem un jauniesiem; ka ari iv) veicinat starpkultiiru dialogu, sadarbiba ar citam
atbilstigam politikas jomam un ieinteresétam pusém, izmantojot visus macisanas veidus.

Minéto ricibas jomu nozimi pastiprina pasreizéjais migrantu piepladums Eiropa. Tas, ka ierodas cilveki ar daudzveidigu
ieprieks¢jo pieredzi, rada parbaudjumu izglitbas un apmacibas nozarei un tas dalibniekiem visa Eiropa. Tiem
migrantiem, kas paliek misu valstis, integracija izglitibas un macibu procesa ir bitisks solis cela uz vigu socialo
ieklausanu, nodarbinamibu, profesionalo un personisko piepildjjumu un aktivu pilsoniskumu. Saistiba ar minéto pirma
prioritate ir veicinat efektivu uznéméjvalsts valodas(-u) apguvi. Turklat sekmiga migrantu integracija ir atkariga ari no
starpkultliru prasmju attistibas starp skolotajiem, pasniedz&jiem, skolu vaditajiem, citiem izglitibas darbiniekiem, izglito-
jamajiem un vecakiem, lai vini bitu gatavaki kultiru dazadibai macibu vidé. Eiropas dimensija migracija izce] to, cik
lietderigi ir integracijas darbibas pilniba atbalstit dalibvalstis, pieméram, cita starpa izmantojot kopigu analizi, maci$anos
no lidzbiedriem, konferences un labas prakses izplatisanu.

2.3. Atbilstigu un augstas kvalitates macibu prieksnosacijumi. ..

Inovativas pedagogijas un riku aktivaka izmantoSana digitalo kompetencu attistiSanai. Visu limenu izglitibai un
apmacibai par labu var nakt tadu labi parbauditu inovativu pedagogisku papémienu un didaktisko materialu ievieSana,
kuri ir apliecinajusi savu sp&u konkréti palidzét dazadiem izglitojamajiem ieklaujosi un aktivi macities. Vairakas
dalibvalstis zino par iniciativam, ka uzlabot skolotaju un izglitojamo digitalas kompetences, un treidala valstu ir
ieviesusas valsts stratégijas izglitibas digitalizacijai. Tomér joprojam pastav bitiskas probleémas. Sabiedriba klist arvien
digitalaka, tadéjadi palielinot pieprasjumu péc digitalam kompetencem. Izglitibai un apmacibai ir japem vera §i
vajadziba, un tam ir nepiecieSamas investicijas infrastruktiira, organizatoriskas izmainas, digitalas ierices un digitalas
kompetences skolotajiem, pasniedzgjiem, skolu vaditajiem un citiem izglitibas darbiniekiem, ka ari digitalu (un atklati
pieejamu) izglitibas resursu un augstas kvalitates izglitibas programmatiiras izveide. Izglitibai un apmacibai bitu
jaizmanto jauno IKT attistibas prieksrocibas un japienem inovativa un aktiva pedagogija, kuras pamata ir uz lidzdalibu
un projektiem balstitas metodes. Tada atvérta macibu vide ka sabiedriskas bibliotékas, atvérti pieauguso izglitibas centri
un atvértas universitates var sekmét sadarbibu starp izglitibas nozarém, tostarp attieciba uz nelabvéliga situacija esoiem
izglitojamajiem.

Stingrs atbalsts skolotajiem, pasniedzejiem, skolu vaditajiem un citiem izglitibas darbiniekiem, kuriem ir izSkiroSa
nozime izglitojamo sekmibas nodroSinasana un izglitibas politikas istenoSand. Daudzas dalibvalstis zino par
pasakumiem skolotaju apmacibas uzlabosanai un uzsver, ka skolotaju un pasniedz&u sakotngjai izglitibai un pastavigai
profesionalajai izaugsmei vajadzétu bt mérkim atbilsto$ai, apvienojot macibu priek§meta jomu, pedagogiju un praksi.
Prioritate joprojam ir attiecigajam personalam visos limenos un visas izglitibas un apmacibas nozarés nodrosinat
spécigas pedagogiskas prasmes un kompetences, kuras balstitas uz pamatigu izpéti un praksi. Vini biitu jaapmaca, ka tikt
gala ar izglitojamo individualajam vajadzibam un arvien pieaugo$o daudzveidibu attieciba uz izglitojamo socialo,
kultiiras, ekonomisko un geografisko kontekstu, lai novérstu priekslaicigu macibu partrauk$anu un optimali izmantotu
inovativas pedagogijas metodes un IKT rikus, vienlaikus savas karjeras sakuma sanemot ievadisanu amata.

Darbinieku trikums daudzas valstis ievérojami apgriitina kvalitativas macibas, turklat interese par skolotdja profesiju liela
meéra samazinas. Tadé] dalibvalstim biitu javeic pasakumi, lai vairotu skolotdja profesijas pievilcibu un celtu tas
statusu ('3). Ir vajadziga visaptverosa ilgtermina politika ar mérki nodro$inat, lai tiktu izraudziti vispiemérotakie
kandidati ar dazadu pieredzi un zinaSanam un lai skolotajiem karjeras veidoSana tiktu piedavatas vilinosas iespgjas, ari
tade], lai dotu pretsparu iesikstéjusiem dzimumu aizspriedumiem.

Macibu mobilitates veicinasana visos limenos. Pirmaja mobilitates rezultatu apkopojuma (2014), kas tapis péc
2011. gada Padomes ieteikuma par macibu mobilitati, atklajas, ka macibu mobilitates vide dalibvalstis ievérojami
atskiras, turklat joprojam ir vérojami batiski $kérsli informacijas, studentu atbalsta un atziSanas joma. Japaredz un
jaisteno pasakumi, kas saistiti ar parredzamibu, kvalitates nodrosinasanu, ka ari prasmju un kvalifikaciju valide$anu un
atziSanu. Ir nepiecieSami pilnvértigaki dati, lai parraudzitu faktus par mobilitati.

Par prioritati joprojam tiks izvirzits atbalsts internacionalizacijai augstakaja izglitiba un profesionalaja izglitiba un
apmaciba. Tas varétu aptvert sadarbibu politikas joma ar citiem pasaules regioniem saistiba ar kvalitates nodro$inasanu
un macibu rezultatu sekmeésanu, stratégisku partneribu un kopéju kursu izstradi un studentu, darbinieku un pétnieku
mobilitates veicinasanu, ka ari darbu pie ta, lai atvieglotu to kvalifikaciju izmantosanu, kuras iegtitas arpus ES.

(") Skatit pétijumu par politikas pasakumiem, lai uzlabotu skolotaja profesijas pievilcibu Eiropa, Eiropas Komisija (2013).
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Stingraki un vienkarsoti ES parredzamibas un atziSanas lidzekli un cieSaka to sinergija. Mobilitatei, nodarbinamibai
un mizizglitibai batiski ir parredzamibas un atziSanas lidzekli. Dazi no tiem, pieméram, Europass, tiek plasi izmantoti.
Lai nodrosinatu lielaku parredzamibu, vairakums dalibvalstu ir izstradajusas valsts kvalifikaciju sistému (NQF) ar atsauci
uz Eiropas kvalifikaciju sistému (EQF). Vairakas dalibvalstis ir IstenojuSas Eiropas kreditpunktu sistému profesionalas
izglitibas un apmacibas joma (ECVET), Eiropas kvalitates nodro§inasanas pamatprincipu sistému profesionalajai izglitibai
un apmacibam (EQAVET) un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju sisttmu (QF-EHEA).

Turpmakaja darba batu jasekmé neformalas un ikdiengjas maciSanas validéSana, ka ar jaatvieglo kvalifikaciju
parredzamiba un salidzinamiba visa Eiropa. Kas attiecas uz nesen iecelojosiem migrantiem, pareizéjie parredzamibas
instrumenti var ari palidzet labak izprast arvalsti iegtitas kvalifikacijas ES un otradi. Piemerota atziSana un validéSana var
palidzét ieviest atklatus un inovativus maciSanas panémienus, tostarp tadus, kuros izmantotas digitalas tehnologijas.

Turpmakaja darba jo ipasi butu japievérSas EQF un NQF efektivakai istenoSanai un turpmakajai EQF attistibai, lai
uzlabotu kvalifikaciju parredzamibu un salidzinamibu. EQF un NQF izmantoSana var atbalstit pasreizéjas atziSanas
prakses un tadéjadi atvieglot atzisanas procesu.

Ipasa uzmaniba biitu javelta — péc ieprieks veikta ietekmes novértéjuma — arf tadu jau pastavosu ES instrumentu vienkar-
$oSanai un racionalizéSanai ka plasakai sabiedribai paredzéti riki, portali un citi pakalpojumi saistiba ar prasmém un
kvalifikacijam, lai stiprinatu saskari.

TriikstoSo investiciju nodro§inasana. llgtspéjigas izaugsmes pamata ir efektivas investicijas kvalitativa izglitiba un
apmaciba. Tomér kop3 krizes valstu budzeti joprojam ir ierobeZoti, un vairakas valstis ir faktiski samazinajusas izglitibas
un apmacibas izdevumus. Tas norada uz nepiecieSamibu atbalstit dalibvalstis tadu reformu izstradé, kuras efektivak
nodrosinatu kvalitativu izglitibu un apmacibu plasas sabiedribas konteksta. Investiciju plans Eiropai, Erasmus+, Eiropas
strukturalie un investiciju fondi, tostarp Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa un “Apvarsnis 2020”, var palidzét veicinat
investicijas un atbalstit ET 2020 politikas prioritates, vienlaikus nodrosinot spécigu saikni ar politiku.

3. PARVALDIBA UN DARBA METODES

Kop§ 2012. gada kopiga zinojuma ET 2020 parvaldiba ir uzlabojusies; jo ipasi nostiprinot faktiskas informacijas
apkoposanu (izglitibas un apmacibas parraudziba) un darba grupu darbibas veidu, ka ari izveidojot regularas platformas
viedoklu apmainai starp svarigam ieinteresétajam pusém, pieméram, Izglitibas, apmacibas un jaunatnes forumu.
Izvértésana tika vienpratigi konstatéts, ka nakamaja darba cikla tiek atbalstita $ada pieeja:

— stingra analitiskas faktiskas informacijas un progresa parraudziba ir bitiska ET 2020 sistémas efektivitatei, un to
istenos sadarbiba ar Eurostat, Eurydice tiklu, Cedefop, ESAO un citam organizacijam,

— zinoSanas pilnveide un racionalizacija ET 2020 sistéma joprojam ir prioritate, un tas nodrosinaSanai darba cikls tiks
pagarinats lidz pieciem gadiem. Optimali tiks izmantoti analitiskie un aktualakie fakti un skaitli, kurus nodrosina,
pieméram, ar Eurydice tikla un Cedefop (ReferNet) starpniecibu. Turklat izglitibas un apmacibas parraudzibas parskata
valstim veltitajas nodalas tiks nemti véra ari aktuali valsts dati, ja tie ir metodologiski pareizi,

— specigaka saikne starp izglitibu, uznemejdarbibu un petniecibu, ka ari socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas
iesaiste stiprinas ET 2020 ietekmi un macibu sistému atbilstigumu, lai palielinatu Eiropas inovacijas sp&ju. Saja zina
noteico$as ir zinaSanu apvienibas, nozaru prasmju apvienibas saskana ar Erasmus+, Marijas Sklodovskas-Kiri (Marie
Sktodowska-Curie) varda nosauktas darbibas un Eiropas Inovaciju un tehnologiju institits saskana ar programmu
“Apvarsnis 2020”. Tiks veicinata ari ieintereséto puSu lidzdaliba, izmantojot Izglitibas, apmacibas un jaunatnes
forumu, Eiropas Universitates Uznéméjdarbibas forumu, PIA uznéméjdarbibas forumu un tematiskos forumus
dalibvalstis. Tiks veicinata sadarbiba ar Eiropas pilsonisko sabiedribu un Eiropas socialajiem partneriem, lai varétu
optimali izmantot vinu kompetenci un ietekmes spéju.
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ET 2020 riki ir apliecinajusi savu vértibu, tacu tiem ne vienmér ir bijusi efektiva ietekme valsts limeni, kas galvenokart ir
tade], ka darbibas netick saskanotas, nepietiekami tiek izplatiti rezultati un ir zema valsts méroga informétiba par to
lietderigumu. ET 2020 riku kopums tiks stiprinats $adi:

— lai uzlabotu ET 2020 pasakumu parredzamibu un saskanotibu, Komisija sadarbiba ar dalibvalstim (tostarp triju
Padomes prezidentvalstu komandu) sagatavos indikativu ET 2020 adaptivo darba planu, kura bis ieklauts un
paredzéts skaidrs parskats par galvenajam darbibam un pasakumiem, kas saistiti ar maciSanos no lidzbiedriem un
planoti augstako amatpersonu neformalajam sanaksmém, t. i, tiekoties generaldirektoriem, kas ir atbildigi par
skolam, profesionalo izglitibu un apmacibu un augstako izglitibu (“generaldirektoru sanaksmes”) un tiekoties Augsta
limena grupai izglitibas un apmacibas jautajumos, ET 2020 darba grupam, EQF padomdevéju grupai un Pastavigajai
grupai raditaju un kritériju jautajumos,

— no 2016. gada jauna darba grupu ('’) paaudze stradas pie konkretiem ET 2020 jautdjumiem, kas uzskaititi
pielikuma. Komisija ierosinas to pilnvaras, un tas tiks pielagotas, nemot véra dalibvalstu izteiktos komentarus, jo
ipasi Izglitibas komiteja. Darba grupas regulari zinos attiecigajam neformalajam augstako amatpersonu darba grupam
(t. i. generaldirektoru sanaksmeés un Augsta limena grupai izglitbas un apmacibas jautajumos), kas nodrosinas
virzibu, un Izglitibas komitejai, kura atlasis atbilstigus rezultatus, ko darit zinamus Padomei. Tiks veicinatas
inovativas darba metodes un sekmigak izplatiti darba grupu rezultati, lai varétu nodrosinat realu daliSanos zinasanas
un ari lai atvieglotu turpmako darbu,

— tiks stiprinati ET 2020 pasakumi, kas saistiti ar maciSanos no lidzbiedriem un kas parasti tiek veikti darba grupas,
un dalibvalstim ar lidzigam politikas problémam tiks dota iespéja stradat kopas. Saistiba ar neformalajam generaldi-
rektoru sanaksmém savu lietderigumu ir apliecinajusi brivpratiga salidzinosa izverteSana, kura tiek rikota, istenojot
2012. gada kopigo zinojumu un kurd galvena uzmaniba tiek pievérsta valstij specifiskim problemam, tacu tai ir
nepiecieSama riipigaka sagatavo$anas un interaktivs dialogs. Kadas konkrétas valsts reformu programmas atbalstam
var izmantot ari pielagotu lidzbiedru konsulteSanu (%),

— labas prakses un gito atzinu izplatiSana, attieciga gadijuma izmantojot starptautisku faktisko informaciju, tiks
veicinata, rikojot tematiskus pasakumus, politikas jomas macibu apmainu un jebkadus pasikumus zinasanu
nodo$anai un apmainai par efektiviem lidzekliem izglitiba. Lai sekmetu to, ka izglitiba un apmaciba ieinteresétas
puses efektivi parnem dazus no ET 2020 batiskakajiem rezultatiem, ipaSa uzmaniba tiks veltita tam, lai batiskie
véstljumi saskapa ar pieejamajiem resursiem tiktu izplatiti ES oficidlajas valodas. Turklat izplatiSanas kartiba tiks
ieklauta ET 2020 darba grupas pilnvaras un tiks atspogulota adaptivaja darba plana,

— izglitibas un apmacibas parraudziba, kas biis sinhronizéta ar Eiropas pusgadu un nodrosinas aktualu tematisko un
katrai valstij specifisku faktisko informaciju, tiks sistematiski izmantota, lai nodrosinatu informaciju politikas
debatém Padomes limeni, ka arT Eiropas Parlamentam apspriedés par izglitibas probléemam un reformam,

— pilniba tiks izmantots programmas Erasmus+ potencials, lai palielinatu ET 2020 riku ietekmi, tostarp sniedzot
atbalstu politikas eksperimentu sagatavosana darba grupas un izmantojot faktisko informaciju, kas iegiita izcilos
projektos,

— lai gan ir veikti pozitivi pasakumi sadarbibas veicinasanai izglitibas un apmacibas joma Nodarbinatibas komiteja, tai
veicot turpmakos pasakumus péc 2012. gada kopiga zinojuma, tomer vel pastav iespgjas izpétit veidus, ka uzlabot
un labak strukturét §is attiecibas, $im nolikam jo ipasi sekméjot vairak uz faktiem balstitu diskusiju par cilvekkapitala
jautdgjumiem saskana ar Padomes (EPSCO) 2015. gada 9. marta secindjumiem,

— tiks stiprinata sadarbiba gan Izglitibas, jaunatnes, kultiiras un sporta padome, gan ar citiem Padomes sastaviem.

(") Minetas darba grupas, kuras Komisija pirmo reizi izveidoja ar darba programmu “Izglitiba un apmaciba 20107, lai izglitiba un apmaciba
istenotu atvérto koordinacijas metodi, ir forums, kur apmainities ar paraugpraksi minétajas jomas. Tajas brivpratigi sanak kopa
specialisti no dalibvalstim.

(**) Lidzbiedru konsultésana ir instruments, ar kura starpniecibu, ievérojot brivpratigumu un parredzamibu, pulcgjas profesionali amata
lidzinieki no neliela valsts parvalzu skaita, lai kadai valstij sniegtu aréjas konsultacijas kadas bitiskas politikas izstrades procesa.
Konsultésanu ieceréts veikt ta, lai ta parsniegtu vienkarsu dalisanos informacija un nodrosinatu forumu, kura merkis ir lidzdarbosanas
seminara rast risinajumus valsts problémam;
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PIELIKUMS

PRIORITARAS JOMAS EIROPAS SADARBIBAI IZGLITIBAS UN APMACIBAS JOMA

Starpposma izvértéSana tika apstiprinats, ka joprojim nozimigi ir 3adi Cetri Padomes 2009. gada noteiktie ET 2020
strategiskie merki:

1) mizizglitibu un mobilitati padarit par realitati;

2) uzlabot izglitibas un apmacibas kvalitati un efektivitati;

3) veicinat taisnigumu, socialo koheziju un pilsonisko aktivitati;

4) visos izglitibas un apmacibas limenos sekmét rado§umu un inovaciju, tostarp uznémejdarbibas garu.

Nemot véra Sos stratégiskos mérkus, izvértésana tika uzsverts dalibvalstu kopigais mérkis pilnveidot pasreiz€jas ricibai
paredzétas prioritaras jomas. Turpmakaja tabula ir ierosinats 13 prioritdras jomas samazinat lidz se$am, no kuram katra
var veicinat viena vai vairaku stratégisko meérku izpildi laikposmam lidz 2020. gadam, pilniga saskana ar ES visparéjam
politiskajam prioritatém un veicinot to Istenosanu.

Atbildot uz Padomes ligumu konkrétak noradit turpmaka darba uzdevumus, turpmakaja tabula prioritaras jomas ir
sadalitas konkrétos jautadjumos. Turpmaki pasakumi $ajas jomas tiks veikti ar ET 2020 sistémas darba metodém un tas
1iku kopumu; tas i) atspogulo kopéjas dalibvalstu problémas un ii) dod pievienoto vértibu, ja tam pievérSas Eiropas
limeni. Minétie konkietie jautdjumi veidos pamatu pilnvaram, kas tiks dotas jaunajai ET 2020 darba grupu paaudzei.

Dalibvalstis atbilstosi valsts prioritatém izvélésies tas darba un sadarbibas jomas un jautajumus, kuros tas vélas
piedalities.

Prioritaras jomas Konkréti jautajumi

1. | Atbilstigas un augstas kvali- | i.  Veicinat mérktiecigus politikas pasakumus, lai samazinatu zemos sasniegu-
tates zinaSanas, prasmes un mus pamatprasmeés visi Eiropa, aptverot valodu prasmi, rakstpratibu,
kompetences, kas attistitas matematiku, eksaktas zinatnes un digitalo pratibu.

miiZizglitibas laika, galveno . .
uzmanibu pievérSot macibu | ii.  Stiprinat transversalo prasmju un galveno kompetencu, jo pasi digitalo,

rezultitiem saistibi ar no- uznéméjdarbibas gara un valodu kompetencu, pilnveidosanu saskana ar
darbinamibu, inovaciju, ak- mizizglitibas pamatprasmju paraugkritériju sistému.

tivu pilsoniskumu un labkla- | Tk 5t miizeli o o .
jibu iii. Atsakt un turpinat mazizglitibas stratégijas un pievérsties parejas posmiem

izglitiba un apmaciba, vienlaikus — ar augstas kvalitates atbalsta palidzibu -
veicinot pareju uz profesionalo izglitibu un apmacibu, augstako izglitibu un
pieauguso izglitibu vai pareju to starpa, ietverot neformalo un ikdiengjo ma-
cisanos, un pareju no izglitibas un apmacibas uz darbu.

iv. Veicinat visparéju un taisnigu piekluvi izmaksu zina pieejamai, augstas
kvalitates agrinai pirmsskolas izglitibai un apripei, jo ipasi nelabvéliga
situacija eso$am grupam, un turpinat virzit kvalitates sistemu $aja joma.

v.  Samazinat izglitibu priekslaicigi pametuSo skaitu, atbalstot skolam pare-
dzétas stratégijas, kas aptver visparéju ieklaujosu uz izglitojamo vérstu izgli-
tibas redz&jumu, un otras iesp&jas izglitiba, uzsverot efektivas macibu vides
un pedagogijas metoZu nozimi.

vi. Sekmeét augstakas izglitibas nozimigumu darba tirgli un sabiedriba, tostarp
ar labakam zinasanam un prognozém par darba tirgus vajadzibam un rezul-
tatiem, pieméram, sekojot lidzi absolventu karjeram, sekméjot macibu pro-
grammu izstradi, macisanos darbvieta un uzlabotu sadarbibu starp iestadém
un darba devéjiem.
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Prioritaras jomas Konkréti jautajumi
vii. Istenot Rigas starpposma mérkus PIA joma (detalizétu informaciju skatit
dokumenta beigas), vienlaikus pastiprinot Eiropas Maceklibu aliansi un sti-
prinot prognozes par darba tirgli nepiecieSsamajam prasmeém.
viii. Istenot Atjaunoto Eiropas izglitibas programmu pieaugusajiem (detali-
z&tu informaciju skatit dokumenta beigas).
2. | Ieklaujosa izglitiba, lidztie- | i. Nemt véra pieaugoso izglitojamo daudzveidibu un sekmét, lai visiem izgli-

siba, vienlidziba, nediskrimi-
nacija un pilsonisko prasmju
veicinasana

tojamajiem, tostarp tadam nelabvéliga situacija eso§am grupam ka izglitoja-
majiem ar Ipasam vajadzibam, nesen iecelojosiem migrantiem, personam ar
migrantu izcelsmi un romiem, biitu pieejama kvalitativa un ieklaujosa vis-
pareja izglitiba un apmaciba, un vienlaikus tiktu novérsta diskriminacija, ra-
sisms, segregacija, iebiedesana (tostarp iebiedéSana tieSsaiste), vardarbiba un
stereotipi.

ii. Risinat jautajumu par dzimumu at3kiribam izglitiba un apmaciba un par sie-
vieSu un virie$u nevienlidzigajam iespéjam, un veicinat lieladku dzimumu
lidzsvaru izglitibas izvele.

iii. Sekmét to, lai migranti ar formalas un neformalas maciSanas palidzibu efek-
tivi apglitu macibas un darbavieta izmantotas(-o) valodas(-u).

iv. Veicinat pilsoniskas, starpkultiiru un sociilas kompetences, savstarpéju
sapratni un cienu, ka ari piederibu demokratiskam vértibam un pamattiesi-
bam visos izglitibas un apmacibas limenos.

v. Veicinat kritisko domasanu, ka ari datoru un plasazinas lidzeklu lietotpra-
Smi.

Atveérta un inovativa izgli-
tiba un apmaciba, tostarp
pilnvertigi izmantojot digi-
tala laikmeta piedavatas
prieksrocibas

i. Sikak izpétit iespéjas, ko sniedz tada inovativa un aktiva pedagogija ka
starpdisciplinaras macibas un uz sadarbibu balstitas metodes, lai veicinatu at-
bilstigu un augsta limena prasmju un kompetencu attistibu, vienlaikus veici-
not ieklaujosu izglitibu, tostarp nelabvéliga situacija esosiem izglitojamajiem
un izglitojamajiem ar invaliditati.

ii. Sekmét sadarbibu, mudinot iesaistities izglitojamos, skolotajus, pasniedzgjus,
skolu vaditajus un citus izglitibas darbiniekus, vecakus un plasaku vietéjo sa-
biedribu, pieméram, pilsoniskas sabiedribas grupas, socialos partnerus un uz-
némumus.

iii. Vairot sinergijas starp izglitibas, pétniecibas un inovacijas pasakumiem ar
ilgtsp&jigas attistibas izredzém, pamatojoties uz jaunakajam norisém augsta-
kaja izglitiba un uzmanibu no jauna pievérSot profesionalajai izglitibai un ap-
macibai un skolam.

iv. Veicinat IKT izmantosanu, lai uzlabotu izglitibas kvalitati un nozimigumu
visos limenos.

v. Sadarbiba ar Eiropas publisko avotu kopienam veicinat atvértu un digitalu
izglitibas resursu un pedagogijas metozu pieejamibu un kvalitati visos izgli-
tibas limenos.

vi. Reaggjot uz digitalo revoliiciju, pievérsties digitalo kompetencu izstradei
visos macianas, tostarp neformalas un ikdienéjas macisanas, limenos.

Spécigs atbalsts skolotajiem,
pasniedzéjiem, skolu vadita-
jiem un citiem izglitibas dar-
biniekiem

i. Stiprinat skolotdja profesijai labako un piemérotako kandidatu meklesanu,

atlasi un ievadiSanu amata.

ii. Vairot skolotdja profesijas pievilcibu abiem dzimumiem un celt tas statusu.
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iii. Atbalstit sakotng&jo izglittbu un profesionalas izaugsmes turpinasSanu
visos limenos, jo ipasi lai varétu pievérsties izglitojamo pieaugusajai daudzvei-
dibai, izglitibu priekslaicigi pametusajiem, darba istenotai maciSanai, digitala-
jam kompetencém un inovativam pedagogijas metodém, izmantojot arl tadus
ES rikus ka e-mérksadarbiba (¢Twinning), portals School Education Gateway un
Eiropas Pieauguso izglitibas e-platforma (EPALE).

iv. Atbalstit izcilibas veicinaSanu maciSanas darbibas visos limenos, skolotaju
izglitibas programmu izstradé un macibu organizacija un stimulu struktiiras,
ka ari izskatit jaunus skolotaju sagatavosanas kvalitates novérté$anas veidus.

5. | Prasmju un kvalifikaciju par- | i. Veicinat prasmju un/vai kvalifikaciju, tostarp tadu, kas iegfitas ar digitalo, ties-

redzamiba un atziSana, lai saistes un atvérto macibu resursu starpniecibu, parredzamibu, kvalitates
atvieglotu macisanas un dar- nodrosinasanu un validésanu un lidz ar to ari atziSanu, ka ari neformalas
baspéka mobilitati un ikdiengjas macisanas validéSanu un atziSanu.

ii. VienkarSot un racionalizét parredzamibas, dokumentésanas, validésanas un
atziSanas rikus, kas ietver tieSu saskari ar izglitojamajiem, darbiniekiem un
darba devéjiem, un turpinat istenot EQF un NQF.

iii. Atbalstit skolénu, maceklu, praktikantu, studentu, skolotaju, izglitibas darbi-
nieku un pétnieku mobilitati.

iv. Izstradat stratégiskas partneribas un kopigus kursus, jo ipasi palielinot augsta-
kas izglitibas un profesionalas izglitibas un apmacibas internacionalizaciju.

6. | llgtspejigas investicijas izgli- | i. Izpétit, kads varétu bit Investiciju plana Eiropai potencials izglitibas un

tibas un apmacibas sistémas apmacibas joma, tostarp veicinot finansgjuma modelus, kas piesaista privatos
un So sistému kvalitite un dalibniekus un kapitalu.
efektivitate.

ii. Mudinat dalibvalstis tadu politikas virzienu un izstrades reformu parrau-
dziba, kas efektivak nodrosina kvalitativu izglitibu, izmantot uz faktiem bal-
stitu politikas veidoSanu, tostarp izglitibas un apmacibas sistému izvérté§anu
un noveértésanu.

iii. Veicinat inovativus veidus, lai nodrosinatu ilgtspéjigas investicijas izglitiba
un apmaciba, vajadzibas gadijuma izskatot uz rezultatiem balstita finansé-
juma un izmaksu sadales veidus.

KONKRETAS PRIORITATES PROFESIONALAJAI IZGLITIBAI UN APMACIBAI UN PIEAUGUSO IZGLITIBAI LIDZ
2020. GADAM

Nozaru programmas, kuras paredzétas profesionalajai izglitibai un apmacibai (Kopenhagenas un Briges process) un
pieauguso izglitibai, sikak janosaka un, izmantojot $o kopigo zinojumu, jaapstiprina mérki/prioritates laikposmam lidz
2020. gadam.

I. PROFESIONALA IZGLITIBA UN APMACIBA (PIA)

Rigas 2015. gada 22. junija secinajumos laikposmam no 2015. lidz 2020. gadam PIA joma tika ierosinati $adi jauni
vidgja termina mérki (!):

— veicinat darba istenotu macisanos visos tas veidos un Ipasu uzmanibu pievérst maceklibai, iesaistot socialos
partnerus, uzpnémumus, palatas un PIA sniedz&jus, ka ari veicinot inovaciju un uzpémeéjdarbibas garu,

(") http://ec.europa.eufeducation/policy/vocational-policy/doc/201 5-riga-conclusions_en.pdf
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— profesionalaja izglitiba un apmaciba vel plasak attistit kvalitates nodrosinasanas mehanismus saskana ar
EQAVET (3 ieteikumu un ka dalu no kvalitates nodrosinasanas sistémam izveidot pastavigus informacijas un atgrie-
zeniskas saites lokus sakotnéjas profesionalas izglitibas un apmacibas (I-VET) un tilakis profesionilas
izglitibas un apmacibas (C-VET) () sistémam, pamatojoties uz macibu rezultatiem,

— uzlabot visu personu piekluvi PIA un kvalifikacijam ar elastigaku un caurlaidigaku sistému palidzibu, jo Ipasi
piedavajot efektivus un integrétus atbalsta pakalpojumus un nodro$inot neformalas un ikdiengjas macisanas
validesanu,

— vél vairak stiprinat galvenas kompetences PIA macibu programmas un sniegt efektivakas iesp€jas iegiit vai
pilnveidot 3is prasmes, izmantojot I-VET un C-VET,

— ieviest sistematisku pieeju un iespgjas PIA skolotdju, pasniedz&ju un darbaudzinatiju sikotnéjai un
nepartrauktai profesionalajai izaugsmei gan skolas, gan darba vide.

1. PIEAUGUSO IZGLITIBA

Atjaunotaja Eiropas izglitibas programma pieauguajiem (%), ko Padome pienéma 2011. gada, tika izklastita virkne
prioritaro jomu 2012.-2014. gadam, bet tas tika noteiktas ilgtermina perspektiva un saskanotas ar Cetriem ET 2020
straté€giskajiem mérkiem. Konkrétas prioritates, kuram dalibvalstim ar Eiropas Komisijas atbalstu vajadzétu pievérsties
laikposma lidz 2020. gadam, lai iegaitu ilgtermina redz&umu par programmu, ir $adas:

— parvaldiba: nodrosinat pieauguso izglitibas saskanotibu ar citam politikas jomam, uzlabot koordinaciju, efektivitati
un atbilstigumu sabiedribas, ekonomikas un vides vajadzibam; vajadzibas gadijuma palielinot gan privatas, gan
publiskas investicijas,

— piedavajums un macibu uzsaksana: bitiski palielinat kvalitativas pieauguso izglitibas nodro$inajumu, jo ipasi
rakstpratibas, matematisko prasmju un digitalo prasmju joma, un sekmét macibu uzsakSanu ar efektivam saskares,
atbalsta un motivacijas stratégijam, kas paredzétas grupam ar izteiktakajam vajadzibam,

— elastigums un pieejamiba: paplasinat piekluvi, palielinot darbavieta istenotas macisanas pieejamibu un efektivi
izmantojot IKT; ieviest procediiras, ar kuram identificé un novérté mazkvalificétu pieauguso prasmes un sniedz
pietiekami daudz otro iespéju izglitiba, ka rezultata atzitu EQF kvalifikaciju ieglitu personas, kuram nav EQF4.
limena kvalifikacijas,

— kvalitate: uzlabot kvalitates nodro$inasanu, tostarp parraudzibu un ietekmes noveért§umu, uzlabot to pedagogu
sakotngjo izglitibu un talakizglitibu, kuri apmaca pieauguSos, un vakt nepiecieSamos datus par vajadzibam, lai
efektivi noteiktu un izstradatu nodro$inasanu.
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