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ZINOJUMS
par Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita 2014. finanSu gada parskatiem ar Institiita atbildi

(2015/C 409/19)

IEVADS

oo«

1. Eiropas Dzimumu lidztiesibas instititu (turpmak teksta — “Institts”, ari “EIGE”), kur§ atrodas Vilpa, izveidoja ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1922/2006 (*). Institiita uzdevums ir apkopot, analizét un izplatit
informaciju par dzimumu lidztiesibu, ka ari izstradat, analizét, izvértét un izplatit metodologiskus lidzeklus, lai atbalstitu
dzimumu lidztiesibas integrésanu visas Savienibas politikas jomas un no tam izrietogajas valstu politikas jomas ().

TICAMIBAS DEKLARACIJU PAMATOJOSA INFORMACIJA

2. Palatas izmantota revizijas pieeja ietver analitiskas revizijas procediiras, darfjumu tieSas parbaudes un Institita
parraudzibas un kontroles sistému galveno kontroles mehanismu novértésanu. To papildina citu revidentu darba giitie
pieradijumi un vadibas apliecindjumu analize.

TICAMIBAS DEKLARACIJA

3. Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 287. pantu Palata revidéja:

a) Institiita gada parskatus, kuri ietver finansu parskatus (’) un budzeta izpildes parskatus (*) par 2014. gada
31. decembr slégto finansu gadu; un

b) Siem parskatiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu.

Vadibas atbildiba

4. Vadiba ir atb1ld1ga par Institita gada parskatu sagatavo$anu un patiesu izklastu, ka ari par pakartoto darjjumu
likumibu un pareizibu ().

a) Vadibas atbildiba saistiba ar Institita gada parskatiem ietver tadas ieksgjas kontroles sistémas izveidi, ievieSanu un
uzturéSanu, kas lauj sagatavot un patiesi izklastit finansu parskatus, kuros krapsanas vai klidas dél nav sniegtas
batiski nepareizas zinas; izraudzities un izmantot plemerotas gramatvedibas metodes, pamatojoties uz gramatvedlbas
noteikumiem, ko pienémis Komisijas gramatvedis (°); veikt konkrétajiem apstakliem atbilstosas gramatvedibas
apleses. Direktors apstiprina Institiita gada parskatus péc tam, kad InstitGta gramatvedis tos ir sagatavojis, izmantojot
visu pieejamo informaciju, un tiem pievienojis paskaidrojumu, kura cita starpa ir apliecinajis pamatotu parliecibu par
to, ka parskati visos butiskajos aspektos sniedz skaidru un patiesu priek$statu par Institita finanu stavokli.

b) Vadibas atbildiba saistiba ar pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu un atbilstibu pareizas finansu parvaldibas
principam nozimé izveidot, ieviest un uzturét efektivu un lietderigu iekséjas kontroles sistému, ietverot pienacigu
parraudzibu un piemérotus pasakumus parkapumu un krapsanas novérsanai, ka ari, ja vajadzigs, tiesvedibu nepareizi
izmaksato vai izlietoto lidzeklu atgtisanai.

(') OV L 403, 30.12.2006., 9. Ipp.

Institiita kompetence un darbibas ir apkopotas II pielikuma, kas pievienots $im zinojumam informacijai.

Finansu parskatos ietilpst bilance, finansu darbibas rezultatu parskats, naudas plismas tabula, parskats par neto aktivu parmainam
un kopsavilkums par svarigakajam gramatvedibas metodém un citi paskaidrojumi.

Tajos ietilpst budZeta izlietojuma parskats un budzeta izlietojuma parskata pielikums.

Komisijas Delegéta regula (ES) Nr. 1271/2013 (OV L 328, 7.12.2013., 42. Ipp.), 39. un 50. pants.

Komisijas gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi balstas uz Starptautiskas Gramatvezu federacijas pienemtajiem
starptautiskajiem publiska sektora gramatvedibas standartiem (IPSAS) vai, ja nepiecieSams, uz Starptautisko gramatvedibas
standartu padomes izdotajiem starptautiskajiem gramatvedibas standartiem (IAS)/starptautiskajiem finansu parskatu sagatavosanas
standartiem (IFRS).
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Revidenta atbildiba

5. Palatas pienakums ir, pamatojoties uz savu reviziju, Eiropas Parlamentam un Padomei () sagatavot deklaraciju par
gada parskatu ticamibu un tiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu. Palata veic reviziju saskana ar Starptautiskas
Gramatvezu federacijas (IFAC) starptautiskajiem revizijas standartiem un étikas kodeksiem un INTOSAI starptautiskajiem
augstako revizijas iestazu standartiem. Sie standarti uzliek Palatai pienakumu planot un veikt reviziju ta, lai giitu
pamatotu parliecibu, ka Institita gada parskatos nav sniegtas butiski nepareizas zinas un ka tiem pakartotie darfjumi ir
likumigi un pareizi.

6.  Revizija ietver procediras, ar kuram iegiist revizijas pieradijumus par parskatos minétajam summam un sniegto
informaciju un par tiem pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu. Izraudzitas procediras ir atkarigas no revidenta
profesionala sprieduma, kurs balstas uz novértéjumu par risku, ka krapsanas vai kliidas dé| parskatos ir sniegtas batiski
nepareizas zinas vai ka saistiba ar pakartotajiem darijjumiem ir batiski parkapts Eiropas Savienibas juridiskais regul&jums.
Novertéjot minéto risku, revidents nem véra ieks¢jas kontroles mehanismus, kuri attiecas uz parskatu sagatavosanu un
patiesu izklastu, ka ari parraudzibas un kontroles sistémas, kas ieviestas pakartoto darfjumu likumibas un pareizibas
nodro$inasanai, un péc tam izstrada konkrétajiem apstakliem atbilstoSas revizijas procediiras. Revizija novérté ari
izmantoto gramatvedibas metozu piemeérotibu un aplésu pamatotibu, ka ari parskatu vispargjo izklastu. Sagatavojot $o
zinojumu un ticamibas deklaraciju, Palata néma véra neatkariga argja revidenta veikto revizijas darbu saistiba ar Institiita
parskatiem, ka paredzéts ES Finansu regulas (%) 208. panta 4. punkta.

7.  Palata uzskata, ka revizijas pieradjjumi ir pietickami un atbilstosi, lai pamatotu tas ticamibas deklaraciju.

Atzinums par parskatu ticamibu

8.  Palata uzskata, ka Institita gada parskati visos butiskajos aspektos patiesi atspogulo Institita finansu stavokli
2014. gada 31. decembri, ka ari darbibas rezultatus un naudas plismas minétaja datuma noslégtaja gada, ka to nosaka
Institfta finan$u noteikumi un Komisijas gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi.

Atzinums par parskatiem pakartoto darjjumu likumibu un pareizibu

9.  Palata uzskata, ka 2014. gada 31. decembri slégta gada parskatiem pakartotie darijumi visos batiskajos aspektos ir
likumigi un pareizi.

10.  Turpmakie komentari nav pretruna Palatas sniegtajiem atzinumiem.

KOMENTARI PAR BUDZETA PARVALDIBU

11.  Bija augsts parnesto apropriaciju limenis, par kuram uznemtas saistibas, III sada]a “Pamatdarbibas izdevumi”, proti,
1,8 miljoni EUR jeb 54 % (2013. gada — 2,0 miljoni EUR jeb 56 %). Galvenie iemesli bija atlikti apsekojumu un pétijjumu
iepirkumi, ka ari turpinatie pétijumi, kurus paredzéts pabeigt saskana ar planu 2015. gada.

IEPRIEKSEJOS GADOS FORMULETO KOMENTARU PECPARBAUDE

12.  Parskats par korigéjosiem pasakumiem, kas veikti saistiba ar Palatas komentariem, kuri formuléti iepriekséjos gados,

ir izklastits I pielikuma.

So zinojumu 2015. gada 8. septembra sédé Luksemburga pienéma Revizijas palatas IV apakspalata,
kuru vada Revizijas palatas loceklis Milan Martin CVIKL.
Revizijas palatas varda —
priekssedetajs

Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA

() Regula (ES) Nr. 1271/2013, 107. pants.
) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 966/2012 (OV L 298, 26.10.2012., 1. Ipp.).
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I PIELIKUMS

Iepriekséja gada formuléto komentaru pécparbaude

Gads

Palatas komentars

Koriggjosa pasakuma statuss
(Ieviests/ievieSana ir sakta/ievieSana nav
sakta/neattiecas)

2011

Eiropas Komisijas Ieksgjas revizijas dienests 2011. gada decembri
Instit@ita veica ierobezotu parbaudi par ieks¢jas kontroles standartu
istenosanu. Institlts pienéma ieteikumus pabeigt ieksgjas kontroles
standartu Istenosanas procediru, un vadiba pienéma ricibas planu,
kas Istenojams 2012. gada.

[eviests

2012

Palata konstatéja trikumus darba pienemsanas procediru doku-
mentéSana. Nav pieradijumu, ka jautajumi rakstiskajiem parbaudi-
jumiem un intervijam, ka ari to attiecigie vértésanas kritériji batu
bijusi sagatavoti pirms pieteikumu izskatiSanas.

leviests

2013

Caurméra limenis apropriacijam, par kuram uzpemtas saistibas,
2013. gada bija 99 %, kas liecina par to, ka saistibas bija uznemtas
savlaicigi. Institits ir turpinajis samazinat kop&jo limeni parnestajam
apropriacijam, par kuram uzpemtas saistibas: 2012. gada tas bija
2,5 miljoni EUR (32 %), bet 2013. gada — vairs tikai 2,2 miljoni EUR
(29 %). Sie parnesumi galvenokart attiecas uz III sadalu “Pamatdar-
bibas izdevumi”, kur tie ir 2 miljoni EUR, kas ir 56 % no attiecigajam
uzpemtajam apropriacijam. Minétie parnesumi galvenokart ir saistiti
ar iepirkuma procediiram, ko slédza vélu gada beigas tadu iemeslu
dél, kuri lielakoties bija arpus Institita ietekmes, pieméram,
ES Padomes prezidentiira vélu zinoja par kadu veicamu pétjjumu

(1,1 miljons EUR) un bija sarezgiti ar IT saistiti projekti, kuru
iepirkums bija laikietilpigs (0,6 miljoni EUR).

Neattiecas
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II PIELIKUMS

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits (Vilna)

Kompetence un darbibas

Savienibas kompetence sa- | Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz vértibam, kas respekté cilvéka cienu, brivibu,
skapa ar Ligumu demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvektiesibas, tostarp minoritasu tiesibas. Sis
vértibas dalibvalstim ir kopigas sabiedriba, kur valda pluralisms, tolerance, taisnigums,

(Liguma  par Eiropas Savienibu solidaritate un kur nav diskriminacijas, ka ari valda sievie$u un viriesu lidztiesiba.

2. un 3. pants)
Ta apkaro socialo atstumtibu un diskriminaciju un veicina socialo taisnigumu un
aizsardzibu, sievieSu un viriesu lidztiesibu, paaudzu solidaritati un bérnu tiesibu
aizsardzibu.

Institiita kompetence Merki

(Eiropas Parlamenta un Padomes | Sekmét un stiprinat dzimumu lidztiesibas veicinasanu, tostarp dzimumu lidztiesibas
Regula (EK) Nr. 1922/2006) integréto pieeju, visas Savienibas politikas jomas un no tam izrietosajas valstu politikas
jomas un cigu pret diskriminaciju dzimuma del, ka ar veicinat ES pilsonu izpratni par
dzimumu lidztiesibu.

Uzdevumi

— Apkopot, analizét un izplatit attiecigu salidzinamu un uzticamu informaciju par
dzimumu lidztiesibu.

— Izstradat metodes, lai Eiropas meéroga uzlabotu datu salidzinamibu, objektivitati un
uzticamibu.

— lIzstradat, analizét, izvértét un izplatit metodologiskus lidzeklus, lai atbalstitu
dzimumu lidztiesibas integréSanu visas Savienibas politikas jomas un no tam
izrieto$ajas valstu politikas jomas un lai atbalstitu dzimumu lidztiesibas integréto
pieeju visas Savienibas iestadés un struktiras.

— Veikt apsekojumus par stavokli dzimumu lidztiesibas joma Eiropa.
— Izveidot un koordinét Eiropas dzimumu lidztiesibas sadarbibas tiklu.
— Organizet ad hoc ekspertu sanaksmes, lai atbalstitu Institiita pétniecibas darbu.

— Lai paplasinatu ES pilsonu izpratni par dzimumu lidztiesibas jautdgjumiem, kopa ar
atbilstigiem partneriem rikot Eiropas limena konferences, kampanas un sanaksmes
un iesniegt secindgjumus un rezultatus Komisijai.

— Izplatit informaciju par pozitiviem piemériem visos dzives aspektos saistiba ar
sievie$u un virieSu lomam, kuras nav stereotipi, un sniegt savus secinajumus un
ierosmes, kuru mérkis ir publiskot un turpmak izmantot $adus panakumu piemérus.

— Attistit dialogu un sadarbibu ar nevalstiskam organizacijam un vienlidzigu iesp&ju
sekméSanas organizacijam, universitatém un ekspertiem, pétniecibas centriem,
socialajiem partneriem.

— Sagatavot dokumentacijas avotus, kas pieejami sabiedribai.
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— Publiskam un privatam organizacijam darit pieejamu informaciju par dzimumu
lidztiesibas integréto pieeju.

— Sniegt Savienibas iestidém informaciju par dzimumu lidztiesibu un dzimumu
lidztiesibas integréto pieeju valstis, kas pievienojas, un kandidatvalstis.

Parvaldiba Valde
Sastavs

Astonpadsmit parstavji, ko iece] Padome, balstoties uz priekslikumu, ko iesniedz katra
attieciga dalibvalsts, un viens loceklis, kas parstav Komisiju un ko iece] Komisija.
Parstavjus iecel ta, lai nodrosinatu visaugstakos kompetences standartus un plasas
attiecigas un starpdisciplinu zinasanas dzimumu lidztiesibas joma. Padome un Komisija
tiecas panakt virieSu un sieviesu lidzsvarotu parstavibu minétaja valdé. Padomes ieceltie
locekli parstav astonpadsmit dalibvalstis prezidentvalstu rotacijas seciba.

Pienakumi

— Pienemt gada un vidgja termina darba programmas, budzetu un gada zinojumu.
— Pienemt Institiita iek$&jos noteikumus un Valdes reglamentu.

Ekspertu forums

Sastavs

Foruma ietilpst locekli no kompetentam iestadém, kas specializéjusas dzimumu
lidztiesibas jautajumos, ievérojot principu, ka katra dalibvalsts izvirza vienu parstavi,
divi locekli parstav citas attiecigas organizacijas, kas specializgjusas dzimumu
lidztiesibas jautajumos, un tos izvirza Eiropas Parlaments, ka ari tris locekli, ko izvirza
Komisija.

Pienakumi

Forums atbalsta direktoru ta centienos nodrosinat Institita darbibu izcilibu un
neatkaribu. Tas ir mehanisms informacijas apmainai un zinasanu apkoposanai attieciba
uz dzimumu lidztiesibas jautajumiem, un tas nodrosina cieSu sadarbibu starp Institiitu
un kompetentajam iestadém dalibvalstis.

Direktoru iece] Valde no Komisijas ierosinata kandidatu saraksta péc atklata konkursa.
Pienakumi

Direktors ir atbildigs par Regula (EK) Nr. 1922/2006 minéto uzdevumu veik3anu,
Institdta gada un vidgja termina darba programmu sagatavosanu un isteno$anu, Valdes
un Ekspertu foruma sanaksmju sagatavosanu, gada zinojuma sagatavoSanu un
publicéSanu, visiem ar persondlu saistitiem jautajumiem un ikdienas administrativo
vadibu, ka ari par efektivu uzraudzibas un izvértéSanas procediru istenoSanu attieciba
uz Instittta veikumu.

Argja revizija

Eiropas Revizijas palata

Ieksgja revizija

Eiropas Komisijas lek3gjas revizijas dienests (IRD)
BudzZeta izpildes apstiprinatajiestade

Eiropas Parlaments péc Padomes ieteikuma
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Institiitam pieejamie resursi
2014. gada (2013. g.)

Galigais budzets

7,4 (7,5) miljoni EUR, no tiem Savienibas subsidija ir 98,5 % (100 %)
Darbinieku skaits 2014. gada 31. decembri

29 (30) amata vietas Statu saraksta, no tam aizpilditas 29 (30),

11 (16) pargjie darbinieki (ligumdarbinieki un norikotie valstu eksperti).
Kopéjais darbinieku skaits 2014. gada 31. decembri

40 (46), norikoti $adu pienakumu izpildei:

— pamatdarbibam: 28 (32)

— administracija: 9 (11)

— dazadiem uzdevumiem: 3 (3)

Produkti un pakalpojumi
2014. gada (2013. g.)

Galvenas jomas

Salidzinami un ticami dati un raditaji par dzimumu lidztiesibu; dzimumu lidztiesibas un
dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas isteno$ana; resursu un dokumentacijas centrs;
informativi pasakumi; sadarbiba un komunikacija.

Uzsakto petijumu skaits: 8 (14)

Veikums prezidgjoso valstu vajadzibam: 2 (2)

Ekspertu tik$anas un darba grupas sanaksmju skaits: 26 (13)
Starptautiskas konferences: 1 (2)

Pétniecibas zinojumu skaits: 2 (2)

Gada zinojumi: 1 (1)

Avots: Pielikumu ir sagatavojis Institiits.
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INSTITUTA ATBILDE

11.  Saskanota. Kops§ savas darbibas uzsaksanas EIGE ir centies visiem spékiem samazinat parnesumu apmérus darbibas
budzeta. Vadoties péc ieteikumiem, EIGE ievéro maksimalo parnesumu limitu atbilstosi sadalam (I SADALA: MAKS. 10 %,
II SADALA: MAKS. 20 %, III SADALA: MAKS. 30 %). Tomér kavéSanas ar darbibas apropriacijam notiek sakara ar
apstakliem, par kuriem EIGE bieZi nav kontroles, t. i., Eiropas Savienibas Padomes prezidentiiras lémuma kavésanos par
pétijuma priekSmetu.



