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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1.

Noteikumi, kas piemérojami finansialajiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda (EGF), ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
17. decembra Regula (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006" (“EGF regula”).

Irija  2015.gada 19.junija iesniedza pieteikumu EGF/2015/006 IE/PWA
International Ltd EGF finansiala ieguldijuma sapemsSanai péc darba péméju
atlaiSanas® uzpemuma PWA International (PWAI) un viena piegades uzpémuma Irija.

Péc 3a pieteikuma izveérteSanas Komisija saskana ar visiem EGF regulas

piemérojamiem noteikumiem secinaja,

sanemsanai no EGF ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

ka nosacijumi finansiala ieguldijuma

EGF pieteikums

EGF/2015/006 IE/PWA International

Dalibvalsts

Irija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS 2. Iimenis)

IEO2- Dienvidirijas un Austrumirijas
regions

Pieteikuma iesniegSanas datums

2015. gada 19. jiinijs

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums

2015. gada 19. juinijs

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2015. gada 3. julijs

Papildu informacijas iesnieg§anas termins

2015. gada 14. augusts

[zveértejuma pabeigSanas termins

2015. gada 6. novembris

Intervences kritérijs

EGF regulas 4. panta 2. punkts

Galvenais uznémums

PWA International Ltd

Attiecigo uzn@émumu skaits

2

Ekonomiskas darbibas nozare(-S)
(NACE 2. redakcijas nodala)®

33. nodala (Iekartu un iericu remonts
un uzstadisana)

Meitasuznémumu, piegades un pakartotas
razoSanas uznémumu skaits

1

Parskata periods (Cetri ménesi)

2014. gada 19. decembris — 2015.
gada 19. aprilis

! OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
2 EGF regulas 3. panta nozimg.
8 OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.

LV



LV

Atlaisto darba néméju skaits parskata perioda 61

(@)

Atlaisto darba néméju skaits pirms vai péc 47
parskata perioda (b)

Kopgjais atlaisto darbinieku skaits (a + b) 108
Kop¢gjais atbalsttiesigo paredzeto atbalsta 108
sanémgeju skaits

Kopgjais paredzeto atbalsta sanéméju skaits 108
Jaunie$u skaits, kuri nav nodarbinati un nav 108

iesaistiti izglitibas vai apmacibas procesa
(NEET), kuriem paredzgts sniegt atbalstu

Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 707 670
EGF pasakumu Tsteno3anas budzets’ (EUR) 29 486

Kop¢jais budzets (EUR) 737 156
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 442 293

PIETEIKUMA IZVERTEJUMS

Procediira

4.

Pieteikumu EGF/2015/006 IE/PWA International Irija iesniedza 12 nedélu laika no
dienas, kad bija izpilditi EGF regulas 4. punkta min&tie intervences kritériji, t. I.,

nedélu laika no pieprasijuma dienas. 12 ned€lu termin$ no pilniga pieteikuma
sanemS$anas dienas, kurd Komisijai biitu jaizverteé pieteikuma atbilstiba finansiala
ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem, beidzas 2015. gada 6. novembrT.

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigie uznémumi un atbalsta sanémeji

5.

Pieteikums attiecas uz 108 darba néméjiem, kas atlaisti no darba uzpémuma PWA
International Ltd. un viena piegades uzpémuma. Galvenais uzpémums darbojas
saimnieciskas darbibas nozare, kas klasificéta NACE 2. red. 33. nodala (“Iekartu un
iericu remonts un uzstadiSana”). AtlaiSanas, ko veiku$i uzn€mumi, galvenokart
notikusas NUTS” 2. limena regiona "Dienvidirijas un Austrumirijas regions" (IE 02).

Uzpémumi un atlaisto darba némeju skaits parskata perioda

PWA International 104 | Manguard 4

Kopgjais atlaisto darba

S . 108
némeju skaits:

Kopéjais uznémumu skaits: 2

To pasnodarbinato personu kopskaits, kuri beigusi darbibu: 0

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 7. panta 4. punktu.

Komisijas 2012. gada 8. novembra Regula (ES) Nr. 1046/2012, ar ko isteno Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi attieciba uz jauna regionala sadalijuma laikrindu nostitisanu (OV L 310, 9.11.2012., 34. Ipp.).
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Uzpémumi un atlaisto darba némeéju skaits parskata perioda

To darba péméju un pasnodarbinato personu kopéjais skaits, kuri

108
ir tiesigi pretendet uz atbalstu:

Intervences kriteriji

6.

Irija iesniedza pieteikumu saskana ar EGF regulas 4. panta 2. punkta mingtajiem
intervences kriterijiem, atkapjoties no EGF regulas 4. panta 1. punkta a) apakSpunkta
mingtajiem krit€rijiem, kuri par nosacijumu izvirza to, ka cetru méneSu parskata
perioda kopa vismaz 500 darba néméji ir atlaisti kada dalibvalsts uzpémuma,
ieskaitot darba némeéju atlaiSanu uznémuma piegades uznémumos vai pakartotas
razoSanas uzp€émumos un/vai pa$nodarbinatu personu darbibas beigSanos.

Pieteikuma cCetru méneSu parskata periods ir no 2014. gada 19. decembra lidz
2015. gada 19. aprilim.

Parskata perioda atlaisto darba némeéju skaits ir $ads:

— 61 darba némé;js, kuru atlaida PWA International Ltd.

Atlaisto darba néméju skaita un darbibas beigsanas apréekinasana

9.

Parskata perioda atlaisto darba némeju skaits ir aprékinats $adi:

— 61 no darba liguma faktiskas izbeigSanas vai izbeigSanas datuma.

Atbalsttiesigie sanéméji

10.

11.
Saistiba

12.

13.

14.

Papildus jau miné€tajiem darba némejiem atbalsttiesigi ir ar1 47 darba néméji, kas tika
atlaisti pirms vai péc Cetru ménesSu parskata perioda. Visus Sos darba néméjus atlaida
pec 2013. gada 10. oktobra visparéja pazinojuma par planoto atlaiSanu. Var noteikt
skaidru c€lonsakaribu ar notikumu, kurs izraisija atlaiSanu parskata perioda.

Tapéc kopgjais atbalsttiesigo sanémeju skaits ir 108.

starp darba néméju atlaiSanu un globalizacijas izraisitam lielam strukturdalam
izmainam pasaules tirdzniecibas modelos

Lai noteiktu saikni starp atlaiSanas gadijumiem un globalizacijas izraisitam lielam
strukturalam izmainam pasaules tirdzniecibas modelos, Irija apgalvo, ka uzpémumu
PWAI (tehniskas apkopes, remonta un kapitalremonta (MRO) uznémums un United
Technologies Corporation's Pratt & Whitney (P&W) un Singapore Airlines
Engineering Company (SIAEC) kopuznémums) slédza, lai nostiprinatu uzpémuma
darbibu Ziemelamerika un Azija, pakapenisku parejot no PWAI uz citiem P&W tikla
remontuznémumiem, proti, P&W PSD, kas atrodas Arkanzasa (ASV), un Eagle
Services Asia, kas atrodas Singapiira.

Pedejos 10 gados aptuveni 50 % no PWAI pakalpojumiem izmantoja Azija esoSie
klienti, pieméram, Japan Airlines (JAL), JAL Aeroparts, All Nippon Airways (ANA)
un Mitsubishi Heavy Industries (MHI). Parejos 40 % PWAI pakalpojumu izmantoja
ASV esosie klienti, pieméram, United Airlines, un tikai 10 % Eiropas Klienti,
pieméram, SR Technics Sveicé un Lufthansa Vacija.

Visa pasaule no 2006. lidz 2013. gadam PW4000 dzingu remontdarbnicas
apmekl&jumu apjoms, kas veidoja aptuveni 90 % no PWAI uzpémeéjdarbibas remonta
joma, samazinajas par 36 %. Laikposma no 2006. lidz 2020. gadam tiek prognozets
papildu samazinajums par 54 %. Tas ir saistits ar to, ka priekslaicigi no aprites tiek
iznemti dazi plata korpusa un talo lidojumu gaisa kugi, kuros izmanto PW4000
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15.

16.

17.

18.

dzingjus, jo ir pieejami efektivaki dzingji, pieméram, Rolls-Royce Trent un P&W
GP7000.

PWAI veic lielu komerclidmasinu dzingju remontu un kapitalremontu; tehnologiju
pareja uz jaunas paaudzes gaisa kugiem ari izskaidro samazinato pieprasijumu péc
PWAI pakalpojumiem Irija un o darbibu parvieto$anos arpus ES. Nakotné pasaules
gaisa kugu flote, visticamak, domin€s vienejas/Saura korpusa gaisa kugi, ka,
pieméram, B737-600/700/800/900 un A32 tipa. Sagaidams, ka §7 tipa gaisa kugu
Ipatsvars no pasreiz&jiem 64 % pasaules floté pieaugs Iidz vairak neka 70 % nakotné.
Sis pieaugums tick prognozéts Azija, kur aviacijas sektors paplaginas un
nepiecie§ams nomainit vecakus gaisa kugu tipus ar $aura korpusa tipiem®. SAIEC,
kas ir Singapore Airlines pilniba piedero$s meitasuznpémums un puse no PWAI
kopuzn@muma, ir galvenais Singaptras valsts centienu virzitajspeks nolika izveidot
darbvietas starptautiskas aviacijas joma.

P&dgjos gados PWAI ad hoc ir ietekm&jusi tadas klauzulas neesamiba ES un Korejas
brivas tirdzniecibas noliguma (BTN), kas atbrivotu remont€tas preces no muitas
nodokliem, ievedot tas atpakal. Korejas BTN ar ASV ietver $adu klauzulu. Lai gan
Koreja ir pagarinajusi pasreiz€jo nodoklu atbrivojumu lidz 2016. gada beigam,
ilgtermiga klienti ir informéti, ka nakotné tiks piemeéroti konkréti tarifi, Koreja
atpakalievedot Eiropas Savieniba remont€tus aviacijas produktus, tacu Sie tarifi
netiks pieméroti, atpakalievedot aviacijas produktus Koreja péc remonta ASV. Bijusi
PWA masassabiedriba ASV tadgjadi bis ieguvéja no Sadiem preferencialiem
nosacijumiem, tatu PWAI labumu negtis. Lai gan vairaki jautajumi ir atrisinati, §1
situacija ietekmé dazu ligumu sarunas. Pirms tam Korean Airlines bija nozimigs
Dublinas uznémuma klients.

Tendence izvietot MRO pakalpojumus aviacijas globalas ekspansijas centru tuvuma,
ka ar1 pasaules tirdzniecibas darjjumu nelabvéliga ietekme ir smagi skarusi Eiropu un
jo 1pasi Iriju. SR Technics slédza razotni Dublinas lidosta 2009. gada, zaud&jot vairak
neka 1100 darbvietu (EGF/2009/021 IE/SR Technics). Lufthansa Technik Airmotive
Ireland slédza razotni 2014. gada, zaud@jot vairak neka 420 darbvietu
(EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik).

Lidz §im "iekartu un ieri¢u remonta un uzstadiSanas" nozar€ ir iesniegti Sie tris EGF
pieteikumi, no kuriem divi pamatoti ar tirdzniecibas globalizéciju7 un viens® — ar
globalo finansu un ekonomikas krizi.

Notikumi, kas izraisijusi darba néeméju atlaisanu un darbibas izbeigsanu

19.

20.

Darba pé€mgju atlaiSanu izraisja PWAI slégSana Ratkila (Rathcool), Dublinas
grafiste. Uznémums tika dibinats 1989. gada ka United Technologies Corporation un
Airmotive Ireland Holdings kopuznémums (pazistams ka Lufthansa Technik
Airmotive Ireland).

PWAI valde 2013. gada 10. oktobrT pazinoja, ka plano uzn@mumu pakapeniski slégt
darba néméju parstavjiem apstiprindja, ka Iémums slegt PWAI uzn@émumu nav saistits
ar darba némeéjiem, jo produktivitate un efektivitate ir palielinajusies un visi svarigie
mérki tika sasniegti un pat parsniegti, pieméram, gada iep@mumi, pelpa, vides
veseliba un droS§iba, un kvalitate.

6
7
8

2014. gada 28. marta Lufthansa Technik cilvékresursu departamenta zinojums IDA Ireland.
EGF/2014/016 1E/Lufthansa Technik un EGF/2015/006 IE/PWA International.
EGF/2009/021 1E/SR Technics.
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21.

22.

Laika, kad tika nosutita oficiala v@stule ministram, kura pazinoja par kolektivo
atlaiSanu, PWAI telpas Ratkiila bija nodarbinatas kopuma 107 personas (98 pastavigi
darba némgji, Cetri darba ném¢;ji uz noteiktu laiku un pieci agentiiras darbinieki).

Pirmos darbiniekus atlaida 2014. gada 22. maija un pargjos, iznemot divus, lidz
2015. gada 28.augustam. Pedgjie divi darbinieki tika atlaisti 2015. gada
30. septembr.

Paredzama atlaisanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja, regionala vai valsts

23.

24,

25.

26.

liment

PWAI uzp@mums atrodas Deinviddublinas grafistes centra. 2015. gada marta 104
PWAI darba némgji dzivoja $ados geografiskajos apgabalos: Dublinas grafisté (51),
Kilderas grafiste (34), Mitas grafisteé (4), Viklovas grafist€ (4) un citas apkartgjas
grafistés (11). No Dublina dzivojoSajiem darba néméjiem 14 dzivoja Ratkilas
tuvuma, pieméram, Tala un Klondalkina (Dienviddublina), un
Blancardstauna/Kiilmaina (Fingala).

Saskana ar peédg€jo tautas skaitiSanu (2011. g.) ir pieejami dazadi sikaki statistikas
dati. Tadgadi no kop€ja to iedzivotaju skaita, kas vecaki par 15 gadiem,
Dienviddublinas bezdarba limenis bija tikai nedaudz augstaks (11,61 %) neka valsts
vidgjais raditajs (10,83 %), tacu aiz Siem skaitliem slépjas apgabali ar ievérojamiem
vietéja méroga trikumiem. Pieméram, Blan¢ardstauna-Tirelstauna, Tala-Kilinardena,
Klondalkina-Raula un Tala-Feterkérna bija 25 vadoSo vélésanu apgabalu vidi no
3409 veleéSanu apgabaliem visa valsti ar bezdarba raditajiem no 22 % lidz 25 %.
Pamatskolas izglitiba bija augstakais iegiitais izglitibas limenis aptuveni 25,4 %’
iedzivotaju Tala-Kilinardena, un aptuveni 49,4 % iedzivotaju Tala-Feterkérna
dzivoja pasvaldibas majoklos. Citi socialekonomiskie raditaji, pieméram, zems
nodarbinatibas  Itmenis, profesionalo kvalifikaciju trukums, liels skaits
majsaimniecibu, ko vada vientulie vecaki, un augstais atkaribas limenis norada uz
ievérojamiem viet€ja méroga trikumiem un nabadzibu.

Neraugoties uz bezdarba raditaju samazinasanos pédgja laika, Bezdarbnieku registra
Dublinas regiona registréto personu skaits, kuras ir jaunakas par 25 gadiem, laika no
2014. gada decembra Iidz 2015. gada martam faktiski picauga, savukart valsts
vidgjais raditajs samazinajas par -1,85 %.

Darba néméju atlaiSana uzpémuma PWAI jau Sobrid nelabvéligi ietekmé ekonomiku
un darba tirgu Dublinas rajonos un austrumu regiona un jo ipasi negativi ietekmé tas
vietgjas teritorijas, kuras dzivo liela dala PWAI darbaspéka. Sajos regionos pedéja
laika bezdarba Iimenis ir palielindjies un aizvien mazak ir iesp&ju atrast darbu MRO
un razoSanas nozaré kopuma, tadé] PWAI bijusie darba néméji, jo ipasi vecaka
gadagajuma viriesSi, saskaras ar pieaugosu konkurenci par darbvietam un arvien
lielaku risku iesligt ilgtermina bezdarba.

Paskaidrojums par iznémuma apstakliem, kas ir pamata prasibas pieteikuma pienemamibai

27.

Irija apgalvo, ka $is pieteikums biitu pielidzinams EGF regulas 4. panta 1. punkta a)
apakSpunkta paredz@tajam pieteikumam iznémuma apstaklu d€] un tadel, ka
darbinicku atlaiSana bitiski ietekm& nodarbinatibu un vietéjo, regionalo vai valsts
ekonomiku. Sis arguments ir balstits uz pastavo$o sare’gito situaciju regiona un
kumulativo ietekmi, ko radijusi tris lielako MRO nozares uzpémumu slégsana 1sa
laika, ka arT uz to, ka Irija $aja nozaré vairs darba dev&ju nav.

9

http://airo.maynoothuniversity.ie/external-content/census-2011-national-mapping-viewer.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

PWAI saka savu komercdarbibu 1989. gada ka Lufthansa Technik meitasuznémums
“Airmotive Ireland Holdings Ireland”, kas atradas tikai 200 metru attaluma no mates
uznémuma; peéc tam to iegadajas UTC un tas kluva par PWAI. Turpmak PWAI
attistibu veicinaja Lufthansa Technik ar spécigu izaugsmi 1990. gados un 2000. gadu
sakuma; velak apgrozijums un darbiba samazinajas, kam sekoja uzn@muma sl€gsana
2014./2015. gada to paSu iemeslu dé] (globala konkurence, ko rada razotaji Azija un
citur, parvietoSanas uz jaunietekmes tirgiem, nodroSinot labakas paplaSinasanas
iespgjas utt.). PWAI darbojas taja pasa nozar€, kur Lufthansa Technik, un, ja $T darba
némgéju atlaiSana butu notikusi dazus méneSus agrak, to varétu ieklaut Lufthansa
Technik veikto atlaiSanu skaita, kas tika ieklauts nozares pieteikuma uz EGF atbalstu.

Kop$ 1990. gadiem Irija, kur sakotn&ji nodarbinatibas lIimenis bija zems, palénam ir
izveidojusi savu MRO nozares niSu, piesaistot ieveérojamas arvalstu tiesas investicijas
un radot Joti labi apmaksatu nodarbinatibu $aja nozare.

SR Technics 2009. gada februari uzpémuma Dublinas lidosta pazinoja par ta
slégsanu, likvidgjot 1135 darbvietas MRO nozaré (EGF/2009/021 IE/SR Technics).

Uzpe€mums PWA International Ltd. 2013. gada oktobr1 pazinoja par ta slégsanu,
likvidgjot 107 darbvietas MRO nozaré (EGF/2015/006 IE/PWA International).

Uzpeémums Lufthansa Technik 2013. gada novembrT pazinoja par ta slegsanu un 415
darba ném¢éju atlaisanu (EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik).

Mazak neka piecu gadu laika ir likvidétas kopuma 1657 darbvietas viena
apaksSnozaré (gaisa kugu tehniskas apkopes, remonts un kapitalremonts) viena
norobezota teritorija (Dublind). Sads bitisks darbvietu zudums tadai nelielai un
atvértai ekonomikai ka Irija ir arkartigi smags darbvietu un ienakumu izteiksme.

Atlaisto darba néméju prasmju apraksts saskana ar SR Technics EGF programmu bija
loti lidzigs PWAI darba némé&ju prasmém. SR Technics EGF programma ir devusi
pozitivus rezultatus, jo aptuveni 53,45 % atbalsta sanéméju 2012. gada septembri —
gandriz 12 ménesus p&c programmas beigam — ir atgriezusies darba.

Irija darba atsakSanas iesp&jas darba péméjiem, kuriem ir vajadzigais prasmju
kopums aviacijas MRO joma, ir iev€rojami samazinajusas. lesp&jas meklet $adu
darbu Ziemelirija arT ir ievérojami sarukusas péc 2014. gada un 2015. gada
pazinojumiem par kopuma 800 darbvietu likvidéSanu aviacijas riipniecibas
uznémuma Bombardier, kas atrodas Belfasta 165 km attaluma no Dublinas.

Paredzetie atbalsta saneméji un ierosinatas darbibas

Paredzétie atbalsta saneméji

36.

Aprekinatais atlaisto darba néméju skaits, kuri varétu piedalities pasakumos, ir 108.
Sos darba néméjus péc to dzimuma, pilsonibas un vecuma grupas var iedalit sadi.

Kategorija Paredzeto atbalsta
san€méju skaits

Dzimums: viriesi: 98 (90,74 %)

sievietes: 10 (9,26 %)
Valstspiederiba: ES 108 (100 %)

valstspiederigie:

nav ES 0 (0 %)

7
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valstspiederigie:
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Vecuma 15-24 gadi 2  (1,85%)
grupa:

25-29 gadi 3 (2,78 %)
30-54 gadi 85 (78,70 %)
55-64 gadi 17 (15,74 %)
vairak neka 1 (0,93%)
64 gadi
37. Turklat Irijas iestades sniegs EGF lidzfinans&tus individualizétus pakalpojumus Iidz

pat 108 jaunieSiem, kuri nav nodarbinati un nav iesaistiti izglitibas vai apmacibas
procesa (jauniesi, kas nestrada un nemacas, NEET) un pieteikuma iesniegSanas diena
ir jaunaki par 25 gadiem, nemot véra, ka 61 darba némégja atlaisana notika NUTS
2. limena regiona — Dienvidirijas un Austrumirijas regiona (IE02), kas ir tiesigs
sanemt atbalstu saskana ar Jaunatnes nodarbinatibas iniciativu.

38. Tadgjadi aplests, ka to atbalsta sanéméju kopskaits, kas piedalisies pasakumos,
ieskaitot jaunieSus, kas nestrada un nemacas, biis 216.

lerosinato darbibu attiecinamiba

39. Individualizétie pakalpojumi, kas sniedzami atlaistajiem darba npémé&jiem un
jauniesSiem, kuri nestrada un nemacas, sastav no $adam darbibam.

Profesionala orientacija un karjeras planoSana un attistiba

Savlaiciga un visaptverosa profesionala orientacija un karjeras planoSana ir oti
nozimiga atlaistajiem darba némeéjiem, kas sakotng&ji var justies apjukusi un
nedrosi par atgrieSanos darba tirgi.

Atbalsts ietver individuala profila izveidi, vajadzibu noteikSanu, zinasanu
novérteésanu, CV sagatavoSanu, profesionalo orientaciju un karjeras planosanu,
palidzibu darba mekl€Sana un citu saistitu palidzibu un padomus.

Socialas aizsardzibas ministrija, izglittbas un macibu valdes, SOLAS EGF
koordinacijas nodala un citi specialisti vajadzibas gadijuma sniegs palidzibu
atlaistajiem darba némejiem, tostarp sniedzot QQI oficiali akreditetus karjeras
planoSanas kursus®™®, kas kalpo ka atspériena punkts cela uz citiem uz
nodarbinatibu orientétiem formalas apmacibas un izglitibas kursiem.

Uzpémums PWAI pirms atsevisku darba némé&ju atlaiSanas T1stenoja
nodarbinatibas atjaunoSanas programmu, piedavajot tiem iesp&ju sanemt
individualu karjeras parraudzibu un finanSu konsultacijas.

EGF macibu stipendija

EGF macibu stipendijas mehanisms nodroSina elastibu EGF atbalsta
sanéméjam, lai apzinatu un izveletos pielagotus un apstiprinatus macibu
kursus, talakizglitibu un augstako izglitibu, papildus tai, ko piedava valsts
sistéma. Sadas programmas var finansét ar EGF macibu stipendiju, un tas ir
akredit&jusi riipniecibas nozare vai Quality and Qualifications Ireland.

Macibu un talakizglitibas programmas
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40.

41.

Sos pasakumus galvenokart nodrogina valsts agentiiras, pieméram, izglitibas un
macibu valdes™, ka arf apstiprinati privati pakalpojumu sniedz&ji.

Apspriezoties ar Socialas aizsardzibas ministriju un citam valsts strukttram,
kuru valsts kompetence ir $adi pasakumi, var nodros§inat ar1 Ipasu stazéSanos,
praksi uzn€muma, darba pieredzi, prakses un uz kopienam orient€tas macibu
programmas.

— Augstakas izglitibas programmas

Augstakas izglitibas programmas bis pilna un nepilna laika programmas
noteiktam meérka grupam, kas tiks nodroS$inatas, izmantojot valsts budZeta
iestades galvenokart Dublinas regiona un iek$zemé.

Talas Tehnologiju institiits, Blan¢ardstaunas Tehnologiju institits, Karlovas
Tehnologiju institits, Dublinas Tehnologiju institits un Dublinas Pils&tas
universitate ir galvenas augstakas izglitibas iestades, kas darbojas apgabala,
kura dzivo atlaistie darba néméji.

Attiecigos gadijumos var piedavat arl istermina parkvalific€Sanas kursus, kas
versti uz prasmju deficita jomam un ko finans€ saskana ar tadam iniciativam ka
Springboard un Momentum®?,

EGF macibu stipendija ir pieejama paredz€tiem atbalsta sanémgjiem, lai tie
varétu pieklit privatu pakalpojumu sniedz€u nodroSinatam tresa Iimena
programmam, ja tas nav pieejamas, izmantojot valsts finansétas sisteémas, vai ir
loti specializétas. Izglitibas un macibu programmu saturu apstiprina QQI.

PWAI ir ieviesis "Darba néméju izglitibas programmu", kas sponsoré tos darba
néméjus, kuri dodas prom un sak vai 12 méneSus péc to atlaiSanas turpina tresa
Iimena izglitibu. ST papildu darbiba nav obligata un netiek ieklauta EGF.

— Ierobezota termina pabalsti

Lai atvieglotu dalibu profesionalas orientacijas, apmacibas un izglitibas
pasakumos, biis pieejama EGF macibu izdevumu pabalsta shéma (CEC), kas
segs dazas papildus raduSas izmaksas. CEC parvalda EGF koordinacijas
nodala, un ta sedz atseviskas izmaksas, kas saistitas ar mobilitati, uzturésanos,
kursu materialiem, aprikojumu, bérnu apriipi utt., ievérojot konkrétus finansu
ierobezojumus.

Cita veida ierobeZota termina atbalsts var ietvert izglitibas, macibu,
nodarbinatibas un darba pienemsanas pabalstus.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus pasakumi atbilstigi EGF regulas
7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt atbalstu. Sis darbibas
neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Irija ir sniegusi nepiecieS8amo informaciju par darbibam, kas attiecigajam
uznémumam ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
lestades ir apliecinajusas, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstas miné&tas
darbibas.

11
12
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Aplestais budzets

42. Paredzamas kopgjas izmaksas ir EUR 737 156, kas ietver izdevumus par
individualiz€tajiem pakalpojumiem EUR 707 670 apm@ra un izdevumus par
sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, ka ari kontroles un
zinojumu sniegSanas pasakumiem EUR 29 486 apméra.

43. Kopgjais no EGF pieprasitais finansialais ieguldijums ir EUR 442 293 (60 % no
kop€jam izmaksam).

o . Aplestas Aplestas
Apléstais izmaksas par Kop&jas
Darbibas dalibnieku vienu izmaksas
skaits dalibnieku
(EUR) (EUR)
Individualizéti pakalpojumi (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta a) un c) apakSpunktu)
Profesionala orientacija un karjeras planosana
190 450 85500
EGF macibu stipendija
122 1800 219 600
Macibu un talakizglitibas programmas
44 2500 110 000
Augstakas izglitibas programmas
s s prog 15 5800 87000
Atbalsts uznémejdarbibai un
paSnodarbinatibai 6 5000 30 000
Starpsumma (a): 532 100
Procentuali no individualizéto pakalpojumu
kopuma: (75,19 %)
Pabalsti un stimuli (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta b) apaks$punktu)
Ierobezota termina pabalsti 181 970 175570
Starpsumma (b): 175570
Procentuali no individualizeto pakalpojumu
kopuma: (24,81 %)
Darbibas, ko veic saskana ar EGF regulas 7. panta 4. punktu
1. Sagatavosanas darbibas
2. Parvaldiba 8000
3. Informé&Sana un reklama 1486
4. Kontrole un zinosana 20 000
Starpsumma (c): 29 486

11
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Procentuali no kop€jam izmaksam: (4,00 %)

Kopégjas izmaksas (a + b + ¢): - 737 156
EGF ieguldijums (60 % no kop&jam izmaksam) — 442 293
44, To darbibu izmaksas, kuras iepriek§ minétaja tabula noteiktas ka darbibas saskana ar

EGF regulas 7. panta 1. punkta b)apakSpunktu, neparsniedz 35 % no saskanota
individualizéto pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Irija apstiprinaja, ka $Ts
darbibas ir atkarigas no ta, vai paredz€tie atbalsta sanéméji piedalas darba
mekle$anas vai apmacibas pasakumos.

Izdevumu atbilstibas periods

45.

46.

Irija saka sniegt individualizétos pakalpojumus paredz&tajiem atbalsta sapeéméejiem
2014. gada 22. maija. Tapéc par izdevumiem par §Tm darbibam ir tiesibas sanemt
EGF finansialo ieguldijumu no 2014. gada 22. maija lidz 2017. gada 19. junijam,
iznemot par tresa Iimenpa izglitibas programmam, par kuram tiesibas sanemt
finansialo ieguldijumu ir Iidz 2017. gada 19. decembrim.

Irijai administrativie izdevumi saistiba ar EGF Tsteno$anu saka rasties 2013. gada
10. oktobri. Tapéc izdevumi par sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un
publicitates, kontroles un zinojumu sniegSanas pasakumiem ir atbilstosi EGF
finansialajam ieguldijjumam no 2013. gada 10. oktobra lidz 2017. gada
19. decembrim.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valstu vai Savienibas fondiem

47.

48.

Valsts priek$finanséjuma avots ir Irijas Valsts kase, kas arT lidzfinansés programmu.
Izdevumi tiks atskaititi no valsts macibu fonda un Izglitibas un prasmju ministrijas
vai citu valdibas ministriju nobalsotiem izdevumu posteniem.

Irija ir apstiprinajusi, ka iepriek$ aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF finansialo
ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas finansu
instrumentiem.

Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu

49.

50.

ol.

parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka art ar vietejam un regionalajam
iestadem

Irija noradija, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir izstradats,
apspriezoties ar paredzeéta atbalsta sapéméjiem un to parstavjiem, ka ari ar
arodbiedribam.

P&c 2013. gada oktobra pazinojuma sanemsSanas no Nodarbinatibas, uznéméjdarbibas
un inovaciju ministrijas par gaidamo kolektivo atlaiSanu EGF parvaldibas iestade
kopa ar Riipnieciskas attistibas parvaldi sazin3jas ar uznémuma vadibu un
arodbiedribam SIPTU*, TEEU un Unite the Union, lai apzinatu un apspriestu atlaisto
darba némeju vajadzibas iesp&jamai reintegracijai darba tirgd.

2014. gada aprilt PWAI sniedza EGF parvaldibas iestadei parskatu par darba némé&ju
macibu preferenc€ém, un S$is parskats liecinaja par plasu interesi tehniskas un ar
aviaciju saistitas macibas. EGF parvaldibas iestades, uzn€muma un arodbiedribu
divpusgji kontakti turpinajas visu 2014. gadu.

13
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52.

53.

Turpmaku kontaktu rezultata EGF parvaldibas iestade 2015. gada 25. februari —
meénesi pirms lielakas PWAI darba néméju atlaiSanas datuma — sarikoja tikSanos,
kura piedalijas EGF parvaldibas iestade, SOLAS EGF koordinacijas nodala, PWAI
darbinieki un arodbiedribas un kura apsprieda EGF iesp€jas palidzet atlaistajiem
darba neméjiem. 2015. gada marta EGF koordinacijas nodala apsekoja visus darba
néméjus saistiba ar vinu vajadzibam iesp&jamai reintegracijai darba tirgd. Sis
apsprieSanas rezultati tika nemti vera, sagatavojot ierosinatos EGF pasakumus, kas
ieklauti pieteikuma.

Tiks izveidots konsultativs forums vai cits interaktivs process, lai papildinatu EGF
koordinacijas nodalas darbu un lai nodroSinatu atlaistajiem darba pemegjiem un
attiecigajam ieinteres€tajam personam iesp&ju nepartraukti palidzet efektivi istenot
EGF programmu.

Parvaldibas un kontroles sistémas

54,

55.

56.

S7.

58.

Irija inform&ja Komisiju, ka finansialo ieguldijumu parvaldis Izglitibas un prasmju
ministrijas darbinieki, kas ir Tpasi izraudziti un iecelti ka EGF parvaldibas iestade.
EGF parvaldibas iestades galvenais uzdevums ir parbaudit, vai individualiz€to
pakalpojumu programma un atbalsts, ko Iidzfinansé no EGF, ir pareizi Tstenoti, un
nodroSinat, ka sniegtos pakalpojumus pilniba pamato ticama un preciza
dokumentacija.

Starpniekiestade veic papildu parbaudes, lai nodroSinatu, ka sanémejas valsts
struktiiras iesniegta galigo izdevumu deklaracija par maksajumiem ir pareiza, un tai
ir pievienota skaidra lieciba par reviziju pirms tiek iesniegta oficiala deklaracija par
attiecinamo izdevumu kop&jo summu.

Sapemejas valsts struktiras ir atbildigas par EGF Iidzek]lu pieprasiSanu no EGF
parvaldibas iestades un vairuma gadijumu ari par minéto Iidzeklu izmaksu
sanéméjiem. Tapat tas parbauda, vai finans€juma merkis, pieSkirSanas joma un
apmérs ir atbilsto§s EGF programmas nosacijumiem. Turklat tas nodroSina, ka
pakalpojumu sniedzgji attieciba uz visiem ar EGF saistitajiem izdevumiem un
pieprasijumiem piem&ro uzraudzibas procediiras un atbilstoSas protokoleSanas un
iek§€jas kontroles procediiras un tos pienacigi dokumentg.

EGF sertificesanas struktiira ir atbildiga par tadu izdevumu sertific€Sanu, kas saistiti
ar EGF lidzfinans€tajiem pasakumiem. SertificéSanas struktiira parliecinas, ka ir
izpilditas visas prasibas attieciba uz izdevumu pareizibu, likumibu, attiecinamibu un
sistematiskumu.

Parvaldibas iestade slédz Iigumu ar ar€ju neatkarigu revizijas uzn€mumu, lai sniegtu
revizijas atzinumu par to, vai izdevumi, par kuriem ir sniegts ES lidzfinans€jums, ir
likumigi un pareizi; detaliz€ti programmas izdevumu parskati sniedz patiesu un
skaidru prieksstatu, un ieviestas kontroles sist€émas darbojas pareizi.

Attiecigas dalibvalsts uznemtas saistibas

59.

Irija ir sniegusi visus nepiecieS8amos apliecindjumus tam, ka:

—  piekluvé ierosinatajam darbibam un to Tstenosanai tiks pieméroti vienlidzigas
atticksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieverotas valstu un ES tiesibu aktos paredzeétas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,
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— ierosinatas darbibas nesanems finansialu atbalstu no citiem Savienibas fondiem
vai finanSu instrumentiem, ka arT tiks noversta jebkada dubulta finanséSana,

—  arierosinatam darbibam papildinas no strukttrfondiem finansétas darbibas,

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

Budzeta priekslikums

60.

61.

62.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), ka paredzeéts 12.panta Padomes 2013.gada 2.decembra Regula (ES,
Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2014.—
2020. gadam™.

Izskatot pieteikumu attieciba uz nosacijumiem, kas izklastiti EGF regulas 13. panta
1. punkta, un nemot véra paredzeto atbalsta sanemeju skaitu, ierosinatas darbibas un
paredzeétas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus EUR 442 293
apméra, kas atbilst 60 % no ierosinato darbibu kop&jam izmaksam, lai sniegtu
finansialu ieguldijumu pieteikuma min&to pasakumu istenosana.

Ierosinato lémumu izmantot EGF kopigi pienems Eiropas Parlaments un Padome, ka
paredzets 13. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada
2. decembra Iestazu noliguma par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finansu parvaldibu®™.

Saistitie tiesibu akti

63.

64.

Vienlaikus ar priekSlikumu lémumam par EGF lidzeklu izmantoSanu Komisija
Eiropas Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu par lidzeklu parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju EUR 442 293 apmeéra.

Taja pasa laika, kad Komisija pienem priekslikumu lémumam par EGF izmantoSanu,
ta ar 1stenoSanas aktu pienems l€émumu par finansialo ieguldijumu, kas stajas speka
diena, kad Eiropas Parlaments un Padome pienem ierosinato Iémumu izmantot EGF.

14
15

OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.
OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu
(Irijas pieteikums EGF/2015/006 IE/PWA International)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulu (ES)
Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu (2014-2020) un ar ko atcel
Regulu (EK) Nr. 1927/2006, un jo pasi tas 15. panta 4. punktu,

nemot véra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra Iestazu

noligumu par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautdjumos un pareizu finansu

parvaldibu'’ un jo ipasi ta 13. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda (EGF) mérkis ir sniegt atbalstu darba
néméjiem, kas atlaisti no darba, un paSnodarbinatam personam, kuru darbiba ir
beigusies tadel, ka globalizacijas dél ir notikusSas lielas strukturalas izmainas pasaules
tirdzniecibas modelos, turpinas globala finansu un ekonomikas krize vai ir sakusies

jauna globala finanSu un ekonomikas krize, un lai palidz&tu viniem no jauna ieklauties
darba tirgi.

(2) EGF var izmantot, neparsniedzot maksimalo summu EUR 150 miljoni gada
(2011. gada cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013'®
12. panta.

(3)  Irija 2015. gada 19. jinija iesniedza pieteikumu EGF/2015/006 IE/PWA International
EGF finansiala ieguldijuma sanemsanai péc darba némeéju atlaiSanas uznémuma PWA
International Ltd. un viena piegades uznémuma Irija. Pieteikums tika papildinats ar
papildu informaciju saskapa ar Regulas (ES) Nr.1309/2013 8. panta 3. punktu.
Mingétais pieteikums atbilst prasibam EGF finansiala ieguldijuma noteikSanai saskana
ar minétas regulas 13. pantu.

4) Saskapa ar Regulas (ES) Nr.1309/2013 6. panta 2. punktu Irija noléma sniegt
individualizétus pakalpojumus, kurus Iidzfinans€ EGF, ar1 108 jaunieSiem, kuri nav
nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba (NEET).

(5) Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 4. panta 2. punktu Irijas pieteikumu uzskata
par pienemamu, jo darbinieku atlaiSanai ir butiska ietekme uz nodarbinatibu un
vietgjo, regionalo vai valsts ekonomiku.

10 OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
L OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.
18 Padomes Regula (ES, Euratom) Nr.1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finanSu shému 2014.—

2020. gadam (OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.).
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(6) Tade] EGF bitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu EUR 442 293 apméra
saistiba ar Irijas iesniegto pieteikumu.

(7)  Lai péc iespgjas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmanto$anai, $is lémums bitu
japiemero no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2015. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. TO
pieméro no [the date of its adoption]".

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
prieksséedetajs prieksséedetajs
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