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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Noteikumi, kas piemérojami finansialajiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda (EGF), ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
17. decembra Regula (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006 (turpmak "EGF

Somija 2015. gada 30. janvarT iesniedza pieteikumu EGF/2015/001 FI/Broadcom par
finansialo ieguldijumu no EGF péc darba néméju atlaisanas® uzpémuma Broadcom
Communications Finland un divos ta piegades uznémumos vai pakartotas razosanas

1.

regula”).
2.

uznemumos.
3.

Peéc 3a pieteikuma parbaudes Komisija saskana ar visiem piemérojamajiem EGF
regulas noteikumiem secinaja, ka nosacijumi finansiala ieguldijuma sanemsSanai no

EGF ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2015/001 FI/Broadcom

Dalibvalsts

Somija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS 2. limenis)

Visi Somijas regioni, iznemot Alandu
salas

Pieteikuma iesniegSanas datums

2015. gada 30. janvaris

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums

2015. gada 13. februaris

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2015. gada 13. februaris

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2015. gada 27. marts

Izvertejuma pabeigsanas termins

2015. gada 19. juinijs

Intervences kriterijs

EGF regulas 4. panta 1. punkta
a) apaksSpunkts

Galvenais uznémums

Broadcom Communications Finland

Ekonomiskas darbibas nozare(-S)
(NACE 2. redakcijas nodala)®

46. nodala ("Vairumtirdznieciba, iznemot
automobi]us un motociklus")

Meitasuzp@mumu, piegades un pakartotas razosanas
uznémumu skaits

2

Parskata periods (Cetri me&nesi)

2014. gada 11. augusts — 2014. gada
11. decembris

Atlaisto darba néméju skaits (a) 568

Atlaisto darba néméju skaits pirms vai péc parskata 0

perioda (b)

! OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.

2 EGF regulas 3. panta nozimg.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1893/2006, ar ko izveido

NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka ar1 groza Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par ipasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).
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Kop¢gjais atlaisto darba némgju skaits (a + b) 568

Kopgjais atbalsttiesigo paredzeto atbalsta sanemé&ju | 568

skaits

Kopgjais paredzeto atbalsta saneéméju skaits 500

Jauniesu skaits, kuri nav nodarbinati un nav iesaistiti | 0

izglitibas vai apmacibas procesa (NEET), kuriem
paredzets sniegt atbalstu

Individualizéto pakalpojumu budzets (EUR) 2172000
EGF pasakumu Tstenosanas budzets” (EUR) 103 000

Kop¢gjais budzets (EUR) 2 275000
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 1 365 000

PIETEIKUMA IZVERTEJUMS

Procediira

4.

Pieteikumu EGF/2015/001 FI/Broadcom Somija iesniedza 2015. gada 30. janvari —
12 nedelu laika no dienas, kad bija izpilditi EGF regulas 4. panta ming&tie intervences
kriteriji. Komisija apstipringja, ka ir sanémusi pieteikumu divu nedélu laika no
pieteikuma iesniegSanas dienas, 2015. gada 13. februari, un taja pasa datuma
pieprasija papildu informaciju no Somijas. ST papildu informacija tika sniegta sesu
nedélu laika no pieprasijjuma dienas. Termins, lidz kura beigam Komisijai biitu
jaizverté pieteikuma atbilstiba finansiala ieguldijjuma pieSkirSanas nosacijumiem,
proti, 12 ned€las no pilniga pieteikuma sanemSanas dienas, beidzas 2015. gada

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigie uznémumi un atbalsta sanemeji

5.

Pieteikums attiecas uz 568 darba péméjiem uznémuma Broadcom Communications
Finland un divos uzpémuma piegades uzpémumos vai pakartotds razoSanas
uznémumos. Galvenais uzpémums darbojas saimnieciskas darbibas nozare, kas
klasificeta NACE 2. red. 46. nodala ("Vairumtirdznieciba, iznpemot automobilus un
motociklus"). Uzn€mumos veiktie atlaiSanas gadijumi atrodas NUTS® 2. limena
regionos Somija (iznpemot Alandu salas), un visvairak skartais regions ir
Ziemelostrobotnija (FITA).

Uznemumi un atlaisto darba nemeju skaits parskata perioda

Broadcom Communications Finland 563
Nice-Business Solutions Finland 4
Infocare 1

Kopgjais atlaisto darba

Syl ’ 568
némeju skaits:

Kopgjais uznemumu skaits: 3

Intervences kriteriji

6.

Somijas iestades iesniedza pieteikumu saskana ar EGF regulas 4. panta 1. punkta
a) apakSpunkta mingtajiem intervences Krit€rijiem, kuros paredzgts, ka ¢etru ménesu

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 7. panta 4. punktu.

Komisijas 2012. gada 8. novembra Regula (ES) Nr. 1046/2012, ar ko isteno Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi attieciba uz jauna regionala sadalijuma laikrindu nostitisanu (OV L 310, 9.11.2012., 34. Ipp.).
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parskata perioda kopa vismaz 500 darba némgji ir atlaisti kada dalibvalsts
uzn@muma, ieskaitot darba némeéju atlaiSanu un/vai pasnodarbinatu personu darbibas
beigsanos uzp€muma piegades uzn@émumos vai pakartotas razosanas uznémumos.

7. Pieteikuma Cetru méneSu parskata periods ir no 2014.gada 11.augusta lidz
2014. gada 11. decembrim.
8. Parskata perioda atlaisto darba pémeju skaits ir sads:

- 563 darbiniekus atlaidis uznémums Broadcom Communications Finland,

— 5 darbiniekus atlaidusi divi Broadcom piegades uzpnémumi vai pakartotas
razoSanas uznémumi.

Atlaisto darba neméju skaita un darbibas beigsanas aprékinasana
9. Parskata perioda atlaisto darba némeju skaits ir aprékinats sadi:

— 563 no datuma, kad darba devgjs individuali pazigo darba pémé&jam par
atlaiSanu vai darba liguma izbeigSanu,

— 5 darba ném¢ji no darba liguma faktiskas izbeig$anas vai izbeigsanas datuma.
Atbalsta sanemeéji, kuri ir tiesigi pretendét uz atbalstu
10. Tapéc kopégjais atbalsttiesigo sanéméju skaits ir 568.

Saikne starp darba némeéju atlaisanu un globalizdcijas izraisitam nozimigam strukturalam
parmainam pasaules tirdzniecibas modelos

11. Lai noteiktu saikni starp darba peéméju atlaiSanu un nozimigam strukturalam
parmainam pasaules tirdzniecibas modelos globalizacijas rezultata, Somija norada,
ka 2005. gada mikroshému izstradé (joma, kura darbojas Broadcom Communications
Finland) Eiropa tika nodarbinati aptuveni 5000 cilvéku. Lai gan produktu izstrade
iesaistito darbinieku skaits nozaré pasaules méroga (ipasi Azija un ASV) pieauga,
Eiropa tas strauji samazinajas — Iidz 2014. gadam taja stradaja tikai dazi simti
cilveku.

12. Mobilo talrunu mikroshému izstradi un pardosanu ir parnémis neliels uznémumu
skaits, no kuriem Qualcomm (ASV) neapSaubami ir lielakais (ar tirgus dalu
2014. gada 1. ceturksni aptuveni 66 % — saskana ar Strategy Analytics®). Nakamie
lielakie uznémumi ir MediaTek Taivana, Spreadtrum Kina un Marvell un Intel ASV.

13. AtlaiSanas gadijumi uzpémuma Broadcom ir saistiti ar tendenci, kas ietekmé visu
Somijas elektronikas riipniecibu un kuras spilgtaka izpausme bija Nokia pazinojums
par daudzu darbinieku atlaiSanu 2011. gada. 2012. gada Nokia pirmoreiz atlaida no
darba 1000 cilveku Salo rapnica (EGF/2012/006 FI/Nokia Salo), bet 2012. gada
beigass un  2013.gada  pavasari tika  atlaisti  vél 3700 darbinieki
(EGF/2013/001 FI/Nokia). Tika pabeigta plasa produktu izstrades programma, un
péc tam tika atlaists ievérojams darbinieku skaits.

14. 2000. gadu sakuma darbinieku skaits, kuri stradaja Somijas elektronikas un
elektrotehnikas ripnieciba, kuru veidoja Somijas uzpémumi un arvalstu
meitasuznémumi, stabili palielinajas, bet no 2007. gada situacija butiski maintjas —
darbinieku skaits arvalstis palielinajas, bet Somija pakapeniski samazinajas.

15.

6 https://www.strategyanalytics.com/default.aspx?mod=pressreleaseviewer&a0=5482.
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16.

Electronics and electrical industry
personnel
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darbinieku skaits

Somijas meitasuzp€émumos Visos

(30.6)

® Personnel in overseas subsidiaries

16.1.2015 8

kontinentos

palielinajas, savukart no 2004. gada par lielako darba dev&ju elektronikas un
elektrotehnikas riipnieciba kluva Azija. Eiropa darbinieku skaits turpindja pieaugt

11dz 2008. gadam un p&c tam saka samazinaties.

Electronics and electrical industry
personnel in overseas subsidiaries
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Lidz Sim saistiba ar NACE 2. red. 46. nodalu ("Vairumtirdznieciba, iznemot
automobilus un motociklus") ir iesniegti divi EGF pieteikumi (otrs pieteikums ir
EGF/2010/012 NL/Noord Holland ICT), un tie abi attiecas uz IKT un ir saistiti ar

tirdzniecibas globalizaciju.
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Notikumi, kas izraisijusi darba némeéju atlaisanu un darbibas beigsanu

17. Darba némgju atlaiSanu uzpémuma Broadcom izraisija lémums izbeigt
uznéméjdarbibu saistiba ar pamatjoslas mikroshémam; $is [émums ietekm&ja 3000
cilveékus visa pasaulé un 600 no tiem — Somija. Uznpémums Broadcom izbeidza visu
savu darbibu Somija un parvietoja mobilo talrunu mikrosh€ému projektésanu uz ASV
un Aziju.

18. Eiropa 2005. gada bija Cetri galvenie mobilo talrunu mikroshému razotaji. Nokia un
Philips projektéja savas mikroshémas, Ericsson Mobile Platforms (EMP) tas
projektéja galvenokart uzpémumam Sony Ericsson, un Infineon tas razoja
tirdzniecibai talrupu razotajiem. Nokia ir projekt€jusi mikroshémas saviem
talruniem, sakot no 80. gadiem. Mikrosh€ému projekté€Sana notika pasa uznémuma,
bet faktiska mikroshému razosana galvenokart tika veikta Texas Instruments (T1) un
STMicroelectronics (STM) rapnicas. 2007. gada Nokia noléma neturpinat
mikroshému izstradi sava uzpémuma un pardeva savas izstrades vienibas
uzpémumam STMicroelectronics.

19. Saja posma Nokia joprojam turpinija bezvadu modemu projekteSanu un pieskira
savu produktu ekspluatacijas licences mikroshému razotajiem, ieskaitot STM.
Uzpemums Nokia beidza nodarboties ar modemu projektesanu 2010. gada, kad tas
§is darbibas pardeva uzpémumam Japanese Renesas Mobile Corporation (RMC),
uznémuma Renesas Electronics (REC) meitasuznémumam. Sakara ar $o darfjumu
aptuveni 1100 Nokia produktu projektétaju parcélas pie jauna darba devéja.

20. REC radito ilgtermina zaud&umu dé] 2013. gada tika pienemts lémums izbeigt RMC
darbibu. 2013. gada rudeni REC pardeva savas modemu uznémejdarbibas LTE’ jomu
uznémumam Broadcom (BCM), un aptuveni 800 cilvéku, kas ieprieks stradaja
uzpémuma Renesas, tagad kluva par Broadcom darbiniekiem. Tikai péc daZiem
menesiem ari Broadcom pazinoja, ka plano izbeigt uznéméjdarbibu saistiba ar
platjoslas mikroshémam. Saja posma jaunus pircgjus vairs nebija iesp&jams atrast.

Paredzama atlaisanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja, regionald un valsts
liment

21. AtlaiSanas gadijumiem ir biitiska negativa ietekme, ipasi uz regionalo ekonomiku
Ziemelostrobotnija (dala no NUTS 2. limena F11A regiona), kur notika 424 no 568
atlaidanas gadfjumiem. Saja regiona bezdarba Iimenis parasti ir par daZiem
procentpunktiem augstaks neka vidgji valsti. 2014. gada augusta bezdarba Iimenis
valstt bija 12,2%, bet Ziemelostrobotnija tas bija 14,1% un Oulu — pilséta, kuru
bezdarbs skara visvairak, — 16,1 %.

22. Paslaik Ziemelostrobotnija ir aptuveni 1250 darbibas vienibu IKT nozarg, un to
lielaka dala atrodas Oulu. Saja nozaré gadiem ilgi ir notikusi cipa ar starptautiska
meéroga ekonomikas recesijas sekam, tacu pavisam konkréti nozari spécigi ietekméja
butiskas ieks€jas strukturalas parmainas, kad lieli galvenie uzn€mumi parskatija
savas stratégijas, parvietoja darbibu uz citam tirgus jomam un racionalizgja razosanu,
reag€jot uz konkurences palielinaSanos. IKT nozare ilgstosi ir bijusi Oulu
apakSregiona saimnieciskas darbibas galvenais balsts. Visas informacijas nozares
darbvietu relativais Tpatsvars apakSregiona ir aptuveni 12 %, kas Somija ir
salidzinams tikai ar Tpatsvaru Helsinku pilsétas dala.

! LTE, kas ir Long-Term Evolution saisinajums, ir atrdarbigu datu bezvadu parraides standarts

mobilajiem talruniem un datu terminaliem.
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23.

24,

25.

26.

Nozares griutibu un jaunas uznémumu politikas dél daudzi darba némgji privataja
sektora ir atlaisti. 2008. gada regiona IKT nozares uzpémumos stradaja gandriz
13000 cilveku, bet 2012.gada Sis skaitlis samazinajas lidz aptuveni 10 500
cilvekiem. Kops ta laika ir atlaists vél vairak darbinieku, un paslaik aplésts, ka kopa
atlaists nedaudz mazak neka 10 000 cilvéku. Uznp@mumi pariet no razosSanas uz satura
izstradi un no pasaules méroga lielriipniecibas uz darbibu mazakas vienibas. Bez
uznémumiem IKT specialistus ievérojama skaita nodarbina ari publiskais sektors.
Publiska sektora taupibas merku dg] taja vairs netiek piedavats tik daudz darbvietu ka
ieprieks, un §1 tendence turpinasies nakotné.

Oulu apaksregions ir ipaSi iezimigs ar to, ka taja divi no tris bezdarbniekiem ir
profesionali ar augstu izglitibas Iimeni un labu darba pieredzi. Ilgu laiku Oulu
apaksregions ir bijis nozimigs IKT nozares pétniecibas un produktu izstrades centrs,
un taja tika nodarbinati inZenierijas un datu apstrades dazadu jomu specialisti.

IKT nozares vecuma struktira domin€ jauni cilvéki. Puse no pasreizgjiem darba
meklétajiem ir vecuma lidz 40 gadiem. TieSi vecakiem cilvékiem ir griitibas atrast
jaunu darbu, un ilgtermina bezdarbs pieaug. No bezdarbniekiem, kas stradajusi IKT
joma Ziemelostrobotnija, aptuveni puse (450 bezdarbnieki) ir bijusi bez darba vairak
neka gadu; aptuveni 300 no Siem darba mekletajiem ir ieguvusi labas kvalitates
1zglitibu.

AtlaiSanas gadfjumi uzp€muma Broadcom bitiski palielina bezdarba raditajus Oulu.
Konkréeti, atlaiSanas gadijumi palielinas bez darba esoSo vecako specialistu skaitu.
Oulu apaksregiona tiek aktivi attistiti jaunizaugsmes sektori, un ir janodrosina bez
darba palikuSo IKT specialistu ieklauSana. Daudziem no Siem specialistiem ir liela
pieredze projektéSana un produktu izstrade, un §is zinaSanas var izmantot nakotn€ —
IKT nozarg vai citas nozarées, kuras pielieto IKT.

Paredzétie atbalsta sapéméji un ierosinatas darbibas

Paredzeétie atbalsta sanéméji

27.

28.

Aprékinatais atlaisto darba néméju skaits, kuri varétu piedalities pasakumos, ir 500.
Potencialos dalibniekus p&c vinu dzimuma, valstspiederibas un vecuma grupas var
iedalit sadi.

Kategorija Paredzgto atbalsta
sanemeju skaits

Dzimums: Viriesi: 442 (88,4 %)

Sievietes: 58 (11,6 %)
Pilsoniba: ES pilsoni: 487 (97,4 %)

Nav ES pilsoni: 13 (2,6 %)
Vecuma 15-24 gadi: 1 (0,2 %)
grupa:

25-29 gadi: 19 (3,8 %)

30-54 gadi: 470 (94,0 %)

55-64 gadi: 10 (2,0 %)

vairak neka 64 gadi: 0 (0,0 %)

Tadgjadi aplests, ka to sanémgju kopskaits, kas piedalisies pasakumos, bis 500.
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lerosinato darbrbu attiecinamiba

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Somija plano istenot tris veidu pasakumus atlaistajiem darba némeéjiem, uz kuriem
attiecas S§is pieteikums: i) palidzet atrast jaunu darbu, ii) palidzet uzsakt
uznémejdarbibu un iii) nodroSinat apmacibu vai izglitibu. Visi turpmak minétie
pasakumi kopa veido saskanotu individualiz€to pakalpojumu paketi un ir paredzeti,
lai atlaistos darba néméjus no jauna integrétu darba tirga.

Konsultacijas un citi sagatavo$anas pasakumi. Bezdarbniekiem tiek sniegta palidziba
darba mekl&Sanas pagemienu izveél€, izmantojot konsultacijas un norades, sniedzot
iesp&jas apmeklét nodarbinatibas izstades un palidzibu darba pieteikuma un CV
sagatavo$ana. So pakalpojumu sniedz dazada lieluma grupam. Atkariba no grupas
lieluma tiks nodroSinatas 5-20 dienu ilgas macibas. Grupam tiek sniegta ari siki
izstradata profesionala orientacija, koncentréjoties uz sadarbibu un darba praksi.
Sada apmaciba var ilgt lidz 40 dienam. Individus vai grupas var nodro$inat ar
darbaudzinataju, kas var darboties ka partneris darba meklgjumos un ka mentors gan
darba devgjiem, gan darba péméjiem jauna darba sakumposma. Katrs darba
mekl&tajs $adu palidzibu var sapemt 1idz 50 stundu apjoma gada.

Darba némgeji var izmantot ar1 virkni ekspertu noveértéjumu. Tie var bit, piem&ram,
personas darbasp&ju novért€jums, tostarp ar veselibu saistiti aspekti, potenciala
darbinieka kompetencu un profesionalo iemanu vai uzpné€méjdarbibas prasmju
novertgjums.

Nodarbinatibas un uznémgjdarbibas pakalpojumi pakalpojumu dienesta. Atlaisto
darba pe€meju riciba ir individuali izraudziti pakalpojumu dienesti, kas rlip&jas par
viniem T1stenoSanas posma. Pakalpojumu dienesti sniedz padomu atlaiSanas
skartajiem darba némg€jiem no pasa sakuma, nodroSinot tiem individualizétakus un
padzilinatakus pakalpojumus, neka parasti sp€j sniegt valsts nodarbinatibas dienests.
Ja mérkgrupa sameriga laikposma nevarés atrast jaunu darbu, tiks nozZiméts mentors,
kurs ir kompetents IKT joma. Mentors palidzgs darba némeéjiem ar konkrétiem darba
mekl€Sanas panémieniem vai palidzes izveidot savu uznémumu.

Apmaciba un parkvalifikacija. So apmacibas pasakumu meérkis ir pamata vai
arodkvalifikacija kada nozaré ar augstu nodarbinatibas ltmeni vai profesionala
talakizglitiba, vai augstaka izglitiba, kura tiek stiprinata pasreizgja kompetence, vai
ievada/sagatavoSanas apmaciba tadu personu ieklauSanai darba tirgl, kuram nav
nakotnes karjeras planu. Apmaciba ir pielagota mérkgrupai, un kursos var bt
ieklauta, pieméram, IKT nozares kompetencu paplasinaSana, projektu, kvalitates un
finanSu parvaldiba, ka ar1 uzn€mgjdarbibas prasmju attistiSana un pilnveidoSana.
Plasa apmaciba uzn€mumu attistibas joma (ta saukta KEKO apmaciba) var palidzet
personai parvaldit konkrétu uzn€muma attistibas projektu.

Pakalpojumu sniedzgji var izmaksat finansialu stimulu (algas subsidiju) ka dalu no
algas par katram darba tiesiskajam attiecibam, kas izveidotas mérkgrupas darba
némé&jam. No 2015. gada algas subsidija biis 30-50 % no attiecigajam algas
izmaksam atkariba no ta, cik ilgi persona, kas ir pienemta darba ar subsidiju, ir bijusi
bez darba. Subsidijas maksasanas ilgums tiks noteikts, pamatojoties uz attiecigas
personas konkrétajam vajadzibam (piem&ram, jaunajam darbam nepiecieSama
kompetence).

Orientacija uz uznéméjdarbibu un pakalpojumi jauniem uznémgéjiem. Pasakumi, kas
saistiti ar uznémejdarbibas veicinasanu, tiek istenoti ka uzn€mumu inkubatoru tipa
apmaciba un ar nodarbinatibas politiku saistita uznémejdarbibas apmaciba. Turklat
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36.

37.

38.

39.

40.

jaunajiem uzp€mejiem piedava padomus, konsultacijas un atbalstu. Jaunu uznémumu
paaudze tiks atbalstita ar apaksregiona uznéméjdarbibas pakalpojumu sniedz&ju tiklu
palidzibu un MEE Corporation (Nodarbinatibas un ekonomikas ministrijas
programma) uzpéméjdarbibas klientu loka planoSanas palidzibu. Uzpémumu
inkubatora koncepcija tiks izmantota, lai ieviestu daudzveidigu apmacibu, kas
paredzeta ieklauSanai darba tirgli un kura macibu organizacijas vadiba notiks grupu
darba nodarbibas.

Uznéméjdarbibas sakSanas dotacija. Uzneémejdarbibas sakSanas dotacija nodroSina
ienakumus topoSajam uzpéméjam laika, kas saskanpa ar aprékiniem nepiecieSams
pilna laika uzne@méjdarbibas uzsakSanai un izveidei (Iidz 18 meéneSiem).
Uzpém¢éjdarbibas sakSanas dotacija sastav no divam dalam: pamata pabalsts un
piemaksa. 2014. gada pamata pabalsts bija EUR 32,66 diena. Maksimalais piemaksas
apmers ir 60 % no pamata pabalsta. Vid€jais uznémeéjdarbibas sakSanas dotacijas
apmeérs ir aplésts EUR 6000 apméra, bet katram sapémé&jam pieskirama summa tiks
noteikta katra konkréta gadijuma atseviski.

Pabalsti par cela izdevumiem, nakS$noSanas un parcelSanas izmaksam. Darba
mekl&tajam var pieskirt pabalstu par cela un uzturésanas izmaksam, kas rodas darba
mekl&Sanas noliika, vai par cela un uzturéSanas izmaksam, kas radusas, piedaloties
apmaciba, kuras meérkis ir sekmét nodarbinatibu. Darba mekletajam var pieskirt ar
atlidzibu par parcelSanas izdevumiem, ja vig$ pienem tada darba piedavajumu, kur§
atrodas arpus ikdienas parvietoSanas zonas. Ar Siem pabalstiem sapeéméji tiks
mudinati mekl&t darbu plasaka geografiska apgabala.

Uzpémumu aptaujas un apmekl&umi. Projekta meérkis ir paplasinat zinaSanas par
IKT nozari, izstradajot prognozes regionalajam IKT sektoram ar uznémumu aptauju
un apmekl&jumu palidzibu. Tas tiks izmantotas, lai planotu individuali pielagotus
pakalpojumus mérkgrupai un uzlabotu prasmes tadu pakalpojumu iegade, kuri
atbalsta mérkgrupas nodarbinatibu. Prognozes par IKT nozari arT kliis par noradém
tiem darba meklétajiem, kas plano sakt savu uzpéméjdarbibu. Sie pasakumi ir
turpindjums darbam, kas veikts iepriek§§ja EGF intervences gadijuma
(EGF/2013/001 FI/Nokia), kura tika apkopota zinojumu un statistikas informacija,
kuras pamata bija telefona intervijas ar uznémumiem.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus pasakumi atbilstigi EGF regulas
7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt atbalstu. Sis darbibas
neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Somija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par darbibam, kas attiecigajiem
uznémumiem ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
lestades ir apliecinajusas, ka EGF finansialais ieguldijjums neaizstas miné&tas
darbibas.

Aplestais budzets

41.

42.

Paredzamas kopgjas izmaksas ir EUR 2275000, kas ietver izdevumus par
individualizétajiem pakalpojumiem EUR 2172 000 apméra un izdevumus par
sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, ka ar1 kontroles un
zinojumu sniegsanas pasakumiem EUR 103 000 apmera.

Kopgjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir EUR 1 365 000 (60 % no
kop€jam izmaksam).
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Darbibas

Aplestais
dalibnieku
skaits

Aplestas
izmaksas par
vienu
dalibnieku
(EUR)

Aplestas
kopégjas
izmaksas
(EUR)

Individualizeti pakalpojumi (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta a) un c) apakSpunktu)

Konsultacijas un citi sagatavoS$anas pasakumi 222 400 88 800
Nodarbl.na’lﬁbas. un uz_r,léméjdarbibas pakalpojumi 500 600 300 000
pakalpojumu dienesta
Apmaciba un parkvalifikacija 145 5000 725000
Qneptﬁcua uz u_zpéméjdarbfbu un pakalpojumi 13 5000 65 000
jauniem uzp€meéjiem
Uznemgjdarbibas sakSanas dotacija 19 6000 114 000
Uzpe@mumu aptaujas un apmeklgjumi 424 1179° 500 000

Starpsumma (a): 1792 800

Procentuali no individualizgto pakalpojumu
paketes (82,54 %)

Pabalsti un stimuli (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta b) apakSpunktu)

Algas subsidija 62 6000 372 000
P':ibalsvtl par Fela 12(ievumlem, naksnoSanas un 48 150 7900
parcelSanas izmaksam
Starpsumma (b): 379 200
Procentuali no individualiz&to pakalpojumu 0
paketes (17,46 %)
Darbibas, ko veic saskana ar EGF regulas 7. panta 4. punktu
1. Sagatavosanas darbibas 8000
2. Parvaldiba 70 000
3. Informacija un publicitate 20 000
4. Kontrole un zinojumu sniegSana 5000
Starpsumma (c): 103 000
Procentuali no kopgjam izmaksam: (4,53 %)

Noapalots skaitlis.
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Kopégjas izmaksas (a + b + ¢): = 2 275000

EGF ieguldijums (60 % no kop&jam izmaksam) = 1 365 000

43.

44,

To darbibu izmaksas, kuras iepriek§ minétaja tabula noteiktas ka darbibas saskana ar
EGF regulas 7. panta 1. punkta b) apaksSpunktu, neparsniedz 35 % no saskanotas
individualizéto pakalpojumu paketes kop&jam izmaksam. Somija apstiprinaja, ka $is
darbibas ir atkarigas no ta, vai paredz€tie atbalsta sapéméji piedalas darba
mekle$anas vai apmacibas pasakumos.

Somija apstiprindja, ka ieguldijumu izmaksas pasSnodarbinatibai, uznéméjdarbibas
sak8anai un darba néméju parnemsSanai neparsniegs EUR 15000 vienam atbalsta
sanémejam.

Izdevumu atbilstibas periods

45.

46.

Somija saka sniegt individualiz&tos pakalpojumus paredz€tajiem atbalsta sanémejiem
2014. gada 11. augusta. Tapéc par izdevumiem par 29.-39. punkta minétajam
darbibam ir tiesibas sanemt EGF finansialo ieguldijumu no 2014. gada 11. augusta
lidz 2017. gada 30. janvarim, iznemot augstako izglitibu (ja tada tiek nodrosinata),
kur tiesibas sapemt finansialo ieguldijjumu bts no 2014.gada 11.augusta lidz
2017. gada 30. julijam.

Somijai 2014. gada 11. augusta saka rasties administrativie izdevumi saistiba ar EGF
istenoSanu. Tapéc par izdevumiem par sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un
publicitates, kontroles un zinoSanas pasakumiem ir tiesibas sanemt EGF finansialo
ieguldijumu no 2014. gada 11. augusta lidz 2017. gada 30. julijam.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valstu vai Savienibas fondiem

47.

48.

49.

50.

LV

Valsts priek$finanséjums vai lidzfinans€jums tiek izmaksats galvenokart no
Nodarbinatibas un ekonomikas ministrijas Administrativas nodalas valsts
nodarbinatibas dienestu budzeta pozicijas. Dazus pakalpojumus finans€s ari no
ekonomiskas attistibas, transporta un vides centru (ELY centru) un nodarbinatibas un
ekonomiskas attistibas biroju darbibas izdevumiem. Tehnisko atbalstu finans€s no
Nodarbinatibas un ekonomikas ministrijas un ekonomiskas attistibas, transporta un
vides centru darbibas izdevumiem. Somijas iestades veiks darbu, lai nodroSinatu
valsts prieksfinanséjumu darbibam un uzdevumiem, kas lauj, cik atri un efektivi vien
iesp&jams, uzsakt pasakumus ar EGF atbalstu.

Paslaik Somija gatavo EGF pieteikumu saistiba ar turpmakajiem darba némeéju
atlaiSanas gadfjumiem uzpémuma Microsoft. Lidzigi atlaistajiem Broadcom
darbiniekiem darba néméji, kurus no darba atlaidis Microsoft, ieprieks§ stradaja
uznémuma Nokia un atrodas tajas pasas vietas: Oulu, Tamper€, Salo un Helsinku
pilsétas teritorija. Tiks pieliktas ptles, lai raditu sinergiju starp abiem projektiem.

Broadcom EGF projekts ari sadarbosies ar valsts EURES pakalpojumu attistibas
projektu "Darbaspéka mobilitate Eiropa 2014.—2020. gada". Sa projekta Tsteno$ana ar
ESF finans€juma palidzibu tiks sakta 2015. gada sakuma, un to koordinés
Ziemelkaré€lijas ekonomiskas attistibas, transporta un vides centrs (ELY centrs).

Jauna ESF planoSanas perioda ietvaros tiek gatavots valsts pasakumu kopums
"Modeli starp darba pienemoSo uznémumu un Status samazinoSo uzp€mumu'.
Pasakumu kopuma mérkis ir papildinat un attistit pasakumus, kas saistiti ar valstu
strukturalajam parmainam un dro$ibu $ajas parmainas. Tas ir paredz€ts, lai veicinatu
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kopigu produktu izstradi, identific€tu labu un sliktu praksi, uzlabotu komunikaciju un
nostiprinatu projekta labos rezultatus.

51. Somija ir noradijusi, ka iepriek§ aprakstitie pasakumi, kas sanpem EGF finansialu
ieguldijumu, nesagems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas finans$u
instrumentiem.

Procediiras, ko ievéro, apspriezoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu

parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka art vietejam un regionalam iestadéem

52. Somija noradija, ka saskanota individualiz€to pakalpojumu pakete ir izstradata,
apspriezoties ar paredzEéto sapéméju parstavjiem un socialajiem un regionalajiem
partneriem. Diskusija notika 2014. gada 1. oktobri, un tas mérkis bija izplanot
pasakumus, kas butu jaieklauj regionalajos EGF projektos. Taja piedalijas gan
paredz€to sanémeju, gan ta uzpémuma parstavji, kurs§ bija atlaidis darbiniekus, ka ar1
daudzas citas ieinteresétas personas. Diskusijas gaita tika izstradati priekSlikumi EGF
projektiem Oulu regiona, un tie tika izmantoti pieteikuma.

53. Nodarbinatibas un ekonomikas ministrija ir izveidojusi plaSu ieintereséto personu
grupu, kas risina jautajumus saistiba ar atlaiSanas gadijumiem uznémuma Broadcom
un ir piedalijusies EGF pieteikuma sagatavosana. Darba grupa ietilpst attiecigo
ekonomiskas attistibas, transporta un vides centru (kas atbild par centralas vadibas
IstenoSanas un attistibas uzdevumiem regionala limeni) parstavji, ka ari socialie
partneri, Broadcom parstavji un citas ieinteresétas personas.

54, Nodarbinatibas un ekonomiskas attistibas administracijas klientu apkalpoSanas centrs
un ekonomiskas attistibas, transporta un vides centri sadarbojas ar citam
ieinteresétajam personam. Sis sadarbibas mérkis ir atbalstit sabiedrisko
nodarbinatibas un uznéméjdarbibas pakalpojumu istenoSanu, planoSanu un attistibu.
Saja nolika nodarbinatibas un uznéméjdarbibas pakalpojumu konsultativa padome
(TY konsultativa padome) sadarbojas ar nodarbinatibas un ekonomiskas attistibas
biroju.

Parvaldibas un kontroles sistemas

55. Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sist€mas aprakstu, kura noraditi iesaistito
struktiru pienakumi. Somija ir inform&jusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu
parvaldis Nodarbinatibas un ekonomikas ministrija, kura parvalda ari ESF lidzeklus.
Ta pati ministrija darbojas ar1 ka sertifikacijas iestade. Pienakumi un zinoSanas
saistibas ir stingri noskirtas starp departamentiem, kas ir atbildigi par §STm divam
funkcijam. Parvaldibas funkcijas attieciba uz EGF ir uzticetas Nodarbinatibas un
uznémgéjdarbibas departamentam, savukart attieciba uz ESF §is funkcijas veic
Regionalais departaments. Sertifikacijas funkcijas attieciba uz abiem fondiem ir
nodotas Cilv@kresursu un administracijas nodalai. Ministrija ir sagatavojusi
rokasgramatu, kura precizi noteiktas ievérojamas proceduras.

56. Par reviziju atbildiga struktiira ir neatkariga ieks€jas revizijas nodala, kas ir tiesi
paklauta tas paSas ministrijas pastavigajam sekretaram. Uzdevumi, kas saistiti ar
uzraudzibu un reviziju, arT ir ieklauti gan vadosas iestades, gan sertifikacijas iestades
funkecijas.

Attiecigas dalibvalsts uznemtas saistibas
S7. Somija ir sniegusi visas nepiecieSamas garantijas attieciba uz turpmak minéto:

—  piekluvé ierosinatajam darbibam un to Tstenosanai tiks pieméroti vienlidzigas
attieksmes un nediskriminacijas principi;
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— ir ieverotas valstu un ES tiesibu aktos paredzeétas prasibas par kolektivo
atlaiSanu;

— uzpémums Broadcom Communications Finland, kur§ pé&c atlaiSanas ir
turpindjis darbibu, ir ieveérojis juridiskos pienakumus, kas attiecas uz darba
némgeju atlaiSanu, un ir sniedzis darba némgjiem atbilstosu palidzibu;

- ierosinatas darbibas nesanems finansialu atbalstu no citiem Savienibas fondiem
vai finanSu instrumentiem, ka arT tiks noversta jebkada dubulta finans€sana;

— ar ierosinatajam darbibam papildinas no struktiirfondiem finansétas darbibas;

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

BudzZeta priekslikums

58.

59.

60.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), ka paredzeéts 12.panta Padomes 2013.gada 2.decembra Regula (ES,
Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2014.—
2020. gadam®.

Izskatot pieteikumu attieciba uz nosacijumiem, kas izklastiti EGF regulas 13. panta
1. punkta, un nemot véra paredzeto atbalsta sanéméju skaitu, ierosinatas darbibas un
paredzeétas izmaksas, Komisija ierosina pieskirt EGF Iidzeklus EUR 1 365 000
apmeéra, kas atbilst 60 % no ierosinato darbibu kop&jam izmaksam, lai sniegtu
finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

Ierosinato 1émumu izmantot EGF kopigi pienems Eiropas Parlaments un Padome, ka
paredzets Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra
Iestazu noliguma par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu
finansu parvaldibu'® 13. punkta.

Saistitie tiesibu akti

61.

62.

Vienlaikus ar priekSlikumu l€émumam par EGF izmantoSanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekSlikumu par lidzeklu parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju EUR 1 365 000 apmera.

Taja pasa laika, kad Komisija piepems So priekslikumu lémumam par EGF
izmantoSanu, ta ar TstenoSanas aktu pienems l€mumu par finansialo ieguldijumu, kas
stajas speka diena, kad Eiropas Parlaments un Padome pienem ierosinato l€émumu
izmantot EGF.

9
10

OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.
OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.
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Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu
(Somijas pieteikums — EGF/2015/001 FI/Broadcom)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulu (ES)
Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu (2014-2020) un ar ko atcel
Regulu (EK) Nr. 1927/2006", un jo pasi tas 15. panta 4. punktu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra lestazu

noligumu par budZeta disciplinu, sadarbibu budZzeta jautajumos un pareizu finansu pe‘u‘valdTbu2

un jo Tpasi ta 13. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1) Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda (EGF) meérkis ir sniegt atbalstu darba
némégjiem, kas atlaisti no darba, un paSnodarbinatam personam, kuru darbiba ir
beigusies, jo globalizacijas dél ir notikuSas lielas strukturalas parmainas pasaules
tirdzniecibas modelos, turpinas globala finanSu un ekonomikas krize vai ir sakusies

jauna globala finanSu un ekonomikas krize, un palidzét viniem no jauna ieklauties
darba tirgi.

(2) EGF var izmantot, neparsniedzot maksimalo summu EUR 150 miljoni gada
(2011. gada cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) Nr. 1311/2013°
12. panta.

(3) Somija 2015. gada 30. janvart iesniedza pieteikumu EGF/2015/001 Fl/Broadcom par
finansialo ieguldijumu no EGF péc darba néméju atlaianas uznpémuma Broadcom
Communications Finland un divos ta piegades uznémumos vai pakartotas razoSanas
uznémumos. Pieteikums tika papildinats ar papildu informaciju saskana ar Regulas
(ES) Nr. 1309/2013 8. panta 3. punktu. Ming&tais pieteikums atbilst minétas regulas
13. panta noraditajam prasibam EGF finansiala ieguldijuma noteiksanai.

4) Tade] EGF biitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu EUR 1 365 000 apméra
saistiba ar Somijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoSanai, §is Iémums biitu japieméro no ta
pienemsanas dienas,

! OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.
2 OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.
3 Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finan$u shému 2014.-2020.

gadam (OV L 347, 20.12.2013., 884. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2015. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. TO
pieméro no [td pienemsanas diena)’.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs

Datums jaievieto Parlamentam pirms public€Sanas OV.
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