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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

fonda (EGF) finansialo ieguldijjumu
piemérosanas noteikumi ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
17. decembra Regula (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006" (“EGF regula”).

Irijas iestades iesniedza pieteikumu EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik, lai
sanemtu EGF finansialo ieguldijjumu péc darba némé&ju atlaiSanas uzpemuma
Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd (LTAI) un divos ta piegades uznémumos

1. Eiropas Globalizacijas pielagosanas
1.

Irija.
2.

Péc sa pieteikuma izverteSanas Komisija saskana ar visiem EGF regulas

piemérojamiem noteikumiem secindja, ka nosacljumi finansiala ieguldijuma

sanemSanai no EGF ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik

Dalibvalsts

Irija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS 2. limenis)

IE 02 — Southern and Eastern
(Dienvidirija un Austrumirija)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2014. gada 19. septembris

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums

2014. gada 24. septembris

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2014. gada 3. oktobris

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2014. gada 14. novembris

Izveértejuma pabeigSanas termins

2015. gada 6. februaris

Intervences kritgrijs

EGF regulas 4. panta 2. punkts

Galvenais uzp€émums

Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd

Saimnieciskas darbibas nozare(-es) (NACE 2. red.
nodala)®

33. nodala (Iekartu un ieri¢u remonts un
uzstadiSana)

Meitasuznémumu, piegades un pakartotas razosanas | 2

uznémumu skaits

Atskaites periods (Cetri menesi) 2014. gada 1. marts — 2014. gada 30.
junijs

Atlaisto darbinieku vai darbibas partrauksanas 149

gadijumu skaits atskaites perioda (a)

Atlaisto darbinieku vai darbibas partraukSanas 275

gadijumu skaits pirms vai péc atskaites perioda (b)

! OV L 347, 20.12.2013., 855. Ipp.

2 Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1893/2006, ar ko izveido

NACE 2.red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka ari groza Padomes Regulu (EEK)

Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par ipagam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).
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Kopgjais atlaisto darbinieku skaits (a + b) 424

Kopgjais apléstais paredzeto atbalsta sanéméju skaits 250

JaunieSu skaits, kuri nav nodarbinati un nav iesaistTti 200

izglitibas vai apmacibas procesa (NEET), kam
paredzets sniegt atbalstu

Individualiz&to pakalpojumu budzets (EUR) 3922944
EGF pasakumu istenoganas budzets® (EUR) 228 320
Kop¢gjais budzets (EUR) 4 151 264
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 2 490 758

PIETEIKUMA IZVERTEJUMS

Procediira

3.

Pieteikumu EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik Irijas iestades iesniedza 12 nedélu
laika no dienas, kad bija izpilditi 6. un 8. punkta minétie intervences kriteriji, t. .,
2014. gada 19. septembri. Komisija apstiprinaja, ka ir sanémusi pieteikumu, divu
nedélu laika no pieteikuma iesniegSanas dienas, 2014. gada 24. septembr, un 2014.
gada 3. oktobri pieprasija papildu informaciju no Irijas iestadem. ST papildu
informacija tika sniegta seSu ned€lu laika no pieprasijjuma dienas. Termins, Iidz kura
beigam Komisijai biitu jaizverteé pieteikuma atbilstiba finansiala ieguldijuma
pieskirSanas nosacijumiem, proti, 12 ned€las no pilniga pieteikuma sapemsSanas
dienas, beidzas 2015. gada 6. februari.

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigie uznemumi un atbalsta sanéméji

4.

Pieteikums attiecas uz 424 darba néméjiem, kas atlaisti no darba uzpémuma
Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd (galvenais uznémums) un divos piegades
uznémumos. Galvenais uznémums darbojas saimnieciskas darbibas nozare, kas
klasificeta NACE 2. red. 33. nodala (“Iekartu un ieric¢u remonts un uzstadiSana”).
Atlaisanas, ko veikusi attiecigie uznémumi, galvenokart notikusas NUTS* 2. limena
regiona "Dienvidirijas un Austrumirijas regions" (IE 02).

Uznémumi un atlaisto darbinieku skaits parskata perioda

Lufthansa Technik Airmotive Ltd 415

QcCafe 4

Senaca group 5
Kopgjais atlaisto darbinieku

Kopéjais uznémumu skaits: 3 p ] 424
skaits:

To pasnodarbinato personu kopskaits, kuri beigusi darbibu: 0

To darba néméju un pasnodarbinato personu kopéjais skaits, kuri ir 424

tiesigi pretendét uz atbalstu:

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 7. panta 4. punktu.

Komisijas 2012. gada 8. novembra Regula (ES) Nr. 1046/2012, ar ko isteno Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi attieciba uz jauna regionala sadalijuma laikrindu nosatisanu (OV L 310, 9.11.2012., 34. Ipp.).
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Intervences kritériji

5.

7.

Irijas iestades iesniedza pieteikumu saskanpa ar intervences kritérijiem EGF regulas
4. panta 2. punkta, atkapjoties no 4. panta 1. punkta a) apaksSpunkta kritérija, saskana
ar kuru Cetru ménesu atskaites perioda kopa vismaz 500 darba néméji ir atlaisti vai
pasnodarbinatu personu darbiba ir beigusies kada dalibvalsts uzp€muma, ieskaitot
darba néméju atlaiSanu un/vai paSnodarbinatu personu darbibas beigSanos uznémuma
piegades uznpémumos vai pakartotas raZzoSanas uzgpe€mumos. Pieteikums attiecas uz
Cetru ménesu atskaites periodu (2014. gada 1. marts lidz 2014. gada 30. juinijs), bet
atlaisto darba némeju skaits ir mazaks neka 500 personu minimums, kas noteikts 4.
panta 1. punkta a) apakSpunkta piemérosanai. Irija noradija uz izpémuma apstakliem
Saja gadijuma, jo darbinieku atlaiSanai ir biitiska ietekme uz nodarbinatibu un vietgjo
un regionalo ekonomiku (sk. 21. — 23. punktu).

Pieteikums attiecas uz:

— 148 darba néméjiem, kurus atlaida no darba® uzpémuma Lufthansa Technik
Airmotive Ireland Ltd ¢etru ménesu atskaites perioda,

— 1 darba pémé&ju, kuru atlaida viena no galvena uzpémuma piegades
uznémumiem taja pasa Cetru meénesu atskaites perioda.

Atlaisto darba nemeéju skaita un darbibas beigSanas aprékinasana

8.

Atlaisto darba némeju skaits tika aprékinats sadi:

- 1 darba némgjs, sakot no dienas, kad darba devejs saskana ar Padomes
Direktivas 98/59/EK® 3. panta 1. punktu rakstiski pazinojis kompetentajai
valsts iestadei par planoto kolektivo atlaiSanu. Irijas iestades pirms Komisijas
veikta izvert§juma pabeigSanas datuma apstiprindja, ka Sis 1 atlaiSanas
gadijums ir faktiski noticis;

— 148 darba némg;ji, sakot no darba liguma faktiskas izbeigSanas vai izbeigSanas
datuma.

Atbalsttiesigie saneméji

9.

10.

Papildus jau minétajiem darba néméjiem atbalsttiesigi ir ar1 275 darba néméji, kas
tika atlaisti pirms vai p&c Cetru ménesu atskaites perioda. Visus Sos darba néméjus
atlaida péc vispar€ja pazinojuma par planoto atlaiSanu 2013. gada 15. novembri. Var
noteikt skaidru c€lonsakaribu ar notikumu, kurs izraisfja atlaiSanu atskaites perioda,
proti, uzne€mums, kur§ atlaida darba némejus, tika slegts.

Tapec kopgjais atbalsttiesigo san€mgeju skaits ir 424.

EGF regulas 3. panta a) punkta nozime.
Padomes 1998. gada 20. julija Direktiva 98/59/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvina$anu attieciba uz
kolektivo atlaisanu (OV L 225, 12.8.1998., 16. Ipp.).
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Saistiba starp darba némeju_atlaisanu un globalizacijas izraisitam lielam strukturalam

izmaindm pasaules tirdzniecibas modelos

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Lai noteiktu saikni starp darba p€mgju atlaiSanu un nozimigam strukturalam
izmainam pasaules tirdzniecibas modelos globalizacijas rezultata, Irija norada, ka
LTAI slegSanas iemesls ir nopietnas parmainas ES tirdznieciba ar precém un
pakalpojumiem, ko rada pareja uz jaunam tehnologijam, razojot jaunas paaudzes
gaisa kugus un to sastavdalas, parmainas gaisa kugu sastavdalu razoSanas visparéja
praksé, kas ietekmé LTAI tirgus pamatprincipus un uznéméjdarbibas modeli, ka ar1
globala gaisa kugu razotnu parvietoSana.

P&dgjo 20 gadu laika ir notikusi izplatitako gaisa kugu tipu attistiba, proti, ieprieks
konstrukcijas lielakoties bija mehaniskas, elektromehaniskas, hidrauliskas,
pneimatiskas un pilniba no metala (pieméram, B737-200/300/400/500, MD80, B747-
100/200/300 un DC10/MD11), savukart tagad arvien biezak tiek izmantotas
kompozita, metala’kompozita struktiiras, automatizetas lidojuma vadibas elektriskas
sistémas, pilniba ar datoru kontrolgjami gaisa kugi. Lidzigi 1960. un 1970. gadu
dzingju konstrukcijas ir nomainijusi loti moderni materiali un aerodinamiskas
konstrukcijas.

Nakotng pasaules gaisa kugu floté, visticamak, domings vienejas/Saura korpusa gaisa
kugi, ka, pieméram, B737-600/700/800/900 un A32Fam. Sagaidams, ka $T tipa gaisa
kugu ipatsvars no pasreiz&jiem 64 % pasaules floté pieaugs lidz vairak neka 70 %
pasaules floté nakotné (vairak neka 29 000 gaisa kugu). Tiek paredzéts, ka
pieprasijums péc Saura korpusa gaisa kugiem pieaugs galvenokart Azija un Talajos
Austrumos, kur aviacijas sektors paplasinas, turklat pasaules méroga ir nepiecieSams
nomainit vecakus gaisa kugu tipus, priek3plana izvirzot $aura korpusa tipus’.

Tirgh paradoties turpmakiem jaunas paaudzes gaisa kugu tipiem, pieméram, B737
Max un A320 Neo, uznemgji saka iznemt no apgrozibas vecakus klasiskos gaisa
kugus un zinama méra ari jaunas paaudzes tipu vecakas versijas. Péd€jo piecu gadu
laika no apgrozibas ir iznemts ievérojams skaits klasisko gaisa kugu tipu, kuri tika
darbinati ar dzin&ju tipiem, kas ir LTAI portfela stiirakmens.

LTAI tradicionala uznémgjdarbibas modela pamata bija virkne elementu, kas tika
paklauti spécigam spiedienam saistiba ar izmainam gaisa kugu flotu profilos pasaulg,
kuru dg] strauji samazinajas to gaisa kugu modelu skaits, kas bija LTAI portfela
pamata.

Lidz $im LTAI bija visparatzits dzingju rezerves detalu tirdzniecibas uznémums, kas
vargja neatkarigi tirgoties ar rezerves detalam un pieklut izejvielu piegadataju un
remonta agenttiru pasaules tiklam, turklat tas bija ipasi konkur€tspéjigs konkursos
par dzingju remonta ligumiem.

Tacu dzingju tehnologijas attistibas arvien pieaugo$as izmaksas un alternativu
remonta tehnologiju attistiba veicindja originala aprikojuma razotaju (OEM) —
galvenokart treSo valstu uznémumu ka General Electric, Pratt Whitney, Honeywell

7

2014. gada 28. marta LTAI cilveékresursu departamenta zinojums IDA Ireland.
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18.

19.

20.

21.

22.

un International Aero Engines — iesaistiSanos tehniskas apkopes, remonta un
kapitalremonta (MRO) tirgt lielaka méra, neka lidz Sim.

Pasaules gaisa satiksmes apjoma pieauguma virzosais speks ir industrializacija tadas
valstis ka Indija un Kina. Ve@rienigi plani biivét jaunas starptautiskas un iekSzemes
lidostas Azijas un Klusa okeana regiona un Tuvajos Austrumos sniegs jaunas
iespgjas komercialo gaisa kugu MRO pakalpojumu sniedzgjiem. Balstoties uz $o
faktu un uz izaugsmi, ko rada Rietumeiropas un ASV parvadataju tendence plata
korpusa gaisa kugus sitit uz Kinu apjomigai tehniskai apkopei, MRO uzpemumi ir
veikusi ievérojamus ieguldijumus Kina jo Tpasi, un ir ieguldijusi ar Azijas un Klusa
okedna regiond un Tuvajos Austrumos®.

Konstatgjot jaunas iesp&jas gaisa kugu un to sastavdalu tehniskas apkopes, remonta
un kapitalremonta darbibam arpus ES, Lufthansa Technik pedgja laika mekl&ja un art
noslédza stratégiskas savienibas ar uznéméjiem Azijas un Klusa okedna regiona,
tostarp Kina un Filipinas. Lufthansa Technik mates sabiedriba arT noléma globalas
Airbus A330/340 tehniskas apkopes, remonta un kapitalremonta darbibas uzticét tas
Lufthansa Technik Philippines (LTP) meitasuznémumam saskana ar planu parvietot
dazas apjomigas tehniskas apkopes instalacijas plata korpusa gaisa kugiem uz Aziju,
kur ir zemakas darbaspéka izmaksas. LTP darbinieku skaits pieauga no 1800 lidz
2200, un Filipinu mehaniki piedalijas macibas Vacija’.

Lufthansa Technik 2013. gada un 2014. gada sakuma arT noslédza un (attieciga
gadijuma) atjaunoja gaisa kugu apkalposanas ligumus ar Malaizija bazéto Air Asia X,
sastavdalu apkalposanas Iigumus ar GoAir, India un Sri Lankan Airlines un dzingju
apkopes ligumus ar Pakistan International Airlines. Uznémums cita starpa ir ari
noslédzis ilgtermina sastavdalu apkalposanas noligumu ar UTC Aerospace (ASV),
kas ir dzingju originala aprikojuma razotajs (OEM).

Sie uznémumi arpus ES, bez Saubam, ir paredzéti, lai nodroSinatu jaudu un
pakalpojumus par zemaku cenu neka Lufthansa galvenas bazes ES, un palidzes
pielagoties aviacijas nozares straujajai izaugsmei arpus ES.

Lidz $im uz nozari "lekartu un ieri¢u remonts un uzstadiSana” ir attickusSies divi EGF

pieteikumi (tostarp Sis pieteikums); otrs pieteikums bija pamatots ar globalo finansu

un ekonomikas krizi°.

Notikumi, kas izraisijusi darbinieku atlaiSanu un darbibas izbeigsanu

23.

24,

Notikumi, kas izraisija darbinieku atlaisanu uznémuma Lufthansa Technik Airmotive
Ireland Ltd, ir uzpémuma slégsana un visu darbinieku atlaiSana.

Airmotive Ireland gaisa kugu tehniskas apkopes, remonta un kapitalremonta (MRO)
ripnicu Ratktla (Rathcool), Dublinas grafisteé 1980. gada izveidoja Aer Lingus.
Lufthansa Technik Airmotive Ireland Limited (LTAI) 1997. gada iegadajas 60 %
akciju un pilnigas IpasSumtiesibas ieguva 1999. gada.

10

http://www.asianaviation.com/articles/415/China-MRO.

http://www.lite.orientaviation.com/orient-aviation-magazine/ground-handling/lht-continues-to-spread-

its-wings-in-asia#.VK_ FVxtF2UK.

EGF/2009/021 IE/SR Technics.


http://www.asianaviation.com/articles/415/China-MRO
http://www.lite.orientaviation.com/orient-aviation-magazine/ground-handling/lht-continues-to-spread-its-wings-in-asia#.VK_FVxtF2Uk
http://www.lite.orientaviation.com/orient-aviation-magazine/ground-handling/lht-continues-to-spread-its-wings-in-asia#.VK_FVxtF2Uk
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25. Lufthansa uznémumam pilniba piederosais meitasuznémums Shannon Aerospace
2010. gada oktobri vacu uzn€muma plaSas parstrukturéSanas programmas ietvaros
likvidgja 100 darbvietas, par pamatu minot izmaksu bazi, kas nav ilgtsp&jiga™.

26. 2013. gada 15. novembri uznémums pazinoja par ierosindjumu atlaist
409 darbiniekus West Dublin rapnica. Uzpémums pazinoja, ka 1€émums ir pienemts
péc LTAI darbibu padzilinatas parskatiSanas, nemot véra ienakumu samazinasanos un
ierobezotakas iesp€jas starptautiskaja tirgﬁlz.

217. Neraugoties uz LTAI un Ripnieciskas attistibas parvaldes (IDA) centieniem atrast
ripnicai pirc€ju, 2013. gada decembrT tika apstiprinata 415 darba némgeju atlaiSana un
riipnicas slégSana 2014. gada. Darbinieku atlaiSana sakas 2013. gada decembri, un to

Paredzama atlaisanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja, regionala vai valsts
liment

28. Uzpémuma Lufthansa 415 darba némgji dzivoja turpmakajos geografiskajos
apgabalos: Dublinas grafiste (212 darbinieki dzivoja Dienviddublinas, Fingalas,
Dublinas pilsétas un Danliri-Ratdaunas administrativajas grafistes), Kilderas grafisté
(140), Mitas grafiste (15), Viklovas grafisteé (14) un citas apkartejas grafistes (34).
No Dublina dzivojoSajiem darbiniekiem vairak neka 60 dzivoja Ratkilas tuvuma,
pieméram, Tala un Klondalkina (Dienviddublina), un Blan¢ardstauna (Fingala).

29. Saskana ar pédgjo tautas skaitiSanu 2011. gada no 3 608 662 iedzivotajiem, kas
vecaki par 15 gadiem, 390 677 (10,83 %) bija bezdarbnieki, kas zaud&jusi darbu vai
aizgajusi no iepriek$gjas darbvietas Irija. Lai gan Dienviddublinas raditaji bija tikai
nedaudz augstaki (11,61 %), zem Siem skaitliem slépjas apgabali ar ievérojamiem
viet€ja meroga trukumiem.

30. Pieméram, Blancéardstauna-Tirelstauna, Tala-Kilinardena, Klondalkina-Raula un
Tala-Feterkérna bija 25 vadoSo véléSanu apgabalu vidi no 3409 visa valsti ar
bezdarba raditajiem attiecigi 24,64 %', 23,83 %', 22,34 %' un 22,01 %™. Citi
socialekonomiskie raditaji Sajos véleéSanu apgabalos, piem€ram, zems izglitibas
Itmenis, profesionalo kvalifikaciju trikums un liels skaits pasvaldibu majoklu norada
uz ievérojamiem viet€ja meroga triikumiem un nabadzibu.

31. Bezdarbnieku registra Dublinas regiona registréto personu skaits laika no 2014. gada
aprila Iidz maijam pieauga no 94 529 lidz 94 940 (+ 0,43 %) salidzinagjuma ar
pieaugumu no 388 559 lidz 388 764 (+ 0,05 %) valsti kopuma".

11
12

http://eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/factsheets/shannon-aerospace.
http://www.ltai.ie/press-releases-content/-/asset_publisher/3hGk/content/press-release-ltai-wind-up-

media/10165.
18 http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog Code=04015&CTY=04.
14 http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog Type=ED&Geog Code=03033&CTY=03.
1 http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog Type=ED&Geog_Code=03009&CTY=03.
16 http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog Code=03030&CTY=03.

1 http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/Ir/liveregistermay2014/#. VK LORtF2UK.
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http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/lr/liveregistermay2014/#.VK_L0RtF2Uk
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32.

2012. gada beigas Irija gandriz 59 % no darbspgjiga vecuma iedzivotajiem vecuma
no 15 Iidz 64 gadiem bija algots darbs. Sis skaitlis ir ievérojami mazaks par 69-71 %
nodarbinatibas mérki, ko Irija ir noteikusi savos stratégijas “Eiropa 2020” raditdjos™.

Paskaidrojums par iznémuma apstakliem, kas ir pamatd prasibas pieteikuma pienemamibai

33.

34.

35.

Irija norada, ka, neraugoties uz to, ka bija mazak neka 500 atlaiSanas gadijumu Cetru
ménesu atskaites perioda, Sis pieteikums tomeér biitu pielidzinams EGF regulas 4.
panta 1. punkta a) apakSpunkta paredz€tajam pieteikumam iznémuma apstaklu del un
tadel, ka darbinieku atlaiSana butiski ietekmé nodarbinatibu un vietgjo un regionalo
ekonomiku. Saja noliika Irijas iestades sniedz informaciju par virkni darbinieku
skaita samazinaSanam $1s nozares uzpémumos. Tas sakas 2009. un 2010. gada ar
1365 atlaistiem darbiniekiem SR Technics MRO riipnica Dublinas lidosta. 2013. gada
novembri tika pazigots par darbinieku atlaiSanu Lufthansa Technik Airmotive
Technik Dienviddublina, kam sekoja pazinojums par 107 darbinieku atlaiSanu Pratt
un Whitney, kas art ir MRO pakalpojumu sniedzgjs, kas bazets Ratkala. Turklat
2014. gada septembrT tika pazinots par aptuveni 400 darba néméju atlaiSanu Belfasta
bazgtaja aviacijas uznpémuma Bombardier, kas potenciali batu vargjis tapt par atlaisto
Lufthansa Technik darba néméju jauno darbavietu, jo tas atrodas aptuveni 120 km
attaluma no Dublinas.

Ta ka patlaban 3aja nozaré Irija strada aptuveni 1550 darbinieki, iepriek§ mingtie
skaitli liecina par aptuveni 52 % sarukumu kopg&ja nodarbinatiba $aja joma.

Irijas iestades arT apgalvo, ka darbaspekam $aja nozaré ir dazas loti specifiskas
prasmes, kas ir griiti izmantojamas citas nozarés, tadejadi apgrutinot darba némejiem
jauna darba atrasanu. Tas jo 1paSi attiecas uz gados vecakiem darba péméjiem
(aptuveni 20 % no Lufthansa Technik darbiniekiem) vai darba némgjiem, kuri
daudzus gadus ir stradajusi pie viena un ta pasa darba devéja.

Paredzétie atbalsta sapémeji un ierosinatas darbibas

Paredzeétie atbalsta sanéméji

36.

Apréekinatais to darba némé&ju skaits, kuri varétu piedalities pasakumos, ir 250. Sos
darba n€mgjus péc to dzimuma, pilsonibas un vecuma grupas var iedalit $adi.
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Kategorija Paredz&to atbalsta
sanéméju skaits

Dzimums: Viriesi: 220 (88 %)
Sievietes: 30 (12 %)
Pilsoniba: ES pilsoni: 246 (98,4 %)
Nav ES pilsoni: 4 (1,6 %)
Vecuma 15-24 gadi: 12 (4,8 %)
grupa:
25-29 gadi: 18 (7,2 %)
30-54 gadi: 149 (59,6 %)
55-64 gadi: 70 (28,0 %)
vairak neka 64 gadi: 1 (0,4 %)
37. Bez tam Irijas iestades sniegs EGF lidzfinansétus individualizétus pakalpojumus lidz

pat 200 jaunieSiem, kuri nav nedz nodarbinati, nedz iesaistiti izglitiba vai apmaciba
(Jauniesi, kas nestrada un nemacas) un pieteikuma iesniegSanas diend ir jaunaki par
25 gadiem, nemot vera, ka 10. punkta min&ta 424 darbinieku atlaiSana notika NUTS
2. limena regiona — Dienvidirijas un Austrumirijas regiona (IE02), kas ir tiesigs
sanemt atbalstu saskana ar Jaunatnes nodarbinatibas iniciativu.

lerosinato darbrbu attiecinamiba

38. Individualizétie pakalpojumi, kas sniedzami atlaistajiem darba némeéjiem un
jauniesiem, kuri nestrada un nemacas, sastav no sadam darbibam.

- Profesionala orientacija un karjeras planoSana. Uzskata, ka Sis pasakums ir ]oti
nozimigs atlaistajiem darba peéméjiem, kas sakotng&ji var justies apjukusi un
nedro$i par atgrieSanos darba tirgll. Agrini sniedzot palidzibu orientacijas
jautajumos, var palidzet atlaistajiem darba némegjiem novertét to situaciju un
perspektivas skaidri un metodiski. Turpmaka individualaka palidziba
orientacijas jautajumos ir noderiga, lai virzitu darba némeéju uz nodarbinatibu,
kad ir pagajis jau kads laiks kops$ atlaiSanas. Atbalsts ietver individuala profila
izveidi, vajadzibu noteikSanu, zinasanu novért€Sanu, CV sagatavoSanu,
profesionalo orientaciju un karjeras planosanu, palidzibu darba meklésana un
citu saistitu palidzibu un padomus. Dazadas struktiiras, tostarp Socialas
aizsardzibas ministrija, Izglitibas un macibu valdes, SOLAS EGF koordinacijas
vientba un privati orientacijas specialisti, vajadzibas gadijuma sniedz
pakalpojumus, lai palidzetu atlaistajiem darba némeéjiem, tostarp sniedzot
QQI/FETAC oficiali akreditétus karjeras plano$anas kursus, kas kalpo ka
atspériena punkts cela uz citiem uz nodarbinatibu orientétiem apmacibas un
izglitibas kursiem.

—  EGF_macibu_stipendija. Sos pasakumus nodrogina apstiprinati privati
pakalpojumu sniedzgji, kurus parvalda SOLAS EGF nacionala koordinacijas
vieniba. EGF macibu stipendijas mehanisms nodroSina lielaku elastibu EGF
atbalsta sanémgejam, lai apzinatu un izvéletos 1pasi pielagotas un apstiprinatas
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macibu, talakizglitibas un augstakas izglitibas programmas (tostarp, pieméram,
aviacijas kursus, ko izstradajusi Irijas Aviacijas iestade (IAl)) papildus tam, ko
piedava valsts agentiiras.

Macibu un talakizglitibas programmas. Sos pakalpojumus sniedz galvenokart
valsts agentliras, pieméram, izglitibas un macibu valdes, ka ar apstiprinati
privati pakalpojumu sniedzgji, izmantojot nozares vaditas iniciativas,
piemé&ram, Skillnets apmacibu tiklu programmas (www.skillnets.ie), Fast Track
to IT (FIT www.fit.ie), utt. Apspriezoties ar Socialas aizsardzibas ministriju
(DSP) un citam valsts struktiiram, kas ir valsts ITmeni atbildigas par $adiem
pasakumiem, var piedavat arl IpasSu staz€Sanos, praksi uzpémuma, darba
pieredzi, praksi un uz kopienam orient€tas apmacibas programmas.

Augstakas izglitibas programmas. Augstakas izglitibas programmas biis pilna
un nepilna laika programmas noteiktam meérka grupam, kas tiks nodroSinatas,
izmantojot valsts budzeta iestades galvenokart Dublinas regiona un iek$zeme.
Talas Tehnologiju institiits, Blan¢ardstaunas Tehnologiju institits, Karlovas
Tehnologiju institits, Dublinas Tehnologiju institits un Dublinas Pils&tas
universitate ir galvenas augstakas izglitibas iestades, kas darbojas apgabala,
kura dzivo atlaistie darba némeji. Var piedavat ar istermina parkvalificéSanas
kursus, kas versti uz prasmju deficita jomam un ko finansé saskana ar tadam
iniciativam ka Springboard (www.springboardcourses.ie). EGF macibu
stipendija (QQI/HETAC) ir pieejama atlaistajiem darbiniekiem ar1 tapéc, lai tie
varétu piekliat privatu pakalpojumu sniedz&ju nodroSinatam tre$a Iimena
programmam, ja tas nav pieejamas, izmantojot valsts finansétas sistémas, vai ir
loti specializétas. Uzsvars tiks likts uz to kandidatu riipigu izvertéSanu, kuri
apsver iesp€ju apgiit augstakas izglitibas programmu, noliika noteikt, vai Siem
kandidatiem ir nepiecieSamas iemapas un prasmes vai arl vigiem bitu
piemérotaki sagatavosanas kursi un alternativas iespg&jas citas atbalsta jomas.

Atbalsts uznéméjdarbibai un paSnodarbinatibai. Atbalstu uznémeéjdarbibai un
pasnodarbinatibai galvenokart sniegs viet€jie nodarbinatibas dienesti regiona.
Dazadi atbalsta pasakumi tiks piedavati tiem atbalsta sanémejiem, kuri apsver
iesp&ju kliit par pasnodarbinatajiem un apsver uznémeéjdarbibas uzsaksanu ka
ilgtspejigu iespgju atgriezties nodarbinatiba. Sis atbalsts ietvers ievada
modulus, macibu darbseminarus par uznémgjdarbibas planosanu,
darbaudzinasanu un sagatavoSanas dotaciju. P&c vajadzibas var piedavat ari
citu uznéméjdarbibas macibu atbalstu ar Socialas aizsardzibas ministrijas un
Skillnets tiklu starpniecibu vai sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém.

Iendkumu atbalsts, tostarp EGF macibu izdevumu pabalsta shéma. Si
pasakuma meérkis ir uzlabot piekluvi orientacijas, apmacibas un izglitibas
pasakumiem, ka ar1 lidzdalibu tajos; EGF macibu izdevumu pabalsta sheéma
nodro$inas dazu papildizdevumu segSanu, kas saistiti ar piekluvi pasakumiem
un lidzdalibu tajos. Macibu izdevumu pabalsta shéma, ko parvalda EGF
koordinacijas vieniba, palidz segt dalu no izmaksam, kas saistitas ar mobilitati,
uzturéSanos, kursu materialiem, aprikojumu utt. P& vajadzibas var ietvert ari
citus pabalstus, tostarp Izglitibas un macibu valzu macibu pabalstus, DSP Back
to Education pabalstu, Izglitibas un profesionalas kvalifikacijas ministrijas
studentu stipendijas, DSP Back to Work Enterprise pabalstu utt.
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39.

40.

Individualizétie pakalpojumi, kas paredz€ti jaunieSiem, kuri nestrada un nemacas,
ietver tadas paSas izveles iesp&jas ka pakalpojumi atlaistajiem darba némejiem, bet
tie tiks p&c vajadzibas individuali pielagoti katram jaunietim atseviski.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktiva darba tirgus pasakumi atbilstigi EGF
regulas 7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt atbalstu. Sis
darbibas neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Irijas iestades ir snieguSas nepiecieSamo informaciju par darbibam, kas attiecigajiem
uznpémumiem ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
lestades ir apliecindjusas, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstas minétas
darbibas.

Paredzamais budzets

41. Paredzamas kopé&jas izmaksas ir EUR 4 151 264, kas ietver izdevumus par
individualiz&tajiem pakalpojumiem EUR 3922 944 apm@ra un izdevumus par
sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, ka ar1 kontroles un
zinojumu sniegSanas pasakumiem EUR 228 320 apméra.

42. Kopgjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir EUR 2 490 758 (60 % no
kop€jam izmaksam).

) Ap&éstés Apléstas
Apléstais Izmsi;r?z par kopgjas
Darbibas dalibnieku . izmaksas
skaits dalibnieku
(EUR) (EUR)
(*) (-k*)

Individualiz&ti pakalpojumi (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta a) un c) apakspunktu)

Profesionala orientacija un karjeras planoSanas 450 404 181 924

atbalsts

EGF macibu stipendija 198 2106 416 932

218 4123 898 910

Apmaciba un otra Itmena izglitibas programmas

116 6310 731933
Tresa limena izglitibas programmas
50 6404 320 214
Atbalsts uzneémgjdarbibai/pasnodarbinatibai
Starpsumma a): 2549913
Procentuala dala no kop&jam izmaksam a) un b): (65 %)

Pabalsti un stimuli (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta b) apak$punktu)
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Ienakumu atbalsta veidi, ieskaitot macibu
izdevumu pabalstus

358 3835 1373031

Starpsumma b): 1373031

Procentuala dala no kop&jam izmaksam a) un b): (35 %)

Darbibas, ko veic saskana ar EGF regulas 7. panta 4. punktu

1. Sagatavosanas darbibas — 3000

2. Parvaldiba — 144 229

3. Informacija un publicitate — 41713

4. Kontrole un zinojumu sniegSana — 39 378

Starpsumma c): — 228 320

Procentuala dala no kop&jam izmaksam (a + b + (5,5 %)

c):

Kopgjas izmaksas (atb+c): — 4151 264
EGF ieguldijums (60 % no kop&jam izmaksam) — 2490 758

(*) Lai izvairitos no decimalskaitliem, apléstas izmaksas par vienu darba néme&ju ir
noapalotas. Tomeér noapalosSana neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas.

(**) Lai izvairitos no decimalskaitliem, kop€jas izmaksas par pasakumiem ir noapalotas.

43.

44,

To darbibu izmaksas, kuras iepriekSminétaja tabula noteiktas ka darbibas saskana ar
EGF regulas 7. panta 1.punkta b)apakSpunktu, neparsniedz 35 % no saskanota
individualiz&to pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Irijas iestades apstiprinaja,
ka §is darbibas ir atkarigas no ta, vai paredzE€tie atbalsta sanémgji piedalas darba
mekl&Sanas vai apmacibas pasakumos.

Irijas  iestades apstiprindja, ka ieguldijumu izmaksas pasnodarbinatibai,
uznémgéjdarbibas sakSanai un uzpémumu pargemsSanai neparsniegs EUR 15 000
vienam atbalsta sanéméjam.

Izdevumu atbilstibas periods

45.

46.

Irijas iestades saka sniegt individualiz&tos pakalpojumus paredzétajiem atbalsta
sapéméjiem 2013.gada 7.decembri. Tapéc par izdevumiem par 29.punkta
minétajam darbibam ir tiesibas sanemt EGF finansialo ieguldijumu no 2013. gada
7.decembra Iidz 2016.gada 19. septembrim, iznemot tresa Iimena izglitibas
programmas, kur tiesibas sanemt finansialo ieguldijumu ir lidz 2017. gada 19.
martam.

Irijas iestadém administrativie izdevumi, lai istenotu EGF, saka rasties 2013. gada

15. novembri. Tapéc izdevumi par sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un
publicitates, kontroles un zinojumu sniegSanas pasakumiem ir atbilstoSi EGF
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finansialajam ieguldijjumam no 2013.gada 15.novembra Ilidz 2017.gada
19. martam.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valstu vai Savienibas fondiem

47.

Valsts prieks$finanséjuma vai lidzfinanséjuma avoti ir Irijas Valsts kase, kas
prieksfinans€ pakalpojumus un lidzfinansés programmu arT péc EGF finans€juma
apstiprinasanas. Izdevumi tiks atskaititi no valsts macibu fonda un Izglitibas un
prasmju ministrijas vai citu valdibas ministriju nobalsotiem izdevumu postepiem.

Procediiras, ko ievéro, apspriezoties ar paredzetajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu

parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka ari ar vietéjam un regiondalajam iestadem

48.

49.

50.

ol.

52.

Irijas iestades noradija, ka saskanpotais individualiz&to pakalpojumu kopums ir
izstradats, apspriezoties ar paredzeta atbalsta sanémejiem un to parstavjiem, ka art ar
arodbiedribam.

P&c pazinojuma sanpemsSanas no Nodarbinatibas, uznémé&jdarbibas un inovaciju
ministrijas par gaidamo kolektivo atlaiSanu 2013. gada novembri EGF parvaldibas
iestade sadarbiba ar ripniecibas attistibas iestadi sazinajas ar uznémuma vadibu, ka
ar1 tieSi sazinajas ar arodbiedribam SIPTU (Services Industrial Public and Technical
Union), TEEU (Technical Engineering and Electrical Union) un Unite the Union, lai
apspriestu un noteiktu atlaisto darba némeéju potencialas vajadzibas.

Socialas aizsardzibas ministrija 2014. gada janvari veica visaptveroSu skarto
darbinieku apsekojumu, lai noteiktu darba npeémé&ju mérka grupu, vinu izglitibas un
apmacibas pieredzi un individualizéto pakalpojumu potencialas vajadzibas, lai
uzlabotu darba atgtiSanas perspektivas.

Turpmaku kontaktu rezultata EGF parvaldibas iestade 2014. gada augusta sarikoja
tikSanos ar arodbiedribam piederoSo darba pémeju, ka ari ar arodbiedribam
nepiederoSo darba némeju parstavjiem saistiba ar EGF pieméroSanu, datu vaksanu un
procesa virzibu. EGF parvaldibas iestade ar EGF koordinacijas vienibas starpniecibu
un darba neémé&ju parstavju palidzibu un sadarbiba ar tiem veica ari papildus
apsekojumu pa pastu, lai apzinatu fonda potencialu sniegt palidzibu atlaistajiem
darbiniekiem.

Lidzigi ka citas Irijas EGF programmas ir paredzets izveidot konsultativu forumu vai
citu interakttivu procesu, lai papildinatu EGF koordinacijas vienibas darbu un lai
nodro$inatu atlaistajiem darba pnéméjiem un attiecigajam ieinteres€tajam personam
iesp€ju nepartraukti palidzet istenot EGF programmu.

Parvaldibas un kontroles sistémas

53.

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sistémas aprakstu, kura noraditi iesaistito
struktfiru pienakumi. Irija informé&ja Komisiju, ka finansialo ieguldijumu parvaldis
Izglitibas un prasmju ministrijas darbinieki, kas ir Tpasi izraudziti un iecelti ka EGF
parvaldibas struktiira. Parvaldibas struktiira parbauda pieprasijumus par Iidzeklu
sanemS$anu no EGF, ko valsts finans€tu iestazu varda iesnieguSas starpniecibas
iestades, un veic izmaksu.
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54,

55.

56.

Starpniecibas iestades ir atbildigas par EGF lidzeklu pieprasiSsanu no parvaldibas
struktiiras un vairuma gadijumu ar1 par minéto lidzeklu izmaksu sanémeéjiem. Tapat
starpniecibas iestades parbauda, vai finans€juma meérkis, pieskirSanas joma un
apmérs ir atbilsto§s EGF pieteikuma nosacijumiem. Turklat tas nodro$ina, ka
san@mejas valsts struktiiras attieciba uz visiem ar EGF saistitajiem izdevumiem un
pieprasijumiem pieméro uzraudzibas procediiras un atbilstoSas protokol€Sanas un
iek§gjas kontroles procediiras un tos pienacigi dokumentg.

EGF sertificeSanas struktiira ir atbildiga par tadu izdevumu deklaraciju sertificeéSanu,
kas saistitas ar EGF lidzfinans€tajiem pasakumiem. Sertific€Sanas struktiira
parliecinas, ka ir izpilditas visas prasibas attieciba uz izdevumu pareizibu, likumibu,
attiecinamibu un sistematiskumu. Ta arT apliecina izdevumu pamatojuma parskatu,
kas janosiita ka gala zinojuma dala.

Neatkariga revizijas struktiira iesniegs savu atzinumu kopa ar nobeiguma zinojumu.

Attiecigas dalibvalsts uznemtas saistibas

S7.

Irijas iestades nodro$inaja nepiecieSsamo ticamibas ITmeni attieciba uz to, ka:

— piekluvé ierosinatajam darbibam un to IstenoSanai tiks piemeroti vienlidzigas
attiecksmes un nediskriminacijas principi;

— ir ieverotas valsts un ES tiesibu aktos paredz€tas prasibas par kolektivo
atlaiSanu;

- ierosinatas darbibas nesanems finansialu atbalstu no citiem Savienibas fondiem
vai finanSu instrumentiem, ka arT tiks noversta jebkada dubulta finans€sana;

— arierosinatajam darbibam papildinas no struktiirfondiem finans&tas darbibas;

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

BudZeta priekSlikums

58.

59.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), ka paredzéts 12.panta Padomes 2013.gada 2.decembra Regula (ES,
Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2014.—
2020. gadam™®.

Izskatot pieteikumu attieciba uz nosacijumiem, kas izklastiti EGF regulas 13. panta
1. punkta un pemot véra paredz&to atbalsta sanéméju skaitu, ierosinatas darbibas un
paredzetas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus EUR 2 490 758
apmera, kas atbilst 60 % no ierosinato darbibu kop&jam izmaksam, lai sniegtu
finansialo ieguldijumu pieteikuma min&to pasakumu Tstenosana.
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60. Ierosinato 1émumu izmantot EGF kopigi pienems Eiropas Parlaments un Padome, ka
paredz&ts 13. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada
2. decembra Iestazu noliguma par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finansu pa'lrvaldTbuZO.

Saistitie tiesibu akti

61. Vienlaikus ar priekSlikumu lémumam par EGF lidzeklu izmantoSanu Komisija
Eiropas Parlamentam un Padomei iesniegs priekslikumu par lidzeklu parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju EUR 2 490 758 apmera.

62. Taja pasa laika, kad Komisija pienem priekslikumu lémumam par EGF izmantoSanu,
ta ar 1stenoSanas aktu pienems l€émumu par finansialo ieguldijumu, kas stajas speka
diena, kad Eiropas Parlaments un Padome pienem ierosinato lémumu izmantot EGF.

2 OV C 373, 20.12.2013., 1. Ipp.
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Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu (pieteikums EGF/2014/016

IE/Lufthansa Technik)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2013.gada 17.decembra Regulu (ES)
Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu (2014-2020) un ar ko atcel
Regulu (EK) Nr. 1927/2006%" un jo Tpasi tas 15. panta 4. punktu,

nemot veéra Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas 2013. gada 2. decembra lestazu
noligumu par budzeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu
parvaldibu®® un jo Tpasi ta 13. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)

@)

3)

Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu atbalstu
tadiem darba némeéjiem, kas atlaisti no darba, un tadam paSnodarbinatam personam,
kuru darbiba ir beigusies, jo globalizacijas rezultata ir notikuSas lielas strukturalas
izmainas pasaules tirdzniecibas modelos, turpinas ilgstosa globala finanSu un
ekonomikas krize, kas apliikota Regula (EK) Nr. 546/2009%, vai sakas jauna globala
finanSu un ekonomikas krize, un lai palidz&tu vigiem no jauna ieklauties darba tirgd.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu EUR 150 miljonu apméra (2011. gada
cenas), ka paredzets 12. panta Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1311/2013, ar ko
nosaka daudzgadu finansu shemu 2014.-2020. gadam?®*,

Irija 2014. gada 19. septembr iesniedza pieteikumu par EGF izmantoSanu attieciba uz
darbinieku atlaiSanu® uznémuma Lufthansa Technik Airmotive Ireland LTD un divos
piegades uzpémumos Irija. Tas tika papildinats ar papildu informaciju saskana ar
Regulas (ES) Nr. 1309/2013 8. panta 3. punktu. Sis pieteikums atbilst Regulas (ES)
Nr. 1309/2013 13. panta prasibam par EGF finansiala ieguldijuma noteikSanu. Tadel
Komisija ir ierosinajusi izmantot lidzeklus EUR 2 490 758 apméra.

21
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EGF regulas 3. panta a) punkta nozimé.
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(4)  Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 6. panta 2. punktu Irija noléma sniegt EGF
lidzfinans€tus individualiz€tus pakalpojumus ari 200 jaunieSiem, kuri nestrada un
nemacas.

(5) Tatad EGF Ilidzekli butu jaizmanto, lai sniegtu finansialo ieguldijumu saistiba ar Irijas
iesniegto pieteikumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Eiropas Savienibas 2015. finanSu gada vispar€ja budzeta izmanto EGF, lai nodroSinatu EUR

2. pants

Sis [emums stajas speka ta piepemSanas diena.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs
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