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P8 TA(2015)0351

Vienlidzigas iesp&jas un attiecksme pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas

jautajumos

Eiropas Parlamenta 2015. gada 8. oktobra rezoliicija par Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija

Direktivas 2006/54/EK par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespé&jas un attieksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos, piemérosanu (2014/2160(INI))

(2017/C 349/11)

Eiropas Parlaments,

— pemot vera Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. un 3. pantu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8., 10.,
19. un 157. pantu,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jalija Direktivu 2006/54/EK par tada principa istenosanu,
kas paredz vienlidzigas iespéjas un atticksmi pret virie§iem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (')
(parstradata versija),

— nemot véra Komisijas 2014. gada 7. marta Ietekumu par to, ka ar parredzamibas palidzibu nostiprinat principu par
vienadu darba samaksu sievietém un virieSiem,

— pemot véra Komisijas 2013. gada 6. decembra pazinojumu “Zinojums par to, ka tiek piemérota Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006. gada 5. jalija Direktiva 2006/54/EK par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iespéjas un
attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata redakcija)”
(COM(2013)0861),

— pemot véra Komisijas 2010. gada 21. septembra pazinojumu “SievieSu un virieSu lidztiesibas stratégija 2010.-2015.”
(COM(2010)0491),

— pemot véra Komisijas 2010. gada 5. marta pazinojumu “Stingraka appemsanas veicinat virieSu un sievie$u lidztiesibu —
Sieviesu harta” (COM(2010)0078),

— nemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu (2011.-2020. gads), ko Padome pienéma 2011. gada 7. marta,
— nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas (EST) judikatfiru, kuras pamata ir LESD 157. pants,

— pemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittita “Gender Equality Index Report” (Zinojumu par dzimumu lidztiesibas
indeksu),

— nemot vera Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) 1994. gada Konvenciju par nepilna darba laika darbu, kura paredz
pienakumu valstim savos publiska iepirkuma ligumos ietvert klauzulu par vienlidzigu darba atalgojumu,

— nemot véra SDO 1951. gada Konvenciju par vienlidzigu atalgojumu,

— pemot véra 11. panta 1. punkta d) apak$punktu Konvencija par jebkadas sieviesu diskriminacijas izskausanu, ko ANO
Generala asambleja pienéma ar 1979. gada 18. decembra Rezoliiciju 34/180,

— pemot véra Eiropas Pamattiesibu agentiiras 2014. gada decembra zinojumu “Transpersonas Eiropas Savieniba”,

—
=

OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
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— pemot véra 2013. gada 12. septembra rezoliciju par principa “Vienlidziga samaksa virieSiem un sievietém par tadu
pasu vai vienadas veértibas darbu” piemérosanu ('),

— nemot véra 2012. gada 24. maija rezoliciju ar ieteikumiem Komisijai par principa “Vienlidziga samaksa virieSiem un
sievietém par tadu pasu vai vienadas vértibas darbu” piemérosanu (%),

— pemot véra Parlamentaras izpétes pakalpojumu generaldirektorata izstradato Eiropas isteno$anas novértgjumu par
Direktivu 2006/54/EK,

— nemot véra Reglamenta 52. pantu,

— pemot véra Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu un Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas
atzinumu (A8-0213/2015),

A. ta ka princips par vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un sievietém ir viens no ES tiesibu pamatprincipiem,

B. ta ka ES tiesibu akti aizliedz diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates,
vecuma vai seksualas orientacijas del;

C. taka ekonomiska neatkariba Eiropas iedzivotjiem — gan sievietém, gan virieSiem — ir priek$noteikums, lai uznemtos
atbildibu par savu dzivi un izdaritu pareizu izvéli;

D. taka Direktiva 2006/54/EK ir skaidra atsauce uz EST judikatfiru, kas nosaka, ka princips par vienlidzigu attieksmi pret
virieSsiem un sievietém nevar aprobeZoties ar tadas diskriminacijas aizliegumu, kura pamatojas uz personas dzimumu,
bet ka tas ir arl piemérojams attieciba uz diskriminaciju, kas rodas saistiba ar personas dzimuma mainu;

E. taka princips par vienadu darba samaksu ir bijis ieklauts Ligumos jau kop$ pasa sakuma 1957. gada; ta ka princips, ka
vienadu darba samaksu sanem par vienadi vértigu darbu, tagad ir atzits LESD 157. panta un ieklauts parstradataja
Direktiva 2006/54EK (turpmak — Parstradata direktiva);

F. ta ka ar Parstradato direktivu bija paredzéts ES tiesibu aktus $aja joma labak saskapot, padarit tos atbilstosus EST
judikatiirai, ka arT vienkarSot un padarit masdienigakus attiecigos vienlidzibas tiesibu aktus valstu limeni, tadgjadi
veicinot sievie$u situacijas uzlaboanos darba tirghi; ta ka uznémumos, kuri darbojas Eiropas Savieniba, 2014. gada
sievie$u Ipatsvars galvenajos vadoSajos amatos joprojam bija zemaks par 18 %;

G. ta ka Parstradataja direktiva ir ieviesti daZzi jauninajumi, pieméram, vienlidzigu iesp&ju principa isteno$ana un jédziena
“netiesa diskriminacija” definicija, ka arT aizsardziba pret diskriminaciju, kas rodas saistiba ar personas dzimuma mainu,
un ir sniegta neparprotama norade uz darba un privatas un gimenes dzives saskanosanu; ta ka visam dalibvalstim
galvenais uzdevums ir pareizi piemérot un ieviest noteikumus par vienadu darba samaksu, ka paredzéts Direktiva 2006/
54/EK, un ta ka $o jauninajumu ietekme dalibvalstis joprojam ir ierobezota; ta ka, neraugoties uz daudzajiem tiesibu
aktiem, kuri ir speka gandriz 40 gadus, veiktajam darbibam un izlietotajiem resursiem, progress $aja joma ir arkartigi
léns un joprojam pastav virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba, kas ES kopuma vidéji ir 16,4 %, ta¢u batiski
atskiras starp dalibvalstim;

(") Pienemtie teksti, P7_TA(2013)0375.
() OV C264E 13.9.2013., 75. Ipp.
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H. ta ka cita starpa tagad par darba samaksu arvien biezak vienojas individuali un tas veicina informacijas un
parredzamibas trikumu attieciba uz darba néméja darba samaksas strukttiru, radot situaciju, kura darba némejiem un/
vai vinu parstavjiem paliek apslépti ar dzimumu saistitie aizspriedumi un diskrimingjosas darba samaksas strukttiras un
tapéc tos ir arkartigi gruti pieradit, tadgjadi tiek traucéta principa “vienada darba samaksa par vienadu darbu” efektiva
istenoSana, ko kavé ari juridiskas noteiktibas triikums attieciba uz vienadas vértibas darba jédzienu un procesualie
skersli;

. ta ka lielaka virie$u un sieviesu lidztiesiba dod ieguvumus ekonomikai un sabiedribai kopuma un viriesu un sieviesu
darba samaksas atkiribas samazinasana palidz pazeminat nabadzibas limenus un palielinat sieviesu dzives laika gaitos
ienakumus, un tai ir batiska nozime nodarbinatibas izaugsmé, konkurétspéja un ekonomikas atlabsana; ta ka darba
samaksas atskiriba ir vél izteiktaka to sievieSu vidd, kuru situacija ir nelabveliga vairaku apstaklu dél, pieméram,
sievietém ar invaliditati, etnisko minoritasu sievietém un sievietém bez kvalifikacijas; ta ka viena vecaka gimenu locekli
daudz biezak ir nabadzigi darba néméji un starp vienigajiem vecakiem lielaks Ipatsvars ir sievietém, nevis virieSiem; ta
ka tapéc viriesu un sieviesu darba samaksas atskiriba spécigi ietekmé daudzu Eiropas gimenu dzives apstaklus un dzives
perspektivas;

J. ta ka nodarbinatibas raditaji kopuma ir zemaki sievietém neka viriesiem: 2013. gada nodarbinatibas limenis ES 28
valstis viriesiem bija 69,4 % salidzinajuma ar 58,8 % sievietém (*);

K. ta ka ir panakts neliels progress attieciba uz sievie$u nodarbinatibas raditajiem un sievie$u un viriesu profesionalas un
sektoralas segregacijas limenis dazadu veidu darbos joprojam ir saméra augsts, ko raksturo tas, ka dazas profesiju
grupas strada galvenokart sievietes, turklat, neraugoties uz pasreizéjo regulgjumu ES un valstu limeni, §is nozares un
profesijas meédz bt ne tik labi apmaksatas vai novértétas; ta ka $1 situacija arT ietekmé virie$u un sievie$u darba
samaksas atskiribu visa dzives laika; ta ka virieSu un sievie$u darba samaksas at3kiribu ietekme ari vertikala segregacija,
kas nozime to, ka sievietes strada parsvara nepilna darba laika darbu un vinam ir zemak atalgotas profesijas vai vinu
amatiem hierarhija ir zemaks limenis; ta ka horizontala un vertikala segregacija rada skérslus sieviesu profesionalajai
attistibai un tas dé| sievietém ir zemaki pamanamibas un parstavibas limeni socialaja un publiskaja joma, un tada ta
daudz plasak sekmeé lielaku nevienlidzibu un ta ka abu veidu segregacijas novérsana un lielaks sieviesu skaits augstakos
amatos organizatoriskajas hierarhijas varétu nodrosinat pozitivus paraugus jaunam sievietém un meiteném;

L. taka nodarbinatibas limeni viszemakie ir lauku apvidos un turklat daudzas sievietes nav iesaistitas oficialaja darba tirga
un tapéc nav registrétas bezdarbnieka statusa vai ieklautas bezdarba statistikas datos, tadgjadi radot konkrétas
finansialas un juridiskas problémas saistiba ar tiesibam uz griitniecibas un dzemdibu atvalinagjumu un slimibas
atvalinajumu, ar pensijas tiesibu iegiianu un sociala nodro$injuma pieejamibu, ka arl radot problémas Skir§anas
gadjjumd; ta ka lauku apvidos situaciju nelabvéligu padara augstas kvalitates nodarbinatibas iesp&ju trikums;

M. ta ka sievieSu un meitenu iesp&ju veicinasana ar izglitibu, Ipasi tadas jomas ka dabaszinatnes, tehniskas zinatnes,
inZenierzinatnes un matematika, ka ari sievieSu mudinasana piedalities profesionalas izglitibas un muzizglitibas
programmas visds nozarés ir nozimigi pasakumi, lai sekmétu vienlidzigu atticksmi un vienlidzigas iespéjas
nodarbinatiba; ta ka sievie$u prasmes un kompetences bieZi ir novértétas parak zemu — jo ir profesijas un darbvietas,
kuras sievietes dominé —, un tam pamata ne vienmeér ir objektivi kritériji;

N. ta ka Direktiva 2006/54/EK ir noteikts, ka dalibvalstis, lai praksé nodrosinatu pilnigu lidztiesibu starp viriesiem un
sievietém darba, var atstat spéka vai ieviest pasakumus, kas dod ipasas prieksrocibas nepietieckami parstavétajam
dzimumam, ta parstavjiem atvieglinot iesaistiSanos darba vai ari novérSot vai kompensgjot vinu profesionalas
izaugsmes tritkumus (%);

(") http:/[ec.europa.eufeurostat/statistics-explained /index.php/Employment_statistics/Iv.
()  Direktivas 2006/54/EK 3. pants un LESD 157. panta 4. punkts.
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O. ta ka maternitate un bérnu, gados vecaku un slimu gimenes loceklu vai tadu gimenes loceklu apriipe, kuri ir personas ar
ipasam vajadzibam, un citu apriipéamu personu kopsana ir papildu vai reizém pilnas slodzes darbs, ko gandriz
vienmér veic sievietes; ta ka par $o darbu reti tiek samaksats un sabiedriba to pietiekami nenovérté, kaut gan tam ir
arkartigi liela sociala nozime, tas veicina socialo labklajibu un to var izmérit ar ekonomikas raditajiem, pieméram, IKP;
ta ka rezultata palielinas sievieSu un virieSu ienakumu atskiribas un tas Joti negativi ietekmé sieviesu karjeras iespgjas to
gadu dé|, kuri aizvaditi arpus darba tirgus, vai mazaka darba stundu skaita dé], kas rodas nepilna darba laika rezZima, un
lidz ar to ari palielinas virie$u un sievieSu pensiju atskiriba; ta ka o faktoru ietekme uz visa dzives laika nopelnito
dalibvalstis ir at3kiriga atkariba no ta, kada limena atbalstu piedava vecakiem, tostarp bérnu apriipes nodro§inasanu, vai
nu ar likumdosanas pasakumiem, vai kopligumiem;

P. ta ka sievie$u un virie$u sanemtas samaksas atskiriba péc pensionésanas palielinas tada veida, ka pensiju atskiriba ir
ieverojami lielaka neka darba samaksas atskiriba; ta ka sievietes sanem pensijas, kas vidgji ir par 39 % mazakas neka
virieSiem; ta ka $adu stavokli ir radijusi socialie un ekonomiskie faktori, pieméram, profesionala zina un liela mera
segregétie darba tirgi, sievieSu darba nepietickama novértésana, augstaka tadu sieviesu proporcija, kuras strada nepilnu
darba laiku, zemakas stundas likmes un mazaks nostradato gadu skaits; ta ka tas palielina nabadzibas risku pensija
aizgajusam sievietém; ta ka vairak neka tresdalai gados vecaku sieviesu Eiropas Savieniba vispar nav pensijas;

Q. ta ka dazu kategoriju sievietém draud vairaku veidu diskriminacija nodarbinatiba un profesija, tostarp etnisko
minoritasu sievietém, lesbietém, biseksualam sievietém, transseksualam sievietém, vientulam sievietém, sievietém ar
sp&ju traucgjumiem un vecaka gadagajuma sievietém;

R. ta ka Parstradataja direktiva ir skaidri noradits, ka jebkada mazak labvéliga attieksme, kas saistita ar griitniecibas vai
dzemdibu atvalinajumu, ir diskriminacija; ta ka taja ir arT neparprotami noteikta garantija par atgrie$anos taja pasa vai
lidzvértiga darbvieta péc gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma un ir paredzéta aizsardziba pret atlaianu virieSiem un
sievietém, kad vini izmanto tiesibas uz bérna kop$anas un/vai adopcijas atvalinajumu;

S. ta ka socialajiem partneriem (arodbiedribam un darba devéjiem) un pilsoniskas sabiedribas organizacijam ir Joti
nozimiga loma vienlidzigas attieksmes sekmé$ana un tadas darba koncepcijas veicinasana, kuras pamata ir vienada
samaksa par darbu;

T. ta ka lidztiesibu veicinoSas struktiiras ir visas dalibvalstis, tacu to darbs un ietekme stipri atskiras atkariba no to
neatkaribas limena, kompetences un resursiem; ta ka $adas struktdras biitu pienacigi jaatbalsta un janostiprina, kad tas
neatkarigi un efektivi veic savus pienakumus attieciba uz vienlidzigas atticksmes veicina$anu, uzraudzibu un
atbalstiSanu;

U. ta ka Parlaments ir vairakkart aicinajis Komisiju parskatit spéka esoSos tiesibu aktus, lai risinatu virie$u un sievie$u
darba samaksas atskiribas jautagjumu; ta ka atSkiribas novér§ana varétu bat lidzeklis, ar ko palielinat sieviesu
nodarbinatibas raditajus, uzlabot daudzu Eiropas gimenu stavokli un samazinat sievieSu nabadzibas risku, ipasi
sievietém pensijas vecuma;

V. taka dzimumu nevienlidzibas novérsana varétu bt lidzeklis, lai sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” mérkus attieciba uz
nodarbinatibu un nabadzibas samazinasanu un nodrosinatu darba néméju parvietosanas brivibu ka vienu no Eiropas
pamatbrivibam; ta ki saskana ar secinajumiem Eiropas pievienotas vértibas novért&gjuma ('), samazinot viriesu un
sieviesu darba samaksas atskiribu par vienu procentpunktu, ekonomiska izaugsme palielinasies par 0,1 %;

W. ta ka tradicionalajam dzimumu lomam un stereotipiem joprojam ir liela ietekme uz darba daliSanu majas, izglitibu,
karjeru, darbavieta un sabiedriba kopuma,

9

(") Eiropas pievienotas vértibas novértsjums “Application of the principle of equal pay for men and women for equal work of equal value’
(Principa “vienada darba samaksa viriesiem un sievietém par vienadu vienadas vértibas darbu” istenosana), ko Parlaments sagatavojis
2013. gada.
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Visparejais novertejums

1. atzimé, ka kopuma daltbvalstis ir nodroginajusas savu valstu tiesibu aktu atbilstibu ES tiestbu aktiem ('); norada, ka
tikai pareiza Parstradatas direktivas noteikumu transponésana valstu tiesibu aktos vien ir izradijusies nepietickama, lai
panaktu minétas direktivas pilnigu piemérosanu un efektivu ievieSanu, un ka virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas
joprojam pastav;

2. pauz noZélu par to, ka, kaut gan dalibvalstim bija pienakums transponét tikai tas batiskas izmainas, kas ieviestas ar
Parstradato direktivu, $is direktivas transponéSana pictickami skaidri un pareizi ir notikusi tikai divas dalibvalstis un ta
joprojam nav paveikta paréjas 26 dalibvalstis; tomér norada, ka §is izmainas nebija skaidri noteiktas; uzsver, ka Komisijas
centieni uzraudzit IstenoSanu aprobezojas ar to, ka tie attiecds uz saskanotas pieejas un vajadzigo noradjjumu
nodrosinasanu, lai raditu iesp&ju noteikumus efektivi istenot valsts l[imen;

3. uzsver, ka dalibvalstis nav izmantojusas iesp&u vienkar§ot un modernizét savus tiesibu aktus par vienlidzigam
iespgjam un vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautdgjumos; norada — tiek
gaidits, ka dalibvalstis ne tikai transponés direktivu, bet ari nodrosinas vienadas darba samaksas principa isteno$anas
uzraudzibu un visu tadu pieejamo lidzeklu piemérosanu, ar kuriem novérst diskriminaciju darba samaksas zina;

4. pauz nozélu, ka Komisija joprojam nav piepémusi likumdoSanas iniciativu, kuru ta bija apnémusies iesniegt
pagdjusaja gada, lai veicinatu un atvieglotu vienadas darba samaksas principa efektivu istenoSanu; tapéc aicina Komisiju
noteikt Parstradatas direktivas trikumus un steidzami sagatavot tiesibu akta priekslikumu, kas varétu to aizstat, tada
priekslikuma nodrosinot efektivakus lidzeklus direktivas istenosanai un ieviesanai dalibvalstis;

5. turklat norada, ka bailes pazaudét darbvietu ir bijis c€lonis tam, ka daudzas sievietes ir atteikusas no iesp€jas saskanot
darbu un gimenes dzivi ar tadiem lidzekliem ka isaka darbadiena vai lidzigam formulam, apgraitinot lidzsvarotas gimenes
dzives nodrosinasanu, un tas ir vél vairak pazeminajis dzimstibas raditajus dazas dalibvalstis; aicina Komisiju novértét so
tendenci un pasakumus, ko dazadas valdibas ir pienémusas situacijas novérSanai, un ierosinat pasakumus, ar kuriem
mazinat krizes ietekmi uz vienlidzigu atticksmi darba un darba un privatas dzives lidzsvaru;

Vienadas darba samaksas noteikumu piemerosana

6.  uzsver — lai gan virieSu un sievieSu nodarbinatibas raditaju un darba samaksas limenu atskiribas pédéjo gadu laika,
iesp&jams, ir nedaudz samazinajusas, tomér tas ir noticis nevis tapéc, ka baitu uzlabojies sieviesu stavoklis, bet gan tapéc, ka
virie§u nodarbinatibas raditaji un darba samaksas limeni ekonomikas krizes laika ir kritusies;

7. uzsver, ka saskana ar EST judikatiiru princips par vienadu darba samaksu ir jaievéro attieciba uz katru viriesiem un
sievietem pieskirta atalgojuma elementu;

8.  velreiz atgadina, ka salidzinaSanai ES limeni ir nepiecieS$amas skaidras un saskanotas tadu jédzienu definicijas ka
virie$u un sieviesu darba samaksas atskiriba, sieviesu un virieSu pensiju atskiriba, atalgojums, tieSa un netiesa diskriminacija
darba samaksas zina un jo ipasi par vienadu uzskatdms darbs un vienadas vértibas darbs; uzskata, ka saskana ar EST
judikatiru darba vértiba batu janovérté un jasalidzina, pamatojoties uz tadiem objektiviem kritérijiem ka izglitibas,
profesionalas un apmacibu prasibas, prasmes, piepiile un atbildiba, veiktais darbs un daramo uzdevumu bitiba; norada, ka,
pastavot dazadiem darba ligumu veidiem — gan tiesibu aktos paredzétie, gan ligumdarbinieku darba ligumi — pasreizéjie
aprékini par virieSu un sievieSu darba samaksas at3kiribu var radit izkroplotu prieksstatu par vienadas darba samaksas
problému; aicina Komisiju analizét $os iespéjamos kroplojumus un ierosinat atbilstosus risinajumus, tostarp obligatu darba
samaksas reviziju ievieSanu uzpémumiem, kuri ES dalibvalstis tiek kotéti birza, iznemot mazos un vidgjos uzpémumus
(MVU), un sankcijas neizpildes gadjjumos;

6] Saskana ar Komisijas zinojumu par Parstradatas direktivas piemérosanu (COM(2013)0861).
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9.  aicina Komisiju un dalibvalstis izskaidrot, ka tiek piemérotas pasreiz&jas stipri at3kirigas darba novértéSanas un
klasifikacijas sistémas; aicina Komisiju ieviest pamatnostadnes par dzimumneitralas darba novértesanas un klasifikacijas
sistémam, tostarp IpaSiem pasakumiem, pieméram, sievieSu un virieSu proporciondlu parstavniecibu novértésanas
komitejas, dzimumneitralu darba aprakstu un svéruma sistému izstradi, ka ari skaidru darba vértibas novértésanas kritériju
definéSanu; aicina dalibvalstis ieviest un izmantot skaidras un dzimumneitralas darba novértésanas un klasifikacijas
sistémas, pamatojoties uz Komisijas publicétajam pamatnostadném tadéjadi, lai tas varétu konstatét netiesu diskriminaciju
darba samaksas zina, kas saistita ar to darbu novértéSanu parak zemu, kurus parasti dara sievietes;

10.  joprojam uzskata, ka darba novértésanas un klasifikacijas sisttmu pamata biitu ieteicams izmantot darba kopliguma
slegsanu;

11.  norada, ka skaidra un saskanota profesiju klasifikacijas sisttéma un labaka atalgojuma parredzamiba uzlabos tiesu
iestazu pieejamibu; atzimg, ka dazas dalibvalstis jau ir istenojusas konkrétus atalgojuma parredzamibas pasakumus; uzsver,
ka $ie pasakumi ir atskirigi, un pienem zinaSanai Komisijas 2014. gada ieteikumus par atalgojuma parredzamibu, tomér
pauzot noZélu, ka tie nav saistosi; aicina dalibvalstis aktivi istenot Sos Komisijas ieteikumus ar parredzamibu un pastavigu
pozitivu ricibu, izmantojot likumdosanu, jo $ada riciba ir izradijusies sekmiga, ievieSot ieteiktos un individuali pielagotos
atalgojuma parredzamibas pasakumus; aicina Komisiju novértét, kada ir faktiska ietekme Siem ieteikumiem, tostarp
uzpémumiem noteiktajai prasibai regulari sniegt zinojumu par vidéjo darba samaksu katrai darba néméju vai amatu
kategorijai un ar virie$u/sieviesu iedaljjumu; aicina Komisiju tas jaunaja tiesibu akta priekslikuma ieklaut pasakumus, kas
minéti Komisijas 2014. gada ieteikumos par darba samaksas parredzamibu, viriesu un sievieSu darba samaksas atskiribu un
lidztiesibu veicino$o struktiiru pilnvaram; aicina dalibvalstis izdarit spiedienu uz nevienlidzigas darba samaksas praksi un
veicinat atalgojuma parredzamibu, ka to ir prasijusas arodbiedribas un dzimumu lidztiesibu veicinosas struktiras, ka ar
citas ieinteresétas personas;

Vienlidzigas attieksmes noteikumu piemeroSana

12, uzsver, ka svarigi ir novérst netieSo diskriminaciju pensiju shémas — ne tikai darbavietas pensijas shémas, bet ari
valsts noteiktas vecuma pensijas shému praksé; uzsver, ka EST ir skaidri noradijusi — darbavietas pensijas shémas ir
jauzskata par samaksu un ka tapéc vienlidzigas attieksmes princips attiecas ari uz sim shémam, neraugoties uz to, ka dazas
dalibvalstis problematiski ir atskirt vecuma pensijas shémas no darbavietas pensijas shémam un ka dazas dalibvalstis
darbavietas pensijas shému koncepcija nav zinama, un tas darba tirgti varétu radit netiesu diskriminaciju; atzist, ka, nemot
véra isakas darba stundas, isaku nostradato laiku, horizontalo un vertikalo segregaciju darba tirgii un viriesu un sieviesu
darba samaksas atskiribu, sievietém darbavietas pensijas shémas ir mazak pieejamas un ka shémas, kas balstitas uz
iemaksam, reti nem véra ar apriipi saistitos partraukumus un nepilna laika darbu piespiedu karta; aicina Komisiju izvérteét,
ka pareja no valsts noteiktas vecuma pensijas shémam uz darbavietas un privatam pensijas shémam ir ietekméjusi sieviesu
un virie§u pensiju atskiribu; aicina Komisiju ciesi uzraudzit §a principa isteno$anu un sniegt zinojumu par to, jo ir izradijies,
ka dazas dalibvalstis transponé$ana ir bijusi neskaidra;

13.  aicina dalibvalstis aizsargat to maternitates pabalsta tiesibas un veikt pasakumus, lai novérstu darba néméju
netaisnigu atlaianu no darba gritniecibas laika un kad notiek atgrieSanas darba péc gritniecibas un dzemdibu
atvalinagjuma; aicina Padomi beidzot piepemt kopéju nostaju par tas direktivas parskatiSanu, kura paredz istenot
pasakumus, ar kuriem veicinat drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu stradajosam griitniecem, sievietem, kas
strada pecdzemdibu perioda, un stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriiti (Griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma
direktiva); aicina Padomi péc iespéjas driz pienemt kop&u nostaju attieciba uz priekslikumu direktivai par dzimumu
lidzsvara uzlaboSanu birza kotéto uzpémumu direktoru bez izpildpilnvaram vida un saistitiem pasakumiem;

14.  norada, ka dalibvalstis ievérojami atskiras to noteikumu istenosana, kuri reglamenté aizsardzibu pret diskriminaciju
saistiba ar griitniecibas un dzemdibu atvalindgjumu un atvalindjumu bérna tévam un/vai adopcijas atvalinajumu; uzsver, ka
valsts limeni saskanoti jarisina konkrétas esodas problémas, tostarp gan sektoralas (publiskas/privatas), gan organizatoriskas
(uznémumu) atskiribas (organizatoriskas atskiribas gan starp uznémumiem, gan starp lieliem, maziem un vidgjiem
uzpémumiem), situacija, kas saistita ar netipiskiem un nepilna darba laika ligumiem, ka arT prakse izbeigt terminétus
ligumus aizsardzibas laikposma un mudinat labpratigi aiziet no darba;
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15. aicina dalibvalstis un Komisiju veikt pasakumus, ar kuriem novérst jebkadu vairaku iemeslu dé| radusos
diskriminaciju, nodro$inat nediskriminacijas un lidztiesibas principa ievéro$anu darba tirgi un nodarbinatibas pieejamiba,
tostarp noverst etnisko minoritasu, personu ar invaliditati diskriminaciju un diskriminaciju dzimuma, vecuma, religijas vai
parliecibas, seksualas orientacijas un dzimumidentitates dél, un jo ipasi pienemt socialas aizsardzibas pasakumus, ar kuriem
nodrosinat, ka sievietém darba samaksa un socialas tiesibas, tostarp pensijas, nav mazakas ka viriesiem ar tadu pasu vai
lidzigu pieredzi, kuri dara tadu pasu vai vienadas vertibas darbu;

16.  aicina Komisiju un dalibvalstis, lai tas, izveidojot efektivas uzraudzibas sistémas, veic uzraudzibas un kontroles
pasakumus, ar kuriem uzlabot datu apkopo$anu par uzmaksanas un dzimumu diskriminacijas gadijumiem, tostarp par
diskriminaciju saistiba ar gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu un cita veida atvalinajumu; uzskata, ka $ados gadijumos
biitu jaizstrada norma par sankciju sistému, tacu galvenie centieni bitu javelta profilaksei, lai pakalpojumus padaritu
pieejamus gritniecém vai jaunajam matém un tie varétu palidzét vinam saskanot gritniecibu vai maternitati ar savu
profesiju, tacu nespiezot izvéléties starp darbu un gimeni, ka vél aizvien notiek parak biezi; aicina Komisiju sava
novértéjuma zinojuma par Direktivas 2006/54/EK Istenoanu ieklaut vért§jumu par 26. panta istenoSanu (attieciba uz
seksualu uzmaksanos);

17.  aicina Komisiju ierosinat skaidrus pasakumus, ar kuriem efektivak apkarot seksualo uzmaksanos darbavieta; pauz
nozélu par to, ka gada pirms Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentaras veiktas LGBT aptaujas, neraugoties uz ES tiesibu
aktiem, kas aizsarga personas no darba pielautas diskriminacijas, darba meklgjumu laika 30 % darba meklétaju, kuri ir
transpersonas, tika diskriminéti un ka diskriminaciju visvairak izjuta transpersonas sievietes; norada, ka tas ir Eiropas
Savienibas Pamattiesibu hartas parkapums; aicina Komisiju cie$i uzraudzit sidzibu izskati§anas valsts iestaZu un procediru
efektivitati saistiba ar dzimumu lidztiesibas direktivu isteno$anu attieciba uz dzimumidentitati, dzimuma izpausmi un
dzimuma mainu; aicina Komisiju nodrosinat dalibvalstim specialas zinasanas par pasakumiem, kas javeic, lai nodarbinatibas
joma noveérstu diskriminaciju “dzimumam raksturigo ipasibu” dél; aicina Komisiju atbalstit un mudinat dalibvalstis, lai tas
apmaciba par daudzveidibu ieklautu informaciju par transdzimuma un starpdzimuma personam, un sadarboties ar darba
devgjiem saistiba ar pasakumiem darbavieta, pieméram, veicinat anonimas darba pienemsanas procediras; aicina
dalibvalstis izmantot Eiropas Sociala fonda (ESF) finans€jumu, lai saskana ar EST judikatGru aktivi novérstu transpersonu
diskriminaciju;

18.  pauz nozélu par to, ka daudzas dalibvalstis, transpongjot direktivu, nav ieviesusas IpaSu aizsardzibu pret
diskriminaciju saistiba ar dzimuma mainu, un aicina Komisiju saukt dalibvalstis pie atbildibas; atkarto, ka dalibvalstim
svarigi ir savos tiesibu aktos skaidri ieklaut aizliegumu jebkada veida diskriminét seksualas orientacijas vai dzimuma
identitates dél; uzskata, ka tiesiska aizsardziba, ko direktiva nodrosina personam, kuras plano veikt, veic vai ir veikusas
dzimuma mainu, ir japaplasina ari attieciba uz visam transpersonam; $aja sakariba aicina, veicot direktivas parskatisanu,
ipasi ieklaut diskriminacijas aizliegumu dzimuma identitates dél;

19.  norada, ka tiesu iestaZu piecjamiba $aja joma ir ierobezota vairaku iemeslu dél, pieméram, procedaru ilgums vai
izmaksas, problémas, ar ko saskaras lidztiesibu veicino$as struktiiras dazas dalibvalstis, atalgojuma parredzamibas triikums,
bezmaksas juridiskas palidzibas triikums, bailes par stigmatizaciju vai piedzivotas represijas, ja cietusas personas atklati
runatu par diskriminaciju darbavieta; uzsver, ka vairakas dalibvalstis problémas rada ari pieradisanas pienakuma
piemérosana, tadéjadi apgriitinot stradajoso sievie$u aizstavibu, jo vinas biezi nevar pieklat attiecigajai informacijai vai ar
tas pieejamiba ir tikai ierobezota, turklat vinas baidas zaudét savu darbvietu; aicina dalibvalstis un regionalas un vietgjas
iestades aktivi iesaistities palidzibas snieg§ana no diskriminacijas cietu$am personam, darot to tiesi vai ari sniedzot atbalstu
lidztiesibu veicinosam struktiiram, arodbiedribam, sabiedriskam organizacijam un NVO, kuras darbojas $aja joma; norada,
ka varétu bat atbilsto$s risindgjums tiesu iestazu pieejamibas uzlabosanai, ar kuru neatkarigam lidztiesibu veicino§am
struktGiram dotu pilnvaras nodro$inat diskriminacijas upuriem atbalstu, ari bezmaksas juridisko palidzibu, ka ari dotu
tiesibas parstavet fiziskas personas gadjjumos, kad notikusi diskriminacija darba samaksas zina; ierosina $aja sakara
dalibvalstis ieviest konfidencialas zinoSanas sistémas, lai sniegtu sievietém iespéju zinot par iespéjamiem nevienlidzigas
atticksmes gadijumiem darbavieta;
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20.  aicina Komisiju novértét pasreiz€jas paraugprakses, apmainities ar tam un salidzinat tas, ka ari publiskot 3a
novértéjuma rezultatus attieciba uz iedarbigiem pasakumiem, ko dalibvalstis varétu veikt, lai mudinatu darba devéjus,
arodbiedribas un profesionalaja izglitiba iesaistitas organizacijas novérst jebkadu diskriminaciju dzimuma dél, jo ipasi
uzmaksanos un seksualu uzmaksanos darbavieta, uzlabojot nodarbinatibas pieejamibu, piedavajot turpmaku profesionalo
izglitibu un popularizgjot paraugpraksi;

21.  aicina Komisiju un dalibvalstis veikt pasakumus, lai atvieglotu un uzlabotu muzizglitibas, profesionalas izglitibas un
konsultaciju tiklu pieejamibu sievietém visa Eiropa, Ipasi nozares, kura dominé viriesi, un popularizét paraugpraksi;

Vienlidzigas attieksmes veicinasana un socialais dialogs

22, no jauna atkarto, ka lidztiesibu veicino$am struktiiram bitu vajadzigas kompetences, atbilstosi resursi un personals,
lai efektivi un neatkarigi uzraudzitu tiesibu aktus, ar kuriem sekmeé virieSu un sievie$u lidztiesibu, un sniegtu zinojumus par
tiem; uzsver, ka visas dalibvalstis janodrosina lidztiesibu veicino$o struktiiru neatkariba un ka dalibvalstis ir atbildigas par $o
struktfiru konkrétu institucionalo formu;

23.  aicina Komisiju un dalibvalstis mudinat socialos partnerus (arodbiedribas un darba devéjus), pilsonisko sabiedribu
un dzimumu lidztiesibu veicinoSas struktiiras sekmét lidztiesibas prakses, tostarp elastigu darba reZima nosacijumu,
uzraudzibu darbavieta ar mérki atvieglot darba un privatas dzives saskanosanu un turpmakas kopligumu, piemérojamo
darba samaksas likmju un profesiju klasifikacijas sistému parbaudes, lai novérstu jebkadu tieSu vai netiesu pret sievietém
vérstu diskriminaciju; uzsver ari to, ka liela nozime ir citiem instrumentiem, pieméram, ricibas kodeksiem, pétijumiem un
pieredzes un labas prakses mekleéSanai vai apmainai dzimumu lidztiesibas joma, lai nodrosinatu labaku aizsardzibu pret
diskriminaciju;

24.  uzskata, ka datu aizsardzibu nedrikst izmantot ki pamatojumu ikgad&jo atalgojuma parskatu nepubliskosanai
darbavietas liment;

25.  aicina dalibvalstis noteikt stingrakus lielo un vid§jo uzpémumu pienakumus, ar kuriem nodroinat sistematisku
vienlidzigas attieksmes veicina$anu un regulari sniegt atbilstosu informaciju saviem darba néméjiem, tostarp par vienadas
darba samaksas jautajumiem; atkarto, ka, iesp&ams, finansialu sankciju ievieSana pret darba devéjiem, kas neievéro
atalgojuma vienlidzibu, ir atbilstoss lidzeklis virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribas novérsanai;

26.  aicina Komisiju un dalibvalstis stiprinat institucionalos mehanismus, ar kuriem istenot sievie$u un viriesu lidztiesibu,
pieméram, nodrosinot, ka, ciktal tas attiecas uz vienadas darba samaksas principu, inspekcijas un izpildes agentiram ir
nepiecieSamie tehniskie, personala un finansialie resursi, ka arf mudinat socialos partnerus izvértét lidztiesibas aspektu
kopligumos;

27.  vér§ uzmanibu uz to, ka ir janostiprina valsts darba inspekcijas noteikumi un japienem metodes darba vértibas
mériSanai un, pieméram, tadu profesiju noteik$anai, kuras darba samaksa ir zema un darba néméji galvenokart ir sievietes
un kuras tadgjadi ir iespéjama netiesa diskriminacija atalgojuma zina;

28.  aicina Komisiju un dalibvalstis paplasinat nozimigus izpratnes veicinasanas pasakumus par dzimumu diskriminacijas
dé] cietuSo personu tiesibam; uzsver, ka visam ieinteresétajam personam, tostarp lidztiesibu veicino$am struktfiram,
socialajiem partneriem (arodbiedribam un darba devéjiem) un NVO, ir jasadarbojas, lai kliedetu stereotipus par sievieSu un
virieu darbu un izskaidrotu, ka tie ietekmé darba vértibu un zemo samaksu, tostarp darbvietu pieejamibu, un ka
uzpémumi atlasa kvalificétakos kandidatus, pamatojoties uz vinu kvalifikaciju salidzino$o analizi, piemérojot ieprieks
noteiktus, skaidrus, neitrali formulétus, nediskrimingjosus un neparprotamus kritérijus;

29. norada, ka viens no Parstradatas direktivas ieviestajiem jaunindjumiem ir norade uz darba, privatas un gimenes
dzives saskano$anu; aicina Komisiju péc apsprie$anas ar dalibvalstim un socialajiem partneriem (arodbiedribam un darba
devgjiem) izstradat konkrétus pasakumus, ar kuriem nodrosinat virie$iem un sievietém lielakas tiesibas $aja joma; uzsver, ka
$aja sakara ipasi nepiecie$amas ir publiskas bérnu apriipes iestades saskana ar Barselonas mérkiem;
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30. aicina Komisiju un dalibvalstis popularizét un paaugstinat sabiedribas izpratni par vienadu darba samaksu un
pensiju atskiribu, ka ar par sievie$u tieSu un netie$u diskriminaciju darba Eiropas, valstu, regionala un vietéja limen; aicina
Komisiju noteikt Eiropas gadu virieSu un sieviesu darba samaksas atskiribas novérsanai;

31.  ar interesi konstaté, ka daudzas sievietes izvélas biit pa§nodarbinatas personas, jo ta ir vieniga darba iespéja, kas
vinam lauj apvienot gimenes dzivi ar darbu; tomér atzimé, ka daudzas dalibvalstis sociala aizsardziba un ieguvumi
pasnodarbinatai personai nav salidzinami ar algotu darba néméju socialo aizsardzibu un ieguvumiem;

Ieteikumi

32, vélreiz aicina dalibvalstis neatlaidigi istenot un ieviest parstradato Direktivu 2006/54/EK un rosinat socialos
partnerus (arodbiedribas un darba devéjus) un NVO aktivak iesaistities vienlidzigas attieksmes veicinasana, tostarp ar ricibas
planiem par virieu un sievie$u darba samaksas nepamatotas nevienlidzibas novérsanu, $aja noliika paredzot konkrétas
darbibas un rezultatu uzraudzibu uznémuma, nozares, valsts un ES liment;

33.  aicina Komisiju ka nakamo pasakumu saistiba ar zinojumu par Parstradatas direktivas pieméro$anu un $o rezoliciju
veikt parstradatas Direktivas 2006/54/EK parskatiSanu, ko Parlaments jau ir aicindjis darit, jo ipa$i sava 2012. gada
24. maija rezoliicija, kura ir ieklauti konkréti un skaidri ieteikumi;

34.  uzsver, ka dzimumneitralas profesiju klasifikacijas un darba noveértésanas sistémas, ka ari atalgojuma parredzamiba
ir pasakumi, kas nepiecie$ami, lai sekmétu vienlidzigu atticksmi; aicina Komisiju $aja sakariba minétos pasakumus ieklaut
sava priekslikuma jaunai direktivai, ar kuru aizstatu Parstradato direktivu; norada, ka tikai saskanota pieeja atbilst darba
néméju parvieto$anas brivibai, kas ir viena no Eiropas pamatbrivibam;

35.  norada, ka nepiecieSams atrast darba novértéSanas metodi, kas briva no aizspriedumiem dzimuma dé| un dod

iespgju darbus salidzinat, pamatojoties uz to mérogu un sarezgitibu, lai noteiktu viena darba stavokli attieciba pret citu
darbu konkrétaja nozaré vai organizacija neatkarigi no ta, vai attiecigajas darbvietas strada sievietes vai viriesi;

36.  pieprasa virieSu un sievie$u lidzsvarotu parstavibu uznémumu valdés;

37.  aicina Komisiju, lai atklatu virieSu un sievieSu darba samaksas atkiribu, jaunaja direktiva ieviest obligatu darba
samaksas reviziju uzpémumiem, kas ES dalibvalstis tiek kotéti birza, iznemot mazos un vid§jos uzpnémumus (MVU), un
ieviest ES limeni sankcijas, ar kuram uznémumus, kuri neizpilda savus pienakumus attieciba uz dzimumu lidztiesibu, varétu
izslegt no tadu precu un pakalpojumu publiska iepirkuma, ko finansé no ES budzeta; aicina dalibvalstis tapat rikoties
attieciba uz uznémumiem, kas sanem publisko subsidiju finansgjumu;

38. aicina dalibvalstis bat par paraugu, novérSot nevienlidzigu darba samaksu sievietém wvalsts parvaldes un
sabiedriskajas iestades, ka ari publiskajos uznémumos kopuma;

39.  aicina Komisiju ieviest kopéjus standartus un parbaudes, lai nodrosinatu vienlidzibu veicinoSo valsts iestazu
neatkaribu un efektivitati;

40.  aicina dalibvalstis veikt nepiecieSamos pasakumus, ar kuriem nodrosinat, ka personas, kas cietusas no nevienlidzigas
atticksmes un diskriminacijas, jo ipasi personas, kuras cietuas no vairaku veidu diskriminacijas, ir tiesigas uz proporcionalu
kompensaciju saskana ar spéka eso$ajam tiesibu normam;

41.  aicina dalibvalstis veikt pasakumus, kas vajadzigi, lai pieradiSanas pienakumu pavérstu pretgji, nodrosinot, ka tam
vienmér jabht darba devéjam, kuram japierada, ka atskiriga atticksme, ko varétu konstatét ka esosu, nekada gadijuma nav
radusies diskriminacijas dél;
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42.  uzsver, ka valstu un ES limeni ir japaliclina centieni pastavigo stereotipu apkarosana, izmantojot izpratnes
palielinasanas kampanas, kas paredzétas visiem sabiedribas slaniem, plassazinas lidzeklu lielaku iesaisti, stratégijas sieviesu
iedrosinasanai izvéléties karjeru un profesijas, kuras vinas nav tik daudz parstavétas, ka ari ar dzimumu saistitu jautajumu
ieklausanu izglitiba un arodmacibas;

43, uzsver, ka tikai vienlidzigas attieksmes principa efektiva istenoSana varétu patiesi uzlabot sieviesu stavokli darba
tirgti un ka tam ir vajadziga patiesa politiska griba un dazadu iesaistito personu stratégiska sadarbiba Eiropas, valstu, nozaru
un organizaciju limeni; tapéc aicina Komisiju izstradat aktivu stratégiju ar atskaites punktiem, mérkiem un laika
ierobezotiem meérkiem, kura paredzéta nevienlidzibas raditaju pazeminasanai nodarbinatibas un bezdarba joma, ka tas
sekmigi ir paveikts citas jomas, pieméram, lai samazinatu celu satiksmes negadjjumu skaitu Eiropas Savieniba;

44, aicina dalibvalstis aktivi piemérot dzimumu lidztiesibas principu budzeta plano$ana, lai sekmétu sieviesu situacijas
uzlaboSanu darba tirgd; aicina Komisiju veicinat paraugprakses apmainu par to, ka tiek ievérots dzimumu lidztiesibas
princips budzZeta plano$ana;

45.  uzsver, ka svarigi ir veikt pozitivus pasakumus, kas sekmé sieviesu iesaistiSanos politikas un ekonomikas lémumu
pienemsand; norada — ir pieradits, ka saistoSas kvotas ir viens no labakajiem veidiem, ka o mérki sasniegt;

46.  norada, ka ir ari vajadzigi pozitivi pasakumi, lai raditu stimulus mazak parstavétajam dzimumam iesaistities dazas
profesijas, kuras ir skaidri redzama horizontala dzimumu segregacija;

47.  aicina Komisiju analizét faktorus, kas ietekmé pensiju atskiribas, un novértét, vai nav vajadzigi ipasi pasakumi, ar
kuriem 3is atskiribas ES un valstu limeni samazinat, tostarp izmantojot normativus un/vai nenormativus pasakumus;

48.  aicina dalibvalstis un Komisiju veikt atbilsto§us pasakumus, ar kuriem samazinat sievie$u un virieSu pensiju
atskiribu, kas ir tieSas sekas virieSu un sievie$u darba samaksas atkiribai, un izvértét jauno pensijas sistému ietekmi uz
dazadam sieviesu kategorijam, ipasu uzmanibu pievérsot nepilna darba laika un netipiskiem darba ligumiem;

49.  aicina Komisiju un dalibvalstis uzstaties pret sieviesu un virieSu darba samaksas nevienlidzibu visas attiecigajas
Savienibas politikas jomas un valstu programmas, jo ipasi tajas, kuru mérkis ir nabadzibas izskausana;

50.  aicina Komisiju veikt pétijumu, kura attiecigi salidzinatu situaciju stradajo$am matém, matém, kas izvélas palikt ar
bérnu majas, un sievietém bez bérniem, lai vairak izgaismotu katras $Is sievieSu grupas situaciju darba tirgdi, Ipasi aplikojot
nodarbinatibas limeni, darba samaksas un pensijas atskiribas un karjeras attistibu;

51.  uzsver — lai nodrosinatu direktivas Istenosanu un turpmakos ar to saistitos pasakumus, licla nozime ir tam, ka ir
uzticami, salidzinami un pieejami kvantitativie un kvalitativie raditaji, ka arf uz dzimumu balstiti statistikas dati, ka ar
atgadina 3aja sakara Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita lomu; aicina dalibvalstis sniegt Eiropas Savienibas Statistikas
birojam (Eurostat) ikgad&jus kvalitativus statistikas datus par sievieSu un virieSu darba samaksas atskiribu, lai batu iesp&jams
novértét attistibu visa Eiropas Savieniba;

52.  aicina Komisiju veikt pétjjumu par to, ka procediiras, kas saistitas ar personas dzimuma mainas oficialu atzianu, vai
$§adu procediiru triikums ietekmé transpersonu situaciju darba tirgdi, jo ipasi nodarbinatibas pieejamibu viniem, atalgojuma
limeni, karjeras attistibu un pensijas;
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53.  norada, ka konkrétam valstim adresétajos ieteikumos saistiba ar Eiropas pusgadu batu jaieklauj mérki par viriesu un
sieviesu darba samaksas un pensijas at3kiribu, diskriminacijas un gados vecaku sievieSu nabadzibas riska samazinasanu un
par vienlidzigas attieksmes principu efektivu istenoSanu;

54.  aicina Komisiju ripigi izpétit sievie$u nodarbinatibas stavokli tresaja sektora, socialaja ekonomika un sadarbibas
ekonomika un iesp&jami driz ierosinat stratégiju sievieSu darbvietu un situacijas veicinasanai un aizsardzibai Sajas nozarés;

55.  aicina dalibvalstis pastiprinat savus centienus novérst nedeklarétu darbu un nepastavigas darbvietas; uzsver sieviesu
veikta nedeklaréta darba augsto limeni, kas negativi ietekmé vinu ienakumus, sociala nodrosinjuma segumu un socialo
aizsardzibu un atstaj nelabvéligu ietekmi uz ES IKP [imeniem; uzsver — ka seviski sarezgitam jautajumam ipasa uzmaniba ir
japievér§ majsaimniecibas darbam, ko veic galvenokart sievietes, jo $is darbs lielakoties norit neoficidlaja sektora, ir
individualizéts un péc sava rakstura neredzams, un tapéc ta efektiva apkarosana prasa pielagotu pasakumu izstradi; turklat
pauz noz€lu par to, ka launpratigi tiek izmantoti netipiski darba liguma veidi, tostarp “nulles stundu” darba ligumi, lai
izvairitos no pienakuma ievérot nodarbinatibas un socialas aizsardzibas saistibas; pauz nozélu, ka ir palielinjies tadu
sieviesu skaits, kuras nesp€j izklat no nodarbinato personu nabadzibas;

56.  uzsver, ka Komisijai biitu jaierosina riciba §ados noliikos: a) samazinat virieSu un sievieu darba samaksas atskiribu;
b) palielinat sieviesu ekonomisko neatkaribu; ¢) uzlabot iespéjas sievietém pieklat darba tirgum un attistit karjeru; d) batiski
palielinat lidztiesibu lemumu piepemsana un e) likvidét ar dzimumu saistitas diskrimingjosas struktiiras un izbeigt ar
dzimumu saistitu diskrimingjosu praksi;

(0] o

57.  uzdod priekssédétajam 3o rezoliiciju nosatit Padomei un Komisijai.



